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Resumen

Introduccidn y objetivo: En el ambito de la actividad fisica en adolescentes, persisten problemas
de igualdad, discriminacién y estereotipos de género, escenario donde la Educacién Fisica (EF)
no esta ajena. Este estudio se propuso evaluar una intervencién educativa basada en estrategias
metodoldgicas enfocadas en la promocion de la igualdad de género y la no discriminacién en la
asignatura de EF en un colegio mixto chileno.

Metodologia: La intervencidon tuvo una duracién de 8 semanas (16 clases) y se llevo a cabo en
dos cursos de secundaria con un total de 49 estudiantes (19 se identificaron con el género fe-
menino y 30 con género masculino) de entre 15y 16 afios. La intervencion se centré en fomen-
tar la igualdad de género y modificar practicas discriminatorias. Para evaluar la intervencion se
utilizé el Cuestionario de Percepcion de Igualdad y Discriminacién en Educacion Fisica (CPI-
DEF), posteriormente se realizé un andlisis estadistico descriptivo e inferencial de pre y post
test.

Resultados: Los resultados mostraron mejoras en areas como la distribucién equitativa de re-
cursos, pero también revelaron la persistencia de practicas discriminatorias, particularmente
en la percepcidon del trato diferenciado del profesorado.

Conclusiones: El estudio concluye que, aunque hay avances en beneficio de la igualdad de gé-
nero, persisten desafios significativos, que requieren una mayor formacién y sensibilizacion del
profesorado para propiciar un ambiente igualitario entre los géneros. Ademas, la investigacion
sugiere que intervenciones prolongadas y estrategias adaptadas a necesidades especificas de
cada género son importantes para fomentar una participacion igualitaria en la actividad fisica.
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Abstract

Introduction and objective: In the field of physical activity in adolescents, problems of equality,
discrimination and gender stereotypes persist, and Physical Education (PE) is no exception.
This study aimed to evaluate an educational intervention based on methodological strategies
that focus on the promotion of gender equality and non-discrimination in the subject of PE in a
mixed-gender Chilean school.

Methodology: The intervention, which lasted 8 weeks (16 classes), was carried out in two sec-
ondary school classes with a total of 49 students (19 who identified as female and 30 as male)
between the ages of 15 and 16. The intervention focused on promoting gender equality and
modifying discriminatory practices. The Questionnaire of Perception of Equality and Discrimi-
nation in Physical Education (CPIDEF) was used to evaluate the intervention, after which a de-
scriptive and inferential statistical analysis of the pre- and post- test was performed.

Results: The results showed improvements in areas such as the equitable distribution of re-
sources, but also revealed the persistence of discriminatory practices, particularly in the per-
ception of differential treatment by teachers.

Conclusions: The study concludes that, although there is progress towards gender equality, sig-
nificant challenges remain, which require the further training and sensitization of teachers to
foster a gender-equal environment. In addition, the research suggests that long-term interven-
tions and strategies tailored to the specific needs of each gender are important to promote equal
participation in physical activity.
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Introduccion
|
En la actividad fisica (AF), la Educacién Fisica (EF) y el deporte en la poblacién adolescente, los proble-
mas de igualdad de género, tales como practicas sexistas, discriminacién y estereotipos, se han natura-
lizado en este contexto en los dltimos afios (Cowley et al., 2021; Labrador et al., 2024). Estas situaciones
estan profundamente arraigadas en construcciones patriarcales que consideran a las nifias y las adoles-
centes como naturalmente desinteresadas en la AF (O'Reilly et al., 2023), lo que perpettia al deporte y
la EF como dominios donde se reproduce la masculinidad hegemédnica (Lentillon et al., 2006; Maureira
etal, 2022). Sumado a lo anterior, las estructuras escolares y las practicas en EF juegan un papel crucial
al regular los cuerpos adolescentes, 1o que afecta su participaciéon de manera fuertemente influenciada
por el género (Metcalfe, 2018).

La discriminacién de género se manifiesta de diversas maneras, desde la limitacién de oportunidades
hasta la asignacion de roles y expectativas de género, afectando negativamente la practica de AF, espe-
cialmente para el colectivo femenino (Monforte & Ubeda-Colomer, 2019), lo que se ha evidenciado en
diversos contextos (Guthold et al., 2020; Telford et al., 2016; Woods et al., 2019). Aunque las institucio-
nes educativas y la EF juegan un papel crucial para promover la AF (Arenas-Arroyo et al., 2022), este
esfuerzo se ve afectado por la normalizacién de conductas que fomentan la desigualdad de género, como
el sexismo y la reproduccion de estereotipos (Blandez et al., 2007; Del Castillo et al., 2016; Poblete &
Moreno, 2015; Soler, 2009), elementos que estarian influyendo en una baja participacién femenina en
EF (Deng, 2023).

Resulta crucial que nifios, nifias y adolescentes participen regularmente en las clases de EF, ya que esta
participacién aumenta en un 26% la probabilidad de ser mas activos fisicamente, este aspecto resulta
especialmente relevante para ellas, pues muestran menos probabilidades de ser suficientemente activas
en comparacion con ellos (Uddin et al., 2020). Esta disparidad se demuestra en estudios que indican que
las nifias dedican considerablemente menos tiempo que los nifios a AF moderada o vigorosa en clases
de EF (Kerr et al., 2018; Smith et al., 2014). Estas diferencias de género son preocupantes dada la funcién
relevante de la EF en promover estilos de vida activos y saludables. En linea con lo expuesto, tanto la
UNESCO (McLennan & Thompson, 2015) como la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2015) han
establecido pautas para fomentar la participacidn igualitaria y equitativa en actividades fisicas y depor-
tivas. Esta preocupacion por la igualdad se refleja también en el contexto chileno, donde las estadisticas
revelan una notable disparidad en los niveles de AF entre adolescentes segin su género: 84.9% de inac-
tividad fisica en las adolescentes y 71.8% en ellos (Ministerio de Deporte de Chile, 2021), coincidiendo
con hallazgos internacionales (Guthold et al., 2020; Ministerio de Cultura y Deporte de Espafia, 2022).

La disparidad en la practica de AF entre géneros se ve respaldada por una investigacion realizada en
Chile por Hidalgo y Almonacid (2014), que destaca la persistencia de estereotipos de género en la EF,
desde la ensefianza primaria a la secundaria. Estos datos revelan desigualdades que afectan principal-
mente a las nifias y a las adolescentes, destacando la urgente necesidad de implementar estrategias que
promuevan la AF de manera igualitaria. Un trabajo realizado por Chihuailaf-Vera et al. (2022) con pro-
fesorado escolar chileno determind la carencia formativa en tematicas de género, evidenciando sesgos
en la planificacién de clases, uso de lenguaje sexista y practicas fisicas segregadas, entre otros. Resulta-
dos similares fueron reportados por Diaz-Vasquez et al. (2023), quienes, mediante entrevistas con es-
colares chilenos en el contexto de la EF, identificaron actividades fisicas diferentes por género, actitudes
que jerarquizaban el género masculino sobre el femenino, mas acceso y espacio para realizar actividades
deportivas a los varones y diferentes niveles de exigencia con pruebas mas faciles para ellas y mas exi-
gentes para los varones. La asignatura de EF enfrenta el desafio de abordar estas desigualdades, pues
reflejan practicas androcéntricas que marginan a las adolescentes y desincentivan su participacion. Ade-
mas, es importante considerar que para muchas nifias y adolescentes la EF es el inico espacio para rea-
lizar AF (Wallace et al., 2020). Lo expuesto se agudiza con la poca conciencia del profesorado en materia
de diversidad sexual y género, reflejado en acciones insuficientes para abordar las discriminaciones en
EF (Chihuailaf-Vera et al,, 2022; Ramirez-Diaz & Cabeza-Ruiz, 2020). A esto, se suma el rechazo e inco-
modidad del profesorado universitario de EF a capacitarse e incorporar tematicas y estrategias con
perspectiva de género en la formacidn del estudiantado, lo cual impactara en lo que suceda en la escuela
(Matus et al., 2023).
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Dadas las problematicas expuestas, este estudio tiene como objetivo evaluar una intervencién educativa
basada en estrategias metodolégicas enfocadas en la promocién de la igualdad de género y la no discri-
minacion en la asignatura de EF en un colegio mixto chileno.

Método
|
El estudio consisti6 en una intervencién diseniada para fomentar la participacion igualitaria del estu-
diantado en las clases de EF mediante la implementacién de metodologias inclusivas, orientadas a eli-
minar practicas sexistas, discriminatorias y estereotipos de género. La intervencién se realiz6 en un co-
legio privado y mixto de la zona centro-sur de Chile. Participaron dos cursos de segundo afio medio
(secundaria): el curso A, compuesto por 29 estudiantes (10 se identificaron como género femenino y 19
como género masculino); y el curso B, con 20 estudiantes (nueve estudiantes se identificaron como gé-
nero femenino y 11 como género masculino), involucrando un total de 49 estudiantes (19: género feme-
nino y 30: género masculino). La edad promedio general fue de 15.57+.50 afios (femenino: 15.58+.51
afios y masculino: 15.57+.50 afios) y todas las edades estuvieron dentro del rango de 15 a 16 afos.

La intervencion se llevd a cabo entre agosto y octubre del afio 2023 (al inicio del 2° semestre académico),
con una duracion de 8 semanas. Cada curso tenia dos clases semanales de EF, con una duracién de 90
minutos por clase, sumando 16 clases por curso. Ambos cursos pertenecian al mismo nivel escolar y
abordaron las mismas unidades tematicas: Unidad 1: Danzas Folcléricas (semanas 1 a 5) y Unidad 2:
Deportes Colectivos/Oposicién (semanas 5 a 8). Para realizar la intervencién, se solicité una reunién
informativa con el equipo directivo del colegio, el jefe/a del Departamento de EF y el profesorado res-
ponsable de EF, para informar sobre las caracteristicas, alcances y riesgos de la intervencion, y gestionar
las autorizaciones familiares y del propio estudiantado.

Cabe indicar que el profesorado encargado de desarrollar las clases de EF y que participé de manera
voluntaria en el estudio, pertenecia a la némina regular del colegio: una profesora de EF de 40 afios con
13 afios de experiencia escolar y un profesor de EF de 28 anos con cuatro afios de experiencia en docen-
cia escolar.

Antes de comenzar la intervencion se realizaron tres reuniones entre el equipo responsable del estudio
y el profesorado interviniente. La primera se enfoc6 en proporcionar informacién sobre los objetivos,
procedimientos y fechas de la intervencidn. En las siguientes reuniones, se capacit6 al profesorado para
familiarizarlos con estrategias metodolégicas para ser implementadas durante las clases. Se emple6 una
guia de elaboracion propia denominada Pasos hacia la igualdad, desarrollada a partir de una exhaustiva
revision de recomendaciones metodoldgicas disponibles en la literatura y que buscan una participacién
mas activa de nifas y adolescentes en EF (Agrupacion de Profesorado de Educacidon Fisica ADAL, 2017;
Alonso-Rueda, 2007; Baena & Ruiz, 2009; Fernandez et al., 2010; Instituto Nacional de las Mujeres,
2012; Lled6, 2009; Matus, 2023; Moreno et al,, 2008; Serra et al., 2018). Los contenidos y estrategias de
esta guia consideraron las siguientes dimensiones: a) Contenidos de las unidades tematicas: utilizaci6n
de contenidos proporcionales y sin carga discriminatoria que favorecieran la comunicacion, integraciéon
einterés de todo el estudiantado; b) Utilizacion del espacio, materiales y tiempo: distribucién igualitaria
para fomentar el aprendizaje significativo; c) Fomento de liderazgo: promocidn de participacién iguali-
taria en roles de liderazgo y toma de decisiones en la clase; d) Uso de lenguaje inclusivo y no sexista:
formas de expresion que no excluyeran ni discriminaran por género, promoviendo la igualdad y la di-
versidad, implicando el uso de términos neutros o que incluyeran a todas las identidades de género, asi
como evitando estereotipos y expresiones que perpetien roles de género tradicionales; e) Organizaciéon
de formaciones y grupos en la clase: agrupaciones flexibles y heterogéneas para fomentar la inclusion y
evitar la discriminacion; f) Consideraciones sobre las evaluaciones: disefios centrados en los procesos y
no en los resultados, valorando la superacién personal y evitando comparaciones entre estudiantes; y
g) Uso de referentes: presentacion equilibrada de modelos femeninos y masculinos, destacando los lo-
gros de ambos géneros.

Es relevante sefialar que, durante la planificacién y la intervencidn, el equipo de investigacién otorgo
constante acompafiamiento y retroalimentacion al profesorado. Esto se manifestd en la resolucién de
dudas y sugerencias de mejoras para asegurar la correcta aplicacion de las medidas de la guia. El equipo
responsable del estudio no realizé intervenciones directas durante las clases.
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La intervencion se evalué en dos momentos mediante el cuestionario Percepcion de Igualdad y Discrimi-
nacién en Educacién Fisica - CPIDEF (Cervell6 et al., 2004), cuyo objetivo es identificar la percepcion del
estudiantado en aspectos de igualdad y discriminacién en las clases de EF. Para esta investigacion, se
adoptaron las siguientes orientaciones conceptuales sobre el término “Percepcién”; se entiende como el
proceso mediante el cual las personas interpretan y comprenden las acciones, intenciones y emociones
de los demas, desempefiando un papel central en el pensamiento y comportamiento social (Baron &
Byrne, 2005). Este proceso incluye la interpretacién de las acciones expresivas de los movimientos, fun-
damentales para comprender el entorno social y modular las interacciones humanas (Gallagher, 2008).
Ademas, se trata de un fenémeno que antecede a procesos cognitivos mas complejos que surgen en eta-
pas avanzadas del desarrollo humano (Low & Perner, 2012).

Sobre el cuestionario CPIDEF, este se administré antes y después de la intervencién para evaluar: a)
Percepcidn de igualdad y b) Percepcion de discriminacién en las clases de EF con respuestas cerradas
en una escala tipo Likert de 0 (totalmente en desacuerdo) a 10 (extremadamente de acuerdo) valora-
ciones. Este cuestionario ha mostrado una adecuada estructura factorial para los niveles de Educacién
Primaria y Secundaria (Alonso et al., 2006; Cervell6 et al., 2004). Se realizaron ajustes minimos a la re-
daccion del cuestionario, considerando la version de Arcila-Arango et al. (2022), para mejorar su apli-
cabilidad en el contexto chileno. Estos ajustes fueron validados por una académica y un académico que
dictan docencia en el area de la EF a nivel universitario, con experiencia en intervenciones similares a
las planteadas en este trabajo.

Después de recopilar los datos del cuestionario antes y después de la intervencion, se registraron en el
programa IBM SPSS Statistics 28.0 para realizar un analisis estadistico descriptivo e inferencial. Dado
que la prueba de Shapiro Wilks no reveld una distribucién normal en la muestra, se emple6 la prueba
no paramétrica de Wilcoxon para identificar diferencias entre los dos momentos de aplicacién, con un
nivel de significancia p<0.05. Los resultados se presentan en tres tablas que incluyen la media (M), des-
viacion estandar (SD), valores de la prueba de Wilcoxon (Z), sus respectivas significancias estadisticas
(Sig.) y, en caso de diferencias, los tamafios del efecto de Wilcoxon (r).

En cuanto a los aspectos éticos, el protocolo del estudio fue aprobado por el Comité de Bioética y Biose-
guridad de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (Cédigo: BIOEPUCV-H 578-2023). Este pro-
tocolo incluyd: a) Autorizacion del equipo directivo del colegio; b) Firma de consentimiento informado
de padres, madres, tutores o representantes legales del estudiantado; c) Firma de consentimiento infor-
mado del profesorado; y d) Asentimiento informado firmado por cada estudiante. El protocolo estable-
cia de manera explicita que la participacion era voluntaria y anénima, garantizando la confidencialidad
del colegio. Ademas, se enfatizd que los participantes podian retirarse del estudio en cualquier mo-
mento, conforme las orientaciones de la Declaracién de Helsinki (Asociacion Médica Mundial, 2009).

Resultados
__________________________________________________________________________________________________________________|
A continuacion, se presentan los resultados de la intervenciéon mediante tres tablas que comparan los
datos recopilados antes y después de la intervencion. La primera tabla expone los resultados de la mues-
tra total para cada afirmacion; la segunda desglosa los hallazgos por género, también en funcién de cada
afirmacion; y la tercera muestra los resultados por dimensidon del cuestionario, tanto para el total como
diferenciados por género.

La tabla 1 presenta los resultados de la muestra total (n = 49). Aunque no se observaron diferencias
estadisticamente significativas, el analisis descriptivo revelé cambios positivos (mejoras) como negati-
vos (retrocesos) entre el pre y post-test. Sobre las variaciones positivas en la dimensién de percepcion
de igualdad como en la de discriminacion, destacan una mejora en la distribucién equitativa del mate-
rial; un progreso en la inclusiéon de ambos géneros en las agrupaciones durante las clases; un aumento
en la apreciacion sobre igualdad en las actividades realizadas para ambos géneros; y una disminucion
respecto a creencias discriminatorias del profesorado sobre la mejora de la condicién fisica segtn el
género.

Acerca de otros resultados, se reporté un aumento en la percepcidn sobre las evaluaciones, en cuanto a

que no consideraban la evolucidn personal de cada estudiante, una menor inclusién de ejemplos feme-

ninos y masculinos de manera equilibrada, al mismo tiempo que una disminucién en el reconocimiento
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de la capacidad de aprendizaje y mejora por igual. Ademas, aumento la percepcién de diferencias en la
aplicacion de normas, en la atencion, el interés y en el escuchar del profesorado hacia las y los estudian-
tes, asf como la percepcién de un tono de voz diferenciado.

Tabla 1. Percepcién del alumnado sobre la igualdad de trato y discriminacién

Pre-test Post-test

Dimensi6n Igualdad de trato (n=49) (n=49) Wilcoxon
M SD M SD Z Sig.
1. Reparte el material por igual entre los chicos y las chicas 9.46 134 9.72 1.10 -1.26 21
2. Cuando evalta, no tiene en cuenta si se trata de un chico o una chica 8.14 248 8.12 2.72 =21 .83
3. Normalmente nos organiza de modo que en el mismo grupo hay chicos y chicas 6.94 290 7.26 3.04 -.65 51
5. Utiliza el mismo tipo de expresiones para dirigirse a los chicos que a las chicas 8.52 2.19 8.26 2.61 -.50 .62
6. Hace que tanto los chicos como las chicas participen 9.38 143 9.24 2.01 -.06 .96
10. Cuando evalta tiene en cuenta lo que ha mejorado cada uno o una respecto a su nivel inicial 8.36 215 794 2.85 -.59 .55
13. Utiliza como ejemplos tanto a chicos como a chicas 8.00 3.00 7.74 3.14 -.57 .57
15. Piensa que los chicos y las chicas pueden aprender y mejorar por igual 8.82 1.67 8.44 2.00 -1.23 22
16. Escucha por igual las propuestas que hacen los chicos que las que realizan las chicas 8.58 237 7.58 341 -1.71 .09
17. Emplea las mismas normas para las chicas que para los chicos 8.98 1.73 8.70 1.82 -97 .33
18. Delega responsabilidades tanto en chicas como en chicos 8.74 2.35 8.88 1.80 -.05 .96
19. Dedica el mismo tiempo de atencién y correccién alos chicos que alas chicas 8.64 241 8.54 2.38 -21 .84
Dimensién Discriminacién
4. Cree que el nivel de mejora fisica puede ser diferente segtin seas chico o chica 5.20 3.04 494 3.77 -16 .87
7. Presta diferente atencidn a los chicos que alas chicas 3.48 316 3.8 3.75 -46 .65
8. Cree que los chicos y chicas parten de un nivel de capacidad distinto segun las diferentes actividades 4.32 3.55 5.26 3.81 -1.14 .26
9. Emplea un tono verbal distinto para chicos que para chicas 2.94 349 322 3.37 -42 .67
11. Se interesa y preocupa de forma diferente por las chicas que por los chicos 3.10 3.18 3.48 3.73 -.54 .59
12. Nos propone actividades distintas a las chicas que a los chicos 1.90 2.80 1.50 2.51 -.88 .38
14. Motiva y anima de forma diferente a los chicos que a las chicas 324 334 280 3.45 -1.10 .27
Nota: M = Media; SD = Desviacién Estandar; Z = Valor de la prueba de Wilcoxon; Sig = Significancia estadistica

*p =<0.05

La tabla 2 expone los resultados desglosados por género, con 19 estudiantes en el grupo femenino y 30
en el masculino. El andlisis revela una tUnica afirmacién con diferencias significativas en el grupo mas-
culino. Esta afirmacion se refiere a si el profesorado escuchaba igualmente las propuestas de alumnas y
alumnos, donde estos ultimos mostraron un retroceso significativo, al percibir que durante la interven-
cion se les escuché menos (p<0.05), con un tamafio del efecto de Wilcoxon r = 0.38 lo que indica una
diferencia mediana. En cuanto a las mejoras en las dos dimensiones en ambos géneros, se destacan va-
rios aspectos. Hubo un aumento en la apreciacion sobre la distribucién igualitaria de material y en la
delegacion equilibrada de responsabilidades entre las alumnas y alumnos. Ademas, se redujo la percep-
cion de actividades diferenciadas por género. Por otro lado, los principales resultados negativos para
ambos géneros incluyen un aumento en la percepcion de un interés diferenciado del profesorado hacia
alumnas y alumnos; una disminucién en la percepcion de igualdad en el uso de normas y expresiones
del profesorado, y un incremento en la idea de que existen diferencias de capacidad entre ellos y ellas
segun la actividad.

Se identificaron también resultados de particular interés, por ejemplo, ambos géneros mostraron un
aumento en el nivel de acuerdo respecto a que el profesorado prestaba diferente atencién a los alumnos
que a las alumnas. En cuanto a las evaluaciones realizadas por el profesorado y si estos no tenian en
cuenta el género del alumnado, ellas reportaron un aumento en su nivel de acuerdo, mientras que ellos
presentaron valores mas bajos en el pre-test y aun menores en el post-test. En relacién con la promocion
de una participacion equilibrada en clases, ambos géneros mostraron un alto nivel de acuerdo, aunque
este disminuyd levemente en el post-test. Sobre el uso de ejemplos masculinos y femeninos, las alumnas
aumentaron su grado de acuerdo, pero ellos mostraron lo contrario. Por ultimo, en cuanto a las evalua-
ciones y si se consideraba el progreso individual, se observd un aumento en el nivel de acuerdo en las
alumnas y una disminucién en los alumnos.

La tabla 3 expone los resultados generales de las dimensiones Igualdad de trato y Discriminacién consi-
derando el total de la muestra y desglosados por género. El analisis revela que no existen diferencias
significativas entre las mediciones antes y después de las ocho semanas de intervencion. Esta situacion
se observa tanto en el total de la muestra, como cuando los analisis se realizan por género.
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Tabla 2. Percepcién por género sobre la igualdad de trato y discriminacién

Género femenino

Género masculino

Pre-test Post-test

Pre-test

Post-test

Dimensi6n Igualdad de trato (n=19) (n=19) Wilcoxon (n=30) (n=30) Wilcoxon
M SD M SD Z Sig. M SD M SD 7 Sig.
1. Reparte el material porigualentrelos g 33 451 978 55 -95 34 952 121 968 128  -9.33 35
chicos y las chicas
2.Cuando evallia, no tiene en cuentasi g 14 531 ge1  1g2 -19 90 790 261 778 313 -18 85
se trata de un chico o una chica
3. Normalmente nos organiza de modo
que en el mismo grupo hay chicos y chi- 6.17 3.03 7.56 2.55 -1.43 .20 7.29 2.78 7.00 3.32 -33 74
cas
5. Utiliza el mismo tipo de expresiones
para dirigirse alos chicos que alas chi-  8.44 2.33 7.78 2.84 -51 .61 8.68 2.09 8.49 2.50 -.63 .53
cas
6-Hace que tantolos chicoscomolas g 17 151 999 245 -12 91 952 118 936 176 -27 79
chicas participen
10. Cuando evalta tiene en cuenta lo que
ha mejorado cada uno ounarespectoa  8.22 2.18 8.44 2.75 -47 .64 8.39 2.19 7.74 2.92 -75 45
su nivel inicial
13. Utiliza como ejemplos tantoa chicos ¢ o0 296 g3 5gq -.99 32 877 196 784  3.20 135 18
como a chicas
15. Piensa que los chicosy las chicas g, 3 60 gg1 1469 -1.15 25 871 172 829 219 83 41
pueden aprender y mejorar por igual
16. Escucha por igual las propuestas que
hacen los chicos que las que realizanlas  7.83 2.71 7.83 3.11 .00 1.00 8.97 2.11 7.35 3.64 -2.04 .04*
chicas
17.Emplea las mismas normas paralas g 4 147 gg3 186  -45 65 897 191 858 184  -1.09 .28
chicas que para los chicos
18. Delegaresponsabilidades tantoen g5 565 g73 103 -05 96 887 220 890 178 -09 -88
chicas como en chicos
19. Dedica el mismo tiempo deatencion g5 575 575 187 -63 53 894 219 839 267 93 38
y correccién alos chicos que a las chicas
Dimensién Discriminacién
4. Cree que el nivel de mejora fisica
puede ser diferente seglin seas chicoo  4.61 2.68 3.56 3.73 -78 44 5.71 3.11 5.90 3.52 -.38 .70
chica
7 Prestadiferente atenciénalos chicos 5 g9 309 328 346  -63 53 374 322 423 391  -53 59
que alas chicas
8. Cree que los chicos y chicas parten de
un nivel de capacidad distinto seginlas ~ 3.72 3.61 4.61 3.71 -.66 51 4.81 3.49 5.61 3.93 -.78 43
diferentes actividades
9-Emplea un tonoverbal distintopara 5 5 83 333 200 .81 42 329 386 326 362  -04 97
chicos que para chicas
11.Seinteresay preocupadeformadi- 5,7 33y 356 34 -36 72 316 315 355 373 -42 68
ferente por las chicas que por los chicos
12.Nospropone actividades distintasa 94 589 139 209  -45 65 194 287 161 278  -70 48
las chicas que a los chicos
14. Motivay anima de forma diferentea ;6 547 89 336 .00 100 361 368 284 357  -145 15
los chicos que a las chicas
Nota: M = Media; SD = Desviacién Estandar; Z = Valor de la prueba de Wilcoxon; Sig = Significancia estadistica
*p =<0.05
Tabla 3. Percepcién del alumnado por cada dimensién: igualdad de trato y discriminacién
Dimensién Pre-test (n=49) Post-test (n=49) Wilcoxon
M SD M SD Z Sig.
Igualdad de trato 8.52 1.07 8.36 1.39 -.359 720
Discriminaciéon 3.34 2.07 3.54 2.68 -464 .642
Género femenino Género masculino
Dimensién Pre-test (n=19) Post-test (n=19) Wilcoxon Pre-test (n = 30) Post-test (n = 30) Wilcoxon
M SD M SD Z Sig. SD M SD Z Sig.
Igualdad de trato 8.28 1.31 7.75 1.65 -1.611 107 8.68 .87 8.74 1.05 -714 475
Discriminaciéon 2.97 2.02 3.17 211 -479 .632 3.58 2.10 3.77 2.99 -.342 733

Nota: M = Media; SD = Desviacion Estandar; Z = Valor de la prueba de Wilcoxon; Sig = Significancia estadistica

#p =<0.05

Reflexiones finales, implicaciones y sugerencias

El objetivo de este estudio fue evaluar una intervencion educativa basada en estrategias metodoldgicas
enfocadas en la promocidn de la igualdad de género y la no discriminacion en la asignatura de EF en un
colegio mixto chileno. Los resultados revelan aspectos interesantes al compararlos con investigaciones
previas que también utilizaron el Cuestionario CPIDEF, lo que destaca tanto coincidencias como diver-
gencias que enriquecen el debate. Se observa que las mejoras en la percepcion de igualdad, especial-
mente en la distribucién equitativa de materiales y la inclusién de ambos géneros en las actividades,
coinciden con los hallazgos de estudios como los de Ledn-Reyes et al. (2024) y Arcila-Arango et al.
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(2022). Sin embargo, persiste una disparidad relevante entre las percepciones de ambos géneros; ellas
tienden a reportar una mayor percepcion de igualdad, mientras que ellos perciben mas discriminacion.
Este fenémeno es consistente con los estudios analizados y sugiere que, aunque se implementen meto-
dologias inclusivas, persisten percepciones de trato desigual segin el género. En esta intervencion, se
identific6 una percepcion de trato diferencial hacia los alumnos y alumnas, principalmente en motiva-
cion y tono verbal. Esta observacion también fue documentada por Ramos-Nateras y Videra-Garcia
(2011), quienes concluyeron que los alumnos, al estar mas habituados a recibir refuerzos y atencion del
profesorado, perciben la falta de estos como discriminacién. Las alumnas, en cambio, parecen menos
afectadas por la falta de atencion directa, lo que podria estar relacionado con su experiencia previa de
recibir menos feedback en contextos educativos. Ambos estudios acenttian la importancia de equilibrar
la distribucién del feedback, tanto afectivo como técnico, para minimizar las percepciones de desigual-
dad de género.

Por otra parte, no se observan diferencias relevantes al analizar las dimensiones del instrumento, donde
el alumnado percibe que en general existe igualdad de trato en las clases de EF. No obstante, los puntajes
en esta dimensién cambian tras la intervencidn, es decir, el género femenino presenta una disminucién
en relacién con la Igualdad de trato, mientras que el masculino aumenta sus puntajes. Esto podria expli-
carse porque las alumnas, al participar en la intervencion, identificaron elementos que antes pasaban
desapercibidos o normalizados, a diferencia de los alumnos que perciben aspectos antes no considera-
dos.

La evaluacién también aparece como un area critica donde las percepciones de igualdad o discrimina-
cion se vuelven evidentes. En la intervencion, se observé una percepcion de falta de equidad en la eva-
luacién, alineada con los resultados de Allué Regla (2019), quien document6 que los alumnos perciben
mas discriminacion en este aspecto. Este hallazgo refuerza la necesidad de implementar métodos de
evaluacion mas justos y transparentes, que consideren el progreso individual sin sesgos de género, una
cuestion que parece ser recurrente en estudios sobre igualdad en EF.

Los estudios de Ledn Reyes et al. (2024) y Arcila-Arango et al. (2022) también destacan la necesidad de
prestar atencion a las percepciones de los alumnos, quienes tienden a sentirse menos escuchados y mo-
tivados que sus compaileras. La intervenciéon mostro6 patrones similares, donde los alumnos reportaron
menor atencion por parte del profesorado en aspectos como feedback y motivacion, lo que coincide con
los estudios mencionados. Estos hallazgos sugieren que, aunque las practicas inclusivas pueden mejorar
ciertos aspectos de la igualdad, atin hay areas de mejora, particularmente en la forma en que el profeso-
rado interactia y motiva al alumnado.

Las posibles causas que pudieron influir en los resultados estan relacionadas con varios factores, por
ejemplo, la capacitacion inicial del profesorado pudo haber aumentado la conciencia sobre la igualdad
de género; la duracion de la intervencion pudo haber sido breve para generar cambios profundos, ya
que modificar actitudes y comportamientos requiere un esfuerzo sostenido; y la resistencia al cambio,
tanto en el profesorado como alumnado, probablemente limité los resultados de las estrategias de igual-
dad, sumado a los sesgos y desigualdades de género arraigados en la cultura escolar, especialmente en
EF.

En este contexto, la literatura y experiencias disciplinares ofrecen recomendaciones para desarrollar
practicas exitosas en EF escolar. Entre las estrategias mas destacadas, se valora la necesidad de progra-
mas de formacion continua para el profesorado, con un enfoque especifico en igualdad y equidad de
género en EF (Souza et al.,, 2023). Esta formacion es crucial para abordar las carencias formativas, espe-
cialmente entre el profesorado masculino, que puede mostrar mayor resistencia al cambio (Lleixa et al.,
2020; Matus et al., 2023). Asimismo, es fundamental realizar evaluaciones personalizadas centradas en
el progreso individual, lo que evita comparaciones y criterios generales. Este enfoque permite valorar
aspectos como el interés, la intervencion y el autoconcepto, reduciendo percepciones de desigualdad y
discriminacion (Moreno et al., 2008; Valdivia-Moral et al., 2018).

Para el desarrollo de clases, la promocion de actividades inclusivas y alternativas es importante para
aumentar la participacion de las alumnas, especialmente en contextos donde las oportunidades pueden
estar condicionadas por estereotipos de género, en este sentido, incorporar estrategias motivacionales
y enfoques de ensefianza mas activos e inclusivos ayudaria a romper estos estereotipos. De igual forma,
la practica de deportes alternativos ha demostrado ser bien recibida en secundaria, en especial por las
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alumnas, lo cual fomenta una mayor implicacién (Blandez et al.,, 2007; Feu-Molina, 2008; Hall et al,,
2016; Ramos & Hernandez, 2014). También se recomienda utilizar material diverso que evite conteni-
dos sexistas, lo que favorece la participacion equitativa y previene el reforzamiento de creencias de su-
perioridad de un género sobre otro (Moreno-Murcia et al., 2005; Moya-Mata et al., 2023; Ruiz-Rabadan
& Moya-Mata, 2020). Ademas, es clave desarrollar estrategias adaptadas a las necesidades y percepcio-
nes de cada género, reconociendo que el alumnado puede tener experiencias y expectativas distintas
acerca de las actividades en las que participan (Matus, 2023).

Respecto a la retroalimentacion, esta debe ser positiva y motivadora para mantener el compromiso y el
interés del alumnado. Es esencial evitar sesgos basados en estereotipos de género, ya que el tono y la
forma en que se brinda el feedback pueden influir en la motivacidn y participacion (Molina et al., 2008).
El uso de un lenguaje inclusivo es otro aspecto para fomentar respeto y diversidad, en este sentido, evi-
tar expresiones sexistas y emplear un lenguaje equitativo contribuye a prevenir la reproduccién de es-
tereotipos de género, impactando directamente en la percepcion de igualdad o discriminacién en las
clases (Valdivia-Moral et al.,, 2018; Matus, 2023).

Complementariamente, se sugiere que el profesorado aplique una metodologia coeducativa que pro-
mueva la igualdad de género, evitando la transmisién de estereotipos, lo que favorece la participaciéon
igualitaria y fomenta el respeto mutuo, permitiendo que el estudiantado se involucre en igualdad de
condiciones (Arcila et al., 2022; Baena & Ruiz, 2009). Ademas, es importante evitar la segregacién por
género en las actividades, optando por agrupamientos mixtos segin nivel de habilidad, 1o que constituye
una oportunidad para fomentar la igualdad de oportunidades en el alumnado (Ramos-Nateras & Her-
nandez-Mendo, 2014; Serra et al.,, 2020).

Si bien los hallazgos son relevantes, este estudio presenta limitaciones como el tamafo y seleccién de la
muestra, asi como el nimero y diversidad del profesorado que aplicé la intervencion, lo que puede in-
fluir y limitar la generalizacion de los resultados a otras poblaciones escolares. Ademas, el disefio y du-
racion del estudio no permitieron cautelar la influencia de otras variables que pudieron haber mediado
en el proceso. No obstante, se destaca la relevancia del tema para la formacién del profesorado, dada la
emergente investigacion en esta area y la necesidad de implementar practicas pedagogicas contextuali-
zadas y diversas en EF. Por lo demads, se resalta el uso de protocolos e instrumentos confiables y de
rapida administracidn, lo que fortalece la posibilidad de extender estudios de similares caracteristicas.

Finalmente, se concluye que la intervencién mostr6 avances en areas como la distribucién equitativa de
materiales y actividades, aunque persisten desafios en la percepcién de trato diferenciado y atencién
desigual por parte del profesorado. Es fundamental que el profesorado sea consciente de cémo sus in-
teracciones pueden influir en las percepciones de igualdad o discriminacién entre sus estudiantes. El
analisis por género reveld que, mientras las alumnas percibieron mejoras en ciertas evaluaciones, sus
compaiieros reportaron un retroceso en la percepcién de ser escuchados equitativamente. Estas dife-
rencias evidencian la necesidad de considerar las experiencias especificas de cada género al evaluar los
resultados de las intervenciones. Los hallazgos de este estudio refuerzan la importancia de seguir ex-
plorando cémo las metodologias inclusivas, la retroalimentacion adecuada y la formacién en género
pueden influir en la percepcién de igualdad en EF. Futuros estudios comparativos y longitudinales en
diferentes contextos culturales, podrian aportar una comprensién mas profunda sobre cémo las inter-
venciones en igualdad y discriminacion en EF pueden ser mas efectivas y ajustadas a las necesidades de
los diversos grupos de estudiantes.
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