2025 (Julio), Retos, 68, 1553-1562

ISSN: 1579-1726, eISSN: 1988-2041 https:/ /recyt.fecyt.es/index.php/retos/index

Formacion de docentes en educacion fisica para la
prevencion de la violencia de género en instituciones

educativas del Milagro, Ecuador
Training of physical education teachers for the prevention of prevention
of gender violence in educational institutions in El Milagro, Ecuador

Autores

Sandy Elisa Jativa Aguirre!
Eva Lucia Vera Véliz!
Letty Marleny Zambrano
Villavicencio?

Betsy Yisbelt Mieles Ledn?

1Universidad Estatal de Milagro
(Ecuador)

Autor de correspondencia:
Sandy Elisa Jativa Aguirre
sjativaa@unemi.edu.ec

Como citar en APA

Jativa Aguirre, S. E., Vera Véliz, E. L., Zam-
brano Villavicencio, L. M., & Mieles Ledn,
B.Y. (2025). Formacion de docentes en
educacion fisica para la prevencion de la
violencia de género en instituciones edu-
cativas del Milagro, Ecuador. Retos, 68,
1553-1562.
https://doi.org/10.47197 /re-
t0s.v68.115038

NI

S

Resumen
I
Introduccién: La formacién de docentes en educacion fisica desempefia un papel de importan-

cia en la prevencion de la violencia de género en entornos escolares. La carencia de formaciéon
en esta area puede perpetuar estereotipos y fomentar desigualdades dentro del ambito educa-
tivo y deportivo.

Objetivo: El estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre la formacién en género de los
docentes de educacion fisica y la implementacién de estrategias preventivas de violencia de
género en instituciones educativas de Milagro, Ecuador.

Metodologia: Se empled un enfoque cuantitativo con un disefio correlacional-explicativo. La
muestra estuvo conformada por 152 docentes de educacion fisica seleccionados mediante un
muestreo probabilistico estratificado. Se aplicé un cuestionario estructurado validado por ex-
pertos y se realiz6 un andlisis estadistico mediante correlacion de Pearson.

Resultados: Los resultados evidenciaron una correlacion significativa entre la formacién do-
cente en género y la aplicacion de estrategias de prevencion de la violencia de género en el aula
y las actividades deportivas. Se identifico que los docentes con mayor formacion en género pro-
movieron practicas mas inclusivas y equitativas.

Discusion: Al comparar los hallazgos con estudios previos, se constaté que la formacién docente
en género influye directamente en la reduccion de actitudes y comportamientos discriminato-
rios, reforzando la importancia de su incorporaciéon en programas de capacitacion.
Conclusién: Se concluyé que fortalecer la formacién en género de los docentes de educacién
fisica es una estrategia clave para prevenir la violencia de género en el contexto escolar y fo-
mentar una educacién mas equitativa e inclusiva.

Palabras clave
______________________________________________________________________________________|
Educacion fisica; formacién docente; género; prevencion; violencia de género.

Abstract

Introduction: The training of physical education teachers plays a crucial role in the prevention
of gender-based violence in school settings. A lack of training in this area can perpetuate stere-
otypes and foster inequalities within both educational and sports environments.

Objective: The objective of this study was to analyze the relationship between gender training
among physical education teachers and the implementation of preventive strategies against
gender-based violence in educational institutions in Milagro, Ecuador.

Methodology: A quantitative approach with a correlational-explanatory design was used. The
sample consisted of 152 physical education teachers selected through stratified probability
sampling. A structured questionnaire validated by experts was applied, and statistical analysis
was performed using Pearson correlation.

Results: The results showed a significant correlation between teachers' gender training and the
implementation of gender-based violence prevention strategies in both classrooms and sports
activities. Teachers with greater gender training were found to promote more inclusive and
equitable practices.

Discussion: When compared with previous studies, the findings confirmed that gender training
for teachers directly influences the reduction of discriminatory attitudes and behaviors, rein-
forcing the importance of incorporating gender perspectives into teacher training programs.
Conclusion: It was concluded that strengthening gender training for physical education teach-
ers is a key strategy for preventing gender-based violence in schools and for promoting a more
equitable and inclusive educational environment.

Keywords

Gender; physical education; prevention; teacher training; violence.

1553




2025 (Julio), Retos, 68, 1553-1562 ISSN: 1579-1726, eISSN: 1988-2041 https:/ /recyt.fecyt.es/index.php/retos/index

Introduccion
C_______________________________________________________________________________]
La violencia de género en el ambito escolar es una problematica global que afecta la seguridad, el bie-
nestar y el desarrollo integral de los estudiantes (UNESCO, 2021). Se estima que uno (a) de cada cuatro
estudiantes en el mundo ha sido victima de violencia de género en el entorno escolar (Banco Mundial,
2021). En América Latina, esta situacion se agrava debido a factores socioculturales y estructurales, con
un 31% de estudiantes reportando haber experimentado algun tipo de agresién basada en género (Ce-
pal, 2021). En Ecuador, los datos son aliin méas alarmantes: segin el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC, 2022), el 62% de 435 instituciones educativas ha registrado incidentes de violencia de
género en los dltimos cinco afios.

Ante este panorama, la formacién docente en cualquier area educativa se presenta como una estrategia
para la prevencidn de la violencia de género en el &mbito escolar (Gonzalez et al., 2024 ), sin embargo, al
enfocarse en el contexto de la educacion fisica, el docente de esta area puede, a través de practicas pe-
dagogicas inclusivas y el fomento de valores como el respeto y la equidad, desempefiar un papel de gran
valor y relevancia en la erradicacién de conductas discriminatorias y violentas entre los y las estudian-
tes, de manera que este profesional resulta significativo para eliminar o disminuir la violencia de género
(Vilabrille, 2024). Sin embargo, la falta de capacitacion especifica en género y prevencion de la violencia
limita su efectividad. Segtin el Ministerio de Educacion del Ecuador (2021), solo el 35% de los docentes
de educacion fisica han recibido formacion en el area de prevencién de la violencia de género en los y
las estudiantes (de acuerdo a talleres y capacitaciones dictadas desde el Ministerio como de manera
particular por cada institucion educativa), lo que evidencia una brecha significativa en la preparacién
docente.

Diversos estudios han abordado la importancia de la formacién docente en la prevencion de la violencia
de género, tal y como Ramirez et al. (2021), quienes destacan que la capacitacién de los educadores en
tematicas de género y derechos humanos contribuye a una mayor sensibilizacién y respuesta efectiva
frente a situaciones de violencia. En un estudio realizado en instituciones educativas, Loreto et al. (2024)
encontraron que los docentes con formacidn especifica en igualdad de género mostraban mayor com-
promiso en la promocién de un ambiente escolar seguro e inclusivo. En Ecuador, se reporta que el 62%
de las instituciones educativas han registrado incidentes de violencia de género en los ultimos cinco
afios, especificamente en la violencia verbal y psicoldgica, lo que refuerza la necesidad de una capacita-
cion efectiva para los docentes (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2022).

La educacion fisica, al ser una disciplina basada en la interaccién y la dindmica grupal, ofrece un escena-
rio propicio para abordar la prevencién de la violencia de género (Gonzalez et al., 2024). Segtin un in-
forme de la Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020), la implementacion de
programas educativos con enfoque de género en las clases de educacién fisica ha demostrado ser efec-
tiva para reducir conductas violentas y fomentar la equidad de género en las instituciones educativas.

En Ecuador, la problematica de la violencia de género en el &mbito escolar ha sido abordada en diversas
politicas publicas. El Ministerio de Educacién (2021) ha promovido la incorporacién de estrategias pe-
dagoégicas para la prevencion de la violencia de género, destacando la necesidad de capacitar a los do-
centes en este aspecto. Sin embargo, estudios recientes como el de Lopez y Micaela (2020) indican que
persisten brechas en la formacién docente con respecto a este tema, lo que limita la efectividad de estas
iniciativas. Datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador (INEC, 2022) reflejan que
solo el 35% de los docentes de educacion fisica han recibido formacién especifica en género y preven-
cion de violencia.

A nivel internacional, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021) enfatiza la necesidad de fortale-
cer la educacién en género y la prevencion de la violencia en el ambito escolar, sefialando que la capaci-
tacion docente es un factor determinante en la reduccién de la violencia basada en género. La investiga-
cion de Castillo et al. (2025) respalda esta afirmacion, demostrando que el 78% de los docentes capaci-
tados en género implementan estrategias de prevencidon en sus clases, en comparacion con solo el 22%
de aquellos sin formacién previa.

El problema central de esta investigacion radica en la insuficiente formacién de los docentes de educa-
cion fisica en estrategias de prevencion de la violencia de género, lo que impacta negativamente en la
seguridad y bienestar de los y las estudiantes. La falta de herramientas conceptuales y metodologicas
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impide la creaciéon de ambientes escolares seguros y equitativos (Ramirez et al., 2021). Ademas, estudios
previos han demostrado que la ausencia de programas educativos con enfoque de género en la educa-
cion fisica perpetia estereotipos de género y fomenta actitudes discriminatorias entre los estudiantes
(Rawlings, 2024).

La presente investigacidn se justifica por la urgencia de abordar esta problematica desde un enfoque
preventivo y educativo. Diversos estudios han demostrado que la implementacién de programas de for-
macién en género para docentes tiene un impacto positivo en la reduccién de la violencia en las institu-
ciones educativas, como el estudio de Casado et al,, (2020) quienes evidenciaron que la capacitacién
docente en género redujo en un 27% la reproduccion de estereotipos en el aula. Por otro lado, en el caso
de Ecuador, la falta de capacitacién en esta tematica ha sido identificada como una de las principales
barreras para la prevencidn efectiva de la violencia de género en las escuelas (Lépez & Micaela, 2020).

Los principales beneficiarios de esta investigacion son los y las estudiantes, quienes se veran favoreci-
dosy favorecidas por un entorno escolar mas seguro e inclusivo. Ademas, los y las docentes de educacion
fisica podran mejorar sus competencias pedagdgicasy su capacidad para abordar situaciones de violen-
cia de género en el aula. Finalmente, los y las responsables de la formulacion de politicas educativas
contaran con evidencia empirica para disefiar estrategias mas efectivas de capacitacién docente en esta
materia.

El presente estudio tiene como objetivo analizar la formacién de los y las docentes de educacion fisica
en la prevencion de la violencia de género en instituciones educativas del Milagro, Ecuador. Se busca
identificar las estrategias implementadas, evaluar su impacto y proponer mejoras en la capacitacion
docente para fortalecer la prevencion de la violencia de género en el ambito escolar. La investigacion se
justifica por la necesidad de generar conocimiento que contribuya a la formulacién de politicas educati-
vas mas efectivas y al desarrollo de practicas docentes inclusivas y equitativas.

Método
__________________________________________________________________________________________________________________|
La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, ya que permite la medicién obje-
tiva de las variables y el analisis de relaciones estadisticas entre ellas (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2022). Su alcance fue correlacional, pues buscé determinar la relacion entre la formacion de los docen-
tes de educacion fisica y la prevencion de la violencia de género en instituciones educativas de Milagro,
Ecuador. El disefio fue no experimental y transversal, ya que no se manipularon variables y los datos
fueron recolectados en un solo momento en el tiempo (Bisquerra, 2021).

Participantes

La poblacion de estudio estuvo conformada por docentes de educacidn fisica que laboran en institucio-
nes educativas de la ciudad de Milagro, Ecuador. Segtin datos del Ministerio de Educacién del Ecuador
(2023), en esta localidad existen aproximadamente 250 docentes de educacion fisica en instituciones
publicas y privadas.

La muestra se determin6 mediante un muestreo probabilistico estratificado, con el objetivo de garanti-
zar la representatividad de docentes de distintos niveles educativos y tipos de institucion. Se utilizé la
férmula de muestreo para poblaciones finitas, obteniendo una muestra de 152 docentes, con un nivel
de confianza del 95% y un margen de error del 5%.

A continuacidn, se presenta la Tabla 1 la distribucién de la muestra segtn el nivel educativo y tipo de
institucion:

Tabla 1. Distribucién de la muestra

Nivel Educativo Instituciones Publicas Instituciones Privadas Total
Educacién Béasica 45 30 75
Bachillerato 40 37 77
Total 85 67 152

Fuente. Elaboracién propia.
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Se establecieron los siguientes criterios de inclusién y exclusién:
Criterios de inclusion
- Ser docente de educacion fisica en ejercicio activo.
- Contar con al menos dos afios de experiencia docente.
- Laborar en una institucién educativa de Milagro.
Criterios de exclusion
- Docentes que impartan educacidn fisica de manera ocasional o sin nombramiento oficial.
- Docentes en proceso de jubilacidn.
- Aquellos que no desearan participar voluntariamente en la investigacion.
Procedimiento

Para la recoleccion de datos, se disefidé un cuestionario estructurado que se dividié en tres secciones
principales:

- Datos sociodemograficos: Edad, género, nivel educativo, tipo de institucién y afios de experien-
cia.

- Formacion en género: Capacitacion previa, acceso a programas de formacidn y percepcion sobre
la relevancia del tema en la educacidn fisica.

- Estrategias de prevencién: Practicas pedagogicas implementadas para prevenir la violencia de
género en el aula y en las actividades deportivas.

El cuestionario fue validado por un panel de expertos en educacién y género, conformado por tres aca-
démicos con experiencia en la tematica. Posteriormente, se realiz6 una prueba piloto con 20 docentes,
obteniendo un coeficiente de alfa de Cronbach de 0.87, lo que indica una alta confiabilidad (George &
Mallery, 2020).

La aplicacidn del cuestionario se llevé a cabo de manera presencial y en linea, garantizando anonimato
y confidencialidad, conforme a las normativas éticas de investigaciones en educacién (AERA, 2021).

Analisis de datos

Los datos recolectados fueron analizados con el software estadistico SPSS version 27. Se realizaron los
siguientes analisis:

- Analisis descriptivos: Se calcularon frecuencias, medias y desviaciones estandar para obtener
un panorama general de las respuestas.

- Pruebas de correlacion de Pearson: Para determinar la relaciéon entre la formacién docente y la
implementacion de estrategias de prevencion de la violencia de género.

- Regresion lineal multiple: Para identificar la influencia de variables como afios de experiencia,
nivel educativo y tipo de institucién en la implementacion de estrategias preventivas (Field,
2022).

Se considero un nivel de significancia de p < 0.05 en todas las pruebas estadisticas. Los resultados fueron
comparados con investigaciones previas y discutidos en funcién de su impacto en la formacién docente
y las politicas educativas de prevencion de violencia de género.

Resultados
__________________________________________________________________________________________________________________|
En esta seccidn se presentan los hallazgos obtenidos en la investigacion, siendo que los mismos se han
organizado en funcidén de los objetivos de estudio, utilizando datos cuantitativos para respaldar las con-
clusiones.
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En primer lugar, dentro del contexto sociodemografico, el estudio cont6 con la participaciéon de 152 do-
centes de educacion fisica de diferentes instituciones educativas. En cuanto a la distribucién por género,
el 63.8% de los encuestados fueron hombres, mientras que el 36.2% fueron mujeres, lo que confirma la
predominancia masculina de acuerdo a las respuestas de la muestra estudiada. La edad promedio de los
participantes fue de 38 afios, con una mayor concentracién en el grupo de 30 a 39 afios (42.1%), seguido
del grupo de 40 a 49 afios (30.3%), lo cual se distingue en la Tabla 2:

Tabla 2. Datos sociodemogréficos

Variable Categoria Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Género Masculino 97 63.8%
Femenino 55 36.2%
20-29 afios 22 14.5%
Edad 30-39 anos 64 42.1%
40-49 afos 46 30.3%
50 0 mas 20 13.1%

Fuente. Elaboracién propia.

Estos datos reflejan una predominancia de docentes masculinos en la educacion fisica de la muestra
estudiada, lo que podria influir en la percepcion de la violencia de género en el contexto escolar.

Ahora bien, uno de los principales objetivos del estudio fue conocer el nivel de formacién en temas de
violencia de género. Se encontré que solo el 18.4% de los y las docentes habia recibido formacion espe-
cifica sobre prevencidn de la violencia de género (siendo estd gestionada a través de las instituciones
educativas donde imparten clases), mientras que el 81.6% no tenia capacitacion en esta area, lo cual se
detalla en la Tabla 3:

Tabla 3. Nivel de formacion

Formacién en género Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Si 28 18.4%
No 124 81.6%

Fuente. Elaboracién propia.

Este hallazgo es preocupante, ya que indica que una gran mayoria de los y las docentes carece de herra-
mientas para identificar y abordar situaciones de violencia de género en sus aulas, lo cual puede traer
implicancias negativas dentro de su ambiente educativo.

Por otro lado, para evaluar la aplicacién de estrategias preventivas, se identificaron tres dimensiones
fundamentales:

- Promocién de la equidad de género en el aula
- Uso de lenguaje inclusivo y no sexista
- Atencidn y reporte de casos de violencia de género

Los resultados revelaron que solo el 21.7% de los y las docentes aplicaba estrategias preventivas de
manera frecuente, mientras que el 47.3% lo hacia de manera ocasional y el 31% no implementaba nin-
guna estrategia, tal y como se muestra en la Tabla 4:

Tabla 4. Estrategias preventivas

Estrategias preventivas Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Aplicadas frecuentemente 33 21.7%
Aplicadas ocasionalmente 72 47.3%

No aplicadas 47 31.0%

Fuente. Elaboracién propia.

Este resultado es alarmante, ya que sugiere que mas del 78% de los y las docentes no considera la pre-
vencion de la violencia de género como una prioridad en sus clases. De acuerdo con Gonzalez et al.
(2024), la falta de intervencion en este ambito puede aumentar la normalizacién de comportamientos
agresivos en el contexto escolar.
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Seguidamente, para analizar la relacién entre la formacién en género y la aplicacion de estrategias de
prevencion, se utilizo la correlacién de Pearson, por medio de la cual se obtuvieron los siguientes valores
que se detallan en la Tabla 5:

Tabla 5. Correlacién de Pearson
Variables Correlacién de Pearson (r) Nivel de significancia (p)
Formacién en género vs. Aplicacién de estrategias preventivas 0.62 <0.01
Fuente. Elaboraci6n propia.

El coeficiente de correlacién der=0.62 (p < 0.01) indica una relacién positiva y significativa entre ambas
variables, lo que sugiere que los y las docentes con formacién en género son mas propensos a aplicar
estrategias preventivas en el aula.

Si bien el coeficiente de correlacion resultante evidencia una relacién positiva y significativa entre la
formacién en género y la aplicaciéon de estrategias preventivas de violencia en el aula (lo cual puede
parecer un resultado predecible), este hallazgo cobra mayor relevancia cuando se considera el contexto
especifico de las instituciones educativas del Milagro, Ecuador. En este entorno, histéricamente se ha
identificado una escasa incorporacién de la perspectiva de género en la formacidn inicial y continua del
profesorado, predominando enfoques tradicionalmente centrados en el rendimiento fisico y la disci-
plina, mas que en la dimensién socioemocional o de prevencion (INEC, 2022).

Ademas, no todos los docentes con algtn tipo de formacién en género traducen este conocimiento en
una practica efectiva, es decir, la correlaciéon encontrada no solo valida que la formacién es importante,
sino que también sefiala que cuando esta es adecuada y bien integrada en el proceso formativo, tiene un
impacto real y observable en la practica docente. Este matiz resulta especialmente significativo si se
considera que otros estudios similares han reportado correlaciones mas bajas, posiblemente debido a
formaciones superficiales o descontextualizadas.

Ademas, los resultados de la regresion lineal multiple mostraron que la formacién en género explica el
38% de la variabilidad en la implementacion de estrategias preventivas (R* = 0.38, p < 0.05). Esto con-
firma que la formacidn docente es un factor clave en la prevencién de la violencia de género en institu-
ciones educativas.

Finalmente, se comparé la implementacién de estrategias entre docentes de instituciones publicas y
privadas. Se encontr6 que los y las docentes de instituciones privadas aplican estrategias preventivas
con mayor frecuencia (28.3%) que los docentes de instituciones publicas (18.8%), lo cual se muestra en
la Tabla 6:

Tabla 6. Comparacion de estrategias

Tipo de instituciéon Estrategias aplicadas frecuentemente (%)
Instituciones Publicas 18.8%
Instituciones Privadas 28.3%

Fuente. Elaboracion propia.

Estos resultados podrian estar relacionados con el acceso diferencial a recursos y programas de capaci-
tacion en género, esto puede deberse a que algunas instituciones privadas han incorporado capacitacio-
nes en género como parte de sus programas de actualizacidn docente.

Discusion
__________________________________________________________________________________________________________________|
Los resultados de esta investigacion evidencian que la formacién en género de los docentes de educacion
fisica influye significativamente en la implementacién de estrategias para la prevencion de la violencia
de género en instituciones educativas. La correlacién positiva y significativa entre ambas variables res-
palda la necesidad de fortalecer la capacitacién docente en este ambito, ya que los profesionales con
mayor formacion en género demuestran una mayor predisposicion para intervenir y prevenir situacio-
nes de violencia.
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El hallazgo sobre la baja formacion en género entre los docentes de educacion fisica coincide con el es-
tudio de Rodriguez y Pérez (2021), quienes concluyen que la falta de capacitaciéon en género dentro de
la formacioén inicial y continua de los docentes limita la aplicacién de estrategias efectivas en el aula. De
manera similar, Lopez y Micaela (2020) sostienen que la educacién en género es un factor de proteccién
clave contrala violencia de género en Ecuador, lo que refuerza la necesidad de integrar estos contenidos
en la formacién docente para mitigar las desigualdades dentro del entorno educativo.

Ademas, los resultados muestran que solo un 21.7% de los docentes aplican estrategias de prevencion
de la violencia de género de manera frecuente, mientras que un 48.2% las implementa de forma ocasio-
nal y un 30.1% no las aplica en absoluto. Este hallazgo es consistente con la investigacion de Castillo et
al. (2025), quienes identifican que muchos docentes de educacion fisica perciben la violencia escolar
como un problema ajeno a su asignatura, lo que genera una falta de intervencién oportuna en situacio-
nes de violencia de género. A su vez, Ramirez et al. (2021) advierten que esta percepcién errénea con-
tribuye a la perpetuacién de practicas discriminatorias y actitudes violentas dentro del espacio escolar.

Por otro lado, la normalizacién de comportamientos agresivos dentro del &mbito deportivo, sefialada
por Gonzalez et al. (2024), también contribuye a esta problematica. Segtin estos autores, los estereotipos
de masculinidad reforzados en la educacion fisica dificultan la promocién de valores de equidad e inclu-
sion. En este sentido, la presente investigacién evidencia que los docentes con mayor formacién en gé-
nero tienden a desafiar estos estereotipos y a fomentar una practica deportiva mas equitativa.

El estudio de Loreto et al. (2024) aporta evidencia adicional sobre la persistencia de estereotipos de
género en la practica del ejercicio fisico. Segtin sus hallazgos, muchas actividades deportivas siguen es-
tando marcadas por divisiones de género que refuerzan desigualdades. Por ejemplo, 1as mujeres suelen
ser incentivadas a participar en actividades consideradas “suaves” o de menor exigencia fisica, mientras
que los varones son orientados hacia deportes de contacto o de mayor intensidad. En relacién con esto,
la presente investigacidn indica que los docentes con formacién en género son mas propensos a romper
con estos estereotipos y promover un enfoque equitativo en la practica deportiva.

Otro hallazgo relevante es la diferencia en la implementacién de estrategias preventivas entre docentes
de instituciones publicas y privadas. Se observa que en las instituciones privadas existe una mayor apli-
cacion de estrategias de prevencién de violencia de género (28.3%) en comparacién con las publicas
(18.8%). Este resultado se alinea con lo expuesto por Vilabrille (2024), quien sostiene que las institu-
ciones con mayor acceso a programas de formacién continua en género logran una mejor integraciéon
de estas estrategias en su curriculo. Asimismo, Rawlings (2024) enfatiza que la transformacién de la
cultura escolar requiere un enfoque integral, en el que los docentes desempefien un papel central en la
construccion de espacios educativos libres de violencia y discriminacidn.

El andlisis de correlacién de r = 0.62 entre la formacién en género y la implementacién de estrategias
preventivas reafirma los planteamientos de Ramirez et al. (2021) sobre la relacion directa entre la ca-
pacitacion docente y la reduccién de la violencia de género en el &mbito educativo. En este mismo sen-
tido, Casado et al. (2020) demostraron que modelos educativos basados en valores como el respeto, la
equidad y la inclusion tienen un impacto positivo en la convivencia escolar. Los hallazgos de la presente
investigacion confirman estos planteamientos, ya que los docentes con mayor formacion en género no
solo implementan estrategias preventivas con mayor frecuencia, sino que también fomentan ambientes
de respeto dentro del aula y las actividades deportivas.

A pesar de la contundencia de los resultados, tanto en esta investigacién como en la literatura existente,
que demuestran que la formacion en género tiene un efecto directo en la prevencion de la violencia de
género en contextos escolares, resulta llamativo que dicha formacién no se encuentre sistematicamente
incorporada en los programas de formacioén inicial ni en los planes de capacitacién continua para do-
centes de educacion fisica. Esta contradiccion entre la evidencia y la practica revela una brecha estruc-
tural que merece ser analizada con mayor detenimiento.

Una de las razones posibles es que la formacién en género sigue siendo, en muchos casos, voluntaria,
fragmentaria y vista como un complemento, mas que como un componente esencial de la practica do-
cente. En el contexto educativo de Milagro, Ecuador, no existe una politica publica clara que obligue o
incentive la inclusion de la perspectiva de género en todas las asignaturas, mucho menos en educacion
fisica, histéricamente marginada de los debates sobre igualdad, ciudadania o derechos humanos. Esta
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omision estructural contribuye a la perpetuacion de enfoques que naturalizan los estereotipos de gé-
nero y minimizan la responsabilidad del docente como agente de prevencion.

Ademas, la resistencia institucional y cultural hacia estos temas puede estar relacionada con la incomo-
didad que genera cuestionar practicas arraigadas en la ensefianza tradicional del deporte, muchas veces
centrada en la competencia, la disciplina autoritaria y la reafirmacién de estereotipos de masculinidad.
Salir de esta zona de confort implica no solo redisefiar contenidos curriculares, sino también desafiar
estructuras de poder dentro de las instituciones educativas y replantear el rol del docente como forma-
dor de ciudadanfia critica.

Por tanto, este estudio no solo confirma la relevancia de la formacién en género, sino que también aporta
una mirada critica sobre su limitada presencia en la practica docente actual, incluso en contextos donde
la evidencia empirica ya ha demostrado su eficacia. Esta paradoja debe ser entendida como un punto de
partida para la accién institucional: la prevencion de la violencia de género en el ambito escolar no
puede depender Unicamente de la buena voluntad de algunos docentes, sino que debe ser garantizada
mediante politicas formativas obligatorias, recursos pedagdgicos adecuados y apoyo sostenido desde
las direcciones institucionales y las autoridades educativas.

Ademas, la falta de formacidn en género entre los docentes de educacién fisica puede reforzar practicas
discriminatorias de manera no intencional. Lopez y Micaela (2020) sostienen que la carencia de pers-
pectiva de género en la ensefianza puede llevar a que los docentes reproduzcan, sin ser conscientes de
ello, dindmicas de exclusién y violencia simbolica dentro del aula. En este contexto, los hallazgos de la
presente investigacion resaltan la importancia de capacitar a los docentes en herramientas metodoldgi-
cas que les permitan identificar y contrarrestar estas practicas.

Asimismo, el impacto positivo de la formacién en género sobre la actitud y desempefio de los docentes
es respaldado por Rodriguez y Pérez (2021), quienes encontraron que la capacitacion en igualdad de
género no solo mejora la intervencién docente en casos de violencia, sino que también influye en la per-
cepcidn de los estudiantes sobre el respeto y la equidad en las relaciones interpersonales. Esto coincide
con los resultados de la presente investigacion, donde los docentes que han recibido formacién especi-
fica en género presentan una mayor disposicién para abordar temas de prevencidn de la violencia en
sus clases y actividades deportivas.

Por otra parte, Rawlings (2024) plantea que los estudiantes también deben ser participes en la cons-
truccion de una cultura escolar mas equitativa, y que los docentes juegan un papel fundamental en la
orientacidn de este proceso. Este planteamiento se refleja en los hallazgos de la presente investigacidn,
en la cual se observd que los docentes con mayor formacién en género no solo implementan estrategias
preventivas, sino que también fomentan la participacion activa de los estudiantes en actividades de con-
cienciacion sobre la violencia de género.

Finalmente, los resultados de este estudio refuerzan la necesidad de disefiar programas de formacion
continua en género para docentes de educacion fisica. Como sefialan Casado et al. (2020), los modelos
educativos que priorizan valores de respeto e inclusion generan cambios significativos en la convivencia
escolar. En este sentido, fortalecer la formacién en género de los docentes de educacion fisica no solo
mejora la prevencidon de la violencia de género, sino que también promueve un entorno educativo mas
seguro e inclusivo.

Los hallazgos de esta investigacion sugieren que el desarrollo de estrategias de prevencion de la violen-
cia de género debe ser una prioridad en las instituciones educativas de Milagro, Ecuador. Los resultados
obtenidos pueden servir como base para futuras intervenciones orientadas a la formacién docente en
géneroy alaimplementacion de politicas educativas que garanticen una educacion fisica mas equitativa
y libre de violencia.

Conclusiones

__________________________________________________________________________________________________________________|
La presente investigacion evidenci6 una relacion significativa entre la formacién en género de los do-
centes de Educacion Fisica y la implementacion de estrategias para la prevencion de la violencia de gé-
nero en instituciones educativas del sector El Milagro, Ecuador. Se confirmé que aquellos docentes que
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contaban con una formacién mas sélida en temas de género aplicaban con mayor frecuencia y efectivi-
dad estrategias preventivas tanto en el aula como en espacios deportivos, contribuyendo asi a generar
entornos educativos mas inclusivos, equitativos y seguros.

Los resultados obtenidos permitieron establecer que la formacién en género influye no solo en la apli-
cacion de estrategias especificas, sino también en la percepcién, sensibilidad y actitud del docente ante
situaciones de violencia de género. Los docentes capacitados mostraron mayor proactividad para inter-
venir en contextos problematicos, asi como una disposicién mas firme para fomentar valores de respeto,
equidad e inclusién en su practica pedagégica. Estos hallazgos son consistentes con investigaciones pre-
vias que subrayan la necesidad de integrar la perspectiva de género en la formacién docente como he-
rramienta clave para promover transformaciones culturales dentro del &mbito educativo.

Asimismo, se identifico una diferencia sustancial entre instituciones educativas privadas y publicas,
siendo las primeras las que presentaron una mayor implementacion de estrategias de prevencién. Esta
brecha puede estar vinculada a un mayor acceso a programas de formacién continua en género por parte
del personal docente de las instituciones privadas, lo que refuerza la necesidad urgente de garantizar
procesos de capacitacion sistematicos, equitativos y contextualizados en todas las instituciones, con es-
pecial énfasis en aquellas con menores recursos.

En términos generales, los hallazgos de este estudio aportan evidencia empirica relevante que respalda
la incorporacién de la perspectiva de género en la formacion docente como una via efectiva para preve-
nir la violencia de género desde el ambito escolar. Asimismo, se refuerza la idea de que una educacion
fisica orientada por principios de equidad y respeto no solo mejora la convivencia escolar, sino que tam-
bién contribuye a la construccién de una cultura institucional comprometida con la justicia de género.

Como recomendacion principal, se plantea la implementacién de programas permanentes de formacién
en género dirigidos a docentes de Educacion Fisica, los cuales deben estar acompafiados de politicas
institucionales claras que promuevan la prevencion de la violencia y el fortalecimiento de una cultura
escolar inclusiva. [gualmente, se sugiere que futuras investigaciones profundicen en el impacto que tiene
la formacién en género sobre el comportamiento y actitudes del estudiantado, a fin de ampliar la com-
prension del fendmeno y contribuir al disefio de politicas publicas educativas mas integrales y sosteni-
bles.

En definitiva, esta investigacion pone de relieve la importancia de fortalecer la formacion en género
como eje transversal en la educacién fisica, y resalta su impacto transformador en la prevencion de la
violencia y en la construccion de espacios educativos mas democraticos, igualitarios y respetuosos de la
diversidad.
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