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Perfilesmotivacionalesen lassesonesdeeducacion fisca
M ativational profilesin physical education sessons
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Resumen: El objetivo del estudio ha sido determinar los diferentes perfiles motivacionaes que existen en una clase formada por dumnos de 4°, 5°y
6° de primaria. Las variables que se han utilizado parae pogterior andlis's han sido las metas de logro, la percepcion del dimamotivaciond y delas
edtrategiasque utilizael docente paramantener ladiscipling, lasrazones paraser disciplinadosy losmotivosde précticaen lasclasesde educacion fisica
Se presentaun andisis de los estadisti cos descriptivos que permite observar Ias puntuaciones medias de todas | as variables, un andliss de correlacion de
Pearson, andlisisjerérquico de Clugter y andliss multivariado (MANOVAS). El estudio revelalaexistenciade tres perfiles motivaciondesy permited
docente ver la predominancia de razones intrinsecas en una gran parte de alumnos. También se gpreciacomo € dimamotivaciond que fomentan los
profesores de EF gerce influencia sobre lamanera en que se dan | os diferentes comportamientos y actitudes de los d umnos.
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Abgtract: The am of the study was to determine the different motivationa profiles that exist in a class conssting of students from the 4th, 5th and
6th grade. The variablesthat were used for subsequent andysis were achievement godls, percelved motivationa climate and strategies used by teechers
to maintain discipline, the reasons for discipline and practica reasons in classes physica education. We present a descriptive statistical anays's thet
alows to observe the mean scores of dl variables a Pearson correlation analysis, hierarchica cluster analysis, hierarchical cluster andysis and
multivariate andysis (MANOVAS). The study reveals the existence of three motivationa profiles and alows the teacher to see the predominance of
intrinsc reesons alot of students. Also seen asamotivationd climate that encourage PE teachers influences the way they give different behaviors and

attitudes of students

Key words: Physica Education, motivational orientation, perception, climate and motivation.

Introduccién

Numerosos estudios demuestran que no todoslosaumnostienen
las mismas moativaciones paralas clases de educacion fisca (EF) y
deporteen generd. Parad gunosson momentosy experienciasagrada
bles, dedisfrutey de satisfaccion, mientras que paractroslaEF esuna
asignatura que representa un gran sacrificio. En cudquier areade la
ensefianzaesreconocidalaimportanciaquetienequel osaumnosestan
motivados (Baena-Extremera, Granero-Gallegos, Sinchez-Fuentes&
Martinez-Malina, 2013; Moreno, Zomefio, Marin de Oliveira, Ruiz-
Pérez & Cervell6 2013).

Como docentes en diferentes etapas educativas hemos observado
lainfluenciaquegerced profesor/aend dumnado, creendoundimade
sesi6n determinado. Por dlono debemosolvidar qued dimadeaula, es
unelementoesencid quepredigponey determinalasrelacionessocides
dentro del proceso de ensefianzay aprendizgje (Sanchez, Chinchilla,
DeBurgos& Romero, 2008).

El dumno puedeimplicarseenladaseesforzandosey mantenien-
dod interéso, por € contrario, no seesfuerza, perdiendo d interés por
participar. Encontramos diversos estudios que sefidan que tanto €
rendimiento como los buenos resultados suden asociarse d nivel de
motivacion manifestado por laspersonas(Ajelo 2003; Frechera, 2005;
Naranjo, 2009, citados por Del Cestillo-Andrés, Campos-Mesa &
Ries, 2013).

El estudio que presentamos partedelateoriadelaAutodetermina-
cion de Deci y Ryan (1985, 2000, 2008). Edta teoria explica que la
motivacion se estructuraen un continuo queintegradiferentes niveles
quevan desdelafatade mativacion (desmotivacion), hastalaméxima
moativacion auto determinada (motivacion intrinseca). Entre ambas se
sittianlosdiferentestiposqueregulanlamotivacion extrinsecar identifi-
cada, introyectada y externa. La motivacion es intrinseca cuando se
redliza una actividad por las satisfacciones que aporta, ya sea por la
excitacion, la diversion o sensaciones placenteras (motivacion de
estimulacion), por € intento de explorar y aprender (motivacion de
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saber) o de superar desafios'y lograr ciertos objetivos (motivacion de
logro) (Li, Lee & Sadlomon, 2005; Sprinthal, Sprintha & Oja, 1998).
Cuando € individuo redizaunaactividad que apesar deno ser intere-
sante por sl misma, puede ser (til para conseguir metas personaes
importantes, entraen juego laregulacion dentro del tipo demotivacion
extrinseca (Deci, Vallerand, Pdlletier & Ryan 1991; Spray & Wang,
2001; NASPE, 2004). Estaregul acion esintroyectadacuandod indivi-
duo actliabajo un efecto de sentimiento de coaccion o presidn interna
Laregulacion externasurgeen e momento enqued individuorediza
unaactividad, no porquelahayaescogido é, sino porque estagleccion
esta sujetaa coacciones (recompensasy castigos). Por Ultimo, encon-
tramosladesmotivacion, lacua serefiere acomportamientos que no
son motivados ni intrinseca ni extrinsecamente y que se sittan en
nivel méshajodd continuo deautodeterminacion.

Vallerand, Fortier y Guay (1997) proponen un modelo jerérquico
de motivacion intrinsecay extrinsecaen que suponen quelosfactores
sociales(como podriaser € comportamiento del profesor) influyenen
¢ tipodemotivacion delosindividuos Sinembargo, estainfluenciano
esdirectasino que estdmediatizadapor las percepciones de competen-
cda(necesidad deproducir resultados deseadosy deexperimentar maes-
triay eficacia), autonomia(necesidad de sentirse propietario delacon-
ducta) y relacionessocid es (necesidad de sentir queuno puederelacio-
narse con otrosy conlasociedad en generd) del individuo.

Lamoativacion llevaa diferentes consecuencias anivel cognitivo,
emociond y conductud . L asconsecuenciasmaspositivas, relacionadas
con e esfuerzoy lapersistenciaen unaactividad, estén motivadas por
formas de motivacion més auto determinadas (regulacion intrinsecae
identificada), a tiempo quelasconsecuenciasmésnegativasestan vin-
culadas aformas de motivaci 6n menos auto determinadas (regulacion
externay desmotivacion).

Otrateoriaquehatratado € temadelamotivacion, eslaperspecti-
va de las metas de logro (Ames, 1992; Nichalls, 1989), mostréndose
como uno delosmodel ostedricosque masgportacionesharedizado a
lacomprens 6n delospatronescognitivos, conductuaesy emociondes
relacionados con d logro de los estudiantes en las clases de EF. La
premisabgjolacud estaestructuradalateoriadelasmetasdelogro, es
quelas personas se enfrentan asituaciones delogro con metasencami-
nadas a querer sentirse competentes y evitando sentirse incompeten-
tes. Eda teoria entiende a las personas como seres intencionaes, los
cudesnosguiamospor unaseriedeobjetivos, actuando deformaracio-
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nd y en consonanciaconlosmismos. (Nicholls& Miller, 1984). Segin
Maehry Nicholls(1980) parapoder entender lasconductasdelogro de
las personas, hay que ser consciente de que tanto € éxito como €
fracaso son estados psicol 6gicos subjetivos, esto es, basados en d
sgnificado queleatribuye cadapersonaalo quelogra

Dentro delaperspectivadelateoriadelas metas delogro (Maehr
& Nichalls, 1980; Nichalls, 1984; 1989), encontramaos dos orientacio-
nesdiferentes unaquesedirigehacialagjecucion delatarea, dondela
personasecentraenlaredizacion dd trabajo asignado, y lasegundaen
laguelapersonal o quebuscaesresultado, ganar o quedar mejor quelos
demés. Estasegundaorientacion esconocidacomolaorientacional ego,
mientrasquelaprimeraesconocidacomo orientacién alatarea.

Seglin Granero y Baena (2014), lo verdaderamente importante es
quelasdosteoriaspermiten explicar, diversassituacionespsicol dgicas
del alumnadoy quegiranenentornoala mativacionintrinseca, mo-
tivacion extrinseca, amotivacion, dimaaprendizajey rendi-
miento, y orientacion al egoy alatarea (p.23)

Otroegtudioredlizado con atletas, por Cecchini, Gonzdez, Carmona
y Contreras(2004) muestraqued dimadegjecucion seasociapositiva
mented egoy alaansedad sométicay cognitiva, y negativamenteala
moativacion intrinseca, la auto-confianza'y € estado de &nimo pre'y
post-competitivo. Mientras que e climade g ecucidn se asocio positi-
vamentealaorientaciona egoy alaansedad soméicay cognitiva, y de
formanegativaalamotivacion intrinseca, laautoconfianzay d estado
de &nimo pre y post-compeitivo.

Enunaclasede EF, esd profesor quien controlad ambiente (aun-
gquemuchasvecesnolo condgue) y creaesructurasdemetadiferentes,
demodo queéstasinfluyen end proceso deautoeva uacion, esdecir, en
como los participantes perciben e interpretan su capacidad (Roberts,
1992).

En este sentido, Peir6 (1999) andizalasrd acionesentrelasorien-
taciones de meta de sus aumnos y sus percepciones del clima
motivaciona creado por adultos sSgnificativos (profesor de EF y pa:
dres) y determinaqued adultosignificativo g erceunadarainfluenciaen
laorientacion demetadel aumnado.

También, en cuanto d climamotivaciona, encontramosdoshitos
identificadosy quesediferencian fundamentalmentepor lasdimenso-
nes eval uativas dentro del contexto. En este sentido, la utilizacion en
mayor o menor medida de la capacidad y/o esfuerzo como criterio de
evaluacion esfundamental en como venlosdeportistas su capacidady
e tipodehito creado end climamotivaciona (Ames, 1992).

Papai oannou (1995, 1998) redliz6 un estudio con 1.393 estudian-
tes, donde extrae que las percepcionesde un dimadeimplicacién ala
tareaestaban rel acionadascon lamotivacionintrinseca, € interéspor la
clasey lapercepcion de que éstatiene unautilidad. Por e contrario, las
percepcionesdelaclasedeimplicacion a ego estaban asoci adasnegati-
vamente aestastresvariablesanteriores.

Por tanto, desde un punto devistapsicosocid, losagentessociaes
relacionadosconlossujetoscrean dimaspsicol 6gicos(Maghr, 1984) en
losquesedefinenlasclavesdeloséxitosy  fracaso.

Laprécticadeactividadesfiscas se condderalaactividad deocio
queaportamésbeneficiosfisicos, socidesy anive psicoldgico (Carron,
Hausenblas & Andrews, 1996, citados por Carratala, 2004). Segin
Ryan, Frederick, Lepes, Rubio y Sheldon (1997) establecen cinco as-
pectosenlamoativacioneshecialaactividadfisica diversion, gpariencia
(importanciadelaimagen), fitness(sd ud), competencia(afrontar retos)
y socid (relaciones entre persones).

El presente trabgjo tiene como objetivo, atravésdelateoriadela
autodeterminacion en combinacion conlateoriadelasmetasdelogro,
andizar |os diferentes perfiles motivacionaes que encontramos en €
aulade Educacion Fisicay como éstos serel acionan entre dlos segiin
diferentesvariablessituacionaes Ademés, sevinculan estasteoriascon
variablesde conductay comportamiento, como ladisciplinay losmo-
tivos seglin los cua eslos a umnos basan su participacion enlasclasss
de EF. Espor dlo quesetendraen cuentaen lapresenteinvestigacion,
la percepcion que tienen los alumnos sobre las estrategias que usa
docente para mantener esta conductaen € aula, asi como lasrazones
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por las que son disciplinadosy los mativos de précticaprincipalesque
guianalosaumnosahacer actividad fisca

M etodologia

Muesra

Egtainvestigacion, esd estudio de un caso concreto, y por tanto,
losdatosy conclusionesgue seextraen son Unicamente aplicablesend
ca0 deestaclasey grupo denifiosy nifias.

La sdeccion de la muestra fue de tipo no probabilistico y por
conveniendia

El nimero dedumnoshan sido de 27 nifiosy nifiescomprendidos
entre9y 12 afiosde 4 °,5°y 6 °de Primaria, dd Complejo Culturd y
Deportivo Montessori - Paau de Girona (Espafia), centro de caracter
privado.

Método

En este estudio se ha utilizado € procedimiento de estadisticos
descriptivos, podemos distinguir varias partes: lablsquedadelosins
trumentos de medida que se iban a utilizar redizando una revision
bibliogréfica; |asdecciondelamuestraquefuedetipono, probabilistico
y por conveniencia. Una vez establecida la muestra de estudio, nos
pus mosen contacto conladirecciondel centro paraexplicar losobjeti-
vosdelainvestigacion y solicitar laautorizacion para poder poner en
précticad estudio.

De acuerdo con Ledn y Montero (2003), la muestra de estudio
cumple conlosrequistos de representatividad, idoneidad y accesibili-
dad parad objeto.

Es una muestra pequefia pero representativa, tratada con mucho
control, e idénea a ser adecuada en rdlacion d objeto de estudio y
accesible(centro educativo).

Latécnica utilizada parae muestreo hasido «por aglomerados»
(Ledn & Montero 2008, p.275), hemos utilizado laagrupacion de una
clasededumnosenlassesonesdeeducacionfisica

En primer lugar seharedizado un andlisislosdatosestadisticosy
se ha procedido a una corrdacion entre las variables estudiadas. La
técnicaestadisticade corrdlacion sshautilizado paradeterminar € grado
derelacion (positivao negativa) entredoso mésvariables.

En segundo lugar, y para poder identificar los diferentes perfiles
motivacionaesque encontramosen € aula, seharedizado unandis's
jerérquico de clUster, seglin las puntuaciones medias obtenidas en las
variables, utilizando las variables de orientacion alatareay d ego
(orientacionesdemeta), del climamotivaciond orientadoalatareaod
ego (clima mativaciond) de lateoria de las metas de logro, y de las
edtrategiasquelosaumnosperciben quetilizad profesor paramante-
ner lasdisciplina

El andisisdeconglomeradoshademostrado suvaidez end dmbito
delaEF endiferentesinvestigaciones(DeBourdeaudhuij & Van Oogt,
1999). Por otraparte, otrosestudios, apesar de haber Sdo gplicadosen
ambientes deportivos, también han utilizado este tipo de andlisis para
determinar los perfiles motivaciondes (Hodge & Petlichkoff, 2000;
McNeill & Wang, 2005; Moreno, Cervellé & Gonzdez-Cutre, 2007,
citados por Martinez-Galindo, Alonso, Cervell6 y Moreno (2009).

El andlisis jerdrquico de ClUster es un conjunto de técnicas
multivalentes que permite redizar agrupaciones naturales (llameados,
conglomerados o clUgter) dentro de un conjunto dedatosy/o variables,
cdlasificandoalosindividuosen gruposhomogéneos, sendolosdiferen-
tesgrupos, heterogéneos entre si.

Sehasdeccionado estatécnicaparad andlisisde conglomerados
frented andisisde «K-medias», yaqueeste ltimo esmés (til cuando
sequieren agrupar un gran nimero decasosy/ovariables Dado queen
esta presenteinvestigaci on los casos que se pretenden estudiar son 27,
shautilizado € andlissjerarquico de ClUster, considerdndose 27, un
ndmero no muy elevado de sujetos.

Para la redlizacion del andlisis descrito se han seguido las fases
propuestas por Hair, Anderson, Tatham 'y Black (1998). Ante todo se
observas hay casosperdidosendgunadelasvariablesestudiadas, con
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d findeexduir losmismosde andisis. Ensegundolugar, seprocedea
unaestandarizacion detodaslasvariablesdd estudioapuntuacionesZ,
€OomMo paso que e rediza en este tipo de andlisis. Este paso permite
comparar los resultados delos diferentesindividuos, los cudestienen
todos ellos mediias diferentes en cada una de las variables. El método
Ward reduce las diferencias que pueda haber dentro de cadacligter y
evitaproblemas de encadenamiento entrelos diferentes casosy varia
bles

Parapoder examinar las diferentes caracteristicas de cada dlUgter,
segUn las diferentesrazones del estudiante paraser disciplinado, y los
motivos de préctica en actividad fisica, se han redizado andliss de
varianzamultivariados con los clUster como variablesfijas o indepen-
dientesy las variables descritas como dependientes.

Los andiss multivariados permitiran ver las diferencias de cada
conglomerado enrelacién alasrazonesquelesllevan aser disciplinado
(motivaciones de lateoria de la autodeterminacion) y los motivos por
los que redlizan una actividad fisica Se ha utilizado esta técnica
(MANOVA) yaque sepresupone gue hay relacion entrelasdiferentes
variablesy queestacorrelacion essignificativa

Ingrumentos

Hemosutilizado cincoingrumentosquehemospasado alosaum-
nos. Cuestionariodeorientacionad Aprendizgiey € Rendimientoenlas
clases de EF (LAPOPECQ); Cuestionario de percepcion de éxitos
(POSQ); Cuedtionario deedtrategiasparamantener ladisciplina(SSDs);
Cuegtionario deRazonesparaladisciplina(RDS) y laEscdadeMedia
delos Mativos paralaActividad Fisca (MPAM-R).

Cadauno dedllos por ssparado, asi como su triangulacion nosha
permitido poder acceder adatosrelacionados con € objeto de estudio.

Cuegtionario deorientacién al Aprendizajey & Rendimientoen
lasdasesde EF (LAPOPECQ)

Con € fin de medir la percepcion de los estudiantes dd cdlima
motivaciond instaurado enlasclasesde EF, sehautilizadod «Cuegtio-
nariodeorientaciona Aprendizgey € Rendimientoenlasclasesde EF
(LAPOPECQ). Egte cuegtionario, es origindmente de Papaioannou
(1994) y fuetraducido y vaidado por Cervelld y Jménez (2001).

Cuenta de 27 items y dos dimensiones: 14 parae primer factor
relacionado conlapercepcion dd climamoativaciond queimplicahacia
a rendimiento-tarea y los otros 13 items, relacionado con € cima
moativaciond orientado haciad ego.

Lasrespuestasdd cuestionario responden aunaecaal ikert que
oscilade0 (totalmente en desacuerdo) a 100 (tota mente de acuerdo).

Cuegtionario de percepcion de éxitos (POSQ)

Sehautilizadolavers 6n en Espafiol Martinez- Galindo, Alonso &
Moreno (2006) del Cuestionario de Percepcidn de éxito (Roberts,
Treasure & Balagué, 1998) paramedir lasorientacionesdemetadelos
aumnos en las clases de EF.Este cuestionario esta compuesto por 12
ftems, seisdeloscud esestén orientadosalametadel ogrohecialatarea.
Losotrossais, d factor orientacion haciad ego.

Lasrespuestasdd cuestionario responden aunaecaal ikert que
oscilade0 (totalmente en desacuerdo) a 100 (tota mente de acuerdo).

Cuestionario de estrategias para mantener la disciplina (SSDs)

Paramedir lasestrategias percibidas por € estudiantey mostradas
por e docente para mantener la disciplina en clase se ha utilizado la
version en Espafiol de Moreno, Cervell6, Martinez Gdindo y Ruiz
(2008) del cuestionario Strategies to Sustain Discipline Scales
(Papaioannou, 1998). El cuestionario estaformado por 24 items, agru-
pados en cuatro factores, atendiendo alateoria de laAutodetermina:
cion: énfasisdel docenteen razonesde preocupaciony responsabilidad,
énfadsdd docenteenrazonesintringacas, énfasisenrazonesintroyectada
y externaseindiferenciadd docente por mantener ladisciplina

Lasrespuestasdd cuestionario esténrecogidasenunaecaal ikert
conunrango de puntuacion queoscilaentre 0 (total menteen desacuer-
do) y 100 (totalmente de acuerdo).
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Cuegtionario de Razones para la disciplina (RDS)

Sehautilizado laversién en Espafiol de Moreno, et d. (2008) del
cuestionario Reasonsfor Discipline (Papaioannou, 1998) cond finde
medir lasrazonesde aumnado paraser disciplinadoenlaclasede EF
El instrumento secompone de 5 factores: razonesidentificadas/deres
ponsabilidad), razones intrinsecas, razones Introyectada, razones de
preocupacion y razones de desmotivacion para ser disciplinado en
aula

Las respuestas han sido daboradas a partir de una escuela Likert
conunrango de puntuacion queoscilaentre 0 (total menteen desacuer-
do) y 100 (totalmente de acuerdo).

EscaladeMediadelosMoativosparalaActividad Fisica(MPAM-
R)

Sehautilizadolaversénvaidadaa contexto epafiol redlizadapor
Moreno, Cervelléy Martinez Camacho (2007) deMoativesfor Physical
Activity Measure-Revised (Ryan, et d., 1997) con € fin de medir los
motivos de préctica fisica desde la teoria de la autodeterminacion a
través de 30 items. Estos 30 items estén distribuidos en 5 factores:
diversién, apariencia, socid, fitnessy competencia

Las respuestas han sdo eaboradas a partir de unaescudla Likert
con un rango de puntuacion que oscilaentreO (totalmenteen desacuer-
do) y 100 (totalmente de acuerdo).

Procedimiento Nou

Se ha utilizado una metodologia de tipo descriptivo. Los instru-
mentos utilizadoshan sido € cuestionario delaorientacion a gprendi-
zgiey d rendimiento en las dlases de Educacion Fisica (LAPOPEQ),
quemidelapercepcion delosestudiantesdd climamotivaciond enlas
clasesde Educacion Fisica Paramedir lasorientacionesdemetadelos
adumnosenlasclasesdeEF utilizamose Cuestionariodepercepcionde
éxitos (POSQ).Hemos utilizado también € Cuestionario de Razones
paraladisciplina(RDS), con d fin demedir lasrazonesdel dumnado
paraser disciplinado enlaclasede EF y por Ultimo laEscdade Media
delosMotivosparalaActividad Fisca(MPAM-R) coné findemedir
losmotivosde précticafisicadesdelateoriade laautodeterminacion.

Paralaredizacion delainvestigacion en primer lugar seobtuvo d
permiso por parteddl centro educativo. Seinformé del protocoloy del
objeto deestudio.

Losingtrumentosparamedir lasdiferentesvariablesseadministra
ron por lospropiosinvestigadores. Losa umnosfueroninformadosdel
objeto de estudio, asi como lavoluntariedad y confidenciaidad delos
resultadosy del uso deestos. Todoslosa umnosaceptaron aparticipar.

Andlisis de resultados y discusion

Estadidticosdescriptivosy correacionesdelasvariables

El andlissdelosestadisticosdescriptivosnospermiteobservar las
puntuacionesmediasdetodas|asvariables. Deestaformaohbservamos
como € valor de laorientacion d ego y € clima orientado a ego es
claramente superior alacorientacion alatareay € climaorientado ala
tarea. Respectoalasrazonesquellevand dumnoaser disciplinado, las
puntuaciones més altas recaen en razones intrinsecas y razones de
preocupacion, siendo muy inferioresen razones de desmotivacion. En
cuanto a la percepcion de edtrategias utilizadas por € docente para
mantener ladiscipling, lasestrategiasintrinsecas, seguido delasedtrate-
giasde preocupacion son las que obtienen un valor medio mésato.

S nosfijamosenlosmoativosquellevanalosaumnosalapréctica
delaEF, encontramosquelosmotivosprincipaesson aguellosrelacio-
nados con lasociaizacién, seguido delosde competenciay diversion,
sendo losdefitnessy apariencialosmenosvalorados.

El andisis de correlacion de Pearson, nos permite observar como
entrelasvariablesorientaciona ego, & climaorientadod ego, lasrazo-
nes externasy de desmotivacion del dumno, asi como las etrategias
externas y de indiferencia mostrada por @ docente, se relacionaban
positivamente entre si. Se observatambién unarelacion postivaentre
estasy motivosrelacionados con lagparienciay € concepto defitness
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y lacompetencia También encontramosunacorrelacion postivaentre
las varidbles: orientacion alatareq, € clima orientado alatares, las
razones de responsabilidad, |as razones intrinsecas y las razones de
preocupacion del alumno, asi como |as estrategias de preocupacion y
lasintrinsecasy los motivos de diversiény socidizacion (Tabla 1).

Tablal: Estadisticos desariptivos. Mediay desviaddn tipi ca

N MEDIA DESVI.TIP
Orientadén al ego 27 6.1581 2.09673
Orientadén a la tasca 27 74119 161088
Climaorientado d ego 27 5.3059 1.96283
ClimaOrientado ala tasca 27 7.1922 176369
Razones de responsabi lidad 27 7.8337 1.40443
Razonesintrinsecas 27 7.2844 197811
Razones depreocupacion 27 6.4567 1.69930
Razones externas 27 6.1548 1.75208
Razones de desmoti vacion 27 1.9807 1.40263
Razones depreocupacion 27 6.4567 1.69930
Estrategias I ntrinsecas 27 7.7963 1.00249
Estrategias Extemas 27 6.2222 217208
Estrategias dei ndiferencia 27 34815 215497
Motivos relacionados con laversion 27 6.3519 2.45660
Motivos relacionados con laapariencia 27 5.1481 2.03250
Motivos relacionados con aspectos de socializacion 27 71111 1.90815
Motivos relacionadoscon e concepto de Fitnes 27 4.5556 1.88783
Motivos relacionados con lacompetenda 27 6.5185 1.90889

AndlissjerarquicodeCluster

Utilizandod andlisisjerarquico decl(ister paraagrupar losdiferen-
tescasos (a umnos) en gruposhomogéneosintra-grupos, a tiempo que
heterogéneos intra-grupos, observamos como se han especificado 3
clisteres. End primer clUster (1) seobservaunagran diferenciaentre
unasvariablesy otras. En estegrupo encontramosa umnosclaramente
orientados alatareay que perciben un clima motivaciona orientado
hacialamisma. Estosalumnosvenend docenteunafiguraqueintenta
mantener ladisciplinapor medio deestrategiasintrinsecasy depreocu-
pacion, frente a edtrategias externas y de indiferencia. En @ segundo
cluster (2), observamoscomo sehaninvertidolosvaoress loscompa-
ramoscon€ ddl clUster anterior. Encontramosaumnosmuy orientados
haciad egoy alapercepcion deun dimamotivaciond orientado hacia
éste. Estosalumnospercibena docentecomo dguienquetilizaestra
tegiasexternasy deindiferenciaparapoder mantener ladisciplinaend
aula

End tercer dlgter (3), sehan obtenido puntuaciones mediasenla
mayoria de variables comparadas con |os otros grupos. Encontramos
aumnosligeramenteméasorientadoshecialatareay heciadl climaenla
tarea, dondelasestrategiaspercibidaspredominantesson|asintrinsecas
y ex ternas(Tebla2).

Andliss multivariado

Unavez obtenidos| os diferentes conglomerados, seshan redlizado
andissdevarianzamultivariados(MANOVAS). Esteandisspermite
ver |asdiferenciasde cadaconglomerado enrelacionalosmotivosque
llevand dumnoahacer EFy alasrazonesquelellevanaser disciplina:
do. Las caracteriticas ddl clUster, por tanto, han sido tratadas como
independientesy lasvariablesreferidasalosmotivosparahecer EFy a
lasrazones, como dependientes.

Para saber 9 hay diferencias significativas entre los 3 Clugtersy
estasnuevasvariables noshemosfijadoenlaLambadade Wilkds= .89,
F (3525), p<0.5 para las primeras y en las puntuaciones F para las
segundas: Razones de responsabilidad (F (6.466), p<.05), razonesin-
trinsecas (F (4.729), p<0.5), Razones de preocupacion (F (5.137), p
<0.5).

Razones Externas (F (6.826), p<0.5), Razones de desmoativacion
(F(0.721), p>0.5), Mativosrd acionados con ladiversion (F (6.459), p
< 0.5), motivosrelacionados con lagpariencia (F (4.764), p<0.5), mo-
tivos relacionados con aspectos de socidizacion (F (7.625), p<0.5),
motivos relacionados con € concepto de fitness (F (4.530) , p<0.5) y
motivos relacionados con lacompetencia (F (1.114), p<0.5) lap d ser
méspequefiagque0.5nosindicaqued vaor deLambaday lasvarigbles
esggnificativo.
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A continuacion, seharedizadoend mismoandissdemultivariantes,
un andisisde estadisticosdescriptivo paradeterminar laorientacion de
estasvariablessegiinlosdiferentescl(istersy como serelacionan entre
dlos El clUster 1 presentd mayorespuntuacionesenaumnosqueestan
motivados para hacer la clase de EF por motivos relacionados con la
socidizacion (M =8.45) y ladiversion (M = 7.73), seguido demotivos
de competencia (M = 6.09), de gpariencia(M = 4.18) y defitness (M
=3.54). Encuantoalasrazonesquellevan alosa umnosdeestecl Uster
aser disciplinados, predominan lasderesponsabilided (M =8.81) y las
intrinsecas (M = 8.68), frente a las de preocupacion (M = 7.63), las
externas (M = 4.71) y las de desmotivacion (M =1.81). El clister 2,
presentd mayores puntuaciones en dumnos que estan motivados para
hacer laclase de EF por motivosre acionadoscon lacompetencia(M =
7.42) y lagpariencia(M = 7.14), seguido de motivos de fitness (M =
6.28), socidizacion (M =4.85) y dediversion (M =3.57). Encuantoa
lasrazonesquellevan alosaumnosdeesteclUster aser disciplinados,
predominan las externas (M = 7.68) y las de responsebilided (M =
6.37), frentelasintrinsecas (M = 6.10), lasde preocupacion (M =5.07)
y las de desmativacion (M = 2.52). El clister 3, presentd mayores
puntuacionesen d umnosqueestan mativados parahacer laclasede EF
por mativosrelacionadosconlasocidizacion (M =7.22) y ladiverson
(M =6.77), ssguido demotivosde competencia(M = 6.33), deagparien-
cda(M =4.77) y defitness (M = 4.44). En cuanto alas razones que
llevanalosdumnosdeeste clUster aser disciplinados, predominanlas
de responsabilidad (M = 7.77) y las externas (M = 6.72), frente alas
intrinsecas (M = 6.48), las de preocupacion (M = 6.09) y las de
desmoativacion (M = 1.75) (Tebla3).

Tabla 2: Puntuaciones medi a de cada variable segtin conglomerado

Conglomerado
3 1 2
Orientecién al Ego 6.57 411 814
Orientacion ala Tarea 762 8.78 533
Clima Ori entado al Ego 458 413 7.95
Clima Orientado a lataea 7.06 8.84 5.28
Estrategias de Preocupacion 6.18 8.33 6,57
Estrategias Intrinsecas 791 8.50 6.71
Estrategiss Externas 727 3.89 7.57
Estrategias deindiferencia 464 133 443

Tebla3. Nimero dealumnos en cada conglomerado
N
Ward Method 1 9
2 7

3 11

Discusion y conclusiones

Lafindidad deeste estudio hasido observar losdiferentes perfiles
motivacionaesgueexisenenunaclasedeterminada, apartir del estudio
delasorientacionesmoativaciondesdelosdumnosy € dimamoativaciond
percibido de cadauno de dlos, junto con la percepeion quetienenlos
adumnosdelasestrategiasquettilizae docenteparamantener ladisci-
plinaen susclases. Ademéas sehaquerido investigar cdmo lasrazones
para ser disciplinado y los motivos de la préctica de activided fisica
influyen y tienen relacion en cada uno de los diferentes perfiles
motivaciona es que se han encontrado.

Paradlohemosrelacionadolosdiferentesmotivosdeprécticacon
losdiferentestiposderegulacion delamotivacion (intrinseca, externao
introyectada, desmoativacion).

Paraidentificar |osdiferentesperfilesmotivacionaes, seharediza-
dounandissdeconglomerados, apartir dd andisisjerarquicoded Udter,
d cud nosharevd adolaexisenciadetresgruposheterogéneosentres.

En d primer clister (1) hemos encontrado agrupados alumnos
daramente orientadosalatareay que perciben un climamotivaciona
orientado hacialamisma. Edosaumnosven end docente, unafigura
queintentamantener lasdisciplinapor medio deestrategiasintrinsecas
y depreocupacion, frenteaestrategiasexternasy deindiferencia. End
segundo (2), han quedado agrupadosaquellosad umnosmuy orientados
haciad egoy alapercepcion deun dimamotivaciond orientado hacia
éste. Estosalumnospercibena docentecomo dguienquetilizaestra
tegiasexternasy deindiferenciaparapoder mantener ladisciplinaend
aula. El tercer dUster (3) haobtenido puntuacionesmediasenlamayoria
de variables comparadas con |os otros grupos. Encontramos alumnos
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ligeramente més orientados hacialatareay haciad climaen latares,
donde las edtrategias percibidas predominantes son las intrinsecas y
externas

Estos resultados concuerdan con los que encontraron Moreno,
Cervelld y Gonzdlez-Cutre (2007), asi como con los estudios de
Papai oannou (1995), en d que se observaquelamativacionintrinseca
y laorientacion alatareaestaban relacionadascon un dimamotivaciona
orientado hacialapropiatarea.

Esimportante destacar que s losaumnos son Unicamenteogia-
doscuando hacenagunaaccionqueesmejor quelaquehacenlosdeméas
y seles pendiza negativamente en cada error, se esta potenciando la
comparaciony, por tanto, laorientacion heciad ego. Por otraparte, s €
profesor orientaalos aumnos haciasu propio progreso sin establecer
comparacionesconlosotrosy loselogiosson encaminadosalavaora
cion positivadelos esfuerzos que redlizan, etamos ante un climaque
propiciaunambientey orientacion motivaciond orientado hecialatarea
(Ames, 1992; Papai oannou, 1995).

Otro estudiordlevante, end queserdacionanlosresultadosobte-
nidos con d nuestro, es € realizado por Treasure (1993), citado por
Martinez-Galindoet d. (2009), dondeseestudiacomo e dlimapercibi-
doinfluyeenlasorientacionesy lasrepuestas cognitivasdelosaum-
nos. Cuandolosdumnospercibenqued climaquesepromueve, tanto
por loscompafieroscomo por € profesor, esun climaorientadohaciala
tarea, estoscreenquelo méasimportanteparaa canzar € éxitoeshacerlo
atravésdd esfuerzoy delaprogresion deuno mismo. S losadumnos
perciben un climaorientado alacompetencia, donde son vaoradoslos
resultados, lasrazonesy percepciones externas son |as predominantes
en estosaumnos.

Por tanto, de acuerdo con los resultados que se derivan de estos
estudiosy losresultadosquehemosencontrado en € nuestro, podemos
afirmar que € profesor tiene una influencia sobre la motivacion del
adumnohacialasclasesde EF Ad pues, esteestudio permited profesor
deEF comprender y desarrallar un dlimadeterminedoend aula, yaque
égte tiene una gran influencia en € gprendizgje y la motivacion del
dumno. Sshiendodelaexisendiadel osdiferentesperfilesmativaciondes
y dd nimero de aumnos que lo componen, puede intervenir en la
moativacion de los dumnos a partir de variar € egtilo de enssefienza
(Biddle &t d., 2005, citado por Martinez-Gdindo et d. (2009), y a
utilizar estrategias de disciplinaintrinsecasy de preocupacion, yaque
otros estudios también han demostrado que los estudiantes que perci-
ben undimamoativaciond auto determinado (motivadosintrinsecamen-
te) serelacionan con aprendizgj escooperativosy con consecuenciasde
motivacion positivas (interés, esfuerzo, diversion y discipling). Por
tanto, tal y como afirmaNoddings(2005): Lapercepciondeundimade
maestria puede contribuir a quelosalumnos piensen que sus profeso-
reslesapoyany se preocupan por dlos, y promover quedenlo mgor
des mismosdentrodeloslimitesdesuscapacidadespersonales(p.151).

El sguienteobjetivo que sehapretendido eva uar hasido determi-
nar las caracterigticas de cadacl (ister seguin los motivos por losquelos
adumnospaticipany lesgustalaEF y lasrazonesdelosadumnospara
ser disciplinadosen lasclasesde ER

Hemos encontrado un grupo de alumnos (clUster 1) enlaguelos
moativos alos que dan mésimportanciason aquellosrelacionados con
aspectosde socidizaciony diverson, y con mayoresrazonesintrings
casy deresponsabilidad como indicadores de su comportamiento.

El clUster 2, noshareve ado un grupo que presentamayores moti-
vos de competenciay de gpariencia, con un eevado valor en razones
externas. El tercer grupo (clUster 3), estaformado por aquellosaumnos
guebasan sumoativaciénenmativosdesocidizaciony dediversony en
razones de responsabilidad y externas.

S andizamoslasmedias, encontramosquelosmotivosquepredo-
minan en la clase son agquellos relacionados con la competenciay la
socializacion, junto con losde diverson. Estosresultados son losmis
mos que han encontrado otros autores en sus estudios (Moreno &
Gutiérrez, 1998; Garcia Ferrando, 1990, 2006; Gili, Pdou & Borrés,
1998, citados por Martinez-Galindo, et d., 2009), donde los factores
socidesy de mostrarse y sentirse competente eran los més valorados

- 38 - RETOS. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion

por losa umnos saleccionadosen sumuestra. También son concordantes
con los encontrados por Jara, Vivesy Garcés delos Fayos (2009), en
queseidentificaquelosmotivosméasva oradosson aquellosrelaciona
dosconladiversony lasocidizacion.

Ryan, et d. (1997), afirman que los moativos de diversion, los de
competenciay de fitness son motivos més auto determinados, y que
por tanto se correl acionan positivamente con perfilesmotivadosintrin-
secamente, alavez quelos motivos de gparienciay socidizacion son
menos auto determinados, y se correlacionan positivamente con suje-
tosmotivadosapartir de regulaciones extrinsecas eintroyectadas.

SegUn nuestrosresultados, losmotivosdesocidizaciony dediver-
S6n se reacionarian con una mayor motivacion auto determinaday
reguladaintrinsecamente, yaquelosaumnosde dister 1, sonaquellos
que han obtenido mayores puntuaciones en estos tres motivos.

Por otra parte, los motivos de aparienciay competencia estarian
rel acionados con aquellosa umnos motivadosy reguladospor razones
externas eintroyectadas (clUster 2).

Qued motivo relacionado con aspectossocid essehayard aciona-
do conunamotivacionintringeca, tieneunaexplicacion. Enestaescuela,
lametodologiaqueseempleaalolargodelaprimaria, etabasadaend
gprendizaje cooperativo y en pocos casos 1os alumnos trabgjan de
formaindividua. Paraelloses muy importante poder trabagjar y apren-
der conjuntamente con losotros, y no contraellos. Ademés, losprofe-
sores valoran mucho € esfuerzo y d gprendizgje de habilidades de
forma conjuntay en pequefios grupos. Relacionarse dentro del aula
formaparte de este reconocido sistemadentro del ambito educativo.

En futuras lineas de investigacion seriainteresante poder experi-
mentar con |os grupos de la muestra utilizada, redlizando un nuevo
estudio, manipulando agunasvariables queintervengan enlaclasede
EF, tescomo estilosde ensefianza, feedback proporcionado, posibili-
dad deeegir tareas, organizacion compartida, etc., afin de comprobar
lasrespuestasquedan losalumnosanivel motivaciond . Esdecir, crear
gruposexperimentales enlosque, aungrupodeaumnosselesaplicara
unclimaorientado d egoy potenciando razones externas paraeval uar
su comportamiento, asi como sus resultados, y otro orientado haciala
tarea, favoreciendounclimaqueimplicarad dumnoalapropiasupera-
cion, proporcionando feedbacks de tipo intrinseco. El grupo a que se
podrian gplicar unasactividadesorientadasa ego, podriaser € clister 1,
paraobsarvar como estosa umnosreaccionan haciaun dimaquenoles
esfavorabley nolesgusta, sintiéndose, apriori, incomodospor € trato
y lasfindidedesque deben d canzar enlasdiferentesactividadesquese
les planteen. Lo mismo podriamoshacer cond clister 2.

L osdatospresentadosen estainvestigacién son congruentescon
andissredlizado, aunquelamuestraesinsUficientea presentar uncaso
concreto. Por este mativo seria conveniente en un futuro estudio, am-
pliar lamuestra, afin dequelosresultadosy conclusiones pudieran ser
lo més generalizados posibles, aportando més datos concluyentes &
temade estudio tratado. Proponemos poder pasar [os mismos cuestio-
nariosatodaslasescud asdelaciudad de Girona, yaquedeestamanera
obtendriamaos unas datos que nos permitirian determinar y conocer la
orientacion y las razones de motivacion de todos |os aumnos de una
mismaciudad enloscursosde4©, 5°y 6°. Esteestudio dispondriadeuna
potenciaidad muy grandeend marco del ambito educativo, ademésde
ser d primero que seguiriaestalinea en esta ciudad, yaque no se han
encontrado publicacionesa respecto.

Parafindizar, como sehapodido gpreciar alolargo deesteestudio,
d dimamotivaciona que fomentan los profesores de EF (y también
extensibleaotros profesores, pero quizés menor dadas|as caracteristi-
casdelasdiferentesasgnaturas) tieneinfluenciasobrelamaneraenque
e dan los diferentes comportamientos y actitudes de los dumnos.
Seglinlosresultados obtenidosy baséndonos en las diferentesinvesti-
gaciones, escas seguro ques fomentamosun climaorientado haciala
tarea, esmésprobablequel osal umnosseesfuercen més, experimenten
mésdiverson, etc.

Ahorabien, etatareano esfécil, aunque consideramos que este
trabajo podria, d menosa docentede EF, ayudar aprepararsey plani-
ficarse las dlases con € fin de mejorar lamotivacion de los dumnos.
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Estamos seguros de que | os beneficios serfan muy grandes, buscando
meorar laparticipacion eimplicacion delosaumnosy desarrollar en
elos, patrones de comportamiento adaptativosy extrgpolablesaotros
ambitosdelavida, nosdloend auladeEF.
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