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Resumen: Andizamos las competencias especificas publicadas en las Webs de las facultades epafiolas que imparten € grado en Ciencias de la Actividad
Fiscay d Deporte y comprobamos s cumplian con € requisito de trangparencia segin € Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Se han tratado los
datos a partir de estadistica descriptiva y por andiss de conglomerados. Se ha comprobado que no utilizan las competencias para mostrar su oferta de
estudios y que hay pocas diferencias entre facultades en la eleccion de competencias, ya que Sguen las que se redactaron en € libro Blanco de la titulacion
Palabras clave: Competencias especificas;, Espacio Europeo de Educacion Superior; Webs de las Universidades; Actividad fisica 'y deportes.

Abgtract: Specific competencies published in the Webs of Spanish universties that implemented the degree of Sciences of Physica Education and Sport
were andysed to check if they fulfilled the requirement of trangparency according to the European Higher Education Area (EHEA). The data have been
treated from descriptive datistics and by cluster analysis. The results show that the websites do not use competencies to display its range of studies and
that there is little difference between universities in the choice of competences since remain those which were drafted in the «White book» of the

degree.
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Introduccién

Laswebsdelosestudiosdegrado tienen laobligacion deinformar
alosfuturos estudiantesy de mostrar alasociedad qué ensefianzas se
imparten, cdmo |o hacen, los recursos que disponen paradlo y como
garantizanlacdidad.

Existed consenso entrelas universidades espaiiolas, quelainclu-
siéndelascompetenciasend dissfio delosgradoshasido € demento
determinante que hamotivado € cambio delos procesosdeensefianza
y aprendizgje, aunqueno exento dedebates. (Ortega, 2010). El paradig-
maeducativo ha situado alas competencias en € punto centrd delos
cambiosenlauniversdad (Garcia& Pérez, 2008)

Cabe esperar pues, que s una universidad quiere mostrar qué se
estudiaen sufacultad y en qué se diferenciacon las otras, expongade
formaclaralascompetenciasen su péginaweb. Arriaga, Benitoy Alba
(2005), sefidan en sus conclusiones gue es una de las informaciones
indigpensables que debe tener una web destinada a informar de los
gradosdel Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

S nosecumplelavisibilidad competencid en laswebs, podemos
afirmar que seincumple uno de los principios en laimplantacion del
EEES, d delatrangparencia, a nomostrar unainformacionimportante
a futuro estudiante del grado.

End presenteestudio nosplanteamosandizar € gradodevisibili-
dad de las competencias epecificas en las webs de las facultades o
inditucionessuperioresqueimpartene Grado de Cienciasdelaactivi-
dad fiscay € deporte en Espafia, entendiendo que las competencias
especificas estdn disefiadas para cudlificar profesonamente d estu-
diante. Saberes, habilidadesy técnicas que van areproducir posterior-
menteen e mundolabord (DeMiguel Diaz, 2005).

Laimportanciadelas competenciasenlaprogramacion degrados
en & EEES e evidencié desde los primeros documentos, y ante las
diferentesdasficaciones(Levy-Levoyer, 1997, Pereda& Berrocd, 1999
, 2001; Barnett, 2001; Gonzdlez & \Wagenaar, 2003; Alvarez & Yafiz,
2006; Zabaza, 2007, Rué, 2007) o modd osdeauditoriasdelascompe-
tencias (Tariq, Scott, Cochrane & Ryles, 2004), o las controversas
sobre s es unamoda o un cambio en la construccion del curriculum
(Cano, 2008, 13)*, se haoptado por tomar como referencialasindica
conesquegparecen enlosdiferentesdocumentosy reglamentosquela
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administracion educativa epafiola ha publicado y que han servido de
referenciaparalae aboracion delastitul acionesdelasdiferentesuniver-
Sdades.

L osministroseuropeasen educacioniniciaron un proceso decam-
bio en los estudios universitarios europeos creando una convergencia
haciaun EEES. Este proceso seinicid conlaDedlaracion delaSorbona
(1998) enlaque se sefidaronloscréditos ECTS como un garantedela
movilidad delosestudiantes Europeosy continué conladeclaracionde
Boloniaen 1999, enlagqueen uno delosobjetivosdeladeclaracion se
apunta la necesidad «de la promocion de la cooperacion europea en
meateriadeaseguramientodelacdidad conmirasd desarrollodecriterios
y metodol ogias comparables» (Espacio Europeo de Ensefianza Supe-
rior, 1999).

El establecimiento deestacooperacion europeaparad desaralloy
lacomparacion delosestudio universtariossetradujoen € sstemade
educacién espafiol, enlapublicacion deun decreto (Redl Decreto 1393/
2007) en d que se declara que para la gprobacion de los titulos sera
necesario «lagportaci on denuevose ementoscomo: justificacion, obje-
tivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, re-
sultados» (Red Decreto 1393/2007, p. 44037) y quelosnuevosplanes
de estudio deberdn establecer como punto fundamental laadquisicion
de competencias por parte de los esudiantes.

Estaregulacion del EEES en Espafiasupuso laverificacion delos
diferentesplanesdeestudio de Gradoy implico tambiénlapublicacion
deunnuevo decreto queayudasead arificar eseproceso deverificacion
detitulosy sedestacalaimportanciadelascompetenciasenladabora
cion delosplanesde estudio:

En este contexto, € procedimiento de verificacion de los titulos
universtariosoficidesseconfiguracomounodelosgesfundamentaes
brelosquesevertebralareformauniversitaria, por loquelaexperien-
ciaacumulada en la aplicacion de dicho procedimiento ha puesto de
manifiesto la necesidad de introducir en & mismo determinadas
modificaciones.(Red Decreto 861/2010, p. 58454).

En los procesos de verificacion llevados a cabo por laAgencia
neciona deevauaciondelacdidady acreditacion (ANECA) y agencias
autonomicas, se condtatalaimportanciadelas competenciasend pro-
cesodeverificaciony sebuscalarelaciony lacoherenciadel osconteni-
dos de los diferentes gpartados con las competencias dd titulo. Un
eemplo delaimportanciadelas competencias seencuentraen uno de
los redactados ddl apartado cinco: «El plan de estudios (estructura,
contenidos, actividadesformativas, précticasexternas, sstemasdeeva
luacion, etc.) debe ser coherente conlascompetenciasaadquirir por los
estudiantes» (Agencianaciond deeva uacion delacdidadi acreditacion,
2011, p. 6).
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Losdiferentesgrados, paraelaborar losplanesdeestudio, tuvieron
quedemostrar end proceso deverificaciond interésdd titulo propues-
tojutificandod interésacadémico, profesiond ocientifico, y unadelas
evidenciasquesarvian paralajustificacion eranlos«LibrosBlancosdd
Programade ConvergenciaEuropeadelaANECA» (Agencianaciond
deevauaciondelacaidady acreditacion, 20123, p. 14).

TambiénlohicieronlasFacultadesde Cienciasdelaactividad fisica
y del deporte, tomando comorreferenciasulibro blanco (Agencianacio-
na deeva uaciondelacaidady acreditacion, 2005). Sedemuestraeste
ava end LibroBlancodeCienciasdelaactividadfisicay del deporte, en
unadelasconclusonesdd pleno delaConferenciaEspafioladel nditu-
tosy Facultades de CienciasdelaActividad Fisicay del Deporteend
quesedeclaralanecesdad de«mantener loscriteriosdd Libro Blanco
(materias, descriptoresy estructurade grado)» («pleno delaconferen-
cia», 2007, p. 2).

Todo este proceso no seterminacon laverificaciony aceptaciondel
Grado en Cienciasdelaactividadfisicay del deporte, sSnoqueunavez
implantado estasometido peri6dicamenteaunava oracion externapara
mejorar laformacion de aumnedo.

A este proceso de evauacion externa se le denomina Programa
Monitor, y pretende entre otros aspectos, evauar «la accesbilidad,
inteligibilidady utilidad enlapéginaweb delauniversdad delainforma:
cion que seincluy6 enlamemoariade verificacion de titulo objeto ddl
proceso deseguimiento» (Agencianaciond deevauaciondelacdidady
acreditacion, 2012b, p. 11).

Seglinlosantecedentesrevisadosdefinimosdosobjetivos

1. Congtatar s lascompetenciasespecificasdelosGradosde Cien-
ciasdelaactividad fisicay del deportedd estado espafiol, sedescriben
en las webs de las respectives facultades y S son accesibles para d
futuro estudiantey por lotanto cumplir cond criterio detransparencia

2.Andlizar lascompetenciasespecificasdelasdiferentesfacultades
y susimilitud conlasexpuestasend Libro BlancodelasCienciasdela
actividad fisicay € deporte (CAFD), (Agencianaciona deevauacion
delacdidady acreditacion, 2005, pp. 262-263).

Es d primer estudio -seguin las referencias consultadas- que se
redliza sobre la trangparencia de las competencias en las webs de las
CAPD, aunques! queexisten experienciasen otroscontenidos (Arriaga,
Benito, & Alba, 2005; Garcia, Ruiz de Azcaate, & Casado, 2012).
Pretendemosverificar § secumple, enlostitulosde CAFD, unodelos
requerimientosdelaimplantacionend EEES, d delavisibilidad delas
competencias en las webs, y s las competencias especificas sirven
como indicador para determinar cudles son las diferencias entre los
diferentesGradosdelasFacultadesdeC.A. F. D., td comosesefidaen
laguiadel Programa Monitor (Agencia naciona de evauacion dela
caidady acreditacion, 2012b, p. 12): «Sedebeexplicar d estudianteque
cadatitul o tieneasociadasun conjunto de competenciaso resultadosde
gprendizgje que lo concretan, ya que su definicion eslaque guid ala
universdadend disefiodel plandeestudios. Por €lo, son estascompe-
tenciaslasquelepermitenfindizar losestudioss sejudtificasu adqui-
SCion.

Tabla 1. Competencias especificasdd libro blanco del Grado de las Ciend as de la Activi dad Fisicay el

Deporte

1. Di sefiar, desarroll & y evaluar los procesos de ensefianzay aprendi zaje, relativos a la activi dad fisica y del
deporte con atend6n a las caracteristicas individualesy contextuales del as personas.
2. Promovery evd uar la formad 6n dehabitos perdurables y aiténomos de practicade laactividad fisicay
de deporte
3. Panificar, desarrol lar y controlar el proceso de entrenami ento en sus di stintos nive es.
4. Aplicar los principios fisiolégicos, biomecanicos, comp ortamentalesy sod des, a los diferentes campos
dela adividad fisicay € deporte.
5. Evduar lacondicion fisicay presuribir ejercicios fisicos orientados hacial asalud.

6. Identificar losriesgos que sed erivan paral asalud, de la practica de actividades fisicasi nadecuadas.

7. Planificar, desarrol lary eva uar |a red izacion deprogramas de acti vidades fisico-deportivas.

8. H aborar programas para |a direcd 6n deorgani zad ones, entidades einstd aciones deportiv as.

9. Selecciona y saber utilizar d maerial y equipamiento deportivo adecuado para cadati po deadtividad.

10. Comprender la literatura dentifica del ambito dela acti vidad fisicay € deporte en | engua inglesay en
otras| enguas depresancia significativaen el anbito cientifico.

11. Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (T1C) al ambito de las Ciend as de la
Actividad Fisicay del Deporte

12. Desarrollar habilidades de liderazgo, relad 6n interpersond y trabajo en equipo.

13. Desarrollar competend as parala adaptacion anuevas situad ones y resolucion de problemas, y para €
gprendi zaje auténomo.

14. Desarrollar hébi tos deexceenciay calidad en el gjercid o profesional.

15. Conocer y actuar dentro del os pri nd pios éicos necesarios para € correcto ejercicio prof esional.
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Méodo

Paradbordar d primer objetivo, lamuestrade presenteestudio ha
estado formada por treintay cinco universidades espafiolas (22 publi-
casy 13privadas’), queentresu of ertaacadémicafiguraranlosestudios
deGradoenCienciasdelaactividad fisicay € deporte. Lainformacion
se obtuvo en la p&gina web de laANECA: «Qué estudiar y donde
estudiar» (Agencianaciond deevauaciondelacdidady acreditacion,
2012c)’y enlaqueseintrodujeron laspa abras clave «actividad fisica»
y «deporte».

Se ha consultado las péginas webs de las diferentes facultades
duranteel mesdejunioy juliode2012 paradeterminar s lardacionde
competenciasespecificasdd titulo seencontrabaaccesibleenlosdife-
rentes gpartados de laweb (la consulta la redizaron los autores). En
ninglin caso se han tenido en cuenta parad estudio las competencias
citadassolamenteen e documento delaverificacion. Encasodequela
informacién no estuvieravisibleo accesibled vistar lapaginaweb, s2
consderaquelauniversidad no cumpliad criterio detrangparenciaen
cuanto alas competencias epecificas.

Las webs que cumplian este criterio sirvieron parael estudio del
segundo objetivo. Laprimeramuestraerade 26 websde universidades
y sedescartaron dosuniversidades, lagueteniamayor nimero (mésde
300) y lamenor (1 competencia). Siendo lamuestrafind de webs a
andizar en este segundo objetivo de 24. De cada unade dllas se han
relacionado suscompetenciasespecificasconlas 15 especificasdd libro
Blanco de CAFD. (Agencia naciona de evauacion de la cdidad y
acreditacion, 2005, pp. 262-263).

El andis sdecompetenciashasdo vaidado por unatriangulacion
deinvestigadores (Cohen, & Manion, 1990) y seharealizado por una
evaluacion ciegaentredosinvestigadores (secuidd queun mismoinves:
tigador noeva uaralamismawebend proceso detriangulacion,y end
procedimiento derecogidadedatos). Paralimitar € error intra-sujetoy
aumentar laconssenciadelaherramienta, unavez findizadaladivison
y clasificacion de todas las competencias especificas por parte delos
dosinvestigadores ingtruidos en € proceso, un tercer investigador ha
redlizado un contraste externo de toda la muestra. Las discrepancias
fueron consensuadas apogteriori por lostresinvestigadores.

Tratamientoy andlissdelosdatos

Se tabularon los datos en funcién de las competencias expuestas
por cadauniversidad registrando lafrecuenciay secalcul6d porcentge,
la mediay la desviacion esténdar. Posteriormente <e redlizaron dos
andisisde conglomerados(clugter) paraidentificar y comparar losper-
filesdelascompetencias(variables) y universidades (sujetos) mediante
las frecuencias. Este tipo de andisis utilizalainformacion registrada,
mide las similitudes y agrupa las competencias y universidades en
grupos homogéneos internamente y a la vez diferentes entre §i. Se
gplicod andissdeconglomeradojerdrquico cond méododecadculo
del vecinoméslgano porqueesd método quemejor identificagrupos
muy homogéneos (Pérez, 2005). Para la tabulacion de los datos se
utilizo e programaMicrosoft Excel y losandissestadisticosserediza
ron con e programa PASW Statigticsv18.

Resultados

Ene estudiodd primer objetivo seandizaron 26 websde univer-
Sdades, de las cuaes 18 eran plblicas y 8 privadas. El 81 % delas
universidades publicas cumplian con € objetivo de trangparencia de
publicar lascompetenciasenlaweb. Estacaracteriticalacumplieroné
54 % delas privadas.

End estudio del segundo objetivo seandizaron 24 webs(yaseha
explicado en € gpartado de metodol ogiaque sedespreciaron 2).

Estadisticosdescriptivos
EnlaTabla2 serdacionan, por universidades, € nimerodecompe-

tenciasredactadasen las paginasWeb y dasificadas segiin hagan refe-
renciaaunau otracompetenciaespecificadd LibroBlancodd Grado.
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Tabla 2. Resul tedos obteni dos en el and isis de las competencias vi sibles en las webs de ladi ferentes

Tabla 3. Grupos decompetencias gen erados por el andli sis de conglomerados (di standa 10)

faaul tades Subgrupo COMPETENCIAS
Universidad COMPETENCIASLIBRO BLANCO 132 Desarollar competendas para la adaptacdon a nuevas si tuacionesy resol ucén de problemas,
£ 12 P g 32 B 2 @ 142 100 P 150 13 117 122 Total y parad aprendizaje aitonomo.
6 5 4 1 4 2 2 2 2 2 4 1 2 2 1 13 A 123 Desarollar habili dades de liderazgo, relacion interpersonal y trabg o en equipo.
4 3 12 8 1 2 1 1 6 3 1 4 0 0 0 3 112 Aplicar | astecnologias del ainformacdén y comuni cadén (T1C) d &nbito de las Ciendasde
32 8 6 3 2 5 1 1 2 1 1 1 0 0 0 0 3 la Adtividad Fisicay de Deporte
z 2 9 6 202 3 111 11 10 10 3 102 Comprender | aliteraturacientificadel ambito de la actividad fisicay € deporteen lengua
bt 4 2 8 1221 11 12 21 11 %0 B inglesay en otraslenguas depresenciasi gnificativaen d ambito d entifi co.
18 5 10 2 1 3 1 1 1 0 4 1 0 0 1 0 30 nolesay engues cepresenclasign it
2% 4 2 3 4 2 1 4 4 0 0 6 ) 0o 0 30 14:. Desarrollar habitos deexcelendayy cdi dai’ end gerddo profesiond. L
20 7 6 0 1 0 2 1 1 2 1 1 2 2 0o 2 28 C 152 ano(nry actuar dentro delos principios éi cos necesari os para d correcto g erd do
31 2 3 6 4 2 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 23 profesional.
10 5 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 20 143 Desarrollar habitos deexcelenday cdidad en d gerd do profesiona.
30 3 2 3 2 2 2 2 1 1 0 1 0 o0 0o 0 19 D 152 Conocer y actuar dentro delosprincipios éi cos necesari os para  correcto g erdco
2 8 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0o o 1 0 18 profesional.
19 1 1 1 t 11 1 1 1 11 11 1115 5% Evaluar la condid on fisicay prescribir ¢ erdid os fisicos ori entados hada la salud.
5 3 2 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 1 1 2 13 E 23 Promover y evaluar laformacdion de hébitos perdurables y auténomos de practi ca dela
2 2 1 1 1 2 1 2 10 0o 1 0o 0 0 0 12 adividad fisica y del deporte.
g i i (1) i i i i i (1) 8 i i (1) 8 8 ﬁ 82 Elaborar programas para ladi reccion de org anizaciones, entidades e instalad ones deportivas.
% 0 1 1 1 11 0 2 1 0o 0 0o o 0o 0 8 F 72 Planifi car, desarroll ar y evaluar laredi zad 6n deprogramas de activi dades fisico-deportivas.
1 2 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 ) 9 G 4 Aplicariospi ndpiosﬁ#qlégiq)g bi omecénicos, comportamenta esy sodales, alos
35 1 0 2 1 2 1 1 1 o0 ) ) ) 9 diferentes campos de la actividad fisica y el deporte
1 1 1 1 1 1 1 1 0 O 0o o 0o o 0o o 7 H 3 Planifi car, desarrollar y control & @ proceso deentrenamiento en sus distintos nivees.
8 6o 1 o0 o0 0O 0O 0O 0 3 0 0 0 0 O 0 4 | 12 Disefiar, desarrallar y evaluar los procesos de ensefianzay aprendizg e rd aivos a laadtividad
28 o o o o o o0 o0 o0 o0 1 0 0 0 0 0 1 fisicaydd deportecon atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.
33 0 0 0 0 0O 0 0 o0 o 1 0 0 o0 0 o0 1
TOTAL 68 58 43 40 35 30 25 24 23 22 21 16 9 8 8 430
% 158 135 100 93 81 70 58 56 53 51 49 37 21 19 19 100
Media
P 83 242 179 167 146 1.25 1.04 1.00 0.96 0.92 0.88 0.67 0.38 0.33 0.33 17.92 . . - . - .
ariméic S sandizalafigural, tomando comoreferencialadistancia20, se
S,
P 246 270 215 179 1.10 0.79 0.91 0.88 1.33 1.21 1.23 1.01 0.65 0.48 0.64 10.89 g
Tipica generan tresgruposde competencias
Coq. de 87 112 120 107 76 64 87 88 139 132 140 151 173 144 191 61
Variacion

Lacompetencian®4 de Libro Blanco eslamés citada (68 citas,
15,8%) y recibe unamediade 2,83 cites (DT = 2,46; CV = 87 %) por
universidad. En contrapartida, las competencias menos citadas son la
n°11y lanf12 (8 citas, 1,9%) con promediosde 0,33 citas por univers-
dad (DT ;= 048, DT_,=0,64; CV,, = 144 % ; CV,, = 191%).

El nimerotota decitasdecompetenciasreacionadascond Libro
Blanco hasido 430. No obstante, hay 85 competencias (18%) que no
tenian ningunarelacion con las competencias dd Libro Blancoy que
fueron dasificadasen un gpartado de cas competencias.

Conglomeradosdelascompetencias

A continuacion se presenta el dendrograma de las competencias
(Figura 1). En € ge vertical constan cada una de las competencias,
expresando & nimero de competenciay d orden en queestén citedes:
por demplo: @12 155 gnificaqueseexponelacompetencianimero 12
Yy queunavez ordenadastodas|as competenciaspor niimero decitacio-
nes recibidas, esta competencia ocupad lugar 15 ((ltimo lugar, o la
competenciamenoscitada—recibe8 citas- como sepuedecbservar enla
Tabla2).

Enéd gehorizonta congtan lasdistanciasal asque sevan agrupan-
do lasdiferentes competencias: como sepuede obsarvar enlaTabla2,
las competencias 12 y 13 presentan un ndmero de citaciones por uni-
versidades muy parecido, por lo que segiin € ndmero de citaciones
recibidas, sonlasprimerasen agruparse. A continuacion, y siguiendo el
mismo criterio de Smilitud, se agrupan progresivamente hasta conse-
guir unconglomerado (cluster) queagiutinal atotdidad delascompeten-
cies

A partir delafiguraly teniendo comoreferencialadistancial0, se
generan nuevegruposde competenciasdiferenciados:

Tabla 3. Grupos decompetencias gen erados por el andli sis de conglomerados (di standa 10)

Subgrupo COMPETENCIAS
132 Desarollar competendas para la adaptacdon a nuevas si tuacionesy resol ucién de problemas,
y parad gorendizaje auténomo.
A 123 Desarollar habili dades de liderazgo, relacion interpersonal y trabgj o en equipo.
112 Apli car | sstecnologias del ainformadén ycomunicad6n (TIC) d &mbito de las Ciendas de
la Adividad Fisicay dd Deporte
102 Comprender laliteraturacientificadel ambito de la actividad fisicay € deporteen lengua
inglesay en otraslenguas depresenciasi gnificativaen d ambito d entifi co.
143 Desarollar habitos deexcelenda y cdidad en d gerd do profesiond.
C 15% Conocer y actuar dentro delos principios éi cos necesari os para € correcto g erd do
profesional.
143 Desarollar habitos deexcelenda y cdidad en d gerd do profesiond.
D 15% Conocer y actuar dentro delos principios éi cos necesari os para € correcto g erd do
profesional.

5% Evaluar la condid on fisicay prescribir ¢ erdid os fisicos ori entados hada la salud.

23 Promover y evaluar laformacdion de hébitos perdurables y auténomos de practi ca dela
adividad fisica y del deporte.

82 Elaborar programas para ladi reccion de org anizaciones, entidades e instalad ones deportivas.
72 Planifi car, desarroll ar y evaluar laredi zad 6n de programas de activi dades fisico-deportivas.
43 Aplicarlos pri ndpi os fi siol 6gi cos, bi omecénicos, comportamentd esy sodales, al os
diferentes campos de la actividad fisica y el deporte

32 Planifi car, desarroll a y controlar € proceso deentrenamiento en sus distintos nivees.

12 Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianzay aprendizg e re aivosa laactividad
fisicaydd deportecon atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

m
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Figura 1. Dendrograma de competend as

Discusion

En € estudio ddl primer objetivo de lainvestigacion se detecto,
segUnlosresultadosreflgjados, quelasuniversidadesevauadasnoeran
conscientesdelanecesidad de considerar |lascompetenciasespecificas
como un elemento de trangparenciaen @ proceso deformacion delos
aumnosuniversitarios(el 19%delasuniversdadespublicasy 46%de
lasprivadasnoreflgjaron deformaclaralascompetenciasen susrespec-
tivaspaginasweb). No obstante, aunquenoloevidenciaronenlaswebs,
agunasdelasuniversdades, enladescripciondelasdiferentesmaterias,
desarrollan subcompetenciasquesi estaban rel acionadascond merca
do laboral (Espada, Campos, Gonzdez & Calero, 2010).

Sinembargo, en comparacion con lasdatosde un estudio reciente
(Gonzdlez, Muiioz & Mufioz, 2008), en € que comprobaron que €
62.26 % de univers dades espafiolas mostraban en suswebslos objeti-
vosdd titulo, haaumentado relaivamente latransparenciaen las uni-
versdades piblicas, y no asl enlas privadas ya que éstas se mantuvie-
ron por debgjo del porcentgie dd citado estudio.

En relacion d segundo objetivo del presente trabgjo, podemos
obsarvar enlaTabla2 quelastres competencias quereciben mascitas
(158 %, 135 % y 10 %), y que et mas presentes en las webs
andizadas, sonlasquehacenreferenciaa: Saber gplicar principioshio-
|6gicosy mecanicosen lasdiferentesmanifestacionesdelamotricidad;
Disefiar y evauar procesos de ensefianzay aprendizgje; y Planificar,
desarrollary controlar programasde actividad fisica, respectivamente.
Son competencias que se entienden necesarias para ser competentes
tantoenlaactividad fisicay lasalud, comoenlos@mbitosvinculadosa
proceso de ensefianzay gprendizgje del deporte, 0 en la gestion del
deportey € ocio.
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Por € contrario, lascompetenciasquesemencionaban menosenlas
webs (2.1 %, 1.9 %, y 1.9 %) eran aquellas que hacian referenciaa
habilidades que no eran propiasdelaactividad fisicay € deporte, Sno
gue eran compartidas por otros estudios. Eran competencias especifi-
cas con un redactado que recordabaal as competenciasbasicasde uni-
versdad, loqueend Libro Blanco (2005, 263) denominan como com-
petenciasingrumentaes. Estacircunstancialaconsderamoscontradic-
toria, yaqueentendemosquelaintroduccion decompetenciasdebe ser
laconsecuenciadeun cambio deparadigmaenlaformecionuniversitaria
end quesedeben «formular lospropdsitosdd gorendizajeentérminos
de competencias que le permitan d sujeto suincorporacion a mundo
laboral» (De Miguel Diaz, 2005, p. 18).

En funcidn de los resultados obtenidos fue dificil identificar la
especiaizacion delasunivers dadesestudiadas, yaque presentanvalo-
res heterogéneos en cuanto a nimero de competencias seleccionadas
(CV=61%)

Secongtat6d qued 18 % delascompetenciasandizadasy quenose
correpondian con las 15 competencias del Libro Blanco, o bien eran
competencias repetidas y jerarquizadas, o eran objetivos' que hacian
referenciaa desarrollo de unameateriao grupo de materias, y que por
tanto, comoyase haindicado anteriormente, tampoco estaban redacta-
dascond objetivodepermitir d dumnoincorporarsed mundolabora
(DeMigud Diaz, 2005). Anotamosesto como unaevidenciamésdela
probabilidad de que a gunosplanes deestudio se hayan confeccionado
planificando primero las materias y posteriormente la suma de las
competencias delas materias mismas, y éstas fueron las que congtitu-
yeron las competencias dd titulo. Como apunta Cano (2010, p. 36),
«€snecesario un proceso tranquilo de sensibilizacion del profesorado
para que superemos la légica de las disciplinas y de la afeccion que
sentimospor nuestrasasi gnaturas», puesdelo contrarioladefinicion de
competencias setransformaen un mero procedimiento tecnoldgicoen
d que cadadocumento dereferenciaincrementae ndmero de compe-
tenciasy facilitasu fatade coherenciaentredlas.

Otraevidenciade este desgjuste, y delaredaccion de objetivosen
lugar de competencias, fue que las tres universidades que citaron un
mayor niimero de competencias (49, 43 y 43) también fueron lasque
incluyeron més objetivos de materias (14, 10y 12) respectivamente,
provocando como consecuenciaunareiterativay/o innecesariaredac-
cion. Unadelascausas de este hecho puede ser debido aquelarespon-
sabilidad delaprogramacion lahayaasumido cadaprofesor sin pensar
end curriculumdetodod titulo degrado, ni enlaformaciéndd dumno
end resodematerias(Sanchez, Ruiz& Pascud, 2011). Enotroestudio
end queseandizaron las competencias genéricas se detectd también
esafdtadeestrategiapor patedelasuniversdades, a incorporarlasen
losplanes de estudios delos Gradosy en todo caso las programd cada
profesor en sumateriacorrespondiente (Sanchez, Lépez & Fernandez,
2010).

End andlissde dendrograma(figuraly tabla4) tomando como
referenciaenlaescalaladistancia20, semostré como estaban agrupadas
lascompetenciasseguinlasuniversidades. Sedetectd laideologiadelos
programedoresdelasfacultadesde CienciasdelaActivided Fisicay del
Deporte sobre qué deben saber los futuros profesionaes: las compe-
tenciasingtrumentaes (grupoA) estaban agrupadasentredlasy dara-
mentediferenciadasdelascompetenciasquehacian mencidnexplicitaa
laactividad fisicay € deporte (Grupo B y C). End grupo C estaban
representadas aquellascompetenciasqueeran necesariasindependien-
temente de la orientacion persond que vaya a decidir € egresado. El
grupo B corresponderiaa aquellas competencias que se encaminaban
hacialassdidasprofesionades.

End andlissde dendrograma(figuraly tabla3) tomando como
referenciaenlaescaaladistancial0, sepudo goreciar mejor cudeseran
lascompetenciasque podriamosdenominar énticas (Iasquelasdiferen-
tes facultades condderan que congtituyen € corpus competencia de
grado), quesonlasdd grupo C deladistancia20, méslanimero 7 que
enladistancial5seuniraa grupoB.

Asi pudimos constatar que s un futuro dumno quiere orientar su
formacion despuésdeandizar laswebsdelasdiferentesuniversidades,
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pocasdiferenciasvaaencontrar y quelascompetenciasquelasuniver-
sdades declaran como las propias del corpus delos estudios son:

Disefiar, desarrollar y eva uar |os procesos de ensefianzay gpren-
dizge, rdativos alaactividad fiscay del deporte con atencion alas
caracterigticasindividuaesy contextuaes delas personas.

Panificar, desarrollar y controlar € proceso de entrenamiento en
susdigtintos niveles.

Aplicarlosprindpiosfisiol6gicos, biomecénicas, comportamentales
y socides, alosdiferentes campos delaactividad fisicay e deporte.

Planificar, desarrollar y evaluar laredlizacion deprogramasdeacti-
vidades fisico-deportivas.

Edtaidentificacion debe tenerse presente en una futura modifica-
cion delos planes de estudios del Grado de Ciencias de laActividad
Fisicay dd Deporte. L osfuturos programedores deben preguntarse S
las competencias antes mencionadas cubren |l as expectativas de saber,
saber hacer, saber sery saber etary 9 sedligenindependientementede
las materias o disciplinas histdricamente presentes en los anteriores
planes de estudios (Marin, Latorre, & Blanco, 2010).

Conclusiones

Algunasfacultades en las que seimpartelatitulacion de grado de
CienciasdelaActividad Fisicay del deportede estado espafiol, noson
conscientesdelaobligacion quetienendedefinir deformadaraeinequi-
vocalas competencias especificasen suswebs.

Andlizandolascompetenciasespecificasdelaswebs, noesposible
diferenciar lasgprendizgj esespecificosqueofrece cadauniversided. Por
congguiente, & futuro estudiante no tiene suficientes criterios para
elegir un centro u otro en funcion delascompetencias.

Hay evidencias para afirmar que las competencias especificas de
losdiferentesplanesdeestudio sehan condtruido apartir del sumatorio
delascompetenciasdelasdiferentesmaterias.

Enlosnuevosplanesdeestudiodd gradodecienciasdelaactividad
fisicay dd deporte, son las asignaturas'y no las competenciaslas que
siguen orientando laformacion delosfuturosgraduados.

Lascompetenciasinstrumental essonlasmenoscitadasy aparecen
claramentediferenciadasdelasqueserefieren aloscontenidosénticos
delaactividad fiscay e deporte. Estas son las que las universidades
destacan.

Enunamismacompetenciano serelacionad saber, seber ser, ssher
edtar y saber hacer.
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Notas al pie

! «setratadeunanueval dgica, deunanuevamirada, dondeloscurricula
més que acanzarse a base de sumatorios de conocimientos
disciplinaresfragmentadossedisefianapartir del perfil holisticode
ciudadano que deseamosformar pero dondelosconocimientosde
cadadisciplinasiguen, por supuesto, manteniéndose»

2Hay unauniversidad que aunque gparece en losresultados delabls-
quedadelaANECA, no tieneimplantado  titulo, por lo quelos
diferentes andis's se haran sobre las 35 universidades que tienen
activo d titulo)

3 El motor de blsqueda de laANECA «¢gué estudiar y donde estu-
diar» Hacambiado € enlace http://srv.anecaes/ListadoTitulog' y
se conaulté @ 3 de diciembre de 2012 para comprobar que la
informaciondd antiguoenlacesiguesendovdida

4 Posiblemente la técnica de redaccion de una competenciay de un
objetivo serian bastante parecidas, peroladiferenciaseriaabisma
en laintenciondidad. Para Cano (2008, 10-11), unacompetencia
implica: «Integrar conocimientos, redizar gecuciones, actuar de
formacontextua, gprender constantemente, actuar deformaauté-
noma»
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