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I nfluencecf theper formanceevaluation analyssof thefootball team players

GloriaGonzdez Campos, M2dd Carmen CamposMesa, Santiago Romero Granados
UniversdaddeSevilla

Resumen: El objetivodd presenteestudio esandizar lainfluenciadelaeva uacion del rendimiento quel osjugadoresde un equipo defitbol redizan sobre
s mismos o sobrelas eva uacionesredlizadas por personasexternasadlos. Seestudia, s existeinfluenciasobre rendimiento deportivo, y en este caso,
se andizacomo afecta, quienes son los agentesinfluyentesy cudes son |as eva uaciones que determinan afectacion sobre d rendimiento del deportista.
Paradlo, sehautilizado € Cuestionario de Caracteristicas Psicol dgicas rel acionadas con € Rendimiento Deportivo (CPRD). El estudio harevelado que
la influencia de la evauacion recae sobre diferentes variables psicoldgicas del deportista que seglin caracteristicas personales, repercute postiva o
negativamente sobre su rendimiento deportivo.

Palabras clave: Fitbol, rendimiento, variables psicolégicas, influencia de la eva uacion, atencién-concentracion, ansiedad, autoconfianza, motivacion

Abstract: The objective of this study is to andyze the influence of performance evauations on the players of a soccer team that they conduct on
themselves or carried out by other people externd to the team. The study andyzes if there is influence on athletic performance and. in this case,
discusses how it affects them, what are the influentid agents and what are the assessments that determine the impact on the performance of the
athlete. To do 0, the Psychologica Characteristics Questionnaire related to Sports Performance (CPRD) was utilized. The study has revealed that the
influence of evaluation depends on different psychological variables of the athlete that, depending on personal characteristics, produces a positive or
negative impact on his athletic performance.

Key words: Football, performance, psychologica varigbles, influence of the evauation, attention-concentration, anxiety, self-confidence, motivation

Introduccién

Paraandlizar con precision € rendimiento deportivo de un depor-
tistase hace necesariaunaexpl oracion multifactoria detodosloscom-
ponentes influyentes, es decir, se llevaria a cabo un estudio
multidimensiona. Lasdimensionesque configuran € rendimiento de-
portivo seconsolidan engrandescategoriasquevanainfluir directamen-
teen d deportista, y como consecuencia, en su rendimiento. Sedesta-
can: lacondicion fisica, losaspectostécnico-técticosy estratégicos, los
meteridesoimplementosdeportivos, losfactoresexternosdentrodela
competicion y las habilidades psicol dgicas, considerando sempre, to-
dosagudlosfactoresde entorno que van arepercutir directamenteen
agunasdeedtascategorias.

Unadelascategorias notablemente estudiadaesladelashabilida
despsicol 6gicas, puesseglin Galilea(1989), unabuenaespecidizacion
end deporteobligaaestablecer quévariableshay queconsiderar parad
logro del éxito deportivo, y parece ser que hoy en dia, las habilidades
psicolégicas son las que predominan para ser analizadas como
intervinientesen € rendimiento deportivo.

Hay autorescomo Gil, Capafonsy L abrador (1993) quebasan sus
estudios predictivos de rendimiento en: lainteligencia, laatencion, la
autoeficaciafisica, € locusdecontrol, laansiedad competitiva, lascreen-
cissirraciondes, laextraversién, od autocontrol, entreotrosfactores. Y
otros estudios andlizan qué variables psicol gicas se deben considerar
paravaorar y mejorar € desarrollo &ptimo deproductividad deportiva,
por gemplo, Williamsy Reilly (2000), hablan de autoconfianza, con-
trol delaansiedad, motivacién, y concentracion. Estosautoresmatizan
queend deportedd flitbol, estasvariablesconfiguranlabaseparallegar
aser un experto en este deporte.

Tambiény en lamismalinea, Gimeno, Bucetay Pérez-LIantada
(2007) ofrrecen unainvestigacion sobre € andisis de lainfluenciade
variablespsicoldgicasenlaconsecucion dd éxito, y unapartedd estu-
dio sebasaen demodtrar laimportanciade entrenamiento de habilida:
despsicol6gicasparafavorecer € rendimiento deportivo. Estosautores
adlaranensuinvestigacion queen todaslas&reasdefuncionamiento que
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implicad deporte de competicion, intervienen variables psicoldgicas
gue tienen una notable importancia, sendo éstas: la mativacion, la
atencion, e estrés laand edad, laautoconfianza, losestadosdeanimo,
autocontrol y la autorregulacion, la cohesion, las habilidades
interpersondesod gusteemociond.

Sinembargo, end presenteestudio seandizaunavaridblequevaa
repercutir positivao negativamente en determinadas habilidadespsico-
| 6gi cas anteriormente mencionadasy como consecuencia, end rendi-
miento deportivo. Esel casodelainfluenciadelaevaluacionde rendi-
miento quehaced deportistasobres mismoy suspropiasactuaciones,
y sobre las evauaciones redlizadas por personas externas adlos. Es
importante destacar, que también existen determinadas personas que
cobranmayor rlevanciaalahoradegenerar influenciasobrel osdepor-
tistas.

Enel deportede futbal, Lavardlo (2004) rediz6 unainvestigacion
con unamuestrade 156 futbolistas de las categorias inferiores de dos
clubesdel fitbol profesiond chileno con € objetivo principa decom-
probar lacorrelacion entrelas distintas variables psicol 6gicasentrelos
futbolistas Trasd andissdelasvaridiles lardaciondelainfluenciade
la evaluacion con € control del estrés, concluye que jugadores que
obtienen puntuaciones més dtas en control del estrés van a afrontar
meor laandedad generadad s eval uado socia mente. También, guarda
relacion conlamotivacion, aclarando queamayoresnive esdeinfluen-
ciadela evaluacién, sepropician también mayoresnivelesdemotiva
cion entrelosfutbolistas. Al mismo tiempo, sedescubre tras este estu-
dio, que no existe correlacién entre lainfluencia de la evaluacion dd
rendimiento del deportista con otras variables como son la habilidad
mental olacohesi6n deequipo.

Estemismo autor, Lavardllo (2005), posteriormentey estudiando
estavariable, gpuestapor laimportanciaquetiened impacto deStua
ciones estresantes propias delacompeticion deportivay laevauacion
del mismo por parte de otras personas o del propio deportista.

Seglin Gimeno, Bucetay Pérez-Llantada(2001), lainfluenciadela
evaluacion ddl rendimiento es una variable de estrés especifica, pues
congtituye un factor muy concreto relacionado con laevauaciony la
ansedad socid. L osindicadoresdeunaposibleafectacion delaevaua
cidn son: perder laconcentraci on, manifestacion deansiedad, gparicion
de dudas de hacerlo bien, o sentirse 0 no motivado. También, estos
autores complementan sefidando que | as personas que pueden emitir
juicios sobre las gecuciones delos futholigtas y llegar ainfluenciar a
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éstosson: € entrenador, loscompafieros, losrivaes, olaprensa, funda
mentalmente, entre otros.

Lainfluencia puede ser originada por opiniones de agentes exter-
nos, y enagunassituacionespuederesultar muy negativa, esel casoen
d que sedestacalalabor de unos miembros del equipo mésquelade
otros. También, lainfluenciapuedetener mayor pesos lasevauaciones
proceden de un agente relevante en la carrera deportiva del jugador,
comoese entrenador, por gemplo, s percibeorecibedeéste, criticas,
reconoci mientos, instruccioneso comentarios, oincluso, atravésdela
obsarvacion de susgestos.

Seglin un estudio de Pacheco y Gémez (2005), llevado acabo en
futbolistas profesiondes balivianos, se llega a la conclusion de que
cuanto mayor sea e control que & jugador tiene de las evauaciones
negativas que se hacen de su rendimiento, tender& a perder menos
bal ones durante sus g ecuciones deportivas, es decir, cometeramenos
errores.

Otras de las conclusiones que gporta este estudio de Pacheco y
Gomez (2005) es que los defensores ddl equipo, debido a sus tareas
técnicasespecificas, manifiestan quelavariablemasimportanteendllos
es lainfluencia de la evaluacién del rendimiento, por encima de la
moativacion, del control del estrés, delacohesién de equipo, y de habi-
lidedesmental es. Esto supone que cuanto més seacapaz € defensor de
controlar objetivamentelasevd uacionesquesehacen desurendimiento
(fundamenta mentelasnegativas), gerciendo un control entérminosde
racionalidad sobre las eval uaciones hechas por su entrenador masque
aguellasredizadas por laprensao loshinchas, megjor rendimiento ten-
dr& Es bagtante interesante destacar segiin este etudio, que aquellos
futbolistas que mejor controlan las eva uaciones negativas son los de-
fensores.

Abenza, Olmedillay Ortega (2009) redizan un estudio con 226
futbolistasjuvenilesandlizandolarel acion existenteentredeterminadas
varigbles psicol 6gicas del jugador y laposibilidad de sufrir unaleson
deportivaen @ mismo. Entre esas variables de estudio se encuentrala
influenciadelaevaluaciondd rendimiento, y lleganalaconclusiénde
que es necesario que los deportistas obtengan puntuaciones dtas en
estavariable psicol égicaen los cuestionarios cumplimentados porque
estosuponeser unpredictor deunmenor riesgodelesiénenlosfutholistas

En cuanto alafiguradd entrenador, esimportante recoger datos
sobre cdmo afectad rendimiento deportivo delosjugadoresd tipo de
clima motivaciond 'y las percepciones que los entrenadores tengan
sobresusjugadores. Un estudio redizado por GarciasMaset d. (2011)
en 54 jovenes futbolistas de competicion, dabalaposibilidad de com-
probar la influencia de la evaluacion de los entrenadores sobre las
hebilidedesy € rendimiento deportivo desusjugadores. Enesteestudio
setienecomo objetivo principa examinar lasrdacionesentred dima
motivaciond y laand edad competitivapercibidospor |osjugadoresen
relacion con los percibidos por susentrenadores. Losresultados mues-
tran que los jovenes futhalistas perciben claramente € tipo de clima
motivaciona desarrollado por e entrenador, pudiendo aparecer ansie-
dad competitiva, aunque més detipo cognitivaque somética

Lainfluenciadel entrenador en € funcionamiento psicol6gico de
susdeportistas, segiin Lorenzo, Gdmez, Pujasy Lorenzo (2012) pue-
de gercerse através de digtintas vias, como por gemplo, latomade
decisonesqueafecten alosdeportistas, losmensgjesquetranamiteen
las charlas, sus expresiones, sus gestos, los tonos de voz, d tipo de
gerciciosqueempleaenlosentrenamientos, losobjetivosderendimien-
toqueplantea, d dimapsicol dgico queestablece, etc. Vasa 0 (2001) dice
quelavaoracioneinfluenciade personascercanasa deportisacomod
entrenador, lospadres, olosamigos, interfieredemaneramuy significa
tivaen € deportistajoven.

Al pues, en este estudio se procede aprofundizar en estavariable
psicol égicaquetantarepercusion tieneen € rendimiento deportivo de
losjugadores. Por lotanto, seandizalainfluenciadela evaluacion del
rendimiento quelosjugadores de un equipo defutbol redlizan sobresi
mismos 0 sobre las evauaciones redizadas por personas externas a
dlos, y ademés s estudia, en € caso de que haya influencia, cdmo
afecta, quienes son losagentesinfluyentes, y cudes son lasevauacio-
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nesque determinan afectacion sobred rendimientodel futbolista.

Por lo tanto, se hace necesarialaintervencion delaPsicologiaded
deporte paradetectar y controlar las posibles afectacionesnegativas de
procesosimplicitosend ambitodeportivo, y asi proceder alainterven-
cion epecificay necesariacon e objetivo deoptimizar € rendimiento
dd deportista.

M etodologia

Participantes

Edtainvestigacion sedesarrolladentro deun estudio completo que
andlizalasvariablespsicol6gicasgueinfluyenend rendimiento depor-
tivo del osjugadoresde un equipo defUitbol semiprofesiond. Lamues-
traesté configurada por 25 futbolistas que militan en € Grupo X dela
Ligadefutbol epafiolade 3*division, organizaday reguladapor laRed
Federacion Espafiolade Fithol (RFET).

Este equipo es ademés, un equipo filid de un dub defdtbol de 12
divisén delaLigade Fitbol Profesiond (L FP) de Espafia

L osjugadorespertenecen adiferentesprovinciasanda uzas (Cédiz,
Cordoba, Granada, Hudva, Sevillay Mdaga) locdizados en ditintos
pueblosy capitalesdelasmismas. También figuraun jugador Uruguar
yo. Las edades comprendidas delos deportistas oscilan entrelos 17y
24 afos, con unamediade 20.9 afios.

Ingrumento

Paraandizar lavariable psicol dgicainfluenciadelaevaluaciondd
rendimiento sobre estos futbolistas se ha utilizado € cuestionario de
CaracteristicasPsicol gicasrel acionadas con € Rendimiento Deporti-
vo (CPRD) de Buceta, Gimeno y Pérez-Llantada (1994).

El CPRD es un cuestionario extensamente utilizado en Espafiay
fueradedla, desdehacecas veinteafios, aplicindoseaestudiosrediza-
dos en deportes individuaes como tenis, atletismo, natacion, judo,
esqui, piraglismo, kérate, paracaidismo, etc. y en deportes colectivos
como fuitbol, baloncesto, balonmano, volebol, hockey, etc.

Estaintegrado por 55 items distribuidos en cinco escalas: control
ddl estrés influenciadelaeva uacion dd rendimiento, motivacion, habi-
lided mental y cohesidn deequipo. Lasrespuestasestén formuladasen
unaescaatipo Likert desde «total mente en desacuerdo» a«tota mente
de acuerdo», con lainclusion de una opcion de respuesta adiciond de
«no entiendo», paraaquelloscasosenlosqued deportisano compren-
dalaformulaciéndd item.

Es un instrumento que seglin sus autores, tras la gplicacion de
codficiente dfa de Cronbach, y tomando como referenciad nivel de
consstenciainternaminimo aceptable de 0,70 propuesto por Nunaly
(1978), ofrece unafiabilidad de 0,85 en su conjunto, y paralaescdade
influenciadelaevaluaciondel rendimiento, estosautoresobtuvieronun
dfadeCronbachde0,72.

En nuestra investigacion, procediendo a la comprobacion de la
fiabilidad ddl instrumento, seconfirmaquetraslaaplicaciondd dfade
Cronbach, seobtieneunafigbilidad de0.71 ensuconjunto, y enlaescda
influenciadelaevaluaciondd rendimiento, coincideexactamenteconla
adquiridapor losautores, obteniéndose un coeficientede 0,72. Conlo
cual, s= corroboralaaceptacion dd insrumento parasu aplicacion.

Laescdainfluencia dela evaluacion del rendimiento, abarcados
categoriasdeitems:

- Respuestas del deportista evaluando su propio rendimiento, o
planteamientos sobre que lo estén evaluando personas significativas
parad.

- Antecedentesquepueden originar ollevarimplicitaunava oracion
de rendimiento deportivo del deportista

Estaesca apuedeestar relacionadacon € estrés, pero sempreque
esté vinculado ala autoevauacion del deportista o con laevaluacion
socia de su propio rendimiento. Esta compuesta por 12 items que se
relacionan con cinco congtructospsicol Ggicos: ansiedad, autoconfianza,
motivacién, atenci dn-concentracion einfluenciadeopiniones. Sobrela
ansiedad, gparecen dos items d respecto. Por gemplo, € item e 16:
«Algunasvecessiento unaintensaand edad mientrasestoy participan-
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do enuna prueba. En cuanto alaautoconfianza, solo apareceun item
relacionado, € n°51: «Mli confianza.enla competicion dependeengran
medidadeloséxitosofracasosenlasconmpeticionesanteriores». Sobre
lamotivacion, también seencuentraun solo ftemal respecto, € itemn®
52: «Mi motivacién depende en gran medida del reconocimiento que
obtengo delosdemas». Enlo querespectaal aatencidn-concentracion,
gparecen cuaro items entreellos, € N°46: «Amenudo pierdolaconcen-
tracion enla competicion a consecuencia delaactuacion oloscomen-
tarios poco deportivos de los adversarios». Y findmente, se hdlan
cuatro items que se corresponden con lasinfluencias de las opiniones,
por gemplod N°47: «Mepreocupan mucholasdeciSonesquerespecto
ami puedatomer € entrenador durante una competicion».

L os deportistas que obtienen una ata puntuacion en esta escaa
muestran un ato control deimpacto anteunaeval uacion negativasobre
surendimiento, procedentetanto deellosmismoscomo deotrasperso-
nasquefueransignificativasparadl.

Procedimiento

Paralacumplimentacion dd CPRD selepasd unacopiadd mismo
acadaunodelosjugadoresdd equipo defithol justo antesdecomenzar
unentrenamiento matina durantelaprimerasemanadd comienzodela
fase de pretemporada (fase que dura desde principios ddd mesdejulio
hastadl comienzo delaLigaend mesdeagoso).

Concretamente, la especidistaen psicologiadel deporte pertene
ciented cuerpotécnicodd equipo, procedid alaentregadeloscuestio-
narios, explicando lamanerade cumplimentarl o, haciendo hincapiéen
contestar objetivamentey consinceridad lo qued cuestionario solicita
ba

Todos los participantes fueron informados tanto del objetivo del
estudio y de la absoluta confidencididad de las respuestas otorgadas,
como del mangjo posterior delos datos, con lafindidad de sumejora
individudizaday del grupo.

Andlissestadisticodelosdatos

El andlisisestadistico deestainvestigacion seharedlizado mediante
d oftwareinforméico Satistical Packagefor theSocid Sciences (SPSS),
verson 17.0.

L aestadisticadescriptivase presentaen frecuenciasy porcentgjes.

Se comprobd laconsstenciainternadel cuestionario mediante e
andissAlfade Cronbach considerando un vaor por encimade 0.70
como aceptable para este tipo de cuestionarios (Nunnally, 1978).

Resultados

Sepresentad andisisdel CPRD segln laescaainfluenciadela
eval uacion. Estaesca asecomponede 12 itemsquerecogen subescalas
congtituidas por diversos constructosy habilidades psicol dgicas como
la atenci én-concentracion, ansiedad, motivacion, autoconfianzaein-
fluenciadeopiniones.

Asl pues, se exponen las tablas con los resultados estadisticos
obtenidos, atendiendo alas subescalas correspondientesy con lades
cripcion de los resultados en funcién de lafrecuenciay € porcentaje
extraido.

Resultados de la escala influencia de la evaluacion en funcion
dela subescala atencién-concentracion

Enlatablal semuestranlosresultadosdelaescdainfluenciadela
eval uacion seglinlasubesca aatenci n-concentracion, seglinlositems
9,34,46y 53.

Seglind item 9y uniendo datosestadisticos, € 36% delosjugado-
resdeestaplantillapiensaquecuandolo hacenma duranteunacompe-
ticion, no suelen perder su concentracion. Sin embargo, aparece otro
36% quesedispersapensandoend error cometidoy sesenteafectado
por laconsecucion degj ecucionesfalidas, debilitandosufocoatenciond
y perdiendo laconcentracion.

Respecto alas decisiones de los arbitros, € 60% expone que no
pierde su concentracion como consecuencia de dictamenes arbitrales
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Tablal Escala Influenda de la Evaluad 6n. Atencién - Concentracion

o Frecuenday
A ftem Porcentg e
Totamente en En De Totadmentede  No
desacuerdo  desacuerdo Irdifererte acuerdo acuerdo entiendo
9 Cuando lo hago mal, sud o perder 2 7 6 4 5 1
la concentracion 8% 28% 24% 16% 20% 4%

A menudo pierdo la

concentracion durante la

competid on omo mnse,cuverx:i a 5 10 7 3
34 de las decisiones de los &bitros o

N N 20% 40% 28% 12%

jueces, que consi dero

desacertadas y van en contra mia

0 de mi equipo

A menudo pierdo la

concentracion en lacompeticion a 18 5 2
46 consecuencia delaactumvlono los 72% 20% 8%

comentarios pocos deporti vos de

los adversarios

Las ingtrucciones, comentarios, y

gestos del entrenador suelen 6 7 9 3
53 interferir negativamente en mi 20% 28% 36% 129%

concentracion durante la
competidi 6n

RETOS. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion

queconsideran desacertados. Aunquetambién, sehdlaun 12%, quele
afecta negativamente determinadas decisiones de los jueces haciendo
quepierdan su control atenciona . No obstante, no secuentacon ninglin
jugador que exponga que le afecten estas circunstancias como para
romper & mantenimiento Gptimo dela.concentracion.

En cuanto alos oponentes, € item 46 muestraque d 92% delos
jugedoresnoleafectanegativamenteen su proceso deconcentracionlos
comentarios despectivos 0 poco deportivos que puedan redizar los
jugadoresadversarioshaciadlosdurante e desenlacedeun partido de
competicion. Sin embargo, sehdlaun 8% que afirmaquesi lesafecta
escuchar comentarios antideportivos sobre su personao sobre su equi-
po, asi como percibir comportamientos poco adecuiados por parte de
losrivaes, provocandoleslapérdidade concentracion.

Por otraparte, € 52%dd equipo manifiestagquenolessue eafectar
negativamente en su concentracion loscomentarioso gestos de entre-
nedor duranteel desarrollo delacompeticion. También, apareceun 36%
guecoincideen queavecespuede afectarlesnegativamentecreandoles
una pérdida de atencidn en los apectos rdlevantes ddl juego, pero que
otras veces no les afecta. No obstante, hay un 12% de jugadores que
diceques d técnico sedirigeadlostransmitiéndolesinstrucciones, si
les afectaen su concentracion paraafrontar lastaressdel partido.

Resultados de la escala influencia de la evaluacion en funcion
dela subescala ansiedad

Enlatabla2 semuestranlosresultadosdelaescdainfluenciadela
evaluacion seglin lasubescalaansiedad, seglinlositems 16y 28,

Ene item 16 seobserva, uniendo datosestadisticos, qued 72%de
losdeportistas ddl equipo no siente gran ansiedad mientras estén parti-
cipando en una prueba de competicién. De éstos, € 44% dice que
controlasu energiasinllegar aa canzar estadosde ansiedad y un 28 %
expresaque no tiene ninglin problemacomo paradesencadenar anse-
dad en competicion. No obstante, aparece un 4%, esdecir, un jugador
quesente normamente un ato grado de ans edad mientrascompite.

Tabla 2. Escala: Influenda de la Eval uacion. Ansiedad
Ne item Frecuenciay Porcentgje

Toalmentede  No
acuerdo  entiendo

Toamerte en En

edo edo Indiferente De acuerdo

Algunas veces siento una

: N N 7 11 3 2 1 1
16 |nte!1§a ans edad mientras estoy 28% 4% 129% 8% 2% 2%
parti dpando en unaprueba
cuando cometo un error en una
atpA 3 12 5 4 1
28 competid 6n mepongo muy 12% 28% 20% 16% 2%

ansiosn

Tabla3 Escda: Influencia de la Evaluacion. Autoconfianza
No item Frecuenday Porcentge

Todmerteen En Todmertede  No

. Indiferente De acuerdo

desacuerdo  desacuer: acuerdo entiendo
Mi confianzaen la co mpetici 6n
51 depende en gran medida de los 4 5 8 5 3
&itoso fracasos en las 16% 20% 32% 20% 12%

competic ones

Tablad. Escda | nfluencia dela Evaluacién. Motivacion
N item Frecuenday Porcentge

Totad menteen En Indiferente De acuerdo Tadmetede  No
desacuerdo  desacuerdo acuerdo ertiendo

Mi motivadén dependeen gran
52 medidade reconocimi ento que
obtengo del os demés

4 5 6 5 5
16% 20% 24% 20% 20%
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En cuanto a cometer errores, € 60% manifiesta que no se ponen
ansiosos cuando los cometen durante la competicion. No obstante, €
20% delaplantilla, dependiendo desituacionesconcretas, puedenono
ponerse ansiosos S cometen aguln error. Ademés, hay un 20% que
expresaque se pone and 030 ante sus errores compitiendo, destacando
aun jugador, es decir, d 4% de la plantilla, que dice dlaramente que
cuando seequivocaene desenlacedeun partido, Senteansedad ensu
organismo.

Resultados de la escala influencia de la evaluacion en funcion
de la subescala autoconfianza

Enlatabla3semuestranlosresultadosdelaescdainfluenciadela
evaluacion seglinlasubescalaautoconfianza, enfuncién de item 51.

El item 51 revela, uniendo datos estadisticos, que se goarecen tres
grupos de jugadores claramente marcados en cuanto a como influye
sobre su confianza la evaluacion que dlos mismos hacen sobre sus
actuacionesanteriores. Por unaparte, un 32% manifiestaqueloséxitos
o fracasos en partidos previosles afecta en su confianza para diputar
competiciones posteriores. De éstos, € 12%, lo remarca con firmeza
Por otra parte, otro 32% declara que a veces se dente influido por
acciones acontecidas en otros partidosy avecesno. Y por Ultimo, se
cuenta con un 36% que dice que no percibe que su confianza e vea
afectada en funcién de triunfos o derrotas previas. Dentro de éstos
Ultimos, un 16% asegura con gran determinacion que no le repercute
estehecho.

Resultados de la escala | nfluencia de la evaluacion en funcion
dela subescala motivacion

Enlatabla4 semuestranlosresultadosdelaescdainfluenciadela
evaluacion seglinlasubescalamotivacion, atendiendo d item 52.

El ftem 52, uniendo datos estadisticos, revela que € 40% de los
jugedoresdicequesumoativaci6n dependeen gran medidadel reconoci-
miento que obtienen delosdeméas. Aparece en este porcentajeun 20%
que opinaque normamente son influenciables por € reconocimiento
geno'y otro 20% que lo reafirmacon contundencia. También, € 24%
expresaque aveces su motivacion sesiente dependientedelasafirmae
ciones de otras personas, pero otras veces no. Findmente, gparece un
36% de deportistas que expone que no contribuye la opinién de los
deméseninclinar sumotivacion haciaun lado u otro, de éstos, hay un
16% queloresfirmarotundamente.

Resultados de la escala influencia de la evaluacion en funcion
dela subescala influencia de opiniones

Enlatablab semuestranlosresultadosdelaescdainfluenciadela
evaluacionseglinlasubescaainfluenciadeopinionesy enfunciondelos
ftems 35, 42, 44y 47.

Tabla5. Escala: Influend ade la Eval uacion. Influencia deopi niones

Ne item Frecuenciay Porcentaje
Totalmenteen  En Totamentede  No
desacuerdo  desacuerdo I ndiferente De acuerdo acuerdo  entiendo
Cuando cometo un eror durate
una competicion, suele
45 Preocupame lo que piensen otras 2 6 5 8 4

personas, como @ entrenador, los 8% 24% 20% 32% 16%
compaieros o d guien que esté
entrelos espectadores

Suelo aceptar bien | ascriticas e 9 16
intento aprender de ellas 36% 64%

Me cuesta aceptar que se destaque
44 méslalabor de otros miembros
del equi po quelamia

7 9 9
28% 36% 36%

Me preocupan mucho las

dedsiones que respecto ami 4 4 8 9
puedatomar d entrenador durante 16% 16% 32% 36%
una competicion

47

El item 35 presenta, uniendo datos estadisticos que d 32% delos
jugadores dice que no les afecta lo que piensen € entrenador, o los
mismos compafieros del equipo, o incluso determinados aficionados,
trasloserrorescometidos. Sinembargo, € 48% i seveafectadopor las
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posibleseva uacionesexternasnegativassobredlosantesuserrores, y
deédtos, @ 16% afirmaquesienten unagran preocupacion pensandoen
lo que puedan especular menta mente personas cercanas aesta profe-
son.

Seglind item 42, en cuanto alas criticas que puedan recibir delos
demés, & 100% de la plantilla responde que sudlen aceptar bien las
criticaso apreciacionesgenashaciadllos, puesexpresanquelasuitilizan
paraaprender y mgorar.

En d item 44 se observa que € 64% de esos deportistas dice que
norma menteno lescuestaaceptar que sedestaqueméaslalabor deotros
miembros del equipo que lasuya Y s sefida que ningln jugador
comentacon rotundidad quel e cueste aceptar val oracionesmuy positi-
vas sobre sus compafieros destacandolosmas que adl.

No obstante, end item 47 que mencionad entrenador, € 68% de
los jugadores ha contestado que les preocupa mucho todas aquellas
decisiones que su entrenador puedatomar repecto adlos durante un
partido de competicion, tan sdlo un 16% delaplantillaexpresagqueno
suele perturbarlelas medidas o dictémenes de su entrenador.

Discusion

Seglin un estudio comparativo entre dos grupos etéreos de
futboligtas, congtituido por untotal de 125 jugadoresjuvenileseinfan-
tiles (de entre 13 y 19 afios) de dos equipos de 12 divison ddl futbol
chileno expuesto por Lavarelo (2005), se comprueba gue ho existen
grandesdiferenciasentrelosdosgruposdejugadores, Uinicamenteenla
ecaainfluenciadelaevaluaciondd rendimiento deportivoexistedife-
rencia significativa afavor ded grupo juvenil, aunque su explicacion
pudieraestar enlaetgpaevolutivadd desarrollo. No obstante, hay que
destacar quelosdatosarojadospor lasescaasde control del estrés, de
influenciadelaeva uacion, dehabilidad menta y decohesiéndeequipo
advierten mayorespuntuacionesenlosjugadoresjuveniles, tan dloen
laescalade motivacion, los deportistasinfantiles superan sutilmentea
éstos. En nuestrainvestigacion, centradaenjugedoresdeentre 17y 24
afios, se comprueba que cas la mitad del equipo es afectado en su
moativacion por lasval oracionesde reconoci miento quechtienendelos
demés.

Un estudio elaborado por Pacheco y Gémez (2005) con 49
futboligtas bolivianos, pertenecientes atres equipos profesondes, es-
pecificaquévariablespsicol gicas, obtenidastrase andlisisdd CPRD,
influyenmésend rendimiento deportivo delosjugadoresenfuncionde
susdemarcaciones particulares. Con dlo, sshacereferenciaalos dife-
rentes puestos dejuego: porteros, defensas, centrocampistasy delante-
ros. Losdatossgnificativosparaestainvestigacionvienenreflgadosen
lademarcacion delosdefensas, los cuaes presentan lasmas dtas pun-
tuacionesen lavariable psicol égicainfluencia dela evaluacion, desta-
cando la opinion del entrenador sobre los mismos. Sin embargo, en
nuestro estudio, de los cinco defensas con los que contamos, ninguno
puntdiacon maximo puntgieeninfluenciadelaevaluacion, tan sdlouno
dedllosladestacaen segundolugar. Esmés, cuatrodedllos regidrania
puntuacion mésbgaen estavariable.

Fenoy y Campoy (2012) abordan unainvestigacion sobrelarda-
cidnentrelaevitacion experiencid endl deportey lasvarigblespsicol6-
gicasvinculadasd rendimiento deportivo. Esteestudioloredlizan con
64 futbolistas, con unaedad mediade 16 afiosy pertenecientesa Club
DeportivoVera(Almeria). Parad andlissdelasvariablespsicolgicas
seutilizod CPRD, y trasandizar cadaunadelasescdasdd instrumen-
tosellegd alaconcluson dequelasvariablesdecontrol del estrésy la
influencia delaeval uacién marcan contextosverba es presentescomo
parte de la conducta disfunciona con lo que se sostiene la necesaria
incorporacion de un tratamiento especializado paracombetir estetipo
deconductascomo por gemplolaTerapiadeAceptaciony Compromi-
0 guehanmosrado sgnosdeutilidad en multitud deocas ones (Wilson
& Luciano, 2002). Egte trabgjo quedajustificado por laposibilidad de
mejorar € rendimiento deportivo, extrayendo datos Utiles con instru-
mentosdeeva uacion como por emplod CPRD. Ad pues, ennuestro
estudio también se ha obtenido, mediante este cuestionario, informa-

NUmero 25, 2014 (1° semestre)



ciénvaiosasobrelasdiferentesvariablespsicol 6gicasdel osjugadores,
que haservido de base de conocimiento paraposteriormente proceder
desde d cuerpo técnico, de la manera més oportuna, a optimizar €
rendimiento del equipo.

Conclusiones

En cuantoalainfluenciadelaeval uacion enlaatencién-concentra-
cion de futbolista, se concluye con que por unaparte, mésdeuntercio
delaplantillasedigpersaantel oserrorescometidosy otro grupo conel
mismo porcentgje, no es afectado en su concentracion anteloserrores.
También, més de lamitad del equipo no pierde su focaizacion como
consecuenciadedecis onesarbitra esconsideradasdesacertadas, inclu-
%0, cad d equipod completo exponequeno sesenteinfluido negativa
mente por comentarios despectivos de | os adversarios durante un par-
tido. Asmismo, mésdelamitad delaplantilla, manifiestaqueno pier-
den su concentracion ante los comentarios o gestos del entrenador,
aunquetres;jugadoresrevelan quesi lapierden.

Respectoalainfluenciadelaevaluacionend grado deansedad,
mésdelamitad del equipo manifiestaque anteloserroresno se ponen
anso0sos, no obstante se destaca a un jugador que revela que Sente
ansiedad cuando seequivocaen d desenlace de unacompeticion.

Enloquerespectaalainfluendadelaeval uacionenlaautoconfianza,
gparecentresgruposdejugadoresclaramentemarcados. Por unaparte,
un tercio del equipo manifiesta que los éxitos o fracasos en partidos
previos les afecta en su confianza para digputar competiciones poste-
riores. Por otraparte, otro tercio declaraque aveces seSenteinfluido
por acciones acontecidas en otros partidosy avecesno. Y por Gltimo,
d tercio restante expone que su confianzase ve afectadaen funcién de
triunfos o derrotas previas.

Seglinafectalainfluenciadelaevaluacionenlamativacion, cas la
mitad delosfutholistas manifiestaque su motivacion dependeen gran
medidadd reconocimientoqueobtienendelosdemés, aunquetambién,
cas untercioddl equipo exponequelaopinion delosdeméasno contri-
buye afectacién dgunaasu motivacion.

Findmente, lainfluencia de la evaluacion segiin las opiniones de
otros revelaque un tercio del equipo no se siente afectado por lo que
piensen € entrenador, o los mismos compafierosdel equipo, o incluso
determinados &ficionados, tras los errores cometidos. Aunque cas la
mitad expresa, por € contrario, que s son afectados. En cuanto alas
criticasquepuedanrecibir delosdemés,  equipod completoresponde
quesuelen aceptar bien lasgpreciacionesgenashaciadlos, puesexpre-
san quelasutilizan paragprender y mgorar. Por otraparte, amésdela
mitad del equipo no le cuesta aceptar que se destaque méslalabor de
otrosmiembrosquelasuya No obstante, cuando setratadelasdeciso-
nesdel entrenador, cad dosterciosdd equipo sefidan quelespreocupa
mucho | as decisiones que éste puedatomar respecto adllosdurante un
partido de competicion.
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