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Elrd dd &rbitroy suimplicacidn end fomentodd juegolimpio.Analissy
propuestasdeinter vencion end contextodedeporteuniverStario

Theroleof therefer eeand hisinvolvement in thepromation of fair play.Analyssand proposalsof
interventionin thecontext of Univer gty port

MariaPrat Grau, Gonzalo HoresAguilar, LauraCarbonero Sanchez
Universidad AuténomaBarcelona

Resumen: Lafiguradd &rhitroy sufuncién en las competiciones deportivas hasido objeto de numerosos estudios, pero pocosandizan € rol dd &hitro
desde su vertiente més formativa. En este articulo, se andizalafuncion del arbitrgje en e @mbito del deporte universitario, partiendo de laideaquela
intervencion arbitral puede contribuir d desarrollo de ladeportividad y € juego limpio. El estudio secentraen laligainternadefitbol 7 del Servicio de
Actividad FiscadelaUniversdad Autbnomade Barcelona, y los objetivos de lainvestigacion se proponene andizar laredidad actud de este colectivo,
detectar posibles probleméticas, y elaborar propuestas de mejora destinadas a la blisqueda de una actuacion arbitrd més educativa. Los instrumentos
utilizados son laentrevista, laohservaciony € andis's de documentos. Losresultados obtenidos aportan directrices sobrelasfunciones principaesdelos
arbitros, poniendo de manifiesto la necesidad de fomentar una funcion formativadel arbitrgje dentro del &mbito educativo; determinan laimportancia
de establecer un compromiso ético que permita.cumplir con los decdogosy codigos de conducta; y sefidan lafatadelafigurafemeninadentro deeste
colectivo arbitral.
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Abstract: The figure of referees and their role in sports competitions have been the object of numerous studies, but few have analysed the role of
referees from amore training based perspective. This article anayses the function of the referee in the area of university sports, based on the idea that
the intervention of referees can help with the development of sportsmanship and fair play. The study examines the internal 7-a-side football league
played by the Physica Activity Service (SAF) at the Universidad Auténomade Barcelona (UAB), and the research objectives are focused on andlyzing
the current redlity of this group, detecting possible problems, and generating proposals for improvement aimed at seeking more educationd referesing.
The ingtruments used are interviews, observation and document analysis. The results obtained reved the need for referees to be trained pedagogically
in the university environment; the establishment of ethical commitments that enable compliance with possible deca ogues and codes of conduct; and

the introduction of women to the refereeing collective.

Keywords. Referee Role; Fair Play; Universty Sport; Educationad Sport; Sportsmanship.

Introduccién

En la actudidad, los servicios de deporte universtario ponen d
acance delacomunidad universitaria diversas propuestas y medidas
degtinadasalapromociondelasdudy laprécticadelaactividad fisica
y deportiva. Entredlas, lacompeticion deportivaocupaunlugar desta-
cado.

Lasunivers dades epafiolassuelen organizar dosnivelesde com-
peticion: 1) la competicion interna, con un carécter principamente
participativo y socid; y 2) lacompeticion externa, consistente en en-
cuentrosdeportivosinteruniversitarios (Consgo Superior de Deportes
[CSD], 2007). En este segundo caso, lacompeticion externaserigepor
las estructuras y parametros organizativos propios del deporte con-
venciond o federado, donde |os considerados mejores deportistas re-
presentan alasuniversidades con  objetivo deganar enlosdiferentes
niveles de competicion: autondmico, neciond einternaciond. Eneste
contexto, lasreglassonincuestionablesy sedesarrollan seglindl proto-
colo decadamodaidad deportivaestablecido por las correspondientes
federaciones

Sinembargo, end caso delascompeticionesinternas, éstaspreten-
den ser un espacio paralapromociondelaparticipacion, ladiverson, la
socidizacion, etc., de todas las personas participantes, a través dd
desarrollo de una préctica deportiva acorde con unos principios de
deportividedy juego limpio (CSD, 2007). Paraqueesto seaposible, €
hechodeintroducir cambiosene contexto delaligainternay modificar
dgunasreglas(comoamenudo seproponedesdelavertientedd depor-
teescolar), puede ser unabuenamaneradeincrementar laparticipacion
y favorecer propuestasdejuegolimpio. Srvadegemplolaexperiencia
llevadaacabo por laUniversdad de Cédiz, atravésdelacampafia«En
laUCA, JuegaLimpio. El deporte educa.
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Algunaspropuestaseiniciativashan sdo desarrolladasen diferen-
tes contextos con resultados exitosos, ya que rompen con latradicion
del deporteuniversitario considerado «méasformal» (réplicadel deporte
federado). Launiversdad esunaplataformaided pararevindicar una
competicion deportivaque exaltelos va ores educativos del deportey
erradiquecud quier manifestacion deviolenciaoagresividad, of reciendo
model os de competicion menosrigidosy aternativos a modelo con-
venciond . Por eso, deportistasy responsablesdd deporteuniverstario
tienen queorientar y sumar esfuerzosparaconseguirlo (Colectivo Uni-
versidadesAndd uzas, 2009; CSD, 2007; Guardia, 2004).

Los &hbitros son unade lasfiguras que amenudo han quededo d
margen de estostiposdeintervenciones, obvidndosede estamanerasu
funcién como agentes formadores de actitudesy valoresen los depor-
tistas. Mientrasqued mode o decompeticion deportivo seorientacada
vez méshaciaunavertienteeducativa, lafiguradd arbitro (formadoen
d contexto tradiciond), sigue los patrones establecidos a través del
modelo dedeporteconvenciond.

Edeesudioseadentraend arbitrgequesellevaacaboenlaligade
futbol 7 del ServiciodeActividad Fisica(SAF) delaUniversdad Aut6-
nomade Barcelona(UAB), conlaintencion dea canzar lossiguientes
objetivos:

a) Conocer cud esd perfil persond y profesiond delosarbitros;

b) Indagar sobre la actuacion de los &hitros y las probleméticas
derivadasdesu actuacion enrelacion d fomentodeladeportividady €
juegolimpio;

¢) Hacer propuestasdemejoraenrdaciond arbitrajeparafavorecer
unacompeticion méseducativa

Egtudiospreviossobrearbitraje, juegolimpioy deportividad

Son muchas|as campafias, propuestasy estudios que sehan redli-
zado paraintentar promover comportamientos de deportividad en to-
doslosniveles delapoblacion, especidmente en d ambito delaedad
escolar (Boixadds, et d., 1998; Martin del Burgo, Bodas, Dorado, To-
més& Tamard, 2006; Prat & Soler, 2003; Vidana& Zabda, 2004, entre
otros, junto con campafias como Compta fins a tresi... ddl Indtitut
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Barcelona Esports), pero han sido pocas|asiniciativas centradasen €
ambitodd deporteuniversitario. Estacarenciaestodaviamasevidente
s seandizad rol de &hitroy surdacion con lapromocion de juego
limpioy ladeportivided.

El &hitro ojuez «eslapersonaencargadadeaplicar € reglamentoy;,
en consecuencia, determinar lavalidez lega deunaaccionindividua o
grupd, asl como vaorar y otorgar puntuaciones por estas acciones»
(Caracud, et d., 1994, p.6). Més concretamente, paraestos autores €
arbitrotieneque percibir lasituacion ajuzgar, compararlacond regla
mento, interpretarla'y sancionarla 0 no con una decisién adecuada
(Caracud, etd., 1994).

Guardo y Feitas (2004) gpuntan que las aribuciones de estas
funciones son d resultado de una gplicacion egtrictadd sentido dela
paabraarhitrge, y sugieren conferirle un significado mucho mésam-
plio:

El arbitrgje deportivo en € sentido amplio delapalabra, jamés se
reducea dcancedeobjetivospuramenterelacionadoscon e resultado
competitivo, Sno queesmucho mésrico como actividad queinfluyeen
laformacion especidizadadd deportedado, enlaformaciondevaores
educativos con incidenciadirectaen los deportistasy grandesmasasa
las que Ilamamos con frecuencia espectadoresy alos que d arbitrge
deportivo en suaccion tienelaposibilidad y responsabilidad detrasmi-
tir valores éticos profesiondes, honestidad y judticia (Par. 29).

También seatribuye unimportanterol a arbitrgje cuando sehace
referenciaa contexto escolar: «Findmente, € érbitro tiene que actuar
tanto dentro de como fueraded terreno de juego como un modelo de
deportividad, y puede llevar acabo unatarea de pedagogia deportiva,
explicandod reglamento, enlugar delimitarseaadministrar ssnciones»
(Boixadds, et d., 1998, p. 305).

Otraspropuestasmasconcretassobred perfil ddl abitroy sutarea
dentroy fueradd terreno dejuego, sonlasque presentaGonzdez-Oya
(2005):

El arbitro tiene que gorovechar las interrupciones del encuentro
paraeducar alosjugadoresy alosentrenadoresnovelesenlasnormas
y reglasde juego.Asi mismo, puedecomentar, deformatranquilay Sn
nerviosismo, los acontecimientos més conflictivosde partido. Expre-
sar con dlaridad como havisto la jugaday por qué ha tomado estas
decisiones Ademés, tienequeasumir loserroresenloscuaeshapodido
incurrir, puesto que no hay un arbitrgje perfecto (p.188-189).

El mismo autor, sugierelanecesidad deformacion del &rhitro, més
aladelaensefianza delos aspectos psicol 6gicosy técnicos. Edasson
agunasdelascondusionesdesuinvestigacion sobred tema

Esnecesario educar eingruir alosérbitrosdefitbol no tnicamente
enlosaspectosfisicos, tacticosy técnicos, Sino quetambién esnecesa
rio que perfeccionen suscaracteristi caspsi col égicasy decomunicacion
conlosoatros. Unabuenapreparacion arbitrd lostienequefacultar para
desarrollar su trabgjo con maximas garantias de éxito, alavez quelos
convertirdenformedoresy educadoresdelasnormasquerigend depor-
te, d «fair play» o sobre como comportarse y rdlacionarse fuera'y
dentro del terreno de juego (Gonzdlez-Oya, 2005, p. 192).

Betancor (1999) afirmaquelanocion deformacion englobay asu-
melafiguradd arbitro como personaen un ambientehumano, social y
deportivo, sin reducirlo a un aspecto puramente técnico (primero es
personay después arbitro), y afiade que una buenaformacion arbitral
generalaadquisicion decomportamientosactitudinadespostivosend
contexto delasinterrel acionesdeportivasy socides(disminuciondela
agresvidad, respeto mutuo, mayor disfrute dd deporte, conocimiento
del juego, etc.).

Todo lo descrito por investigaciones 'y estudios previos, nos
reconducea origendd problemaobjeto deestudio: ¢Cud esel perfily
lafuncién delos&hitros en las competicionesinternas universitarias?
¢Qué problemastienenlos arbitrosen un contexto diferente dd quese
rige en e deporte tradiciona ? ¢Qué pueden agportar los arbitros para
fomentar un modelo de deporte universitario més participativo y que
favorezcaeincidaend fomentodevaorescomod civismoy ladepor-
tividad? ¢Como sepuedefavorecer desdeunaorganizaciondeportivala
introduccién demgorasenlafunciénarbitral ?
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Método

Descripcion del contexto

Laligainternauniverstariaquesedesarrollaend SAFdelaUAB
cuentacon unatrayectoriade més de 25 afios. Su objetivo principal es
promover laparticipacion de dumnado, fomentandod ocioy lasocia
lizacién deéste, asl como unegtilodevidaactivoy sdudable. Segiinse
desprende de laopinién de unagran mayoriade | as personasingcrites,
ganar puede ser importante, pero no se concibe como & objetivo mas
destacado: € SAF evaUa anudmente esta competicion a través de
encuedtas, y en @ curso 2009/10 un 12% del dumnado participante
priorizaba la victoria frente a un 49.5% cuyo principd objetivo fue
divertirsey practicar deporte.

Lasmodalidadesdeportivasque sepromueven desded SAFend
ambitodelacompeticioninternasond fatbol 7, €l ftbol sala, e baon-
cesto, d volelbal y € vdley playa Ta comoreflganlascifrasdd curso
2009/10, en estas modalidades participaron 840 hombresy 233 muje-
res, y sedesarrollaron untota de 915 partidos, deloscudesaproxima:
damente un 70% contaron conlapresenciade arbitrosremuneradosde
acuerdo con losconveniosestablecidos.

En d curso 2010/11, € deporte més practicado en & SAF fued
futbol 7. Participaron mésde 65 equipos, lamayoriadedlosformados
exclusvamentepor chicos, aunquetambién participd dglnequipomix-
to.

Participantes

Debidoaquelaligainternadefutbol 7 esunadelasmésconcurridas
€en este contexto, y puesto que «posiblemente € flitbol es & deporte
méspolémico, violentoy que provocadesdrdenessocia esmésimpor-
tantesennuestropais. ..» (Viciana& Zabaa, 2004, p.167), € objetode
estudio de estainvestigacion se centraen € colectivo arbitra dedicha
modélidad deportiva

L as personas que participan en este estudio son: 1) € responsable
del Areade Competicion dd SAF[AC-SAF], 2) cincojugadores(cuar
tro hombresy unamujer), 3) cinco abitroshombres; y 4) € responsa-
ble de la empresa externa que proporciona los arbitros d SAF. Su
el ecci6n sehabasado en un muestrenintenciona o decasostipicos, Uil
en investigaciones cuditativas con un nimero reducido de casos
(Heinemann, 2003), siendo escogidos precisamente en base a unos
criteriosestablecidosy consensuadosentred responsabledd AC-SAF
(demandantedd estudio, y alavez, participantedd mismo) y € equipo
deinvestigacion.

Ingrumentos

Paraobtener lainformacion necesariaen eseestudio, sehan disefia-
doy aplicado lossiguientesinstrumentosdeinvestigacion: entrevistas,
observacionesy andissdedocumentos. Parad disefio deestastécnicas
sehaoptado por untrabajo colaborativo entred grupo deinvestigecion
y losdemandantesdel estudio, puesto que ésteresponde alanecesidad
concretade un contexto muy particular y tiene como findidad dar una
respuestaadaptedaalosinteresesdd mismo. El procedimientoeneste
trabgo colaborativo ha sido consensuar [0s objetivos dd estudio y
establecer un sstemade categorias (ver teblal).

a) Entrevigtas

Ta y como describe Raymond Quivy (2001), mediante lautiliza
cion de la entrevista se busca conseguir que la persona entrevistada
exteriorice suspercepci oneseinterpretaciones, 0 susexperienciasacer-
cadd suceso o Situacion investigada, con la méxima autenticidad y
profundidad posible.

Tablal. Sistema decat egorizacion
Categorias

Indi cadores

Edad

Sexo

Nive estudios

Formadion arbitra

Afios experi encia arbitraje SAF
Afios experi encia arbitrajeen otro contexto
Funciones

Promocién fair play

Gesti 6n delos conflictos
Cuestiones degénero

Actitud &bitro

Perfil persond y profesionad

Aduacién arbitral
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Anexo 1.
ENTREVISTA ARBITRAJE COMPETICION UNIVERSTARIA INTERNA SAF —UAB

Perfil persmaentrevistada ‘Fed’laentra/ista:

Nombrey gpellidos

1-Perfil arbitr osdelas conpetidonesuniver sitariasinter ras SAF— UAB

Edad: ‘ Sexa:

Afics de experiencia arbitrge SAF:

Afics de experiencia arbitrge en ofr oscontextos:

2. Formacién

2.1.¢Qué nvel de egudiostienes?

2.2.Si estud as actuamente, ¢eres estudiantede la UAB?

2.3. ¢ Tienes formacion epedfica en abitrg e? ¢Como es, estaformacion?

2.4. Si tienes formacién epecifica, ¢aees queha sido auficiente? ¢ Te Sentes preparado?

3. Funcionesdd arbitraje

3.1. (Cudlesconsideras que on | as principa es funciones de un'a &bitro?

3.2. Si consider as unaf und én formativa, ¢como creesque pueden ayudar los abitros al respecta?

3.3. ¢(Considerasimprescindible |a presencia del & bitro en unacompeticién interna de ese tipo? ¢Por qué?

3.4. ;Cressque es lo mismoarbitrar en unaligauniversitaria que en unaliga prof esiond o de empresa?

4. Conflictosy arbitraje

4.1. ;Cudlesson losincidentes mas habitualesen una ligade fitbol universitaria? ¢Qué los causan?

4.2. En estedmbito wiversitario, ¢considerasque el nimero deconflicios es mayor o menor queen otroscontextos?

4.3. ¢Has vivido corflictos g aves? ¢ Te han agredidoati, verba o fisicamente? ;: Cémo hes reacdonado?

5. Prevencion de conflictosy promocion del juego limpio (far play)

5.1. ¢El &bitro puede ayudar a prevenir conflictos? ¢Puede pramover d juego limpio? ¢De qué manerals?

5.2. ¢Podrian adaptase |as normas dejuego para promover el fair play? ¢ Conoces dgunaexperiecia al reecto?

6. B arbitrajey lascuestiones de género

6.1. Seglin 1 opinidn y/o experiencia ¢esigual arbitrar un partido masaulino gue uno femenino?

6.2. ¢(Esigual tener un arbitrohombrequeuno mujer?

6.3. ¢Se v oraigual a un equipo masculino que auno femenino?

7.-Actitud del &rbitro y r dacion con los jugador eslas

7.1. ¢Cudlesser ian las caracteristicasper sonaes de unbuen &hitro?

7.2. ¢Disporéis de un protomlo de aduacion establecido (aspectos como vestimenta, puntudidad, efc.)?

7.3. Qué tipo de reacion crees que debe edablecerse entre: 8 &bitroy jugalores/as; b) &hitro y responsables de los
equipos; y c) &bitroy el pibico

8.- Obligacionesy mndiciones labaralesdelos/as arbitr os

8.1. Cudles son vuestras condidones y obigadones con respecto a @) equipamiento; b) precio por patido; ©)
desplazamientos; d) horarios y €) otros

8.2. ;Cémose organizany dstribuyenlos partidos a pitar entreel arbitraje?

Anexo 2.
OBSERVACION ARBITRAJE COMPETICION UNIVERS TARIA INTERNA SAF — UAB

Sexo arbitro M odalidad Equipo 1:

Fechaobsarvacion: observado deportiva:

H M FUTBOL 7

Equipo 2:

1-Antesdd partido, el/laar btr o:

Indicadores Obsger vadones

Sduda alodlas capitanes de | osequipos

Pide y/o recuerda jugar con deportividad (juego limpio)

2-Duranteel partido

Indicadores Obsgervadones

Contexto dd partido:
-Ambiente revio
-Comentarics participantes
-Otros

Funciones del/dela & bitr o:

-Unicamente pita las fal tas

-Ofrece informaci ones complementarias
-Infraccionestécnicas y/oleves: explicalacausals
-Numero de tajetas (amarillas y/o rojas) y motivos

Conflictos:

-No respetar el reglamento

-l nsultos por parte delos jugadores: entreequipos, hada e &hitro, hacia e
ptblico

-Conducta del publicohada e &bitro

-Agresionesfisicas d arbitro: pa partedejugadores por partedel publico

Promociondd juegolimpio (far play)

Cuestionesde género
-Discriminaci6n positivay/o negativa
-Actitud irdif erente

Actitud gener al del/de la &r bitr o:
-Muestra seguridad

-Muestra atoridad

-Tono de vaoz que utiliza

3.-Despuésdel partido

Indicadores Obsgervadones

| Despide a s equipos

Raaliza comentarios

4.-Observaciones gener ales (s lashay)

- 74 - RETOS. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion

Tras vaorarse sus ventgjas e inconve-
nientes, en este estudio se haoptado por su
utilizacion debido alossiguientesmotivos:
1) puede complementarse con otras técni-
cas (Masot, Dorio & Sabariego, 2004); y
2) puede proporcionar informacion sobre
agpectosdelaredidad que no son obsarva
bles, como sentimientos, impresiones, emo-
cones intencioneso pensamientos, asl como
acontecimientos que yaocurrieron con a-
terioridad (D Rincon, 1995).

Sehanredizadountotd de12 entrevis-
tas semiestructuradas (Massot, Dorio &
Sabariego, 2004), unaacadaunadelasper-
sonas participantes, en base aun guion de
preguntas (ver anexo 1) deacuerdo conlas
caegoriasestablecidas.

b) Observaciones

Laobservacioncientificaesuna«técni-
ca de cgptacion sstemdica, controlada y
edtructuradadel osagpectosdeun aconteci-
miento que son relevantes parad temade
edudio y paralas suposiciones tedricasen
queéstesebasa» (Heinemann, 2003, p.135).

Enegtetrabgo, lasobservacionesredi-
zadashan sarvido paracomplementar lain-
formacién proveniente de las entrevigtas,
puesto que como hace referenciaeste mis-
mo autor, medianteestatécnicaseregistrala
informacion quetienelugar enun «aconteci-
miento redl» (p.136), y no en un espacio
ficticio o preparado para élo. Ademss, la
informacionrelevanteparad estudionode-
penderadeladisposicion ahablar delaper-
onaobsarvada, Sno de su actuacion ensu
contexto habitud.

Dosmiembrosdd equipo deinvestiga-
cion observan untota de 6 partidos defUit-
bol 7 masculinosy mixtos (en estaocason
no hay equipos integramente femeninos).
Esimportante sefidar que, debido d perio-
do de descanso entre ligas (invierno/vera-
no), estos encuentros fueron expresamente
organizadospor & Areade Competiciondel
SAF, td erad interésdeéstapor € estudio.

Larecogida de la informacion proce-
dentedelaobservacion sehallevadoacabo
apartir deunregistro Sstematico enbasea
lascategoriasde estudio (ver anexo2).

¢) Andlisisdedocumentosde SAF

Todalainformacion extraidamediante
las anteriores técnicas se ha complementa:
doy contrastado con € andligsdetresdo-
cumentosprocedentesded apartado decom-
peticiones de la pagina web dd SAF: 1)
«Encuestadeva oracion delascompeticio-
nesuniversitarias», golicadade maneraha
bitua atodas las personas que han partici-
pado en un programa de competicion del
SAF; 2) «Normativas», queincluyeun pro-
tocolodevaoresenlascompeticionesdela
UAB y lanormativagenerd de estascom-
peticiones; y 3) Documentacion del «Co-
mité de disciplinadeportiva.

Deigua forma, eteandissharespon-
didoa sstemade categorizacion estableci-
do parad estudio (ver tablal).
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Andlissdelosdatos

El tratamiento cudlitativo delainformacion obtenidasehallevado
acabo mediante un andisis descriptivo. El conjunto de resultados nos
permitetener unavision globa y concretadelas personas que forman
parte de este estudio.

Debidoalascaracteristicasy dimensionesdd estudio, sehallevado
acabo un proceso decodificaciénmanua, sinlanecesidad decontar con
ningUn programa informético especifico de andis's cuditativo. Dos
miembrosde equipo deinvestigacioninician, por separado, € andiss
delainformeacion, quecons steprimero en unalecturaexhaustivadelos
resultedos, para después codificarlos en unidades de andlisis previa
menteestabl ecidas. Posteriormente, esteandisisy codificacion escom-
partidoy consensuado entrelosmiembrosde equipo deinvestigacion
conlafindidad defiahilizar € proceso.

Sehan tenido en cuentalossiguientes criteriosderigor y credibili-
ded: en primer lugar, latriangulacionintencionadadel astécnicasutilize
das, y en segundo lugar, € trabgjo colaborativo (Brantlinger, Jménez,
Klingner, Pugach & Richardson, 2005) redlizado entrelosmiembrosdel
equipo de investigacion, y entre éstos y los demandantes del estudio
(regponsableAC-SAF). Todo dlo, conlaideaderevisar € andliss, las
interpretaciones y los resultados obtenidos.

Resultados

Delasentrevistas administradas, las observacionesredizadasy €
andlisisdedocumentos, podemosextraer lassiguientes aportaciones.

Perfil personal y profesional delosarbitrosdd SAF

Lamayoriadelos abitros que gercen en é SAF (incluyendo los
cincodd contexto), son hombresjévenesmenoresde 30 afios, excepto
dosdedlosquetienen 46y 48. Un 37.5% delos&hitrosdelamuestra
disponen de més de 5 afios de experienciaarhitrd, y solo uno dedlos
cuentacon unaexperienciadilatadaenlacompeticion universitaria(ar-
bitro 5, con 7 afios de arbitrgjeen € contexto universitario).

Un50% delamuestradisponedelatitul acidn federadacorrespon-
diente que habilita paralafuncién arbitra en d flitbol. Respecto ala
formeaci én académica, un 25% tieneformaci n universitariade primer
ciclo, un50% hacursado estudiossecundarios, y € 25% restantecuenta
con estudios primarios (ver tabla2).

Sobrelaintenciondidad formativadd rol arbitrd, lasobservaciones
redlizadas en |os partidos ponen de manifiesto que laactuacion méso
menos educativa dd &rhitro es independiente del nivel de formacion
académica A través de estas observaci ones se perciben casos de con-
ductaseintervencionesde carécter mésformativo en arbitroscon estu-
dios dementaes que no en arbitros con estudios superiores. T esd
caso del arbitro 6, de 48 afiosy con estudios primarios, y del cud los
componentes del grupo de investigacion que lo observaron pudieron
ratificar su ptima labor formativa. Algunos gemplos obsarvados y
recogidosson: «Esegol queacabasdehacer vaepor dos» [aunajugado-
ra]; «Piensaquedisponesdetodo d &rea» [aunjugador quedebesacar
de banday se coloca demasiado arrinconado]; «No puedes pasar ad,

Tabla2. Perfil de los &rbitros de Futbol 7. SAF 2010/11

Afosexpeienda  Afios experiencia Formacion Titulad 6n

N° &bitro Edad  Género

ahitrando arbitrando en d SAF académica federacion
1 22 H 3 2 ESO No
2 25 H 1 1 ESO No
3 46 H 3 3 FP No
4 19 H 2 2 Rimaria S
5 29 H 10 7 Dipl omatura S
6 48 H 15 3 Rimaria S
7 30 H 8 1 Dipl omatura S
8 24 H 2 2 Bachillerato No

Tabla3. Fund onesde los arbitrosen d &mbito educativo

Fundén reglamentaria y de Funcion considerada principal. Garantizar la aplicacion del reglamento y
autoridad g erce suautoridad en d transcurso de j uego.

Fundén preventiva Prevenciony control deposi bles conflictos. Promodién del fair pl ay.

Fundén organizaiva Control de calendarios, de los horarios de | os partidos y del buen estado

de tereno de juego y demés materid es.

Fundén formativa Funcién deseable, no siempre se da Se considerabasica en lacompeticion

universi tari a
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tienes que hacerlo Sempre de piey derecho» [aun jugador que quiere
pasar la pelotaestando derodillas en € suelo]; «Paraeso estamoslos
arbitros» [en respuestaaun jugador de un equipo con pocaexperiencia
quelediceques nofuesepor d, harian «cuaquier cosa»]; 0 «’Y esta
chica, qué?Pided cambio, dilesquetehagan uncambioy quequieres
entrar» [auna jugadora que esta en € banqillo, y que todaviano ha
sdidoajuga].

Por otrolado, todoslos arbitros entrevistados ponen de manifiesto
lafatade unaformacion y unos recursos especificos por parte delas
federacionesy organizacionesdeportivasdecaraadesarrollar unainter-
vencion arbitra mésformativa «No recibesningunaformeciondeeste
tipo. T vienes[se entiende, alas clases deformecion arbitrd], pitasy
teexplican» (&rhitro 1); 0 «Sdlo no explican € reglamentox (&rbitro 4).
Por tanto, conlaideade promover unaintervencion mas educativapor
partedd é&rhitro, como recomiendaGonza ez-Oya (2005), seconside-
rarianecesario redlizar unaformacion pedagdgicapreviad accesoala
funciénarbitral enlacompeticionuniversitaria. Dichaformacion debe-
riaser ofrecidapor € mismo SAF, como requisitoimprescindible para
€ desarrollodeegtalabor.

Deestapropuestasederivalaposibilidad deimplicar alacomuni-
dad universitaria. Enlaentrevigadirigidad reponsabledd AC-SAF, 2
sugiere laposhilidad de ofrecer d dumnado, através de los créditos
académicosdelibred eccion, laopcion deacceder alaformacion peda
gbgicapropuesta, paraposteriormentedesarrollar lafuncion arbitral en
lacompeticiénuniversitaria

Findmente, afiedir qued colectivodearbitrosestaformado exclu-
sivamente por un perfil masculino, pues no hay ningunamujer en e
conjunto de | as personas contratadas paraestafindidad. En proximos
gpartados de este articul o se haramenci 6n especifica a este agpecto.

Funcionesdelosérhitros

Seglinlaspersonasentrevistadas, lafuncion principa del &bitroes
ladegarantizar lagplicaciondd reglamentoy gjercer é control (ver tabla
3). Esla persona que representa la autoridad, puesto que «dl arbitro
manda (&rbitro 5). Dehecho, losjugadoresafirmanque«d &hbitrotiene
quetener bésicamented control del terreno dejuego, loshorariosdelos
partidos, y vigilar quetodo vayabienend transcurso deestos» (jugador
1), oque«tienequecontrolar e juegoy poner lasnormas» (jugador 2).

Por su parte, los &hitrostienen claras susfunciones. Las paabras
del &hitro5asi loreflgan:

El &hitro esquien mandaen d campo. En un partido defUitbol todo
e mundo quiere mandar, todo € mundo intenta hacer trampas'y €
arbitro, en redlidad, es quien manda. El mejor arbitro es € que pasa
inadvertido. Esto quiere decir que todo va bien o todo ha funcionado
correctamente (&rbitro 5).

Seotorgatambién unafuncion preventiva (tebla3): «parar laagre-
sividad» (&rhitro2), y «evitar € juego sucio» (&rbitro 4), entrectros. Los
jugadoressefidan, ademés, funcionesdd &rbitro relacionadascon «evi-
tar conflictos» (jugador 3); «hacer qued partido seajusto eigudar las
stuacionesdejuego» (jugadorad); y «quee partidonosevayaenorris
[queno sedescontrol€], que hayafair play» (jugador 5).

Todoslosentrevistados (arhitros, jugadoresy responsables) consi-
deran quelosérhitrosdeberian tener unafuncionformativa(tabla3). S
después de pitar una fatalos arbitros explican € por qué de ésta, en
ciertomodo yaestarian contribuyendo adichaformacion. El responsa
ble de los &hitros afirma que é aconsga congtantemente que se den
explicaciones, s empreque seaposible. Estaopinion escompartidapor
unodeloséhitros: «quetilicemenose silbatoy hagair méslaboca»
(&rbitro5). Seglinlosresponsablesdd SAF, estafuncionformativa«es
indudible» (responsableAC-SAF).

Peroexplicar orazonar lasfatasno parecesar unaohligaciondelos
arbitrosen d sentido estricto de susfunciones. Enlasobservacionesde
partidosredlizadas, hemoscomprobado queagunosarbitrosselimitan
aslbar: «d &hitro sehalimitado estrictamente aslbar, Sn dar ninglin
tipo de explicacion» (observacionespartidos 1y 2).

Unadelas propuestas procedentesdelosresponsablesdd SAFes
que«segpliquenenlauniversdadlasexperienciasdd ambitodel depor-
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teextraescolar condumnado de Secundaria, dondelospropiosaumnos
seautogestionany hacen deédrbitros» (ResponsableAC-SAF). Por eso,
enlasentrevistas se ha preguntado explicitamente s sepodriaprescin-
dir delafiguradd &rbitroexterno, y lamayoriadejugadoresconsideran
gue a pesar de tratarse de una competicion interna, la presencia dd
arbitro es necesariaaunque no fuese un &hitro federado: «d ahitroes
muy necesaio, escas imposiblejugar sinélx (jugador 3).

Ene casodepoder prescindir deestafiguraexterna, € SAF limita
ria su coste econdmico: «los &hitros suponen mucho dinero. S lo
hiciéramos como créditos delibre €eccion, como un tipo de précticas
didécticas, quizanospodriamosahorrar dinero» (responsableAC-SAF).
Al mismotiempo, sepromoveriaun aspecto deautogestion-formacion:
«unaideaavalorar seriahacer unaformaci 6n especificao complemen-
tariadearhitros Nounaformacionsdlotedricadd reglamento, Snomés
préctica, aplicadaasituacionesconcretasdd terreno dejuego» (respon-
sahleAC-SAF).

Por otro lado, s consderamos que @ &hitro también tiene una
funcién organizativa (tabla3) y se prescinde de su aportacion, aguien
tendraque cubrir estafuncion totalmenteimprescindible segiinlosen-
trevistados. Asl pues, endl caso delascompeticionesdd SAF, lafigura
del &hitroseconsideraen generd muy necesaria, notanto por sumision
principa de hacer respetar € reglamento o de prevenir los conflictos,
sino porgue los &bitros son e ementos clave en laorganizacion delas
competiciones.

Deentretodalainformaci 6n obteni daprocedente delas gportacio-
nesdelaspersonasentrevistadas, serecogeun abanico decaracteristicas
quepodrian definir & perfil deun «buen &bitro»: 1) tener buen conoci-
miento y dominio del reglamento; 2) mostrarse imparcia, objetivo y
neutro; 3) mostrar autoridad y ser egtricto; y 4) adoptar una actitud
comprensiva, amable, respetuosay profesond.

Esteprincipiodeautoridad estamuy rel acionado con laprevencion
de posibles conflictos. Hay determinados partidos donde antes de sil-
bar € &rhitro yasabe que pueden ser probleméticosy hacefdtaque se
anticiped conflicto:

El temaesques vasasilbar un partido conflictivo adoptesyauna
actitud estricta desde un comienzo. En determinados contextosya co-
noces |o0s equipos y tienes que dominar € partido. No puedes dgar
pasar ni unaparaque no sete escape delasmanos. Setiene que cortar
cuaquier accidn agresivadesdeuninicio, jS no estés perdido! (&rbitro

5).

El arbitro s que puede ayudar enlaprevencion delosconflictosy
enlapromocionde fair play. Precisamente, € partido muchesveces«se
va» por culpadd mismo arbitro. Quiero decir que s por gemplo va
dgando pasar cosas alo largo ddl juego, € partido «se cdienta» y
pueden surgir problemas (jugador 2).

Respectoalaactitud dd arbitro
Las personas entrevistadas, especidmente |os jugadores, daban

un &hitro que se muestre comprensivo, amable y repetuoso con los
participantes. Ademés, hablan de laimportancia de unaactitud profe-
sond, de habilidades en d trato con las personas, y del rechazo que
generaun arbitro con actitudes «chulescas»: «d arbitro tiene que ser
imparcid, tener un carécter sosegadoy queno sedtere» (jugador 4), 0
«tienequemostrar unaactitud derespeto, nochulesca. S d arbitrotiene
unaactitud chulad partido yase calientax» (jugador 2).

Por otrolado, seglin dgunosjugadores, hay &hitrosquetienenuna
actitud «pasotar, perezosa, 0 poco profesiond . Estosérbitros se mues-
tran pocointeresadosen dar explicacionesy s9lo hacenloimprescindi-
bledesutrabgio, esdedir, «dlbar»: «muchasvecesindusollegentardea
partido» (jugador 3).

Losérhitrosylafuncion preventiva de conflictos

El ftbol esun contexto donde, en generd, hay unagran presencia
de conflictos: habilidad para hacer trampas'y transgredir las normas,
agresionesverbaesy fisicasentrelosjugadores, entre otrasaccionesy
conductasindeseables. Parte de estos conflictos no se dan Unicamente
en d tearreno de juego, sino también en las gradas'y € pablico, tras
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findizar los partidos, etc.

Losé&rhitrosson amenudo victimasdetodo tipo deagresiones. En
cambio, lasobservacionesredlizadasy |ainformaci on procedentedelas
entrevidas, nos permite afirmar que en laligainternade SAF cas no
hay conflictos § la comparamos con otros contextos deportivos no
universitarios.

Excepciond mentesurgen discusiones, rifirrafesoinsultos, perola
mayoria de elos no son de gran rlevancia S miramos € totd de
partidosjugados durante todo un curso académico, losincidentes son
realmenteexcepciondes «del conjuntodepartidosqueselleganahacer,
queson muchismoas, situaciones conflictivashay muy pocas» (arbitro
5). S surge d conflicto, los &hitros tienen claro que su funcién es
atgjarlo: «Para esd estamos. TU eres d que mandas, € quetienesd
control. Tienes que ser cercano, hablar con losjugadores en todo mo-
mento» (&hitro 3).

Los &hitros entrevistados coinciden en que los conflictos son ya
précticamenteinexistentesen e caso delosequiposfemeninos. Cdifi-
can alas jugadoras de «més humildes» (&rhitro 2), y consideran alos
jugadores hombres «més protestones y con més picardia» (&rbitro 4).
Deaqui queen unfuturo sepodriaprescindir delafiguraarbitra enlos
partidosde dumnas universitarias, S secondderaraUnicamented as-
pecto relacionado con la prevencion delos conflictos. No obstante, €
desconocimiento del reglamento por parte de muchas jugadoras hace
necesarial apresenciadea glin agenteexterno quelasayudeamejorar su
conocimiento y posterior aplicacion. La ausencia de entrenadores en
estasligas, hacequelafiguradd arbitro cumpla, en parte, este agpecto
formativo.

Es cierto que en contextos deportivos donde se producen muchas
stuacionesconflictivas (por gemplo, ligasexternas profesionalesy no
profesiondes), laactuacion dd arbitroy también delosentrenadores, es
un elemento clave paraintentar prevenir y/o reducir su presencia. Te-
niendo en cuentaqueen laligainternadel SAFno hay entrenadores, €
arbitro adquiere un rol todaviamucho mésimportante, puesto queen
cierta medida sustituye la funcién formativa de un entrenador o
entrenadora

Despuésdd andisisdocumentd redlizado, seconfirmaquehay un
gran desconocimiento por parte delosjugadoresy &hitrosdelosdife-
rentes protocol os relacionados con los vaores de la competicién y la
disciplina. Ninguno delosjugadoresentrevistados manifiestaconocer-
los «No £ 5 & SAF tiene dgun protocolo, pero me parece que s
montasagunapeleateechanfuera» (jugador 1), 0 «Noss hay dguna
normeativa, pero aqui no acostumbraahaber conflictosy posiblemente
no serianecesariox (jugador 2). Esto demuestralapocaficaciadeestas
medidas. O, yendo mésal& un protocolo sirve demuy poco s no 2
establecen mecanismos paraquesevisihiliceny selleven alapréctica.
Propuestas como la creacion de codigos éi cos para deportistas, técni-
cos, o paralasfamiliasen € caso del deporte en edad escolar, pueden
resultar sumamenteinteresantess sehacen conlaparticipacioneimpli-
cacion detodas|as personasimplicadas, incluidesaquélasque sonlas
degtinatarias.

Para que un cdigo ético puedacumplir su funcién hacefataque
tengaunaampliaacogidaen € colectivo quesequieregplicar, s nose
convierte en unareflexion distante que proviene delos nicleos de re-
flexion «dura» quenotienen quever consuredidad (Vilar, 2000, p.278).

Un cadigo ético puede ser de gran utilidad, pero también puede
convertirse en un elemento burocrético que no sirvade gran cosa. Por
gemplo, através de las observaciones se ha visto que ningln &hitro
indicabaguelosjugadores setuviesen que s udar antesdel partido, tal
y cdmo através del andlis's de documentos se ha comprobado que
proponed protocolo dd SAF. Estaesunapeguefiamuestradel desco-
nocimiento y la fata de vishilidad de este codigo, a pesar que los
responsablesdd SAF sehayan esforzado enredactarloy transmitirloa
todos los participantes.

Lafiguradd delegado/ade equipo esimportantes surgenconflic-
tos, puesto que seglin € reglamento del SAF se establece que «los
delegados o responsables de deportes, son los Unicos que podran diri-
girsed abitro». Por lo tanto, cuaquier quejao sugerenciaque quiera
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hacer d equipo, pasarapor € deegado, y éste seencargaradetraspasar-
lo aquien corresponda (&rbitros, responsablesdel SAF, etc.).

Por otro lado, la presencia de un Comité de disciplina también
favorecelaresolucion deposiblesconflictos. Seglinlosresponsablesdd
SAF, setienequeacudir d Comitédedisciplinademaneraexcepciond
y en estas ocasiones se hace una reunion con todos los implicados:
responsable de competicion, responsabledeloséarhitros, ddegado/ade
equipoy personasimplicadas. El objetivo no estinicamente sancionar:
«y0 Nno quiero gue Unicamente se les golique la sancidn, sino que re-
flexionen y cambien de conducta en otra ocasion» (responsable AC-
SAF).

El arbitrajeyla cuestion degénero

En este caso, una de las primeras constataciones es que no hay
ningUn arbitro mujer dentro delaplantillade &rbitros Ensuentrevista,
d responsable de la empresa que proporciona los &hitros d SAF,
sefidaba «Notenemosningunamujer rbitro, relmented fUitbol esun
mundo muy machista. Unamujer debe estar psi col gicamente mucho
mejor preparadaque un hombre, yaquelamayoriade partidos son de
jugadoreshombresy unamujer &hitrotiened tripledepresion. A pesar
dedlo, creo que estariamuy bien tener mujeres arbitrox. Por su parte,
tresdeloscinco &hitrosentrevistadosconsideran queseriaigua qued
arbitro fuese hombre o mujer, un cuarto (&rbitro 8) afirmaque no seria
tanigua porquecreequeserespetariamasaunamujer queaunhombre,
y d dltimo de dlos (&rhitro 3) no opinasobre & temaporque dice «no
saher».

Aunqueseriainteresantecontar conlapresenciadea gunamujer en
estecolectivo, todoslosjugadoresentrevistados afirman que, indepen-
dientemente del sexo, lo mésimportante de un arbitro es que hagasu
trabgjo correctamente: «Creo queeslomismoun &rbitromujer queuno
hombre. Lo que quiero es que arbitre bien» (jugador 3); «He tenido
arbitros delos dos sexos, y he tenido arbitrosmujeresmejoresquelos
hombres. M e esindiferente que sea un hombre o unamujer» (jugador
5); «Deberiaserigud, peronoloes» (jugadora4); «Nohetenidonunca
ningun &bitro mujer, pero me esigua que sea mujer que hombre»
(jugedor 1).

Estasdfirmacionesdifieren delaredidad deotros contextosdepor-
tivosdonde, en consonanciacon lasafirmacionesanterioresde respon-
sable de la empresa de abitros, hay adgunas mujeres &hitros que se
encuentran con situaciones dificilesy probleméicasalahoradesilbar
partidos masculinos, no Unicamente para ser reconocidas por parte de
losjugadores, sino también por parte delosentrenadoresy del plblico
engenerd.

Debido precisamentetambién alanaturdezadelaligainternade
SAF, losjugadoresreconocen quel osarbitrosmuestran unaactitud més
permisivacon|aschicas, egpecid mentecuando éstasno tienen conoci-
mientodd reglamento; «creo queparalosarbitrosnoesigua arbitrar un
partido masculino queuno femenino. Hejugado contraequiposmixtos,
y notasque son masbenevolentesconlaschicas. Por gemplo, conélas
no secontemplatanto a gunoserrorestécnicos» (jugador 1); «Estealio
guesomosunequipomixto... jlosarbitrosnostratan mejor!» (jugador
2.

Por suparte, losérbitrosafirman: «hacefatamés paciencia» pues-
to que consideran que muchas mujeres «no saben jugar. Tengo que
explicar continuamente» (&rbitros 1 y 3, respectivamente). Ademés,
sefidan que arbitrar un partido de mujeres suele ser mastranquilo que
arbitrar uno de hombres, puesto que no hay tantos conflictos: «puedes
ser més permisivo y menos estricto en lagplicacion del reglamento»
(&hitro 3).

Aun asl, unade lasjugadoras considera que la actitud de dgunos
arbitros con las chicas que participan es «chulesca» (jugedora 4), Sin-
tiéndose ofendidas ante esta actitud, y percibiendo cierto desprecio
repecto alasjugadoras que no conocen bien  reglamento. Lamisma
jugadoraaseguraque hay chicas que si conocen lasreglas, quetienen
experienciajugando, y quesontotal mentecompetentesend terrenode
juego.
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Buen clima relacional y organizativo

Haciendo unavaloracion globa y de conjunto, laligainternadel
SAF disfruta de una buena estructura organizativa, y de un gran entu-
siaamo por partedetodos|osagentesy personasimplicadas. responsa:
blesdd SAF, becarioscolaboradores, &rbitros, delegadosy jugadores. Se
puede decir que hay presente una buena atmésfera mord: «Clima o
atmasferamoral deun centro esaquello quesiempreseestarespirando.
Lo quesevivesemprey en todas partes, y tan cercano y habitud que
aveces nos cuestaver y darnos cuentade su vaor» (Puig, 1999, p.9).

En su diaadia, se puede constatar como |os deportistas disfrutan
delacompeticién en un ambientedonde précticamenteno hay conflic-
tos. Por lo tanto, gercer de &hitro no es unatareatan complejacomo
puedaser en otros contextosdeportivos. No obstante, esfécil caer enla
reproduccion de las conductas antideportivas y los comportamientos
miméticos del deporte espectéculo y de dto rendimiento: «laimagen
actud qued deporteprofesiond aportaatravésdd progresivo deterio-
ro ético de su préctica, agpecto que influye de maneradecisivaen la
adquisicién demode osinapropiadosparal osdeportistasjovenesy los
aumnos de educacion fisica» (Gutiérrez, 1998, p.100).

En launiversdad donde nos ubicamos, esimportante destecar la
tareaquedesarrollad SAF comoingtitucion, puesto quesepreocupay
promueve de forma activa e intencionada la creacion de situaciones
favorablesd buendimaoamasferamord, atravésdelaimplicacionde
todos los agentes socides, losritudes en laprécticadeportivay enla
filosofiadelapropiaingtitucion (Prat, 2010). Dehecho, lavoluntad de
poner como objetivodelaingtitucionlamejoradeladeportividad, yaes
uneemento significativo delaimportanciaqueleotorgad tema. Tam-
bién destacan propuestas concretas como por gemplo la creacion y
adopcion de codigos de conductaparal osjugadoresy jugadoras, arbi-
tros, y entrenadoresy entrenadoras, 0 € Comité de disciplinaanterior-
mente mencionado, apesar de que no Siempre sean propuestas efecti-
vasy quepodrianmejorarse. Sinduda, laincorporaciondelaformacion
de los arbitros, expresada por parte dd Responsable ddl AC-SAF,
condituyeun paso mésparafavorecer unameoradelasituacion actud.

Conclusiones

De los resultados obtenidos en € estudio se concluye que, en €
caso del SAF, d perfil arbitral responde a un hombre joven (un 75%
tiene 30 aflos 0 menas), con unaexperienciamediade 5 afiosy medio
arbitrando. En sufuncién como &bitrosde SAF, dichaexperienciase
reduce amenos de 3 afios de media. Existe diversidad en cuanto asu
formeacion académica, y lamitad dedllos (50%) estafederado. Actual-
mente, ningunamujer perteneceaestaplantillaarbitrd.

En cuanto alos aspectosrelacionados con € fomento deladepor-
tivided y € juego limpio, y a pesar de la existencia de una extensa
literaturaque manifiestaqued deporte(y mésconcretamented fUitbol )
suele generar Stuaciones conflictivas, |os resultados de este estudio
demuestran quelapresenciade conflictospuede cons derarseexcepcio-
na enlascompeticionesdeportivasuniversitarias, sobretodos setiene
en cuenta @ devado nimero de partidos que se disputan en dicho
contexto. No obstante, i se observaagunaconductapoco desesbleen
agunasdituacionesdejuego, porgquealin cuando enun contexto univer-
Starioalosjugadoresselessuponeunciertonivel académicoy culturd,
y sepodriaesperar de €los un comportamiento correcto, desgraciada
mente, y como demuestran las Sguientes palaboras recogidas, esto no
sempreesad: «Vetealamierda, Semprenos estés puteando» (obsar-
vacion 3, comentario deun jugador a arbitro).

Pero aunquel osconflictosgraves puedan ser aidados, lafiguradd
arbitro se consdera absolutamente necesariay fundamenta por parte
deunagran mayoriadejugadoresy organizadores. Dehecho, mientras
guelacompeticién universitariainternano exigedeun abitroformado
por lafederacion, i que esimportantelapresenciade unapersonaque
gerzad rol dearbitro, puesto queéste, ademésdedesarrallar lasfuncio-
nes tradicionaes que se le atribuyen (control, prevencién y organiza:
ci6n), debeser conscientey g ercer enconsecuenciaunafuncionformativa
y promotora de conductas de deportividad y juego limpio.
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Lasingtitucionesresponsablesdelas competiciones universitarias
deberianvedar por laformaciony actuacionesdesusérhitrosdestinando
paradlo |os recursos necesarios, puesto que de los resultados se des
prendequelaformacionarbitral selimitabasicamentea conocimiento
y aplicacion del reglamento. De agui que, en su desarrollo profesiond
posterior, laactuacion dd &rbitro selimite en demasiadas ocasionesd
uso exclusivode slbato. Segiin Gonzdlez-Oya (2005):

Unabuenapreparacion arbitral lesayudardadesarrollar sutrabgjo
conméximasgarantiasdeéxito, delamismamaneraquelosconvertira
enformadoresy educadoresdelasnormasquerigend deporte, € «fair
play» o sobre cdmo comportarse y relacionarse fuera'y dentro del
terreno dejuego (p.192).

End casodd contextouniversitario, sedetectalanecesdad decrear
una «figura arbitra universitaria», formada especificamente para fo-
mentar € desarrollo de una précticadeportivay competitivaen térmi-
nos formativosy educativos.

En e estudio redlizado se concluyetambién que, apesar dequelas
diferentes entidades digpongan de diversos protocol os de actuacion y
promoci6n deladeportividad (decd ogos, codigosde conducta, rituaes
de saludos, tc.), éstos han resultado ser précticamente desconocidos
por parte del conjunto de deportistas y arbitros participantes. Por
tanto, sededucequesu s mpleexistenciaenlapaginaweb delaentidad
oenlosprincipiosbés cosquerigenlacompeticion deportiva, noesuna
garantiade que estos propdsitos se consoliden mediante «buenasprac-
ticas». Esaconsgabley necesariorevitdizar lascampaiasdedifusony
promocion de los mismos, con la idea de aumentar su vishilidad y
conocimiento, y a su vez, crear un compromiso ético entre todos los
agentesimplicadosqueaseguren sucumplimiento.

Por otraparte, ante laausenciatotal de mujeres &rbitros dentro de
este contexto deportivo universitario, se consideraimportante promo-
ver laincorporacion demujeresarbitro, lo cua ayudariaanormaizar su
presenciadentro dd ambito deportivo y futbolistico.

Findmente, condderando quelauniversidad tienequeser unains-
titucion lider en la promocion y produccion de cambios socides, se
vaoramuy positivamente e empefio delaentidad por meorar lacdi-
dad delacompeticion deportiva Concretamente, lalabor arbitral puede
ser unapiezadavedd engrangeorganizativoy formativo delascompe-
ticiones universitarias. El compromiso de la organizacion parapropo-
ner meorasenlaintervencion delosahitrascomo agentesmediadores
depromociondd juegolimpioy deportividad, esunagpuestaclarapara
lamejoradd deporteuniversitario.
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