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Emo-indicadores. hadalomasintimodd profesor deeducacionfiscaantela
expresoncorporal
Emo-indicator s goingdeeply intophyscal education teacher faced with body expreson
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* Consgjeriade Educacion Comunidad deMadrid, ** Universidad deValadalid

Resumen: Este articulo recoge una de las gportaciones de la tesis doctora «Dificultades del profesorado de educacion fisica con los contenidos de
expresion corpora en Secundaria». Los emo-indicadores se han presentado como unainteresante herramienta para categorizar d profesorado que ha
colaborado en lainvestigacion. Este estudio ha contado con laparticipacion de diez profesores de E. Secundaria de diferentes comunidades autonomes,
seisdelos cuaes concluyeron e estudio en su totalidad. Concebido como un estudio multicaso, estos profesores'y profesoras han pasado por dos fases
de introgpeccion paraandizar susdificultadesy facilidades ante € desarrollo de los contenidos de expresion corpora en educacion fisica (EF). Hemos
podido comprobar que existen unas sefias identificativas ligadas a aspectos emocionales que resultan claves ala hora de enfrentarse a un contenido tan
complejo 'y con tantaimplicacion persona como la expresion corpord (EC). Exponemos las bases tedricas en las que se fundamenta este concepto y
su vinculacion con € estudio que nos ocupa

Palabras clave: expresidn corpora, educacion fisica, profesorado, formacion, emociones.

Abstract: The present review is about some conclusion of our doctora thesis named «Teacher difficulties working Body Expression in Physicd
Education in secondary school». We found the «emo-indicators» like signals of the teecher’s emotions while try to teech Body Expression in Physica
Education. This case study has involved the collaboration of ten secondary school teachers. They reflected about their difficulties to teach Body
Expression in two different studio phases, since 2003 to 2012. The high persond implication, few experiencesin their life and poor teacher training
are the main reason for little emphasis on physica education classes. The «emo-indicators» show us were we having the problem and the solution. We

explain the theoretical bases underlying this new concept and report some result of that study about «emo-indicators».
Key words: body expresson, physica education, teacher, formation, emotions.

1. Procesos de introgpeccion ddl profesorado sobre la expre-
si6n corporal

«Queremosmanifestar quetodaintervencion humanasobreotras
personashecesariamenteesreflgo delo queunoesy comoes, frutode
suexperienciavital. Esebagajeestamuy asentadoend sujetoyengran
parteeslogueemergecomo curriculumoculto(. . .) como consecuencia
dequed profesor es antes persona que docente». (Learreta, Serray
Ruano, 2006: 11).

Este estudio habuscado comprender einterpretar € pensamiento
del profesorado, no sdlo como docente, sino también como persona.
Asl, cuando hablamos de pensamiento del profesorado en EC nos
referimosal conjunto deideasy formulacionesqued mismodaboray
construye cuando redliza estos procesos de reflexion, comprensiony
andissdesuredidad profesiond y persond . Su pensamiento depende-
radediversosaspectos lapropiapersondidad, losprincipiosy vaores
de ese docente, sus experiencias previas esudiando en € indtituto, del
modelodeformaciéniniciad y permanentede EC, delasemocionesque
hayan afloradoenél y quehayavivido con esetipo deexperiencias, de
sus experiencias profesonadesy de sus experiencias personaes fuera
del dmbitoescolar.

Son esasemoci oneslasque consideramos mésrd evantesparaque
€ docenteconfieen sl mismo cuando desarrollaestas actividades, con-
siguiendo que pueda generar con su dumnado € clima de seguridad
afectivanecesario parad desarrollo delas propuestasde EC.

«El pensamiento pedagdgico del profesorado marcae devenir de
lasactuacionesdocentestanto en su dimension masingtruccional ode
ensefianza, como en aqudllas otrasrdativasala gestion y la vida del
aula (cdima y ambiente de aprendizaje)» (Traver, Sales, Domenech y
Moliner, 2005:1).

Este proceso deintrogpeccion sobrela EC creemos quetiene una
seriedeventgasparad propio docente:

- Aumentala comprension de los procesos didécticos que llevaa
caboend aula, comotodoslosprocesosimplicitosendlo: laplanifica-
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ciondelaspropuestasen EC, suformadeinteraccion cone aumnado,
laevauacion dd proceso ensefianza-gprendizaje, laorganizaciondelas
competencias especificas de este contenido, etc.

- Favorecelacomprension dd tipo de formacion permanente que
aun demanda € propio profesorado, ya que se andizan las posibles
carenciasqueexisten, tanto persona escomo en su précticadocente, las
razones, sus posibles causasy los medios para solucionarlas.

- Ayudaaaumentar lacapacidad de perfeccionamiento persond y
profesond.

-Megjorad propio conocimiento persond anteestassituacionesde
su redidad docente. Les permite reflexionar sobre la superacion de
posibleshlogueoseinhibiciones, tratando deentender dedéndeprovie-
nen. Sittiad profesorado antelo que de verdad siente antelos conteni-
dosdeEC.

- Procurallevar acabo un proceso decambio, deinnovacion educa
tiva, en las actividades de EC y esto favorece que tomen decisiones
sobre su préctica docente.

El pensamiento del profesorado en lo referente ala EC esta en
continuo cambio debido atodas las experiencias que vateniendo alo
largo de su vida, tanto profesiona como persond. Serén necesarios
estosprocesosdeautorreflexiony autocritica, buscando semprenues-
trameoraprofesiond y, sobretodo, paraafianzarnosen lablsquedade
la seguridad persond que tanto necesitamos d desarrollar la EC en
Secundaria. Como nos muestrad estudio de Montavez (2012:16) se
identifican comolimitadorasdesuintervencion didéctica: «sutimidez,
lainseguridady & miedod trabgjo conlasemociones», entreotras. En
lamismalinea, € estudio deArchillay Pérez (2012:9) nos muestrala
«inhibiciénanteciertasactividades, inseguridad antesu fataderecursos
persondesy didécticos, resistencias 0 miedos por laimplicacion que
precisav». También seencuentran similitudesen estalineacon € estudio
de Alvarez y Mufioz (2003).

End estudio de Marcelo (1987) o en € de Diaz-Lucea (2001), se
generan agunasconclusionessobrecreencias, principios, congructosy
conocimiento préctico delosprofesoresque, afiedido alascondusiones
extraidasdel proceso deintrospeccionredlizado por € profesorado que
haparticipado en estudios especificos sobrelaEC (Alvarez y Mufioz,
2003; Archillay Pérez, 2012; Montavez, 2011) podriamosresumir las
sguientesidess:
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a) Lascreenciaseducativasde profesorado respecto aloscon-
tenidos de la EC son diversas y variadas, predominando la fdta de
vivencias propiasen estedmbito, lo cud generaunafdtadeafinidad o
acercamiento aestos contenidos.

b) Las creencias educativas influyen en la conducta del do-
cente en clase, tienen relacion directa entre si. Por lo que surge una
escasaconsderacion de estetipo de précticas dentro delaEF. Aunque
pareceque, end caso denuestroscol aboradorescon suficientemadurez
profesiond y formativaen e campo de la EC, se van modelando y
transformando.

¢) El dumnadoy € rol dd profesor son los congtructos mas
frecuentes El dumnadoy su actitud en las précticas de EC determina
muchasveceslaactuaciondd profesorado, leinfluyey lecondiciona La
implicacion quetengan ambosenlaensefianza-aprendizajeen estetipo
deactividades seradecisivaparalaconsecucion desusfindidades.

d) Lapropia persona(dd profesor) y las concepciones educa-
tivas le influyen en las innovaciones curriculares. Las sensacio-
nes, sentimientos y emociones del profesor de EF son d filtro ante
todas sus experiencias. Le proporcionan unaformaparticular y perso-
nd dever laspropuestasqueredizaen susclases, asi comolasinnovar
cioneseducativasquellevaraacabo. Esimportanteresdtar lavaidez dd
proceso de introgpeccion como medio de solucionar sus problemas
(persondesen primer lugar y como docente seguidamente) Sendoelos
mismos quienes llegan a conclusiones como la necesidad de mayor
formacion (tantoinicial como permanente), mayor difuséndelaECa
todoslosnivelesy lanecesidad deme orar acercamientod aumnadoen
edtas propuestas, superando juntos suS propios temores.

€) El conocimiento préactico quetenga € profesorado orienta
su conducta. La cantidad de vivencias que haya experimentado €
profesorado, € niimero de recursos, € conocimiento de EC a nivel
metodol dgico o los recursos didacti cos especificas que d profesorado
tenga harén que profundicen, més 0 menos, en estettipo de contenidos
dentrodelaEFy qued profesorado muestre unaconductaméscomoda
y tranquilaa abordarlos.

Entonces, graciasaestos procesosdeintrospeccion regdizados por
d profesorado, se consgue que sereplantee su propio comportamien-
to, se cuestionalo que hace, organiza los principios didécticos en sus
clasesy seacercamasa dumnado. Adl, creemosqueend ambitodela
EC, influyen enormemente en  proceso detomade decisonesen d
aulalasexperiencias persondesvividasy sentidas por € docente.

2. Lafiguradd profesorado en laspropuestasde EC

«Cuandolaactitud del profesor esdesumaseriedady deconfianza
profundaenloquesientey propone, nadiesesienteridiculo, trasmitea
susalumnosesaactitud, lesayuda a centrarseen sl mismosy aextraer
desiloquenoimaginaban. (...) Cuandolaactitud denotainseguridad,
desgana, falta deexplicacionesoreferenciasinadecuadaso escasas, se
ve reflgado en la vivencia superficial y pobre dd trabajo (...) o esa
sensacion deincomodidady (Vallgo, 2003: 467).

El profesorado de EF durantelasactividadesde EC, debeconvertir-
seenunmediador del proceso ensefianza-gorendizgje, donded dumnado
esd centro detodasas cuestiones aplantear y esd propio dumnado
quientienequeresolverlasasumodoy forma Pero, paradlo, € docente
debe mostrar unaactitud seguray confiadaen lo quellevaacabo. Por
dlo, para comprender como actliay se comporta e docente en estas
classs, debemoscomprender cud eshan Sido susexperienciasanteriores
end amhitodelaEC, tanto enlaformacion como anivel persond.

Queremosdestacar laimportanciadelacaidad delaeducacionen
EC, d igua que Montavez (2011), comprendiendo que esta cdlidad
depende directamente de la actitud y conductaddl profesor de EF. La
figuradd profesor deEFy loquesienteconlaEC end contextodeeste
estudio son los emo-indicadores que le hacen tomar un determinado
papel ante su grupo de clase, ante su propia conducta y frente d
contenido en concreto. Estaesrazén suficiente paranombrar € tipode
profesorado que podemos encontrar en EF frente a este tipo de précti-
casexpresivas, como han estudiadoy desarrollado con mayor precision
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Montévez (2011) y Pérez-Roux (2010). Paradiferenciar lastipologias
de profesorado, ha Sdo clara la influencia que han tenido tanto las
experiencias previas vividas y laformacion recibida, como su propia
experienciadocentey lascaracteristicasconcretasdesu redidad educar
tiva. Esto también nos ayudara a entender d tipo de actividades que
plantearan en susclases, as como & model o educativo o tendenciaque
seredizaend tratamiento deestetipo depropuestas. Seglin Montévez
(2011) y Pérez-Roux (2010) y afiadiendo |os emo-indicadores encon-
trados en nuestro estudio, podemos diferenciar entre:

- Docentes Pardlizados o profesores no partidarios: Suelen ser
docentescon carenciasvivencidesy formativasen EC. Ensuactitudal
tratar estos contenidos e reflgjan ciertos emo-indicadores negativos
(prejuicios, miedo d fracaso, blogqueos einseguridad), pero tienenuna
actitud respetuosahacialaEC.

- Docentes Confusos Puede que hagan EC puntuamente pero
degjanladimens6n cregtivay expresivaen un segundo plano. También
suactitud enlaclasemuestrad gunosdel osemo-indicadoresnegetivos
(inseguridad, dgodevergiienza, miedod ridiculo, etc.).

- Docentes Motivados: Dentro de este perfil hay dos tipologias
seglin Montévez (2011): los Expresivosy los Técnicos. En nuestros
colaboradores de este perfil se denotailusion por laEC y han sentido
emo-indicadores positivos (a egria, cohesidén de grupo, sorpresa, etc).

- Docentes Pioneros y Atrevidos: Han participado en proyectos
educativo-cregtivos, reflgjan quehan sentidolosemo-indicadorespos -
tivos en este mbito (alegria, satisfaccion, etc.) habiendo superado los
emo-indicadores negativos sentidos en sus inicios de su experiencia
docente. Dan protagonismo a proceso cregtivo dd dumnado.

Segin estastipol ogiasde profesorado, sepueden gpreciar practicas
disparesen EC o enlasactividadesfis casartisticas (Pérez-Roux, 2010):
(1) Unaspracticasseguin un enfoguedonde prevalecemaslatradicion
eimitacion, donde hay demostracionesy correcciones, (2) Otro mo-
delo con un enfoque més natur alista dela per sona, que se apoyaen
las producciones corpora es que emanan del individuo, donde se pre-
tendelaexpresidn auténticay natura delapersonarechazandolarepro-
ducci6n de estereotipos. Ambosmode osconvivenend contexto esco-
lar actud denuestros colaboradores.

3. El papd dd profesorado: superando resisencias

«Desarrollar otras modalidades de aprendizaje compromete la
adaptabilidad ddl profesor. Proponer tareasde modulacién, deimpro-
visacion y de composicion esdgjar que aparezca la multiplicidad de
respuestas, encontrar los medios de acompafiar a cada uno en su
blsqueda, proporcionar vocabulario o consignas en funcion de las
necesidades anotadas en la observacion ddl trabajo de los alumnos»
(Pérez-Roux, 2010: 109).

Compartimos lasideas de autores como Learreta, Ruanoy Sierra
(2006) o Pérez-Roux (2010), cuando afirman que & docentetiene un
poco adormecidas 0 poco desarrolladas las mismas facetas que tiene
quelograr desarrollar con estos contenidosen sudumnedo. Esastua
cion incomoda un poco a docente, le genera dudas e inseguridades
cuando se adentra en este &mhito y profundiza en estas actividades.
Quizapor estarazén muchosdocentes, lamayoriadelasveces, utilizan
un «mode o deimitaci n-modelizaci orv» (Pérez-Roux, 2010:109). Para
estaautora, [o mésadecuado sonlaspropuestas creadas desdelaimpro-
visacion, desdelamodul aciony lacomposicion, loquegeneramultipli-
cidad de respuestas por parte de los dumnosy donde d profesorado
deberdacompafiar acadauno dedlosen su blisqueda

Por otrolado, sobrelapropiametodol ogiautilizadapor € docente,
end estudio deMontévez (2011) seponede manifiesto laimportancia
delalabor queésteredizaparalaplanificacion, laintervenciondidéctica
y laevauacion. Estos procesos parecen requerir mayor reflexion por
parte dd profesorado, sendo més costosos en EC que en d resto de
contenidos de la EF. Aunque todos son aspectos que dependen de la
labor docente, nos centraremos en lo que dude alaintervencion del
profesorado enlaspropiasclasesde EC, asuimplicacion persond,, por
ser degraninterésen nuestro estudio'y por parecernosun aspectoclave
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quedefinelagparicion dedificultadesend desarrollodelaEC.

Creemosquelaactitudy lasintervenciones que nuestros docentes
realizan en las clases de EC son originadas por posibles carencias de
autoconocimiento einteriorizacion de sus propias emociones, d senti-
miento de miedos, dudas o inseguridades en agunos aspectos, tanto
profesionaes, como de formacion o persondes. ESto se muestra en
estudios de Alvarez y Mufioz (2003), Learreta (2004) y Montavez
(2011). Por lo, trataremos dedefinir agui cud es, anuestro parecer, €
pape y € lugar del profesor antee dumnado d redizar propuestasde
ECensusclasesde ER

Sénchez y Coterdn (2012) gpoyan € desarrollo de aprendizajes
basados en € proceso creativo, con la promocién de la motricidad
propositiva, donde las respuestas emanan del propio dumnado. Defi-
nenunmodel o deintervencién donde debehaber placer por laexplora:
cion, paraluego poner enmarchalaeaboraciony findmente, loquese
ha congruido se expone antelos demés. Este modelo deintervencion
gue también compartimos nos parece fundamentd, pero plantea a
docente un cambio metodol égico: todas las respuestas del dumnado
sonvdidas, adiferenciadelosmode osdeintervencion mésdirectivao
dereproduccion demode os. El profesorado debe ser facilitador deese
proceso. Pero paradlo debe haber vivenciado en sk mismo estetipode
experiencias

Por otrolado, Mateuy Torrents (2012:50) opinan quedentro dela
|6gicainternadelasprécticasde EC, lassituacionesmotricesmashabi-
tuales son |as psicomotrices o |as soci o-motrices cooperativas, acom-
pafiedasdediferentesfunciones «lasmbdlica, laexpresiva, lapoéticay
referencid del lengugje». Estos elementos también condicionaran las
propias tareas, asi como, la propia intervencion docente en dlas. El
profesorado deberapromover laautoorganizacion corpora del dumnado,
individua ogrupal, variando su entorno, of reciéndol e opcionesy mate-
ridesparabuscar y explorar, paralograr su respuestacorpora motriz.
Todo €l o debedarse con unaparticipacion activaeimplicadadel docen-
te, pero no en mostrar o demostrar (como en otros enfoques de laEF
tradicional) Sino en ser mativador, guia, favorecedor de esasexperien-
ciasen compafiiadesu aumnado:

«Unacaracterigticainherentealaexpreson corporal esel hecho
de que d profesor debe modtrar una actitud particular ala hora de
manifestarsefrenteal grupo. (.. ) Estoimprimeal trabajo de Expresion
Corporal unas caracteridticas muy especificas» (Learreta, Serra'y
Ruano, 2006: 44).

Estos autorestambién afirman que esd profesorado € encargado
de conseguir y favorecer un climade confianzaen € grupo, sendo é
parte integrante del mismo. Y es ahi donde nuestros colaboradores
encuentran sus posibles dificultades, y afloran sus emo-indicadores.
Por ello, creemosqued papel & docenteen estassesionesseraespecia
encuanto «d docenteesun g emplovivoencadaunadesusintervencio-
nes» (Learreta, Serray Ruano, 2006:46). Pero, ¢s € docente no es
cagpaz de ser € gemplo vivo en estas précticas? Su papel en estas
sesionesincluyequed propio docente puedamanifestarse con natura:
lided, con sulengugje corpora Uinico, como esperaquesealarespuesta
de su dumnado. Paradlo, € docente debera tener interiorizado esas
experiencias para poderlas transmitir comodamente, con confianzay
conseguridad. Sulabor persona serasuperar esasresi stencias, recono-
cer esosemo-indicadoresque modificany bloquean suposibleconduc-
ta. Solo asl podra dar paso a su expresividad y espontaneidad, por lo
tanto conseguiraeso mismo desu aumnado.

El propio docentetendraquereflexionar sobrequésienteconestas
actividades — ¢Por qué puedo jugar d baoncesto con mi aumnado,
puedo mostrar mi cuerpo moviéndose en unaacrobaciapero mesiento
«diferente» § tengo quemostrarmeen lasactividadesde EC?

4. Buscando a la persona dentro del profesor de educacion
figca, hacia lo mas intimo: emo-indicadores

«El mundo sdlo sehacetransparente parad hombre, si € propio

hombre es totalmente trangparente, S eslo que esrealmente» (Chao
Young, 2007: 360).
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SonevidenteslasagportacionesdelaEC aladimensénemociond y
socia delapersona. Queremashacer dusidnadlo en estegpartado: la
personaque esée profesor de EF, su educacion emociona, esos senti-
mientosy emocionesinternosde profesorado también influyen ensu
actitud y comportamiento frente a la labor docente que redizay le
influye en sus habilidades sociaes con su dumnado como educador.
Estasemocionesy estadosde dnimo hacen surgir enlapersonatenden-
clasparaactuar y comportarsey, en ocasiones, noshacen dudir lo que
Creemos como una amenaza o peligro para nosotros (Ruano, 2004).
Esto vaainfluir también en las creencias, valores, deseos, identidad,
confianza y expectativas dd propio profesorado. A continuacion se
muestra una relacion de autores que hablan de las emocionesy senti-
mientosdel docente:

Tabla 1. Las emocionesen el docente’ (El aboracion propia).
Ideas sobr el as emod ones en la expr esi 6n corporal

Alvarezy Mufioz (2003) Quienes andi zan las sensaciones y sentimientos del profesorado en la practicade la
Y EC en sus pri meros afios de docend a

Autor es:

En su aticulo muestra la importanda que tienela educadén emocional y su trabgo
desde |a educacion parafavorecer otras competencias en | avida.

Tratan unaexperiend ade trabajo sobre las emocionesentre d dumnado de

secundari ay su profesorado, fundamentado en propuestas de trabajo cooperativo.
Sutesisdoctoral tratade la infl uencia delamiraday el tacto en | os sentimientos del
dumnado en formacion inicial y su influenciaen € trabajo de laEC.

Exponen cémo manifiestael docentesus emociones, cdmo innova y va evolud onando
ensulabor.

Bisquerra(2003)

Campos, Castafieday
Garrido (2011)

Cand es (2006)

Devisy Antolin (2001)

Este estudi o tratasobre | os sentimi entos, di fi cultades y moti vaciones en | as prédti cas
Fernéndez, Serradillay deEC aunque en el alumnado, pero nos parece interesante resaltarl o aqui debido a la
Brufia (2008) escasez deestudi os queexisten sobre esta dimension de la persona dd profesorado d
realizar EC

En susreflexiones muestra la importand adel trabgo de las emodones dentro dela
EC, donde d docentetiene mucho queexplora y vivend ar ain.

Trata de exponer sus creend as sobre cdmo educar en libertad y creaividad, donde
tieneun gran papel el docente y aquello que este siente en su labor.

En aticulos y en su tesis nos muestra unareladén de las enodones més asod adas y
sentidas por el alumnado en formadon, que deben reforzarsedesde el trabg o dela EC
Saenz-L 6pez, Camacho, En su trebajo muestran las di ferencias en cuanto agénero sobre | as sensad ones y
Moreno (2009) emodones vividas en las practicas de la EC en | aformecion inid d.

Motas (2003)

Rogers (1991)

Ruano (2003 y 2004)

Creemos que ésta es una importante aportacion que rediza este
estudiod campodelaEC: d andisiseinterpretacion delossentimien-
tos persond esdenuestro profesorado col aborador d redizar lasactivi-
dades de EC en susclases. En nuestros estudios de caso nos centramos
en las sensaciones y emociones que se producen en la persona (el
docente) cuando tiene que manifestar librementey expresar sus senti-
mientos, pensamientosy emocionespor medio desulengugecorpord,
en sus dases y frente a su dumnado. También esto e reflgaen la
investigacion de Alvarez y Mufioz (2003) en d profesorado novel.
También s obsarva en d trabgo de Fernandez, Serradillay Bruiia
(2008) interesantes resultados sobre las emociones que € alumnado
experimenta, como miedo, verglienza, poco control sobre su cuerpo,
entre otras y que son muy Smilares a las que manifiestan sentir y
experimentar € profesorado de nuestro estudio. Al pues, se deben
tener en cuenta estos cambios del desarrollo persond del profesorado
yaque pueden producir diferentesconductasen laensefianzadelaEC,
0 en su propia destreza para usar € lengugje corpord propio, yaque
agui sered zalaauténticare acion emociond conotraspersones consu
adumnado.

En esta educacion emociond del docente, 0 en sus habilidades
socidespersondes, € profesorado puede no estar suficientementefor-
meado ni acostumbrado aandizar ni comprender lasemocionesy senti-
mientos que puedan surgir cuando introduce en sus clases propuestas
de EC. Quiza esto e reflgia en  mayor nimero de actividades de
tendencia reproductiva o estereotipada, algo que podria encubrir esa
fdtadeconocimientoy recursospersonales. El docentesesiente perdi-
do 0 no consigue superar sus propias resistencias (Archillay Pérez,
2003, 2012; Montavez, 2011) aveces negativas o no agradables.

Estamossegurosquelaexperimentacion deactividadesde EC por
parte dd profesorado serd de gran valor para: @) liberar bloqueos e
inhibiciones, b) liberar ciertastensiones acumuladas d manifestar sus
propios sentimientos, ¢) acercarle haciasu sensbilidad y cgpacidad de
comunicacion (Navgasy Rigo, 2008; Ruano, 2004).

Basandonosen estasideassobred control emociond del profeso-
rado y sobre @ conocimiento que tiene de sus emociones durante su
labor en las clases de EC, queremos definir un concepto que hemos
estado utilizando en nuestro estudio. Nospareceinteresantealahorade
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entender quéleinfluyed docenteen estasdlases, quéesloquecondicio-
nay perfilasu conducta. Para€llo, hemos adoptado un término proce-
dente dd campo de la ecologia. Al igua que en & medio naturd 2
utilizan unos bioindicadores que nos dan informacion de como seen-
cuentrala naturaeza en cada momento o que ha podido acontecer en
dla, hemosquerido aplicar etamismaideaanuestroestudio, creendod
término: emo-indicadores Con @ queremos denominar a aquellos
sentimientoso emocionesqued docentetieneen dgunassituacioneso
momentosdesusclasesde EC y que serén responsablesdesusreaccio-
nes, cambios de actitud y posible comportamiento en susintervencio-
nesend aula. Podrén provocar lagparicion debloqueosy resstencias
0, por € contrario, animarle a continuar con su labor en & campo
expresivo.Adl, nosserviran deindicadoresded propio estado del docen-
teen estas précticasconcretasy podran ser reflg o delascaracteridticas
de su actuacion. Al igua que Ruano (2004), quien nos muestra que
existen dosgrandesgruposdeemociones(positivasy negativas), segiin
las experiencias que generan en quien las Sente dentro de estos emo-
indicadores, diferenciamosentre:

- Emo-indicadorespositivos: aguellossentimientosy emociones
queafloranend profesoradoy nosindican quetendraunaintervencion
y actitud mésrelgaday confiada.con estetipo de contenidos. También
le ayudan a que redlice su actividad con mayor confianzay le hacen
sentir bien, encontréndose cdmodo conlasintervencionesprécticascon
su dumnado, lo que le permite repetir esetipo de actuacionesy expe-
riencias con dlos. El profesorado que muestra estos emo-indicadores
positivossuelesentir seguridad, tranquilidad, entusiasmoy aegriaena
conseguir redizar lasactividadesde EC con sudumnado.

- Emo-indicador esnegativos: son aguellos sentimientoso emo-
cionesque muestran en @ docente sentimientos que entorpeceny difi-
cultan su labor enlas dases de EC, ya que generd mente se asocian a
Situacionesqueleproducen rechazo. Condlossudensurgir bloqueoso
resisenciasy espor lo que, consciente o inconscientemente, rehllyede
laEC, o d menos de propuestas de gran implicacion persond. Esto
puede llevarle a pasar por dto d desarrallo de estos contenidos 0 a
introducirl os con unas précti cas donde se s entamés comodo, aunque
sedgeenunssgundoplanolacredtividady laexpresividad dd dumnado.
Enestecaso, d profesorado sude sentir miedo d ridiculo, verglienzae
inhibicion, faltadeconfianza, inseguridad oincomodidad.

Seglin € profesorado sientaun tipo u otro de emo-indicadoresen
usexperienciaspersonaes, en usvivenciasconlaEC como personao
ensusclasescon suaumnado, asl organizaray vivirasusintervencio-
nes, susaccionesdocenteso susres tenciasen estedmbito. Lasactivi-
dadesde EC podran ser unelementocond quedisfrutar y enriquecerse
junto asuaumnado, uneemento aintentar superar por reto persona o
incluso aevitar ensusclases.

También sehaencontrado dgunareferenciaen esudioscomod de
Séenz-L épez, Camachoy Moreno (2009) sobrelasdiferenciasen cuanto
agénero enlapercepciony sensacionesvividasen € profesorado con
las précticas de EC. En base a este estudio andizamos que serd més
habitual lapresenciadeemo-indicadorespositivosend génerofemeni-
no. También ocurreasi end estudio de Labrado, Mendizéba, Sanchez
y Sanchez (2008), en cuanto acémovived aumnado estasactividades
corporaes, sendo més cercanas y mejor recibidas en @ sector de
aumnado femenino. Aunque no hasido asi en nuestro estudio, gpare-
ciendo ambosemo-indicadoresen | osprofesorescolaboradoresdeam-
bos génerosindistintamente.

Dicho esto, hemos s eccionado aquellostérminos mésrepresenta
tivos de nuestro estudio, tratando de buscar larelacién con estosemo-
indicadores (positivoso negativos) queinfluyeny definenlaactuacion
y comportamiento docente. Las definiciones estén sacadas tanto del
Diccionario delaR.A.E., dd Diccionario de Psicologia (Saz, 2000)
como delos trabgos redizados por Canades (2006) y Ruano (2004).
Ambas atoras incidieron en € desarrollo de dgunos aspectos de las
emocionesy laEC conaumnado enformacioninicid. Trasunabreve
gproximacin de conceptos, pasamos luego a definir términos como:
resistencias, miedo, bloqueo, inhibicién, inseguridad, verglienzao de-
gria quetanto setrataran en este estudio.
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5. Acercandonos a la emocion (de expresar se)

«LaExpresion Corporal partedd cuerpo, yésteesd principioyd
final de nuedtrasvivencias emocionales». (Ruano, 2004:21).

S queremos centrarnos en las emociones y sentimientos de las
personas(delosprofesoresde EF) d estar redizando EC en susclasss,
debemosprimero saber y entender aquénosreferimascon estostérmi-
nos de un modo breve. Laemocion: aguellareaccion que surgey es
vividapor € individuo en unasituacién determinada. Entodaemocion
se dtera d ritmo cardiaco, desencadendndose una serie de cambios
fisiolégicosquecomo consecuencia, entrea gunas, hay mayor secrecion
de adrendina, con posibilidad de sudor (Garrido, 2000, en Candes,
2006; Ruano, 2004). Asl pues, cuando queremos mostrar nuestro len-
gugje corpord frentea«un publico expectante» (en nuestro estudio: €
aumnado), nosinvaden un mar deemociones, contodosesoscambios
fis ol gi cosexpuestosanteriormente.

Como reflga Ruano (2004), a veces |as emociones se concebian
como dementosperturbadoresy desorganizadoresdelaconducta. Quiza
sean perturbadoras por estarazdn, porque en ocasionesnosinhibenen
nuestros actosy nosoriginan ciertosblogqueos, impidiéndonoshacer lo
queenredidad queriamos. Estoscoinciden conlosgquehemosdenomi-
nado en nuestro estudio emo-indicador es negativos. No nos extrafia
que puedahaber entrelos docentes pobrezaexpresvas estasemocio-
nes son consciente o inconscientemente inectivadas. Edta carencia
emativa, esta pérdida o anulacion de generar y transmitir emociones
propias, nos hace perder esaexpresividad inherenteen & ser humano,
quetantafatahaceparatransmitir d dumnadolaspracticassdeECensu
sentido pleno. Noshaceolvidar esaneces dad profundade comunicar-
nosy deexpresarnas, recurriendo, paradllo, alaexpresionverbd, donde
mostramostener un mayor dominio.

Hay unaserie de emocionesbésicas. Sunimeroy tipo variaentre
losautoresquelasestudian, enfuncion delaperspectivaquedefiendan,
denominéndolas de diferentes modos: emociones basicas, primarias,
fundamentales, etc. Queremosresatar agui dgunasdedlas, «agradables
y desagradables», como afirma Ruano (2004:149); emo-indicador es
positivoso negativos como hemosdenominado enesteestudio. Entre
dlas estén: degria, afecto, sorpresa, tranquilidad, ira, miedo, panico,
verglienza, tristeza. Todas €l astienen matices especificosen cuanto d
usoquesehacedd cuerpoy dd movimiento paraexpresarlas: reeccio-
nesfacides, partescorporaes, tono muscular, posturas, gestosconcre-
tos, etc. End estudio de Candes (2006) se concluyeenlaideade que:

«Laalegria, laira, latristeza son masexteriorizadas, mentrasque
e medo esmésinteriorizada». (Canales, 2006; 105).

Esto nos ayuda a comprender qué tipo de emociones son mas
habitudesy cotidianasalahorade manifestarlasy cudlesdedlasnos
hacenhuir oinhibir nuestraexpresividad corpord . A veces, ciertasemo-
ciones e apoderan de nosotros y nos obligan a redizar cambios en
nuestraintervencion docente.

Por otro lado, estan 1os sentimientos, que son vivencias emocio-
naessubjetivas, son estadosde animo, nosayudan aencontrarnos, nos
dirigeny conducenaunobjeto, nosvinculan conlaredidad, nosayudan
acongruir nuestrabiografia (Candes, 2006; Ruano, 2004) organizen
esaredidad en deseable y no desedble. Quiza por dlo, este tipo de
précticas corporaes pasen inconscientemente en € profesorado a ser
«no desesbl es», yaquetampoco han formado partedenuestrabiografia
ehigoriadevidaenlamayoriadenuestroscasos Ademés, end estudio
de Canales (2006) se congtata que la ematividad es una construccion
socia y cultural que acaba sendo un hecho persond através de su
propioestilo. As pues, nosotrosvamosformando ese mapaemociona
que queremosy acabasendo de estilo propio, d igud qued lenguge
corpord, acabard sendo «nuestro propio lengugje corpora» s nos
hacemoscapacesdeenfrentarnosad y aduefiarnosdelo quequeremos
trangmitir y lo que podemos gportar anuestro aumnado.

Suscribimaoslaopinion de Canades (2006) sobre lasemeganzadel
término deemocionescond delossentimientos, por lo quehablaremos
dedlosindigintamente. También, creemosquelaemotividad esneces
riaparavivir en sociedad. Tieneunfactor socidizador influenciado por
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losvaoresculturdesenlosqueestainmersoy quevived profesorado.
Asl, en concordanciacon Ruano (2004: 142), heblariamosdd «compo-
nenteexpresivo o motor-conductual», yaqueen estasociedad manifes-
tamos externamente las emociones, 0 d menos |o intentamos como
reaccion aago emocionantequenosocurre. Por dlo, d sstemaeduca
tivo, @ propio curriculo debe contemplarlo como otro elemento mésa
desarrollar. Hay opinionesdequelaemoatividad, € usoy transmisonde
estas emociones, puede ser educada: educacion emociond (Motos,
2003). Entonces, estapedagogiadelasemocionestendriaquepropiciar-
lad profesorado mediantelasactividadesde EC. Pero, ¢fenemosdesa
rrollado nuestro componente expresivo como docentes?, ¢cOmo ser
guia o propiciar ago que ni S quiera nosotros hemos desarrollado?
Previamente se debe haber vivenciado y aplicado consgo mismo este
tipodetrabgjoy de précticasemocionaes, Srviéndoleanuestro profe-
sorado de autogprendizgje'y respondiendo asus peculiaridades perso-
nales. Estas experienciasle servirian como respuestay superacion de
losemo-indicadoresnegativospropios. El profesorado debetener tam-
bién autocontrol desusemo-indicadores, Sendo capaz deidentificarlos
y modificarlospor € bien de su actividad docentey su bienestar perso-
na. S conseguimos ser habiles emocionalmente tendremos mayor
autoconfianza en desarrollar y afrontar la EC con nuestro dumnado
(Valésy Valés, 2000).

Con todo este proceso podemos decir que nuestro profesorado de
EF, d desarrdller lasectividadesde EC deberia

a) Pensar en... qué experiencias ha tenido en este campo, qué
ideas 0 conocimientos|e han gportado y reflexionar sobre que conoci-
mientos haadquirido sobre este campo.

b) Sentir ... y andizar aquellasemocionesquele producelaredi-
zacion deestetipo deactividadescon suaumnado o susexperienciasen
contextoformativo, parallevar acabo autoaprendizgesqueleayudena
controlar sus emocionesy, por lo tanto, a controlar su conductaen €
desarrollo de estos contenidos, dotandole de una mayor seguridad y
tranquilidad persona enlosmismos, haciéndoledisfrutar desu expresi-
vidad frentealosdeméas.

¢) Hacer ... untrabgjo emociond-persond quelepermitaintrodu-
cir estos contenidos con un mayor entusiasmo, seguridad y mayor
control emociond, haciendo vder lafindidad educativapor encimade
todo, ayudandole asuperar losemo-indicadores negativosy perturba-
dores que pueda sentir.

6. Losemo-indicador esde nuestr os pr ofesor es colabor ador es
en d estudio

«El verdadero aprendizaje ocurre cuando se involucra tanto al
intelecto como a las emociones» (Traver, Sale, Domenech y Maliner,
2005:3).

Nos parece importante definir aqui estas emociones, presentesen
nuestro profesorado colaborador, parasu mejor comprensiony andli-
s, con ayudadeidess que Ruano (2004) nosdgaen suestudio. Estos
sentimientosy emociones, ocultos 0 inconscientes, sdenalaluzy se
hacenvisiblessdlotraslareflexion eintrogpeccionvoluntariadd profe-
sorado, en su did ogo con otrosdocentes (en laredizacion deun grupo
dediscusion), cuando sepreguntao cuestiona: ¢quémeimpideredmen-
teenfrentarmealaEC en misclases?, ¢quédificultadestengo con este
tipo deactividades?, ¢quérecuerdos metraen misexperienciasprevias
(g lestuvo)?, ¢quésiento yo d hacer estas actividades? L asrespuestas
afloran demodo timido, subliminal, incluso dentro del grupo dediscu-
son.

El ball de sus emociones

Parafindizar, vamosatratar de definir de maneraresumidacada
emocion detectadaentred profesorado colaborador ennuestro estudio,
intentando contextudizar cadaunaded lasenlapropialabor docentede
EC:

a) Resgtencias En las précticas de EC lo podriamos entender
comounaomisiond tratamiento deestoscontenidosend aulaoredlizar
un tratamiento muy escueto, limitado por la fata de preparacion o
conocimientos, asi como por fatadeconvicciénendlo.
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b) Miedo: El miedo confiere alas personas un estado de tensién
nerviosagueleshace desarrollar «unaaccion evitativay (Ruano, 2004:
202) y quefacilitaun gprendizg e de nuevas respuestas que hacen que
lapersonaseapartedeesepeligro. Enlasprécticasde EClo podriamos
ver como laevasi6n deimplicacionesmuy activasenlaspropuestasde
clase, donded profesorado se quedaen un segundo plano, go queno
ocurreen otrotipo decontenidosde EF dondehace demostracionescon
grandominioy soltura. A esto selesumad «miedo ante posiblefraca-
s0», donded profesorado tienelaincertidumbre de que no sabe cdmo
reeccionarasu dumnado frenteaestoscontenidos Estolegeneramiedo
porque quizano sabe cdmoresolverlos sdemd end aula

¢) Bloqueo: Enlasprécticasde EC podriamosentenderlocomoun
impulso pardizador que seexperimentad intentar redlizar estetipo de
actividades de mayor implicacion emociond y persond frente aun
«pUblico observadors: € aumnado; paralo quealn, seguramente, no
nos consideramos preparados.

d) Inhibicion: Enlasclasesde EC seasociariaacuandod profeso-
rado sequedaen un segundo plano, no seexpone, No semuestra, porque
siente que no et confiado parahacerlo. Unavez superadaesainhibi-
cion, todoesmasfécil enlaredizacion delaspropuestasy su participa:
ciénactivaeimplicada

€) Verglienza: segeneralasensacion de sentirse expuesto, encon-
trarsesinvaiaenago, provocalasensacion deestar haciendoagoma
o incompetente. Puede ser provocada por inseguridad ante extrafiosy
por & miedo aser evauados negativamente. Enlasprécticasde EC s2
manifestariaen que d profesorado no tiene d atrevimiento suficiente
pararedizar participacion activao actuaciones espontaneay naturales
ante € dumnado sobre la propuesta a redlizar 0 a mostrarse en sus
participaciones expresivasjunto adlos.

f) Insaguridad: faltadeseguridad, de certeza, deconfianza, ausen-
ciade conocimiento seguro y claro dedgo. Enlasprécticasde EC lo
encontrarfamosenlano gplicacion denuevoscontenidosdentrodeeste
bloque, generando esa fata de confianza en la actuacion docente asi
como en las didécticas especificas empleadas. Seredizan Semprelas
mismas propuestas porgue con elas @ docente se Sente seguro, no
profundizando en laverdadera expresion y transmision de emociones
de dumno.

g) Alegria: un estado denimo quesesientesatisfecho, e logrode
metasy |as sensaci ones placenteraslaactivan, sevivecomo muy agra:
dable. «Son fuentesindependientesdemotivacion» (Ruano, 2004:216).
Enlasprécticasde EC sereflgjariaenlasatisfaccion persond ddl profe-
sorado cuando haconseguidolarealizacin deestos contenidos, donde
Se gente armonico consigo misSmo 'y con su actuacion docente con €
alumnado. En contraposicion a todas las anteriores, es postivay
motivadoralagportacion queredizaalasemocionesvividasatravésde
estos contenidos.

h) Sorpresa: es«unarespuestaemociona breve» (Ruano, 2004:
221). Laasociamosadegrias vaasociadaa una reaccion emociond
positiva, puede hacer que se muestre mésinterés por esehecho. Enlas
précticasde EC seidentificariaconlasorpresaquesiented profesorado
cuando descubreestapartede sudumnado quesedestapad redlizar las
actividades propuestas. Lemotivaacontinuar con estasactividades, le
hacenvaorarlasmés.

Seguramente, quienmésy quienmenos, hemossentido dgunasde
estas emociones recogidas en nuestro estudio. Lo importante es no
negarlas, Sno arontarlasy querer superarlas parapoder desarrollar un
trabgjo educativo mucho més placentero en EF atravésdelaEC.
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