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El EdtiloActitudinal en Educacion Fisca: Evolucion enlosultimos20arios
The attitudinal style in Physical Education: Evolution in the past 20 years
Angdl Pérez Pueyo
Universidad de L edn (Espafia)

Resumen. El objetivo de este articulo es revisar |os efectos y resultados que @ Estilo Actitudina ha tenido en sus primeros 20 afios de existencia. Esta
propuesta metodoldgica se basa en las actitudes como eemento vertebrador del proceso de ensefianza y aprendizgje, cuyo principal objetivo es conseguir
una mayor motivacion hacia la Educacion Fiscay un meor gorendizaje. Sin embargo, esta mejora no debe entenderse solo desde la perspectiva motriz,
sno también desde @ resto de las cagpacidades que desarrollan d individuo (cognitivo-intelectuaes, afectivo-motivacionaes, de relaciones interpersonaes
y de insercién social). La finalidad se centra en que todo e alumnado tenga experiencias positivas, desde € concepto de inclusion, generando un
verdadero grupo. Tres son los componentes a través del cud se desarrolla e Estilo Actitudina: (1) las Actividades Corporales Intencionadas, (2) la
Organizacion Secuencia hacia las Actitudes y (3) los Montajes Finales. Esta metodologia tiene un ato carécter cooperativo, aungque no puede
considerarse aprendizaje cooperativo de manera estricta, a no responder en todo momento a los pilares de ésta (por gemplo, la interdependencia
positiva), aunque se basa en fuertes relaciones colaborativas entre e adumnado, vinculadas a la evaluacion formativa. La gparicion de las competencias
bésicas en 2006 ha favorecido la generalizacion de esta propuesta metodoldgica hacia las demas areas. Se ha pasado de las propuestas meramente
interdisciplinares que plantesba € Estilo Actitudinal, hacia la integracion de las competencias bésicas en base a una secuenciacion por cursos a través de
un enfoque transdisciplinar vélido para todas las areas.

Palabras clave. Estilo Actitudinal, evaluacion formativa, competencias, capacidades, instrumentos de evaluacion.

Absgtract. This paper aims to revisit the effects and results of the Attitudina Style after its 20 first years of existence. This methodologica approach
is based on the attitudes being the backbone of the teaching-and-learning process, whose main god is achieving a greater motivation towards physical
education, as well as a better learning. However, this improvement shal not be understood from a motor perspective only, but dso from al the other
abilities which contribute to the development of the individual (cognitive —intellectual, affective-motivational, interpersonal relationships and socia
inclusion skills). The purpose revolves around the pupils having positive experiences, under the notion of inclusion, while cregting a true group. There
are three components through which the attitudina style can be developed: (1) Deliberate Body Activities, (2) Sequential Organisation towards
Attitudes and (3) Find Set Ups. This methodology has a strong cooperative nature, although not being able to be strictly considered cooperative
learning as such, since it does not aways responds to its pillars (positive interdependence, for instance). Even though, it relies on strong collaborative
relationships between the pupils, which are linked to formative evaluation. The release of the basic competences in 2006 has favoured the
generalisation of this methodologica proposa towards other content areas. We have gone from the mere interdisciplinary proposals suggested by the
Attitudind Style, to the integration of the basic competences based on the sequence of the grade levels through a transdisciplinary approach, which will

be valid for every area.

Keywords. Attitudinal Style, Formative Evauation, competences, abilities, assessment tools.

Introduccién

Desde sus origenesamediadosdelos noventa, variashan Sdo las
circunstancias que han hecho evolucionar d Edtilo Actitudind con la
intencion de dar solucion alos problemas cotidianos del docente de
Educacion Fisica Estoesloqueseintentarademosrar alolargodeeste
articulo.

Estapropuestametodol dgica, centradaen el desarrollo deactitudes
como elemento vertebrador del proceso de ensefianzaly aprendizge
(Pérez-Pugyo, 2005), surgedelanecesidadinicid deresolver € proble-
maque plantean las progresionesparagenerar experienciasy actitudes
postivasalaheterogeneidad detodo € dumnado deunaclase.

S bien los edtilos de ensefianza (M osston, 1978; Delgado, 1991)
pretendian proporcionar unaformaorganizadade generar gorendizaje
parallegar alaautonomiafina del individuo; afios después, € propio
Dedgado, juntoaSicilia, llegariaalacondusiondequeeraimprescindible
la.combinacion de estos con € denominado Estilo Ecoldgico (2002).
Ambosaspectosdieronlugar d EstiloActituding (Pérez-Pueyo, 20133).

¢Qué es d Edilo Actitudinal? Un camino hacia la indusién

El Estilo Actituding pretende conseguir una mayor motivacion
hacialaEducacion Fisica(Pérez-Pueyo, 2005a, 2010, 2013c) y, conse-
cuentemente, un mejor gprendizgie de la misma. Sin embargo, eta
mejorano debe entenderse sl 0 desde la perspectivamoatriz, sino tam-
biéndesded resto delascapaci dadesquedesarrollan demaneraintegra
d individuo. Planteedaspor Coll (1986, 1991) amediadosdelosochen-
tay posteriormente el Ministerio d inicio deladécada delos noventa
(MEC, 1992) y nuevamenteen 2006 (RD 1513/2006, RD, 1631/2006),
las capacidades se enmarcan en cinco anbitos: motrices, cognitivo-
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intelectuales, afectivo-motivacionaes, derdacionesinterpersondesy
deinserciénsocid. Y esprecisamenteestaquintuplevisondesdelague
sepretende conseguir quetodo € dumnado, sinexcepcidny buscando
lainclusion, vivencieexperienciaspositivas. Quizas, [o méasimportante
deesteproceso, despuésdd logroindividua quemejoralaautoestima,
Sea conseguir generar lasensacion de pertenenciaaun grupo, pero no
entendiendo éste como grupo de amigos o afines, Sino como grupo de
personas que colaboran 0 cooperan juntos por conseguir un objetivo
comun (Pérez-Pueyo, 2005).

L épez-Pastor y Gea(2010) determinan queen Educacion Fisicase
pueden organizar las diferentes propuestas a través de dos grandes
discursos: El Discurso del Rendimiento vs. el Discurso de la
Participacion,atravésdelosmarcosderaciondidad basadosenlapro-
puestade Tinning (1996) sobrelos«tiposdediscursos» enlasCiencias
delaActividad Fisicay € Deporte (L &pez-Pastor, 1999; L épez-Pas-
tor, Monjasy Pérez- Brunicardi, 2003). Tinning (1996) afirmaqued
discursodd rendimiento predominaanivel mundia enlasfacultadesde
CienciasdelaActividad Fiscay € Deporte, pero parece que poco a
poco | aspropuestas orientadas ala parti cipaci on van ganando adeptos.
El EdtiloActitudina sedgadelosenfoquesméstradiciondes, acercan-
dose haciaaquellos con un ato caréacter participativo (L 6pez-Pastor &
Geg, 2010) v, sobre todo, cooperativo (Johnson & Johnson, 1999,
Fernéndez-Rio & VVeldzquez, 2005; Ve d&zquez, 2006). Sinembargo, no
puede cons derarse que sea gprendizaje cooperativo aunque en todos
los casos desarrolla aspectos colaborativos entre € dumnado (Pérez-
Pueyo, 20123).

Componentes

Hasta este momento hemos presentado las caracteristicas funda:
mentaesdd EdtiloActitudina. Sinembargo, étesedesarrollaatravés
de tres componentes que condiciona, aunque no de manerarigida, la
implementacion del mismo como son: (1) lasActividades Corporaes
Intencionadas, (2) laOrganizacion Secuencid hacialasActitudesy (3)
los Montges Findes.
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Actividades CorporalesIntencionadas

Cuando disefiamosActividades Corporaesintencionadas(ACI s)
paraunaunidad didacticabuscamosuntipo deactividadesy tareasque,
ademésdel osaspectoseminentemente motri cesque caracterizan nues-
tramateria, demuestren unaintencion clarahaciael desarrollo deotras
capecidades.

Sonmuchaslacaracteristicasquepuedetener unaactivided paraser
correcta, pero nuestro trabg o essaber degir lo adecuado paraayudar d
adumnado alograrla. Por eso, lasACl”sse caracterizan porque:

a) Suintencionesd plenodesarrollodelapersondidad ddl dumno
a través de las cinco cagpacidades que lo forman y donde lo motriz
(corpord) seconvierteend mediodel desarrallointegra del mismo.

b) Laactividadintentaalgarsedd gercicio mecanico o repetitivo
sinsentido parael aumnado. Esteledebereportar € placery lasatisfac-
cién por d éxito conseguido. El dumnado debeimplicarseendla, descu-
brir supape y actuar. Sinembargo, € esfuerzoy laresponsabilidad son
laclavedelaconsecucion deloslogros, tantoindividuaescomo colec-
tivos. Larepeticion tendrasentido cuando € dumnolaconsderanece-
saiaparadcanzar sumetaod disfrutedelamisma. El trabgjo especi-
fico (andlitico y/o programado) es una opcién y/o una necesidad que
establecerad aumnado paralaconsecucion deunreto.

¢) Lasactividadesayudan aquereconozcan suslimitesy atrabajar
parasuperarlostanto deformaindividua como colectiva

d) Laactividad provocalainteraccion con losdemés, aspectofun-
damentd parad canzar gorendizgessignificativos, yaque permitecon-
frontar percgpci ones, sensaciones, intercambiar informacion, modificar
conceptoso esquemasprevios reflexionar... Potenciany desarrollanlas
relacionesentrecompafierosalahoradedid ogar, discutir y ponersede
acuerdo d disefiar y poner en marchalos«montgjesfinaess.

) Lasactividadesestan vinculadasaprocesosdeautoeva uaciony
coevaluacion, que ayudan aconocerseasi mismoy alosdemés, valo-
rando las caracteristicasy aportacionesde cadauno d trabgjofind.

LasACl’s son un medio através del cud se puede dcanzar la
autonomia, bien ayudéndosedelosdemés o bien colaborando paraque
laal cancen (Pérez-Pueyo, 2010a). Pero aclaremosunacuestion masen
relacion alasACI”s. Comenzabamos este apartado estableciendo que
no es suficiente con disefiar actividades correctas. Afirmabamos que,
ademés, esnecesario quesean adecuadasalascaracterigticasdd contex-
toy del aumnado para ser redmente eficaces para la generacion de
gprendizge. Y esen ese punto donde d Estilo Actituding sedeade
concepto tradiciona de progresion y programacion a nivel de aula,
gportando laideadesecuencia.

Entendemospor Secuencia: «laseleccion adecuadadeactividades,
enfocadas desde @ punto de vidta integrd para € desarrallo de las
cgpacidades ddl individuo en base asu actitud positiva, atravésdela
blsquedadd aprendizgjey lacompetenciatantoindividua comogrupal»
(Pérez-Pugyo, 2005, p. 85); aunque, quizas, lo mésllamativo esque e
basaen & concepto de «improvisacion positivas, entendida.como los
gustesque sevan considerando necesariosduranted proceso dedesa
rrolloenfuncién delainformacion obtenidadeandisisdelosredizado
por losaumnosy delaactuacion de docente. Sinembargo, en nuestro
caso e degjadelafdtade preparacion y detodo aquello que dudad
disefio, organizaciony trabgjo del docente. Muy a contrario, seplantea
una metodologia que, sobre una base clara de feed-backs o
retrodimentaciones basada en & concepto de evaluacion formativa
(L 6pez-Pastor, 2006) y reflexion sobre la préctica, intentan dar res-
puestainmediataal oserroresy necesidadesde dumnado antelaredli-
zacionincorrectadeunahabilidad concreta.

Esta pergpectiva establece que «lo correcto no Sempre eslo ade-
cuado» (Pérez-Pueyo, 2005, p.169). Por éemplo, la deccion de una
serieded erciciosen acrobaciassefundamentasiempreen unacuestion
de dificultad eminentemente técnica. Sin embargo, desde € Edtilo
Actitudina, se priman condicionantes como |os aspectos afectivo-
motivacionales (vinculadosalaautoestima) o deinsercién socid, para
determinar laorganizacion del proceso deaprendizajejuntoalomotriz
(véase, Pérez-Pugyo, et d, 2012). Este planteamiento implica que,
aunqued docente puedair aclase con unaideapreconcebidadeloque
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e pretende enssfiar (programacion de aulalunidad didactica), laapari-
cion de una respuesta «no esperada» provoca cambiar € plan previo
por agquello que seconsidera«lo més adecuado.

En esesantido, debemosexplicar quel oselementostécnicosnunca
son objetivos a conseguir SNo meros contenidos que e plantean en
funcién delos objetivos previstos. Pongamos un gemplo. Larediza-
ciéndeunequilibrioinvertido sobreun portor en cuadrupedia, ni esun
objetivo ni sevaacdificar con unagraduacion enfuncién delacorrec-
cion técnica de realizacion. En nuestro caso, como la capacidad para
redizar laactividad latienetodo d dumnado, sin excepcion (y desde
nuestrapropuestametodol dgicay experienciatodoslologran), notiene
sentido su cdlificacion individua ni lavaloracion técnicabuscando as-
pectosditistas. Ejemplos en este mismo sentido podriamos poner con
otroscontenidoscomo sdtar alacombadoble, hacer maabarescontres
pelotas 0 andar en zancos.

Organizacion Secuencial hacialasActitudes

El dumnado iniciad trabgjo en pargias o trios, organizados por
afinidady snimposiciondd profesor, conlaintencién deconseguir que
tengan experiencias positivas que mejoren su autoestimagreciasalas
ACI’s A patir de es2 momento, las pargjas se juntan en grupos de
cuatro; luego de ocho y asi sucesivamente hastajuntar atodalaclase
(Pérez-Pugyo, 2007). Sinembargo, no sempreesposible comenzar de
este modo.

Cuando preparamos|os montgjesfinaes, no se establecen grupos
de dumnos fijos (de 5, 6 u 8 dumnos) Sno que se organizan por
horquillas. Por gemplo, entre5y 7 oentre6y 9, procurando evitar que
e dumno «prescindible» seadescartado enfavor deotroscompafieros
(Pérez-Pueyo, 2010b). En este sentido, cuando en estos casosy por la
teméticadelaunidad existen dumnosexpertos, por gemplod bailar o
con € f(itbol, se establece una pequefia condicion inicid. Procurando
mantener ladfinidady lalibertad deagrupamiento, seproponed dumnado
quelosexpertos se separen entantosgruposcomo € profesor determi-
nequesepuedenformar. Seguidamente, & resto dealumnossereparti-
ran en estos grupos en base d sistemas de horqillas expuesto.

Estasmanerasdeagrupar d dumnado pretenderesolver dosdelos
problemashabituaesrd acionadosconlaorganizacion delaclase, a) El
primero es el generado por una tradicion asentada en que los
agrupamientos los determina docente bgjo un supuesto criterios de
homogenizacién de los grupos o de equilibracion de las fuerzas
intervinientes paraproporcionar laposibilidad de ganar enlaactividad
propuesta a cuaquier grupo. Laintencién suele ser descargarse dela
responsabilidad del resultado d dejarlo, supuestamente, d azar. b) El
segundo problema se genera con las actividades en |as que no existe
competiciony sebuscae enfoquecooperativo. Enestecasoeshabitud
que agunos participantes se escondan en @ grupo para «no hacer» y
sentirsesatisfechosconlaparticipacionend grupoy € logrodd mismo
aunque no sehayanimplicado.

Probablemente, € hecho mésdestacable deeste s semade organi-
zacion esquetodo € dumnado estatrabgando alavez, lo queimpide
guelos«ojosdel osdemés» condicionen € momento devivenciaposi-
tivay d profesor puedaayudar acudquieraquelo necesitesin quelos
demés sean conscientesdedll o, por estar méspreocupadospor resolver
d problema(ACl) establecido. Sinembargo,  mayor valor loestablece
que laayuda inicia se genera en la pargaltrio, lo que lo hace més
participativo, integrador einclusivo.

Ademés, d quelosgruposdeban unirseen progresion geométrica,
(p.e. detresasas, de seisadoce, hastatodala clase) implicaquelos
agrupamientosdea umnosacaben generando relacionesquedificilmen-
teseproducirians noseutilizad azar olaimposicion ddl profesor. Se
establecequetrabgar con aquelloscompafierosconlosguenormamen-
tenoloharian quedeen aun segundo plano; dando asi oportunidad para
quesurjan contactosquefina mentedesemboguen en gruposhabitudes
detrabajo (Pérez-Pueyo, et d., 2013h).

MontajesFinales
Intentaser & pasolégicode quehacer diarioenrdacionalasACl's
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y alaOrganizacion Secuencid hacialasActitudes, findizandolasunida-
des didécticas con unos trabgjos que muestren tanto € proceso y la
mejoraindividua como grupa (Pérez-Pueyo, 2010b). Estospretenden
ser la manera de implicar atodo € dumnado en un proyecto que
demuestre la posibilidad de cooperar con un objetivo comdn, goren-
diendo a vaorarse todos y cada uno de los dumnos respecto a sus
posibilidadesred es, gprendiendo aponersede acuerdo paraconseguirlo
y Sn que se produzcan discriminaciones por razones de raza, sexo,
cgpacidad intelectud o nivel de habilidad motriz. En este sentido, los
proyectos son de diferentes tipos: espectaculos de teatro de sombras
corporaes, gymkanasecol dgi casredlizadasexd usvamentecon mate-
rid reciclado o reutilizado, jornadas de grandes; uegos, espectaculosde
circo, pasacalles, cuentacuentos,.... 0 proyectos de preparacion de si-
tuaciones de juego para d trabgo de los deportes colectivos (Pérez-
Pueyo, et d., 2011).

Qué no es Edtilo Actitudinal

Educativamentenosencontramosen unaencrucijadaenrelaciona
proceso de ensefianza que debemos abordar. Omefiacay Ruiz (2007)
comentan lagran contradiccion ala que enfrentamos a alumnado a
defender colectivamentelacooperacion entrelospueblos, lasolidaridad
y lacontribucién aun mundo en paz, peroindividua mentelespedimos
gue sean ultracompetitivosy se preocupen de sulogroindividual.

El Egtilo Actitudina parte del principio de redidad en & que nos
encontramos, por 1o que presenta una serie de aspectos claramente
diferenciadores en relacion tanto con los estilos tradicionales de ense-
fianzadelaEducacién Fisicacomo cond gprendizgjecooperativo. Sin
embargo, aunqueesencuadrado por € colectivo dedocentesdd areade
Educacion Fisica entre las propuestas vinculadas a la cooperacion
(Veldzquez, 2013), tampoco puede ser cons derado gprendizgje coope-
rativo de maneraestricta. S bientieneun alto caracter cooperativo, no
puede consderarse gprendizgje cooperativo de manera estricta d no
responder en todo momento a los pilares de ésta, por gemplo, ala
interdependencia positiva (Johnson, & Johnson, 1999), aunque cons-
tantementesebasaenfuertesrd acionescolaborativasentred alumnado
vinculadasalaevauacionformativa

S biend EgtiloActitudina puede confundirsecon e Aprendizge

Tablal.
Elementos esencial es de |os dos pl anteami entos metodol égicos empleados.

Planteamiento . _—
Técnico-Tradicional EstiloAditudinal

De carécter grupal eindividual. Suele existir
interdependencia positiva entre comparieros
Actividades de arranque, actividades

Responsabilidad De carécter individual

Calentamiento, desarrolloy

Modelo de sesi6n vudtaalacama

corporales intencionadas, cufias de interés y
reflexiones durante e proceso y a final

Progresiones
eminentemente técnicas
mediante mando directo.
Pocas veces con
transferenciaalo cotidiano

Elementos
metodol6gicos

Trabajo en grupos heterogéneos, aunque se
inicien homogéneos, con carécter
cooperativo o colaborativo, atravésde
procesos de autoevaluacion intragupal y
coeval uacion. Transferenciaalo cotidiano
y/o funcional.

Per spectiva

Corto plazo Largo plazo
temporal
Habilidades L. Mé&xima: comunicacién, didl ogo, escucha
. Comparacion X
sociales activa...
Motivacién Extrinseca Intrinseca
. Pocasy seleccionadas, siempre con la
Cantidad y tipp  MUChasy variadas, aunque i 4o e cor realizaddas de forma
o no todos el alumnado las .
de actividades redliza conjunta por todo el grupo y con laayudade
sus miembros
l/;::;i?; libre, e())l:a::lorlo ° Organizacioén de grupos heterogéneosen
Criteriosde p habilidad técnicay afinidad en las relaciones

a0rupamiento docente, pero buscando la
orup homogeneidad motriz del

alumnado

interpersonal es de |os miembros de los
grupos, sin exclusén

El docente decide qué debe
realizar el alumnado y éste

Todo el alumnado debe pasar por todos |os
roles parademostrar a final su nivel delogro

Nivel delogro 1o pasa por todoslosroles. eimplicacién grupal. El logro del grupo se
Stlo sevalorae logro supeditaal individual de cadamiembro
individual

Metas Opuestas Comunes

Resultado del En genera, suele ser Trasel logro/éxito individual, debe haber un
individual. El éxito propio  resultado de caracter colaborativo o

proceso 5 )
esel fracaso delosdemés  cooperativo

Capacidades Motrizdesdeunenfoque  Desarrollointegral delas5 capacidades. Lo

fundamentales  técnico. Lo motriz esel fin

motriz esel medioy no € fin

Aspectos £ .
Spe Carécter secundario
relacionalesy .
. respecto alo motriz
emocionales

Punto de partida parael desarrollo integral de
todos. Las caracteristicas de los miembros
del grupo condicionala presentacion final
consensuada del resultado

Final y sumativa

Evaluacion i .
Heteroevaluacion

Formativa. Coevaluacion, autoeval uacion,
Heteroevalaucion
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Cooperativo, también podria, en determinadosmomentas, confundirse
con planteamientos tradiciondes (Barba, 2010), aunque la diferencia
radicaenquelaresponsabilidad dd aprendizgjetieneun carécter grupd,
enrelacion atodosy cadauno delosmiembrosdegrupo. Sinembargo,
exigen otresdiferenciastambién claves(ver tablal).

Respecto alaorganizacion delosgrupos, mientrasenlosmodelos
tradiciona essetiendealahomogeneizacionjustificadaenlaaplicacion
de progresiones matrices técnicas, en € caso dd Edtilo Actitudinal
sempre estendente ala heterogeneidad find, aunque € inicio (como
hemascomprobado enlaOrganizacion Secuencid hacialasActitudes)
tengan carécter homogeneizador. Sinembargo, lagran diferenciaradica
enquelahomogeneidad sevinculaalo afectivoy no alo motriz, como
ocurreen losedtilostradiciondes. Se pretende laheterogeneidad enla
habilidad técnicay laafinidad en lasrelacionesinterpersondes delos
miembrosdelosgrupas, queimpidalaexclusion por razonesde habili-
dad y profundice en lainsercién socid. Dicho de otro modo, s son
amigosesmenosimportanteno serigua dehébiles. Por otraparte, end
caso dehaber competicion, s conseguimosrelegarlaaun segundo plano
como meta, desgpareceralarazon paralaexclusion.

Estametodol ogia, comoleocurred gprendizajecooperdivo, tiene
unaimplantacionalargo plazoy debetener carécter globd . Esoimplica
que no es especifica para un contenido o temade trabgjo, Sino que es
aplicableen cuaquieradelasunidadesquesedesarrollenenlamateria
Labusquedadequelacomunicacion, € didlogoy laescuchaactivaseen
imprescindiblesrequierede un procesointencionado dedesarrallo.

EnlosUltimostiempos, vocesreconocidasresfirman|aideadeque
«laprécticadeactividadesfisicassin tener unaideadelo quesequiere
hecer condlasesunsignodequeno soneducativas Sinlaintenciondidad
de conseguir agin beneficio, puede haber gprendizgje, pero no educa
cion» (Devisy Per6, 2011, p. 63).

Nosencontramosen laculturadd masesmés, lo queimplicaque
hacemosa aumnado consumidor inconscientedecuaquier cosaquese
le presente, cuya voracidad se hace insogtenible y nada le satisface
excepto d propio consumo. En nuestro caso, buscamosquemenossea
més, y quepocasactividades, pero seleccionadas, generen unasatisfac-
cionpor d éxitoquelesimpliqued disfrutegrupd ; donded gprendizaje
escompartido por o miembrosinvolucrados: dumnos, profesores. ..

Todasestascaracteridticas, vinculadasd desarrollointegra del indi-
viduo enunentorno sociabley socidizador, seencaminand desarrollo
decompetendiasestablecidoenlalegidacionactud (LOE, 2006; LOMCE,
2013).

Origen del Egtilo Actitudinal

El origen de esta propuesta se basa.en cuatro cuestiones:

a) unareflexioninicia sobre cuestiones habituaesdel proceso de
ensefianzague provocan cuestionarse por qué sehacen lascosasy para
que,

b) laenorme importancia de lo motivaciond, de las experiencias
positivas, paralaredizaciondeactividad fis cadeformaautonomay en
e tiempolibre;

©) d cuedionamiento delafunciondidad educativadelasprogresiones
técnicas (motrices) cuando nos movemos en entornos educativos que
poco o nadatienequever conlosentornosderendimientoenlosquese
disefiaron; y,

d) loinnecesario delademostracion como recursoimprescindible
paragenerar aprendizajey quéocurrecuando € docenteno escapaz de
redizarlo.

La reflexion inicial

Desde € principio, numerosas creencias y preguntas han hecho
cuestionarnosnuestro modo deactuar. Por gemplo, lacreenciadequela
Educacion Fisica es para todos y que todos pueden lograr aprender.
Respecto alas preguntas, algunas estén relacionadas con los aspectos
méssocidesy d paraquéseenssfia: ¢Esposiblequetodod aumnado
de un grupo consigatrabgjar juntos por un objetivo comin? Paradllo,
¢esimprescindiblequea gunosa umnosnologren loselementostécni-
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cos planteados y deban conformarse con pertenecer aun grupo en €
quelosdesemprelo consguen? ¢Es posble qued dumnado se sor-
prenda tanto de sus logros grupales como de los individudes? ¢Es
posible conseguir que se sientan orgullosos de s§ mismos y de sus
compafieros? &Y depertenecer aun grupo?

También otraspreguntasrel acionadascon € quéhacemasy como:
¢Responden los edtilos de ensefianza désicos a las necesidades del
docentey desu dumnado? ;Soniddnesslasprogresonesend ambito
educativo? ¢Son tan educativos| osjuegos como sesud e creer? gEdu-
can?... Y cond pasodelosafios, enlaactudidad, ¢esnecesarioquehaya
unacompetenciabésicao clave que se denomine motriz paraque sear
mos reconocidos? JNo tener unacompetencia bésica propianos hace
menosimportantes? ;O acaso no noshemosganado por mérito propio
¢ reconocimiento socid ? (ver Pérez-Pueyo, 2013b).

Todasestas cuestioneshan condicionado € camino seguido desde
los inicios, aunque la importancia del equilibrio persona desde lo
motivaciondesd demento vertebrador del desarrollo delapropuesta

Laimportancia delo motivacional

Desdelos origenes delapropuesta, uno delos aspectos atener en
cuenta, cas deformaobsesiva, hasido lano consecucién reiteradade
logro por parte del dumnado vinculada d fracaso cotidiano, lo cud
condicionala autoestima ddl individuo en relacion alo motrizy asu
imagen corpord, limitando suactitud hecialamateria. Este aspecto, en
generd, veniacondicionado por losenfogquesorientadosa rendimiento.

En estos casos, la comprension de los procesos psicolégicos y
motivaciondesdelosestudiantesdentroy fueradd aula(Deci & Ryan,
1985), seconviertenenfundamenta paralograr laparticipacion detodo
d dumnado. En estalinea, Ames (1992) defiende laimportanciaded
climamotivacional, € cud estableced conjunto desefidesexplicitase
implicitas que rodean d dumnado e influyen en su éxito y/o fracaso.
Dosson bés camentel ostiposdeclimamotivaciona enlasaulas. (a) €
orientado alatarea, conato carécter cooperativo o colaborativo, y (b) €
orientado d ego, basado enlagecuciony lacompeticion. Losestudian-
tesperciben queend primero serecompensad gprendizgey lamegora
persond (Braithwaite, Spray & Warburton, 2011), ademéasde conside-
rar queel éxito seencuentradirectamente relacionado con € esfuerzo.
Snembargo, end segundo sevaorasoloalosmegoresy € rendimiento.
Por lo tanto, parece imprescindible que |os docente utilicen las herra:
mientasmetodol égi casadecuadasparalograrlo un dimapositivoen e
aulay compensar lasdesi gud dadesgeneradaspor losclimasorientados
d ego (Fernandez-Rio, Méndez y Cecchini, 2014). El EstiloActitudind
buscaun climaorientado alatareadondelacol aboracion olacoopera:
€ion sean necesariasy cotidianasen @ proceso de gprendizgje.

Cuestionamiento de la funcionalidad educativa de las
progresionestécnicas(motrices)

Cuando secomienzaatrabajar como docentede Educacion Fisicay
segplicanlashabitud esprogres onessedescubrequenotodod dumnado
consiguel osobjetivasperseguidos. Por dlo, laformacidnrecibidavin-
culadaad discurso del rendimiento obligaacuestionarsdascomoeficaces
paralaadquisicion de aprendizajes por variasrazones:

a) Porqueno responden alasneces dadesindividud esdentrodeun
grupo y los problemas de logro son diferentes en cada individuo. El
resultado de «no logro» puede ser @ mismo, pero las razones que lo
generan sudlen ser diferentes en funcion de sus caracteridticas o expe-
rienciasprevias.

b) Porquetienden aplantearse desde unaficticiahomogeneidad dd
grupo. Estaesprécticamenteimposiblequeseproduzcaenlasdasesde
Educacion Fisica, puestoqued ambito delaeducacionobligatoriaesd
mésheterogéneo queexise.

¢) Porque € trabgjo conjunto es dificil cuando te consideran o te
condderasinferior d resto decompafierosy donded dementomotivador
delaactividad grupa eslacompeticion contralos demés. Reconocer
queereslacausade que pierdatu equipo no favorece unamejoraenla
autoestimani enlaactitud hacialaautosuperaciony parti cipacion; muy
a contrario, seguramente te acercara més hacia la exclusion o la
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autoexclusién, aunque tus compafieros digan que noimporta.

d) Y porgqueaunque no sedudade su ficaciaen contextosde dto
rendimiento, esmuy cuestionableen d dmbito educativo dondeladta
heterogenei dad es un problemaevidente parasu gplicacion. Dehecho,
esfécil recordar cdmo durante nuestro proceso deformacioninicia de
profesorado, lasprogresionesque utilizaron connosotrosno consiguie
ron quetodos|oscompafieroslograsend éxito eperado (quizésincluso
nosotros) ¢qué posibilidad hay de que esas mismas progresiones fun-
cionen con nuestro dumnado?

Loinnecesariodeser profesor modelo

Tras muchos afios preguntando a docentesy futuros docentes, he
podido constatar que seencuentramuy extendidalacreenciadequese
puedeensefiar aquello queno selograhacer persond mente. Dehecho,
los docentes solemos aplicar a nuestro dumnado determinadas
progresionesgueaprendimosen nuestraformecioninicia o queconsul-
tamos en labibliografiaparaprocurar generar € gprendizaje deseado,
aunquelaredlidad seencargade demostrar queno selogracontodo e
adumnado. Sin embargo, & ser meros transmisores de éstas, parece
descargarnosdetodal aregponsabilidad del resultadoend dumnado. Es
curioso que muchos de esos docentes, no habiendo realizado nunca
aguel gesto, accidn o movimiento queexigen, Utilicen estasprogresiones
conlaintenciéndequesudumnedolologre L o rea mentesorprendente
esque esemismo profesorado no tengani lacuriosidad ni lainiciativa
paragplicarse esasmismas progresionesy comprobar § son eficaceso
S permiten gprender. Pero esalin mésllamativo quelosdocentesinten-
temosjudtificarnos con argumentos como «es que yo nuncafui bueno
en esto» y este mismo argumento no valga para nuestro dumnado
¢Quiénesd quetienebgalaautoestima? ¢Acaso estan dificil aguello
gueproponemosanuestro ad umnado enlaeducacion obligatoriaqueni
nosotros somos capacesdelograr?

Sdlouneemplo. Algunosprofesoressolicitan asusalumnossatar
acombadobleexplicando unaprogresion (podriaser hacer malabares, o
cudquier otrahabilidad). Sinembargo, muchosdeesosdocentesno son
cgpacesdeconseguir hacerloy nuncalofueron. Y lapreguntaessendilla:
Si laprogresi 6n queensefian fueseeficaz ¢quérazon existe paraqueno
s lagplican asi mismos paraver d efecto? ¢Es que no les gustaria
logralo?

Nuestro enfoquedefiendequeno esimprescindibleredizar demos-
tracionesdelantedd dumnado (profesor-model o) paraqueéstelogred
gesto, laaccion, @ movimiento olacomposicion planteados, aunquees
cierto queen determinadas ocas onesy contenidosesunaayudainesti-
mable. No debemosolvidar quelafuncién dedocente esdefacilitador
del proceso de gprendizgje (Cordoba, 2015; Merieu, 1998; Rogers,
1982; VVan Mannen, 1998). En este sentido, metodologias como el
gprendizaj e cooperativo hademostrado su viavilidad en Educacion Fi-
sica(Barba, 2010, L épez-Pastor, 2009) y latesis de Vel dzquez (2013)
recogetodalabibliografiaexistenteenrelacion aestametodologia. Sin
embargo, no parecequeéstaseaunarazon paragued profesor nodeba
ser cgpaz de hacerlo o dehaberl o conseguido dgunavez antes.

Evolucién dd Estilo Actitudinal

Laevolucion seguidapor estametodologiadesde d propio grupo
detrabgo Actitudes, |asredesdeinteraccion establecidascon diferentes
colectivosy lasrelacionescon nuevas propuestasquehanido surgiendo
end panoramaeducativo han generado unaserie dereorientacionese
incorporaciones que, Sn duda, han beneficiado a la propuesta. Entre
estassevan adestacar dos. (a) lapropuestade competenciasatravésdd
denominado Proyecto INCOBA,; y (b) laincorporacion de laevaua
cionformativa, asociadaaprocesosdeautoeva uaciony coeval uacion.

Propuestadel ntegracion delasCompetenciasBasicas(INCOBA)
Laaplicacionendiferentesetgpasdd EtiloActitudind semateria-
liz6 en € grupo de trabgjo internivelar e interdiciplinar Actitudes que
amplié sumiradahacialascompetenciasbésicasy suintegracionend
curriculo. De este modo, €l trabajo desarrollado por € grupo comenzé
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conunapropuestade secuenciacion delascompetenciasparalaeduca
cion obligatoria por ciclosen primariay cursos en secundaria (Pérez-
Pueyo & Casanova, 2010b). Posteriormente, tras impartir formacion
en universidades, centros de profesorado, indtitutos de educacion se-
cundaria, centros concertadosy privadosy desarrollar numerosas pu-
blicaciones (Pérez-Pueyo, 2010b. 2013a), su maeridizacion en pro-
puesta de implantacion de carécter deductivo (de los PEC hacialas
Programaciones Didéacticas para su posterior evauacion) dio lugar
denominado Proyecto de I ntegracion delas CompetenciasBésicasend
curriculodelaeducacion obligatoria(INCOBA). Enlostitimosafios, €
gruposehaincorporado a asesoramiento deorganismosde Minigerio
y de Consgerias de Educacion, y se haintegrado en lared europeade
apoyo alasmedidasdedesarrollo decompetenciasclaveenlaeducacion
(KeyCoNet), financiada por € Programa deAprendizaje Permanente
de laComisién Europes; y sededicad andisis deiniciativas parala
puestaen funcionamiento decompetenciasdaveenlaeducacion prime:
riay secundariade centros detoda Europa.

Lapropuestal NCOBA consisteenlasecuenciacion delasdiferen-
tescompetenciasconlaintencion deestablecer unaseriedeindicadores
deéstasen cadaunodelosciclosdeprimariay cursosdesecundariacon
laintencion deestabl ecer nivel escomunesde contribucion alascompe-
tenciaspor partedelosprofesoresdelasdiferentesmateriasqueimpar-
ten dased aumnado de un mismo curso. Dicho de otro modo, lograr
que los docentes proporcionen un nivel de feedback, en rlacion a
aspectos transversales como las cuestiones ortogréficas, capacidad de
sintesis, exposicionesoraes, procesosdeautoeva uacion, coeva uacion,
mangodelasTIC,s..., coherentey cominal nivel presstablecidoend
centro basado enlascaracteridticasdel contextoy del dumnedo (Pérez-
Pueyo, 2012h,2012d). Por gemplo, S sevaaltilizar un determinado
sistema para contribuir alos aspectos ortogréficos de lacompetencias
lingliistica(Pérez-Pueyo et d., 2013) ograduar € modo enquesedeben
redizar |asexpod donesoraesenlaSecundaria(Sobgjano, 2015), deben
establ ecerse procedimientos eingrumentos comunes atodaslas mate-
rias

Unavez establ ecidalasecuenciacion delas competenciasy deter-
minado e protocolo deimplantacion enloscentrosen 15 pasos (Pérez-
Pueyo et d., 2013a), los procedimientos einstrumentos de eva uacion
y sudesarrollo atravésde un proceso formativo se hacen imprescindi-
bless se pretende que existaunacoherenciaen los feedback que pro-
porcionen |os docentes de diferentes &reas, en rdlacion alos mismos
agpectos, alosdumnos de un mismo curso.

El gemplo desecuenciadeindicador delacompetenciagprender a
gprender paralos cuatro cursos de la secundaria obligatoria (tabla 2)
permite comprobar como evolucionalaimplicacion del dumnado en
relacionasurelacion conlosinstrumentosdeeva uaciony cdificacion.

Tabla2.

Ejemplo de secuencia de indicador de la competencia Aprender a aprender (Pérez-Pueyo,
et al, 2013b)

1.1S:6. Seleccionar de manera consensuada con el profesor alguno o todos |os instrumentos
de evaluacion/calificacion autilizar (como elemento imprescindible para la autogestion eficaz
de los propios aprendizajes). (Por jemplo, escalasde va oracion).

1.2S5. — Seleccionar de manera auténoma (sin laintervencion del profesor) alguno o todos
los instrumentos de evaluacién/calificacion a utilizar (como elemento imprescindible para la
autogestion eficaz de | os propios aprendizajes).

1.3S4. — Participar en el disefio compartido y eficiente (con la ayuda del profesor) de los
instrumentos necesarios para desarrollar los procesos de autoevaluacion, auto—calificacion,
coevaluacion y cocalificacion intergrupal eintragrupal.

1.4S4. — Disefiar y utilizar de manera totalmente auténoma y eficiente los instrumentos
necesarios para desarrollar los procesos de autoeval uacion, auto—calificacion, coevaluacion y
cocdificacion intergrupal e intragrupal

En este sentido, € Edtilo Actituding ha pasado de las propuestas
meramenteinterdisciplinaresdel &reade Educacion Fisica, queplantea:
barelacionescon otras&reasatravésdecontenidoscurriculares, haciala
integraci 6n delascompetenciasen bassaunasecuenciacion deéstaspor
cursos, daborada de manera deductiva a través de una metodologia
trangdisciplinar enlaquenoesnecesarialarelacioncurricular delaséress
paraque éstas puedan trabgjar los mismos aspectos.

A continuacion veremaos gemplos de dlo en d siguiente de los
aspectos que han generado unaevol ucién significativade lapropuesta
metodologica
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Laevaluacion formativay losinstrumentos de evaluacion

Con € paso delosafiosy unavez conseguido qued logro comin
eindividua fueseunaredidad enlasdlases, sedecidio profundizar enlos
procesosdeeval uacion comolamejor maneradeconsolidar € gprendi-
zgjey conseguir quefueseconsciente. L aincorporacion delosprocesos
deevauacionformativaaestametodologiapermitiomejorar laas mila-
ciony comprension dd gprendizaje.

En este sentido y en relacion acomo debe ser laevauacidnenla
Educacion Fisica, Richardy Godbout (2000) consideranfundamentd la
eva uacionformativaen e proceso deensefianzay gprendizge. Y Zhu
(2007) comentaque unaeval uacion centradaen e gorendizaje se.con-
vieteen dave s sepretende que éste se adquiera

Laincorporacion delos procesos de eva uacion formativay com-
partida (L épez-Pastor, 2006, 2013) ha generado uno de los grandes
revulsvosenrelaciona gprendizgjey logrofina del aumnedo, tantoa
nivel individua como grupal. No vamos a definir conceptos como
evaluacion, cadificacion, evaluacion formativa, coevalaucion o
autoevaluacion, etc, que Lopez-Pastor (2006, 2013) aclara sobrada:
mente. En este caso, nos vamos a centrar en comentar la utilidad de
agunosingtrumentosgeneradosdesded grupo Actitudes. Sinembargo,
antelavariedad de formas de definirlosy las consecuencias quetiene
posteriormenteen suidentificacion, parecenecesario aclarar quesehan
concretado y especificado a gunas cuestiones sobrelaclasificacion de
procedimientos e instrumentos de eval uacion propuesta por € Minis-
terio enlosinicios delos 1990 (MEC, 1992). Veamos algunos delos
méssignificaivos.

L asActividadesdeeval uacion sonuntipo deactivided deensafian-
zay gorendizaje (MEC, 1992) como son también lassiguientes: a) De
introduccion y/o mativacion, de deteccion de idess y conocimientos
previos, b) deadquisicion denuevosaprendizgies’desarrallo, ¢) deapli-
cacion deconocimientosadiferentescontextosy Situaciones, deconso-
lidaci6n o repaso de contenidostratados anteriormente, d) desintesisy
recapitulacion, €) derefuerzo, ampliacion o adaptacion of) complemen-
tariasy extraescolares, ademésdeg) lasdeeva uacion (MEC, 1992). En
algunos casos, cuando la situacion de evauacion establece de forma
coordinada varias actividades o tipos de éstas, se denominan Tarea.

En cuaquier caso, lasactividadesde eva uacionidentifican € tipo
depruebao produccién quesevaasdlicitar paralacomprobacion delos
conocimientos, capacidadesy competenciasdd aumnado; asi comolos
requistos que debe cumplir. En este sentido, podemos decir que la
actividad eslaconcrecion deuntipo deproduccion atravésdeunaserie
de requisitos que se deben cumplir. S laactivided es para cdificar se
denominaActividad decdlificacion.

L osProcedimientosde eval uacion, entendidoscomo unmarcode
referencia, condicionan € conjunto de herramientas que permiten &
profesorado recoger informaci n desde diferentes perspectivas depen-
diendodel tipo deactuacion (produccion) querediced dumnadoend
proceso de gprendizaje. Ejemplos de procedimientos son: la observa-
cion ssemética, € andliss de las producciones ddl alumnado, los
intercambiosoralesconlosalumnos laspruebasespecificas, loscues-
tionarios, los observadores externos.... (MEC, 1992). Definamos os
méshabitudes:

Laobservacionsstemética. Determinae marcoatravésdd cud se
pretendeandizar y valorar deformaregular larealizacion précticaolas
actuacionesqueacometed aumnado enuno o variosmomentosdeter-
minados. No son revisables por no quedar reflegiadas, en generd, en
ninguintipo de soportefisico; por g emplo, comportamientos, g ecucio-
Neso exposicionesno grabadas, actitudeso relacionesentreigudes. ..

El andlisisdelas producciones del alumnado. Quizésd procedi-
mientoméashabitual, sscentraenval orar aquellasactividadesdesarrolla
das en agun tipo de soporte que permita ser revisadalaevidenciade
aprendizge. Quizéssead procedimiento quemésactividadeso medios
aglutinay suelen agruparse por especididades, aunquea gunaspueden
sar gplicablesen cuaquier materia. Por gemplo, s bienlaredizacionde
un resumen o un portafolio son actividades que pueden slicitarse en
cuaquier materia, laprécticadelaboratorio, lamonografiaounmontaje
final son méshabitualesen materiasconcretas.
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Tabla3.
Rubrica de coevaluacién para el proceso de aprendizaje de la unidad didéactica de fdtbol
4 3 2

Aspectosa 1

vaorar Muy Bien Regular Ma
Excelente Notable Aceptable Inaceptable
Transicion Ninguno se
;. Todosse Lamayoriase Soloagunosdel  desplaza
desdela estacion PN
. desplazan desplazan grupo se desplazan  répidamente
anterior ala oY oY o !
répidamente répidamente répidamente (seentretienen
nueva )
por el camino)
i Todosleene Lamayoriadel Menos de lamitad Nadie de .
Interpretacion . grupo lee ni
R interpretan la grupoleee del grupolee e :
del gercicio " s X X ) interpretala
ficha interpretalaficha interpretalaficha ficha
Todossabenlo  Mésdelamitad  Menos de lamitad erungu:;)dee:o
i que hay que del grupo sabelo  del grupo sabelo grupo
Comprensién que hay que
. hacer antes de que hay que que hay que hacer
del gercicio L R hacer antesde
iniciar el hacer antes de antesdeiniciar el iniciar e
gercicio. iniciar el gjercicio gercicio Lo
gercicio
Todos estan Msdelamn’ai Menos de lamitad NadIEdd,
- del grupo esta . grupo esta
R organizados antes . del grupo esta .
Or ganizacion organizado antes " organizado
y durante el organizado antes y
S y durante el (oo antesy durante
gercicio L durante el gercicio I
ejercicio el gjercicio
Al findizar el Al finalizar e Al findizar e -
. ‘o R A R A R A Al finalizar e
Ejecucion dela tiempo previsto,  tiempo previsto,  tiempo previsto, :
A N tiempo
actividad: todoslo gjecutan soloagunoslo  soloalgunoslio : .
) A ) . N A previsto, nadie
Intensidad y muy bien, con ejecutan bien, g ecutan bien, con o siecuta
calidad intensidad y conintensidady  intensidad y corerjectammle
calidad calidad calidad ’
- . Solounospocos  Ninguno
Participacion Tﬁsz: cipan L:nrirgygna participan participa
activaeinterés Y M P pay activamentey activamente ni
interés muestrainterés Lo H
muestran interés  muestrainterés
Anteproblemas  Anteproblemas  Ante problemasde Ante
; P ¥ - X i problemas de
iz de gecucionu de gjecucionu gecucion u . i
Evaluacion y R R S gecucionu
. organizacion organizacion organizacion no S
correccion dela . R organizacion
N o parany lo piden ayudaal atienden para .
gecucion no piden ayuda
resuelvenentre  docentey conocer la contindan sin
todos resuelven solucién Y
resolverlos

Losintercambiosoralesconlosalumnos. Son uno delosprocedi-
mientosque masinformacion pueden proporcionar sobreel aumnado,
aunque su fdta de Sstematizacion le resta valor para su utilizacion
posterior. Etemarco dereferenciaproporcionalaposibilidad degene-
rar momentosdedesarrollo delashabilidadessocidesy delasrelaciones
interpersonaes, asociadasalamegoradelainsercion socid y lainclu-
son.

Laspruebas especificas Esel méshabitud delos procedimientos
y suelen circunscribir sumarco deactuecion alaredlizacion depruebas
decarécter sumativoy findl. Lacdlificacion sudeser suintencion prin-
cipd.

S bien estos no son |os tinicos procedimientos, en todoslos casos
pretendenvaorar € grado de consecucion delosobjetivosy competen-
cias planteadas, ofreciendo informacion, tanto d profesorado como
adumnado durante los digtintos momentos del proceso de ensefianzay
gprendizgje, conintencion demejorarlos.

Losdementosfundamentaesend proceso devaoracion son, sin
duda, losInstrumentosdeeval uaciony calificacion. Estossonaquellas
herramientas (documento o registro) cuyafuncionesvalorar € gprendi-
zgjeadquirido (y lo quefatapor conseguir), paralo cud llevan asocia
dosunaseriedeindicadoresonivelesdelogro quedeterminane grado
consecucion delosmismos. Cuando suintencion eslaimplicacion del
adumnado en @ proceso de gprendizaje, dgunosingrumentos de eva
luacion pueden ser utilizados simultaneamente por € docente
(heteroevaluacion) y por € aumnado (en procesosdeautoeva uacion o
coevauacion). Enagunosssemasdeeva uacionacadainsrumentode
cdlificacionlecorrespondeun porcentgedelacdificacionfinal.

El dltimo de los dementos que definiremos son los Criterios de
calificacion, los cuaes estén basados en los indicadores de logro del
proceso de evaluaciony establecerdn d valor ddl resultado producido
por & dumnado. Por eso pueden ser definidos como € conjunto de
pautas, principios, medidas. ... relativosauninsrumento decdificacion
que determinan lajerarquizacion del valor obtenido en unaactividad
concreta

Resumiendo. Un portafalio es una produccion. Cuando éste es
requerido d dumnadoy seestablecen requisitosy condicionesparasu
realizacion haciéndolasparticular paraunameateriay curso seconvierte
en unaactividad. El tipo de produccion requiere de un procedimiento,
queen este caso esd andlisisdelaproduccion dd dumnado. Y find-
mente, € indrumento puede ser unaescaladevaoracion, lacua identi-
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ficardlosnivelesdelogro. Y S esdecdificacion determinarlascriterios
decdificacion.

Instrumentosdeevaluaciony calificacion: gemplos

En @ caso dd Edtilo Actitudind hemos combinado todos estos
conceptos, eaborando y disefiando aguellosinstrumentos que méas se
gustaban anuestrasneces dades, incluso llegando aplantear otrosnue-
vos. Loquedebedestacarseesd hecho dequeno exigeningtrumentos
especificosdedeterminadosprocedimientos, sino queson adaptablesa
cadanecesded.

En nuestros caso, comenzamos elaborando rdbricas durante los
procesos formativos porque permiten ofrecer un excelente feedback
cuandolaintenciénesevauar y mejorar € gprendizgie. Snembargo, la
eficadiadisminuiad intentar utilizarlaparacdificar.

LaRdbrica esd instrumento que establece unaescala descriptiva
delosagpectosaobsarvar identificando, generadmente, cuatroniveleso
indicadores delogro. Estos niveles suden diferenciarse con adverbios
del tipo Sempre, cas Sempre, a veces, nunca o Smilares Suvaora
cion suele tener caréeter cuditativo (Muy bien, Bien, Regular, Mal o
similar) y enagunoscasosidentificadosnivelesnuméricosde 1a4. Su
caracter sudeser fundamental menteeva uador y no cdlificador.

El gemploderubrica(tabla3) presentado delaunidad didacticade
fatbol muestra como se proporcionan informacion entre los grupos
(coevauacionintergrupd ) bgjolosmismasparametrosttilizadospor €
profesor. En este caso, la actividad redlizada consistia en redizar una
seriede gerciciostécnicosy técticos sguiendo unasfichas que deben
traducir utilizando unasimbol ogiapreestablecida (Pérez-Pueyo, et dl.,
2011; Pérez-Pueyo, Heras & Herrén, 2008), sinlaexplicacion dd do-
cente.

Lautilidad de este ingrumento se encuentra en d feedback que
proporcionaa dumnado ene proceso formativo demejoradel gpren-
dizaje, porque identifica lo aspectos conseguidos y los que son
mejorables. Sin embargo, cuando e transforman |os identificadores
cuditaivos en los cuantitativos y se intentan utilizar estos valores
numéricos paraestablecer unacdlificacion, € resultado suele ser poco
redita. Por €lo, secomienzan aver rdbricas modificadasque asignan
porcentgjesalos agpectosaohservar aunque, en este caso, lascalifica
cionestampoco sudlen ser demasiado acertadaso gustadasalarediza
cion. Cond findedar mayor precisona resultado, alosaspectosque
se consideran con més vaor en € instrumento, se suelen afiedir més
nivelesdelogro (teblas4y 5).

Tabla4

Escala de valoracion de la puesta en préctica de jugadas disefiada por el alumnado

(Modificada de Perez-Pueyo, coord, 2011)

Aspectos a evaluar P
Or ganizacién 45
Todos se organizan répidamente (saben en qué lugar comienzan y a cual tienen
queir cuando cambien de puesto
En general, € grupo se organiza répidamente, saben en qué lugar comienzany a
cud tienen que ir cuando cambien de puesto pero hay pequefios momentos de 35
duda
Aunque saben dénde empieza cada uno, la organizacion no es del todo correcta
respecto a lo preparado y tardan bastante durante | os cambios de puestos
Varios del grupo no saben dénde empiezan, y ala horade cambiar de puestos, hay
momentos de desconcierto que hacen que tarden ago més de lo norma en 15
reanudar |a actividad
Nadie sabe dénde empieza, la organizacién no es correcta y tardan bastante tanto
al inicio como durante | os cambios de puestos
Conocimiento delajugada
Todos conocen la jugada (desarrollo y funciones de cada puesto) sin necesidad de
mirar el papel o preguntar a un compariero
Algin miembro duda o no conoce bien la jugada (desarrollo y funciones de cada
puesto) y necesitamirar el papel o preguntar aaguien
Varios miembros dudan 0 no conoce bien la jugada (desarrollo y funciones de
cada puesto) y necesitan preguntar
Ninguno conoce la jugada (desarrollo y funciones de cada puesto) y todos han de
mirar el papel paracomenzar arepresentar
Ejecucion 20
Laejecucion esfluiday parece unasituacion de juego red 20
La gecucion no es muy fluida aunque esto se debe a carencias en los aspectos
técnicos
La gjecucion no es muy fluiday parece excesivamente artificial, por carencias en
| os aspectos técni cos pero principa mente por falta de actitud

En este sentido, parece | 6gico que cuando seretuerce o modifica
tanto d instrumento utilizado paraque seguste anuestrosintereses, es
preferible cambiarlo. En este caso proponemos las Escdas de Ve ora
cion.
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Tabla5
Escala de valoracién

ara |a realizacién de trabajos escritos

(Pérez-Pueyo & Casado, 2013)

CRITERIOS

Niveles o indicadores de logro

Tamafio, extensiény El documento presenta un niimero de péginas diferente al exigido Sobrepasa menos de media El documento cumple estrictamente con los
criterios previos (5) (entre3y 4) (0) pégina(2) requisitos establ ecidos (5)
El El (.iocumento contiene un indice, pero ese posee T9dos los apartados del inq_:umento Todos o apartados estén representadosen el
P documento | errores: alguno de los apartados no hasido incluido en estén representadosen el indice pero . "
Indice (5) X P . p N . documento y no se aprecian errores ni en los
no contiene | el indice (0 sele hacambiado el nombre), los nimeros existen errores rel acionados con los - " A o
- . - - . L titulos ni en losnimeros de péginas (5)
un indice de pé&ginano coinciden, etc. (2) ndmeros de péginas (no coinciden) (4)
El documento El documento est&
presenta tachaduras, o
. limpio, presentabley El documento cumple con los El documento cumple con los
esta arrugado, roto, R . . - .
. cumple conlos El documento esté limpio, presentabley requisitos establecidosy requisitos pero ademas posee una
poco cuidado, elc. y no requisitos establecidos | cumple con los requisitos establecidos | ademds incluye puntualmente | presentacion estética especial mente
Presentacion (5) se cumplen los criterios

establecidos (Arial, 12
pts, interlineado doble,
mérgenes de 2 cm,
encabezado y pie4 cm)

(tamafio y tipo de letra,
€etc.) aunque no
contiene ndmeros de
pégina(2)

(tamario y tipo de letra, numeracién de
paginas, etc.) (3)

alglin elemento creativo (un
adorno, un titulo llamativo,
etc.) 4)

cuidada (contiene estilos
Ilamativos paraimégenes, tablas,
titulos, etc.) de manera habitual (5)

Organizacion dela
informacién (15)

No aparece al guno de |os apartados del
esquemageneral (ver documento adjunto) o la
informacién recogidaen el trabajo aparece de

El documento presenta los apartados exigidos aunque la
informacién recogida en ellos no es acorde a titulo del

Lainformaciény lasideas aparecen organizadas
en los diferentes apartados exigidos con

manerageneral desorganizada, sin orden, apartado (10) coherenciay claridad (15)
inconexa, etc.(5)
No existe ninglin Laaportacion persona . Se gprecia un esfuerzo .
tipo de aportacion | Lamayor partedel trabajo | a trabajo aln es bastante zgm;zz;; notable por dar Sﬁ;ﬁ)rggla;gga:oz?:de
personal a trabajo | sebasaentextosliteraes pobre (yaque alin sigue ? dar continuidad continuidad y or mgm?jo resentando
yaquee extraidos de otras obras o predominando el texto por da X uniformidad al texto, g P ooy
L. L . L y uniformidad a n relacionado la informacién, sino
Aportacion personal | documento esun sitios web, aunque se literal sobre laaportacion enlazando lasideas de . X
N " N o I texto, aunque falta también aportado nuevas ideas,
al trabajo (30) compendio de | aprecian pequefios esfuerzos | personal), pero se empieza compensar e manera natural y reflexiones. arqument e
textos copiados por organizar y presentar | aapreciar un esfuerzo por 'I'bp'e o existiendo un adecuado | nes, gl rfos, a4 |
literalmente ordenadamente la intentar dar continuidad al | SO o_entre equilibrio entre el texto comp! emgr)tan a‘aperteccion fa
. . i . X texto origina y el S N informacion aportada por otros
(citados 0 no) de informacién (8) texto, enlazar algunaidea X original y el texto citado :
otras obra (5) etc. (15) texto citado (25) @5 autores (s es que lahay) (30)
. . . . . . S6lo en uno o dos Todos los fragmentos literales aparecen citados con el
Plagios, copiasy Bxisten fragmentos literales extraidos de obras de.ot.ros autyores sn casos no se cumplen los | nombre del autor y |a fechaen laque fueron publicados
formato de citas (10) referenciar (en €l texto y/o en el gpartado de bibliografia) requisitos (4) o
. . En el texto se aprecian ostensibles Existen bastantes .
rI(E)EI :'ml:l;e?e?;r:ii: o:(erz:_lée: problemas de redacciény expresion | erroresde redaccion UE;(UI:: ;rer:)res m:g]
. p . ¥ expres (frases demasiado largas, ausencia (puntuaci6n, puntua : No se aprecian errores
Cuestionesde (frases demasiado largas, ausenciade : = X X (puntuacién, vocabulario, etc.) i
, i6n (20) signos de puntuacién, lenguzje poco de signos de puntuacion, lenguagje vombularl_o, a_c.) pero pero éstos o impiden la de redaccion en todo el
g a § poco adecuado, etc.) que hacen éstosno impiden la . ! documento (20)
adecuado, etc.) que hacen imposible g " . lecturafluida del texto escrito
entender @ texto escrito (2) dificil seguir Ia_IecturadeI texto Iecturaflgldadd texto (15)
escrito (5) escrito (10)
Ninguna de lasreferencias Al menos unade las La mitad de |as referencias mi&:ti)mz(l);ar(dmeig;: Todas las referencias
Bibliografia incluidas en el apartado de referenciasincluidas en el incluidasen el apartadode | . . incluidasen e documento
- " s - L " incluidasen el apartado de ; "
(Formato) (5) bibliografiacumple el formato APA | apartado de bibliografiacumple bibliografia cumplen el biblioarafia cumplen el aparecen referenciadas sin
1) e formato APA (2 formato APA (3 o9 P errores bajo € estilo APA (5
formato APA (4)

El documento no presenta
gpartado de bibliografia o éste
contiene menos referencias que el
ndmero minimo establecido por el
profesor

El documento presenta
exactamente el nimero minimo
de referencias establecido por el

profesor(2)

Bibliografia
(NUmero) (5)

El documento presel

unareferenciabibliogréfica
més que e nimero minimo
establecido por e profesor

(€]

na El documento presenta dos

referencias bibliogréficas més
que el nimero minimo
establecido por el profesor (4)

El documento presentatres
referencias bibliogréficas més
que el nimero minimo
establecido por el profesor (5)

Las Escalas de Valoracion son € instrumento de evauacion, y
generamentetambién decdlificacion, en € que cadaaspecto avaorar
tieneun porcentgiedel vaor total y acadauno dedlosselesubdivide
descriptivamenteen tantosnive esdel ogro como seaposibleidentificar
laredlizacion dd mismo. Ademés, selectorgaunvaor decrecientedesde
& maximo establecido porcentua mente a aspecto aobservar, d mini-
mo observable. Se pueden establecer niveles minimas o requisitos de
redlizacion paraunaeva uacion positiva, loscud esson muy (tilespara
compensar lasincongruenciasgeneradaspor lanoredizacion delogros
imprescindiblesdesded enfoqueglobd delaproduccionsolicitada En
este cas0, laactividad consistiaen preparar en grupo unajugadade un
deporte colectivo (fitbol en este caso) paraser representadadelantede
|os compafieros (tebla4).

LaEscalade Valoracion esmuy Util en @ proceso de gprendizgje
cuando segustaenrelacionalardevanciadelosaspectosavaorar. La
razon estribaenlautilizacion deunosreferentescomunesy apriori para
e dumnadoy € docente.

Ennuestro casoy desdelaperspectivatransdisciplinar, enrdacion
alacontribuciénalascompetenciasatravésdelasecuenciacion estable-
cida por nuestro grupo, utilizamos también este tipo de instrumentos.
Por gemplo, paralaredizacion detrabajosescritos, € aumnado utiliza
lasguienteesca a, graduadaparacadacursoy gemplificadaparal®de
ESO (figura3) enlaquesedetalanlosagpectosaval orar, losindicadores
delogro, d vaor delosmismosy losrequisitosquesonimprescindibles
paracbtener unaeva uacion positiva

Se ha congtatado que cuando varios docentes dd mismo curso
utilizan en suséreas procesos de eval uacion formativa, ocurreuname-
joragenerdizadaen laredlizacion detrabajosescritospor € aumnado.
Larecepcion por parte del alumnado de informacion consensuaday
explicita por €l profesorado, en relacion a aspectos comunes
competencides generaunameoradd aprendizgeevidente, condatable
y condante.

COtro tipo de instrumento son las Escalas Graduadas, ya que por
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lascaracteristicasdelaactividad (agpectosoriginaeso creativos), por la
dificultad en laconcrecién o porque no requerimos de unamatizacion
excesivaend feedback, pueden ser mésidoneos.
LaEscalaGraduadaesd insgrumentodeevauaciony cdificacion
que establece val oraciones cuditativas o cuantitativas por horquillas/

tramosenlasqueseeva Ulan € mismo conjunto deaspectosentodoslos
tramos, pero con diferentesnivelesderedlizacion. Lavaoraciondelos
tramosse hace deformaconjuntay € mayor niimero deindicadoresen

unahorquillaqueen otradeterminaguelava oracion seacerqueméasa

valor superior oinferior del mismo. El gemplo devaloracion marcado

conX enlafigura4 poscionad dumnoenunvaor enlahorquilladd 7-
8,9, conunvaor dd resultado entreel 8y d 85. Sedgaad criterio del
profesor lamatizaciondel vaor fina en funcién deaspectosno contem-
pladosenlaescda

Enestesentido, laEscala Graduada sirve pararesolver problemas

Tabla6

Escala graduada para la valoracion de un video-tutorial (Pérez-Pueyo,& Casado, 2015)

Escala graduada para la valoracion del video-tutorial
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defatade concrecion enlaidentificacion de d gunos aspectos o poder
primar aun determinado a umno cuando estamosiniciando su recupe-
racion académica. En estos casos, en los que d dumno hamejorado
mucho, sobretodo actitudina mente, y no queremosquelaobjetivided
matesuilusiény progresion, puede ser uningrumento perfecto. Tam-
bién seantojatil cuando laactividad solicitadaa aumnado tieneuna
partecrestiva, lacud sempreesdificil valorarlacon objetividad.
Como e ha podido comprobar, los gemplos de instrumentos
presentados pueden ser utilizados en diferentes actividades con inde-
pendencia de que sean especificas de una determinada materia. Sin
embargo, lo queesindiscutibleesqueson muy Utilesparaevidenciary
vaorar e proceso degprendizaje seguido.
Enlositimosafiosestamosredizando habitua mentelo quedeno-
minadoslaeval uacionformetivatriadica. Estetérmino, vinculadod del
ambito universitariode Gale, Martiny McQueen (2002) y end quese
integran laautoeva uaciony laeva uacion por lostutoresimplicadosen
¢ précticum (tutor de la universidad y del centro), en este caso la
enfocamosdesdeunavisiondiferente. Setratadeun proceso decaracter
formativo que sellevaacabo desdelatriple perspectivadelos agentes
directamenteimplicados (alumno, compafierosy docente), atravésde
instrumentos comunes que identifiquen con claridad los aspectos a
vaorary losnivelesdelogro (rUbricas, escaas graduadas o escaasde
valoracion). Esta triple perspectiva evaluativa (autoevaluacion,
coevaluaciony heteroeva uacion) permite triangular lainformaciony
vaorar |0s propios procesos de pensamiento. Ademés, también es
posible en grupos, desde la autoevauacion grupd, la coevauacion
intergrupa, asi como la heteroevauacion. En definitiva, buscamosla
coherenciadelosresultadosy € consensoenlavaoracion.

Conclusiones

El desarrollo integral del individuo en un entorno sociable y
socializador, asi como d desarrollo de competenciasestablecidoenla
legidacionactud (L OE, 2006, 2013), obligaaun planteamientoglobd y
noindividudistade trabgjo. End, lasrelacionessocidesy lascondicio-
nespersonaesvanaser € detonantedd trabajoy, en consecuencia, de
lasactitudescomo punto deentradad desarrollointegrd y conjuntodel
adumnado. En este sentido, € EdtiloActitudina pareceresponder alas
neces dades de nuestramateriadesde un enfoquede carécter dtamente
cooperdivo.

Laevolucionllevadaacabo en estosafioscon lacreacion dd grupo
Actitudes, laincorporacion delaeva uacion formativacomo elemento
generador deagprendizge, autogprendizgey derd acionesinterpersonaes
satisfactorias, vinculado a unamejora de la autoestima han permitido
crecer de manera clarala propuesta iniciada en los afios noventa. Y
ademés, laampliacion del contexto de actuacion d resto de las &reas
desde un enfoque competencid y transdisciplinar ha permitido dcan-
zar unadimension delaque nos sentimos muy orgullosos.

Quizés dentro de otros 20 afios seanecesariavolver aescribir una
reflexion de estetipo, serasigno de que sehaevol ucionado.
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