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Resumen. El objetivo principa de este articulo es describir la influencia que ha tenido @ grupo de trabajo de Educacion Fisica del Ingtituto de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Auténoma de Barcelona, que basa su trabgjo en d gorendizaje cooperativo, en € desarrallo de la identidad persona
y docente de sus miembros. Se reflga como las experiencias, las convicciones y las tareas compartidas contribuyen a ello, anaizando la importancia
de la formacion permanente y e apoyo mutuo entre docentes como procesos colectivos de gprendizaje. La metodologia utilizada para lo es € relato
autobiogréfico mediante la historia de vida colectiva. Esta narrada en primera persona del singular, pero responde a un proceso de escritura colectiva,
utilizando & método de los dumnos de Barbiana en «Carta a una maestra» (1970), donde se ponen en comuin las experiencias y reflexiones de cada uno
de los miembros de dicho grupo de trabgjo. Como resultado de este proceso se extrae que la pertenencia a un grupo puede ser fundamenta para €
crecimiento profesiona y persona de un docente. Para dllo, los recursos de formacion permanente colaborativa, como los grupos de trabgo, son una
excelente respuesta a esa necesidad ya que facilitan el compartir y contrastar experiencias, pensamientos e ideas, exponerlas en colectividad y
promover la creacion de sinergias entre sus miembros.

Palabras clave. Educacion Fisica, formacion permanente, aprendizaje cooperativo, historia de vida colectiva, escritura colectiva, desarrollo
profesional, préctica reflexiva colectiva

Abstract. The aim of this paper is to describe the influence that the Physical Education working group from the Education Sciences Ingtitute of
Autonomous University of Barcelona has had in the persona and teaching identity development of its members. This group bases its work on
cooperative learning in Physical Education. The paper reflects how shared experiences, beliefs and tasks contribute to the development of the working
group members, through the analysis of the importance of the in-service teacher education and the mutual support between teachers as collective
learning processes. The methodology employed is the autobiographical story using the collective life story. Despite being told in first person, it
responds to a collective writing process based on «Letters to a teacher» written by Barbiana's pupils (1970), where the experiences and the reflections
of the working group members are shared. As a result of this process, we can conclude that belonging to a group can be of primary importance for the
professional and personal development of a teacher. With this in mind, collaborative in-service teacher education resources like working groups are
an excdlent answer to this need because they make it easier to share and compare experiences, thoughts and ideas, presenting them collectively, and
to promote synergies between its members.

Keywords. Physical Education, In-service Teacher Education, Cooperative Learning, Collective Life Story, Collective Writing, Professional
Development, Collective Reflective Practice.

Utilizandointerpretacionessubjetivassereflgaracomo siente, piensay
actliaeste persongjeen funcion deacontecimientosy situacionesreales
transcurridasen € propio grupo, que han contribuido adar sentidoala
précticadocente de susmiembrosy alacoherenciaentred desarrollo
profesiond y persond de cadauno dedlos.

A lolargodeesahistoriadevidasevidumbra, atravésdelavoz del
protagonista, € proceso dedesarrollo profesond quellevanacabolos
autores por susrecorridos docentes. Este desarrollo profesiond apare-
ce acompafiado del proceso de reflexion docente y, en este sentido,
diferentes autores han planteado propuestas para acotar y definir esta
reflexion. Shon (1992) dividelareflexidn entrestipos: (@)conocimiento
enlaaccion: cuaquier personalotienepor redizar unaacciondemanera
continuada, revel&hdolaatravésde g ecucionesespontanessy quedifi-
cilmenteseescapaz deexplicitar verbamente; (b)reflexionenlaaccion:
< llevaa cabo d mismo tiempo que se redliza la accion daborando
posibles soluciones a la problemética que se experimenta in sity;
(c)reflexion sobrelaaccion: ocurreenunmomentodistinto alaacciony
quepuedeinfluir indirectamenteenlaaccion futura

Zeichner y Liston (1999) también establecen tresconsideraciones
apartir de las cudes definen tres tipos de docentes: (g)técnicos: sdlo
gportan sol ucionestécnicasasusintervencioneseducativas, (b)précticos:
superanalostécnicosen cuanto areflexion serefiereva orando, ademés,
laéticay lamoraidad de la préctica; y, (c)criticos: entienden que la
auténticareflexioneslacriticay buscanlaemancipacion del dumnadoa
partir delacriticasocia, conectandol osdiferentescontextosexternosa
aulay relaciondndol osconlasdiferentessituacionesquesuceden dentro
deésta Enestamismalineaceabedestacar aChomsky (2007) quedefine
Fecha recepcion: 31-07-15- Fecha envio revisores: 31-07-15- Fecha de aoeptacion; 05-11-15 dosposihilidedesdocentes: (a)ladereproductor cultura queensefiasin
Txema Cordoba Jménez cuestionarse la redidad educativa; v, (b)la de profesiond reflexivo y
Josemariacj @blanguerna.u edu critico en la comprensién del mundo, fruto del proceso compartido

Introduccién

Eshabitud que muchos maestros noveles pasen por grandes difi-
cultades en susinicios docentes. Estas vienen determinadas por facto-
rescomolascarenciasdelaformacioninicid, lainexperienciay lafdtade
ayudasy mentorazgo paralograr avanzar en su desarrollo profesond.
También son sustanciaes los mecanismos sutiles que introducen a
docenteenlaculturade centro establecida, amenudo conservadora, esté
deacuerdo condlaono (Barbay Gonzdlez, 2013; Cafion, 2014). Para
esosmaestrosesdegran ayuday alavez un consderableimpulsoun
acompafiamientoy model o desocidizacion queseacapaz deinfluir en
la tarea docente a través de dindmicas de investigacion-accion
transformadoras deladocenciay laredidad educativa. En numerosas
ocadones esto se obtiene gracias agrupos detrabg o conformados por
docentes(tanto anive particular como bgo  paraguasdeuniversda
des 0 centros de recursos de profesorado) de unamismazonay/o con
inquietudeseinteresessmilares En estearticul o sepretendereflexionar
sobre estas cuestiones a partir de una historia de vida colectiva de los
autores, miembrosdd grupodetrabgo deEducacion Fisicadd Ingtitu-
to de Ciencias dela Educacion (ICE) delaUniversidad Auténomade
Barcelona (UAB), que pretenden producir una memoria compartida
sobrelatrayectoriadedicho grupo. Estaexplicadamedianteun proceso
deestrituracolectiva(AlumnosdelaEscudadeBarbiana, 1970; Corzo,
1983, 1993) utilizando un protagonista ficticio que narra.en primera
personaded sngular apartir delasreflexionesdelosdiferentesautores.
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llevado a cabo en € grupo. Por lo tanto, un educador reflexivo que
domine su propiaevolucion y crecimiento docente apartir delacons-
truccion de habilidades, competencias y saberes basados en su expe-
riencia, enladelosotrosy en d andisis de éstas (Perrenoud, 2010).

Este proceso decrecimiento hacialaprécticareflexivabebeengran
parte delosrecursos de formacion permanente col aborativos que pro-
pician contextos idéneos parad intercambio, € didogo reflexivo, la
colaboracion y laplanificacién conjuntade experienciasinnovadoras.
En este sentido, Gonzélez y Barba (2014) destacan instrumentos
formativos que abren vias de cooperacion y detrabajo en equipo, ade-
mésdel proceso autodidacta que aproximaalos docentesalapréctica
reflexiva

(@ Seminarios espaciosdedebates, intercambiosdeidessy expe-
riencias, asesoramientoy soporte profesiona supervisados por docen-
tes universitarios.

(b) Investigacién-accion: € maestro como propioinvestigador de
suprécticaeducativa. Sepuede contemplar desde unaperspectivaindi-
vidud ogrupd, sendo en este segundo caso donde desarrollasu mayor
potencid parad desarrollo delacomunidadinmersaenlainvestigacion.

(© Forum de profesores o Grupos de trabgjo: propuestas paradl
estudio y la puesta en comin de experiencias, dudas y respuestas
diversas en torno a diferentes lineas de trabgjo. A diferencia de los
seminarios, Sguen unaestructurade debate moderado por un coordina:
dor conun carécter mésinformal.

A edtas propuestas cabe afiedir 10s congresos y las jornadas de
intercambio de experiencias como otros instrumentos de gran vaor
formativo, donde arededor de una temética los docentes, ademéas de
compartiry construir conocimiento demaneracolectiva, creanredesde
trabajo comuin (Cérdoba, 2015).

A lolargo de relato se gpreciacomo losautores, envoz dd prota
gonista, inician su tarea docente desde modelos cercanos d modelo
educativo academicista, dondelosa umnosseforman enlosssberesde
lasdiferentesdisciplinas, orientando laensefianzaaquereproduzcanla
|6gicaepistemol dgicay metodol dgicadeéstas. En cuanto ainquietudes
pedagogicas los protagonistas se sienten poco acompafiados en su
centroescolar y desarrallan en susiniciosdocentesunmodel oamenudo
promovido por lalégicainternadedicho centro, pero queno escoheren-
te con su manerade entender laeducacion. Al empezar aformar parte
del grupo detrabgjo de Educaci on Fisicaanteriormente sefid ado, pro-
gresivamente van rechazando estos modelosy gproximandose aotro
sodio-critico. Enéste, laautorreflexion, € did ogocompartidoy  cono-
cimientointernoy persondizado orientan € gorendizgiehacialalibera:
ciony & empoderamiento delosindividuosque conforman unacomu-
nided parapromover latransformeacionsocid (Alvaradoy Garcia, 2008;
Habermeas, 1994).

Tantolasinquietudesy perspectivaseducativasde cadauno delos
protagonistas, como e trabagjo compartidoend senode grupo hanido
daborando unamaneradeentender y practicar laEducacion Fisicaque
ha sdo uno de los factores digtintivos dd grupo. Este modelo se ha
sustentado sobre las siguientes bases tedrico-précticas.

(@ El gorendizajecooperativo: eslametodologiaqued grupo ha
valorado como esencid y vehicular ensu précticadocente. Laimportan-
ciade su utilizacion se contempla desde dos perspectivas; por un lado,
por losbeneficiosanive de gprendizaje académico que gportatanto a
nivel cuditativo como cuantitativo y, por otro, por € desarrollo de
valores propios de la.cooperacion, tan necesariosen d contexto socia
actud (Johnson, Johnson y Holubec, 1999; Veldzquez 2004, 2010 y
2012).

(b) Laevauacion formativay compartida: entendida como esa
partedd proceso educativo quepermited individuo desarrollar compe-
tenciasdeaprendizaje permanentey laautorregul acion dedicho proce-
50 tomando decisiones respecto alo que gorendey € modo en quelo
hace (Lépez, 1999; L 6pez, 2009, y Lbpez, Monjasy Pérez, 2003).

(0 HE ediloactitudind: esunapropuesta educativabasadaen las
actitudescomo elemento vertebrador del proceso degprendizaje, donde
secondderafundamentd d generar unimpactoemociond y motivaciond
parapoder lograr |0s objetivos propuestosy generar experienciasposi-
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tivas querefuercen losvinculos grupales (Pérez 2005 y 20133).

(d) Laprogramecionapartir delaintegraciondelascompetencias
bésicasen d curriculo delaeducacién obligatoria: tienecomo objetivo
dotar de coherencia curricular latarea docente desde una perspectiva
interdisciplinar. Utilizaun método deductivo partiendo de las compe-
tenciasbésicas, secuencidndol as, e aborando objetivosdidacticosy di-
sefiando findmentelasactividadesy laeval uacion del proceso (Pérez,
2013h).

(& Losdominios de accion motriz: propuesta curricular parala
Educacion Fisicaqueapartir delapraxiol ogiamotriz pretendedar una
|6gicainternaaladivers dad desituacionesmotricesquesedanenesta
disciplina Las acciones motrices, a partir de sus rasgos comunes, se
agrupanenlossiguientesbloques: (1) individuaes; (2) deoposicion; (3)
de cooperacion; (4) de colaboracion-oposicion; (5) en entornosfisicos
con incertidumbre; y, (6) artisticasy expresivas (Larraz, 2009).

(f) Laincluson educativa: en todas las Stuaciones educativas
propuestas € docente debe preocuparse de qué todos los aumnos,
independientemente de sus caracterigticasy posibilidades, puedan es-
tar presentes, participen de ellas y tengan posibilidades de éxito
(Ainscow, 2001).

(0 Lapedagogiacritica formacionparalalibertady emancipacion
del dumnado y de las personas implicadas en & proceso educativo.
Proponed desarrollo delaconcienciacriticay lacapecitacion del indi-
viduo paralareestructuracion delasociedad apartir deva orescomola
judticia, lasolidaridad, laigualdad, y la dignidad (Fernéndez-Balboa,
2004; Freire, 1997; Giroux, 2001; Mdaren, 2005). En la Educacion
Fiscase pasade condderar etadreacomo unfinen sl mismaaenten-
derlacomo unmedio hacialadignided, dando prioridad d aumnoy no
a contenido, y resaltando & proceso sin desmerecer € resultado
(Fernandez-Baboa, 2004). En este sentido, también se aproximaaun
perfil docentedonde predominad interésemancipatorio, desarrollando
unasdlidacoherenciaentreidesseducativasy préacticasquesellevana
cabo, manteniendo la esperanza de conseguir un mundo més justo,
solidarioy equilibrado (Lopez et d, 2002).

Endefinitiva, laesenciapropiaquehaidoidentificandod grupoy
& model o de Educacién Fisicaque hadaborado apartir detodosestos
pilares puede sintetizarse con este texto de Cérdoba (2015, p.289):

«Empezd asurgir unaEducacion Fisicaqueanteponiael concepto
Educacion sobretodo lo demés. Esos contenidos quetanto me preocu-
paban pasaron a ser un medio y unas herramientas para conseguir la
verdaderafuncion ddl &rea: propiciar qued aumno pudieratener una
vidadigna, plenay satisfactoriay, alavez, quefueracapaz depromover
e desarrollo, laprosperidady € bienestar del grupo socid d queperte-
neciera. Por lotanto, unaEducacion Fisicaqueend contexto actud cada
vez méscompetitivo eindividuaista, tuvieracomounodesusobjetivos
fundamentaesd contribuir alatransformaci on delasociedad haciauna
mésjusta, acogedora, equitativa, digna, solidariay cooperaiva»

Unavez definidod contexto, espreciso sefidar quelosobjetivosde
estearticulo son:

(1)-Describir lainfluenciaquehatenidolacreaciony desarrollode
ungrupodetrabgodeEducacion Fisca(end ICE delaUAB), quebasa
sutrabgoend gprendizg ecooperaivo, end desarrollo profesiond del
profesoradoimplicado.

(2)-Reflgjar como las experiencias, las convicciones y las taress
compartidascontribuyend desarrollo delaidentidad persond y docen-
te.

(3)-Andizar laimportanciadelaformacion permanentey del goo-
yo mutuo entre docentes parala construccién de un perfil profesional
basado enlaprécticareflexiva

M etodologia

«9 las personasordinarias, y no solo losartistas, pueden cantar,
hacer misicayteatro, oescribir poesia, ¢por quénoibanaser capaces
deinvestigar su propia historia? Estetipo deinvestigacion esnecesa-
rio, porque s la gente no lo hace, nadielo hard..» (Lindgvigt, en Le
Grand, 2004, p.14).
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La metodologia utilizada se basa en la historia de vida colectiva
como edtrategia para llevar a cabo procesos de reflexion y toma de
concienciadd paradigmadocentecompartido. Lahistoriadevidacolec-
tivasedaboraatravésdemdiltiplesre atos, de mdiltiplesvoces, recons-
truyendolavidadeun conglomerado o grupo socia (Gaeanoy Véez,
2002). Lareacion existente entrelas pequefias histariasy las grandes
historiasdapor entendido quelavidaindividua llevaimplicitalagrupa
poniendo en comdin € hecho colectivo (Berry, 2008). Por lo tanto, en
edtahigtoriade vida, no se pretende reflexionar sobre el yo sino sobre
como € yo havivido d nosotrosy @ sentido compartido que a esos
hechos se |e han dado. La historia de vida colectiva es un modelo
metodol égico que entiende los fendmenos socides desde & punto de
vigadelosactoresy andizael modo en que estos Senten, interpretan
y actlianend mundo. El conocimientogeneradoesde corteprovisiond,
interactivo, flexibley no esperagenerar leyesuniversdes, snoreacio-
nar losconceptosy vivenciasparticularesconlaredidad socid (Taylor
y Bodgan, 1994). Lahigtoriadevidacolectivarequiere, por partedelos
autores, deexperienciascomunesen e senodeunavidacolectivared,
gueenestecasoesd grupodetrabgodeEducacion Fiscadd ICEdela
UAB. Deestemodo sesientenligadosentredlos, consderandod otro
como parte activa de su proceso de gprendizgje y otorgandole sentido
enlaexigenciapropia Ad, esfundamentd laintensardacion queexiste
entrelaexperienciapersond delosactoresy lahistoriaproducida Cada
uno de elos debe poder ser situado de una manera persond en la
colectividady tener unlugar reconocido dentrodedla(LeGrand, 2004).

Estahistoriade vidacolectiva esté escritamediante un proceso de
escritura colectiva. Este método, concebido por Milani (Alumnos de
Barbiana, 1970) y sstematizado por Corzo (1983, 1993), condsteen
unacongtruccion socid de un texto donde € producto no pertenece a
ningunapersonaen concreto, snoa grupo quelahadaborado. Deesta
manera, esCorzo (1993) quien defineunasucesion defasesparallevar
acaboladaboracion deun producto deescrituracolectiva, lascudesse
han seguido paraelaborar d rdlato (Tablal).

Tablal
Fases seguidas en el proceso escritura colectiva (basado en Corzo, 1993).
Fase Proceso

El grupo debe ser consciente de que tiene ago importante y til
que decir. El destinatario puede ser real o imaginario, singular o
1-Eleccion del temay su | colectivo. No es indispensable que llegue al lector elegido. Lo
lector fundamental es que se haya conseguido la comunicacion del
grupo entre si y que cada miembro se haya sentido participe del
texto colectivo.

Reunir e mayor nimero posible de aportaciones que puedan
hacer los participantes de manera individual sobre el asunto
(afirmaciones, negaciones, observaciones, anécdotas breves,
juicios de vaor...). Se hacen mediante papeletas o enunciados, la
extension de | os cuales estén previamente fijados.

2-Acumulacion deideas

3-Clasificacion en grupos
de laspapeletas
rel acionadas entre si

Se agrupan todas las papeletas-idea rel acionadas entre si o que se
refieran a una misma temética, de manera que se disponga de
diversos bloques de ideas.

4-Organizaciény union de
las ideas que forman cada
grupo

Cada agrupacion de ideas se asignard a un pequefio grupo de
trebgjo. Este las convertird en un texto seguido y arménico,
ordenando con ldgica las aportaciones, hilvanandolas entre si,
eliminando repeticionesy unificando los tiempos verbaes.

5-Presentacion de lasideas
ordenadas e hilvanadas del
bloque que le haya
correspondido a cada
pequefio grupo

Presentacion como un texto seguido y coherente del conjunto de
ideas del bloque asignado. Es en este momento cuando surge de
manera méas clara en muchos de los miembros del grupo e
contenido fundamental del texto.

6-Control de la unidad
internadel texto completo

El texto es realmente una unidad, cuyas partes estén organizadas y
dispuestas en funcion de lo que quiere exponer. Se trata de
detectar alin posibles repeticiones de palabras o de ideas reiteradas
excesivamente; descolocacion o exceso de parrafos que no vienen
al caso; y lagunas o ausencias de elementos que el texto deberial
tener. Se debe fijar la intencién del texto, expresar lo que se
pretende con é. Por ello habrd que releer e texto sugiriendo
eliminaciones, traslados y afiadidos.

7-Simplificaciony
perfeccionamiento del
texto

Se elimina agquello que haga e texto menos transparente y
aclarando cuanto sea necesario para poder ser comprendido por
cualquier lector.

8-Revision del escrito

Se deja leer a personas que no han participado en e proceso de
escritura 'y se recogen sus opiniones y criticas, para en caso de que
se consi deren adecuadas, retocarlo o no por Gltimavez.

Dela escritura colectiva a una historia de vida compartida

Partel. Un cruce de caminos. Alienar se o transfor mar se

Querido compafiero, tU que empiezas este nuevo camino, tu que
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pronto empezarésacompartirlo condlos; tiquellevasunbolsillodela
mochilacargado deilusion, energiay entusiasmo, y otrolleno de con-
ceptosy contenidosqueen ocasi oneste hacen sentir como un naufrago
enun mar dedudas. D§ame queteavise... hoy empiezatodo.

Tequiero explicar mi higtoria. Igud te ayuda o igud no. Igud te
ingpiraoigua no. Lo Unico quequiero que sepasesquelo quetl estés
empezando a sentir, otros 1o hemos sentido ya

Hace muchos afios obtuve una carrera que me acreditaba como
maestro especidistaen Educacion Fisica. Tuvelasuerte deempezar a
trabgjar temprano, pero un maremégnum de marcostedricosy lasrea:
lidedes escolares que encontraba confundian € sentido demi practica
Poco apoco mellevo aunainsatisfaccion persond fruto del contraste
entre los resultados de lo que haciay los resultados que me hubiese
gustado obtener. LIamaoremordimientos quieres Lleguéauncrucede
caminos. O continuabapor esegue conociay quehastacon unavenda
en los ojos podria trangitar, o cogia aquel otro tan incierto, dd que
aguien medijo que eramaravilloso, pero que desde mi posicion solo
generabatemor eincertidumbre. ¢Medienabay me dgjaballevar Sin
cuestionarmelo que hacia? ;O mearriesgabaatransformarmeen dgo
quetodaviano sshiabien qué seria?

Quizés porque uno de estos caminosyasabialo que me deparaba,
ya que mi historiay mi entorno estaban llenos de gemplos, decidi
empezar acaminar hacialaincertidumbre Meiniciéenlosarchiconocidos
cursos de formacion, los de verano, los de centro, los de extensdn
universitaria. .. Inconscientemente, ahoralo <4, 1o quebuscabaendlos
€eran recetas, recursos, una actividad mégica que me permitiera vivir
tranquiloy justificar mi précticadocente. ¢Jo encontré?No. No porque
no fuesen interesantes todos esos ingredientes que me ofrecian. Mu-
choseran dedtacalidad. Pero como t(i sabes, ni conlosmejoresingre-
dientescocinasunabuenapizza. .. El sscretosempreestaenlamasa Y
esatodaviano habiasido bienelaborada. . . Entonces ¢sirvierondeago
todos esos cursos? Rotundamente i, porqué descubri que no estaba
s0lo. Conoci acompafieros que estaban o habian estado en mi misma
situacion. Incluso entre dlos habian formado diferentes grupos donde
compartian susdudasy reflexionesy, alavez, congtruian conjuntamen-
te estrategiasy estilos queles permitian dotar de sentido asu practica
Cuando les observabay escuchaba, incluso me parecia que se sentian
felicesy orgullososdelo quehacian. jQuéextrafio meresuitabal

A partir de esos contactosy vinculos, secruzd end camino aqué
delaincertidumbreun grupo demeestrasquevig abanjuntosamodo de
tribu. De ahi aparecid unamano que meinvitd aacompaiarlos:

-¢Yo?

-iSital

- Por qué?

- ¢Y por quéno?... (Quieres?

- jPor supuesto!

Eraun grupo dedocentesde Educacion Fisicaformadoend 2006.
Pertenecian d Ingtituto de Ciencias dela Educacion delaUniversidad
Auténomade Barce ona(ICE UAB) y tenian como objetivo compartir
experienciasy meorar laprécticaeducativade cadauno desusmiem-
brosapartir de didogoy lareflexion colectiva.

Senti una gran responsabilidad de formar parte de un grupo de
personas inquietas e inconformistas que pretendian transformar reali-
dades educativas. Al principio me sentia poca cosa. En los debates s2
utilizaban términosdesconoci dosquellenabanmi cabezademésdudas.
Como recién llegado que era, misgportacioneseran timidasy escasss,
pero poco apoco mi voz se hizo més presente.

Fueasi, compafiero. Fue asl como yano caminé més solo. Fueasi
como empecé a congtruir un modelo donde la Educacion Fisica se
escribiaenmayUsculas.

Partell.Lamgor practicaesunabuenateoria. L a«practeoria»

Lapréctica. El hacer por hacer sin saber € por quélohaces

Uno delosmoativos por los que entré aformar parte del grupo era
ganar seguridad enmi précticadocente. Eraconscientequelaformacion
recibidaen laUniversidad noteniaunimpacto suficientementesignifi-
cativoenmi docenciay en este sentido teniamés peso otro factor como
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e modelo docente recibido en mi vida estudiantil. Mi cgpacidad de
transformar estaprécti case basabaen: () modd osdeblsqueday copia
de recetas y actividades que veladesarrallar en otros, (b) ocurrencias
surgidas de situaciones persondes. Lgicamente, € no sustentar esta
précticaen evidencias pedagdgicas, en aquellamasadelapizzadonde
resided secreto, dimentabaesafatade sentido einsatisfaccion en mi
tareaprofesond.

Lareflexion tedricaa partir delapréctica

Formar parteddl grupo provoctd quedesarrallaraunadindmicaque
no recordabahaber utilizado nunca: reflexionar sobremi précticay lade
otros a partir de diferentes modelos tedricos y experiencias. Hasta
momento solo pensaba en qué actividades utilizar en cada unadelas
sesiones. Fueapartir deahi cuando empecétambiénareparar end para
quéy end porqué de esas actividades. Fueimprescindible consensuar
un paradigmaeducativo y un vocabulario compartido que facilitarael
entendimiento. Nacieron antemi mode ostedricosdesconocidosy otros
guetangencia mentehabian pasado por losgpuntesdemi épocauniver-
dtaria Definimosunose esvertebradoresde nuestrotrabgjo, acufiando
a referentes como los hermanos Johnson (gprendizgje cooperdivo),
Ve &zquez Callado (pedagogiadelacooperacion en Educacion Fisica),
L épez Pastor (sistemas de evaluacion formativa), Pérez Pueyo (pro-
gramacion en base alas competenciasy d edtilo actitudind), Larraz
(dominiosdeaccién matriz), Ainscow (inclusion educativa), quecons-
truian esosfarosen e horizonte que guiaban € trabgo de grupo.

El como gplicar lateoriaeducativaend aula, € como gportar aesta
teorfaapartir delaprécticay & cdmo dar coherenciatedricaalalabor
docente fueron los motores del debate y la reflexion grupd. De ahi
inventamos € término «practeoria», dondeteoriay préctica, dos con-
ceptos a menudo disociados en diferentes edabones educeativos, se
volvian interdependientes y se retrodimentaban constantemente en
ambas direcciones. Un gemplo de unasencilladindmicaque tuvo un
impacto importante en mi desarrollo profesiond fue cuando tuve que
disefiar unaunidad didécticaen baseal osgesdetrabajo anteriormente
nombradosy, alavez, desarrollarlayo mismo y otra compafiera del
grupo. Después de llevarlaa cabo expusimos d equipo esa puestaen
précticapromoviendo unadiscusion grupal gpasionante sobresu cohe-
rencia con € paradigma en € que sustentébamos nuestra manera de
entender laeducaciony, enende, laEducacion Fisica. Seresdtaban por
un lado sus puntos fuertesy por otro, aquellos aspectos que necesita:
ban sar mejorados. Ahi empecé adesarrallar otra de esas habilidades
persondes tan importantes en € perfil docente y que cada vez fue
tomando més peso dentro del camino del grupo: la escucha activa,
donde como oyenteno sdlo escuchabal o quemi compafieraexpressba
directamente, sino también sus sentimientos, ideas y pensamientos
subyacentes, mostrandointerésno sdlo por loquesedice, snotambién
por lapersonaque hebla

Sepredicabacond gemplo (pienso queesunadelasmaximasque
debe tener cuaquier docente).Por ello estébamos convencidos que
éxito delaorganizacion cooperativade la préctica docente pasaba por
una gestion también cooperativa del funcionamiento del grupo. Este
proceso supuso un motor de cambio tanto en mi persona como en mi
escuda Argumentar y desarrollar perspectivas propiasanteladivers-
dad deopinionesdesded respeto persond, eincluso permitirnose lujo
de no ponernos de acuerdo consolido lasrelacionesy vinculos dentro
del grupo.

Tanto miscompafierascomo yo dedicabamostodanuestrajorneda
labord (recuerdaqueentrelectivasy nolectivasson 37 horasy media)
y patedelapersond alapracticadocente. Peseadlo, sacandotiempo
de donde podiamos, la pertenencia d grupo nos facilitd € acceso a
teorias pedagdgicas que permitian sustentar dicha préctica. En este
sentido, y esta es una relvindicacion que me gudtaria dirigir a dtas
ingtanciaseducdtivas, esevidentequeparadesarrollar S temaseducati-
vosdeverdaderacdidad un aspecto fundamentd ese disminuirlacarga
lectivapresencid del docentey facilitar espaciostemporades parapro-
mover lainvestigaciontedricay lacreacion deequiposdetrabgjo quela
pudieran compartir, contrastar y desarrollar en lapréctica
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Compartir paraaprender. Logueseguardasepierde, loqueseda
sLegana

Ladinamica de rdacion y de trabgjo del equipo me despertaba
mucha admiracion. Eramos personas que crefamos en la.cooperacion
comod caminoaseguir, como partedenuestro estilodeviday cagpaces
detradadarlod funcionamiento del grupo.

Un paso fundamenta en e crecimiento, tanto del equipo como de
cada uno de sus componentes, fue cuando se empezd a compartir, en
diferentes contextos y con otros grupos y docentes, € producto de
nuestro trabgjo. El hecho de difundir a otros docentes d fruto de los
debates, lo disefiado y lo desarrollado teniaunadobl e repercusion: por
un lado generabaaprendizajesen unomismoy por otro, tambiénenlos
demés. Supuso un paso degiganteenlaconstruccidntedricadenuestro
model o précticoy nosevidenci laimportanciadeseguir por esecami-
no.

El equipo organizo dos jornadas para profesorado de Educacion
Fisica(Sabaddll 2008, Barberadd Vallés2009) conun éxito quesuperd
nuestrasexpectativas. El nimero deinscripcionessuperd ampliamente
loesperado, € grado de satisfaccion del osas stentesfuemuy devadoy
empezd a generar una demanda formativa sobre la Educacion Fisca
Cooperativa, antesinexistenteenlazona. En afios posteriorestambién
Se presentaron conferencias, comunicaciones y taleres précticos en
diferentescongresospor variasciudades de Egpafia. Al ser ungrupocon
gente tan joven y a menudo con poca experiencia en esos amhbitos
formativos, & nerviosismo antes de cadaexposicion eraunaconstante
quegprendimosallevar conhumor. Todoello contribuydd crecimiento
y desarrollo ddl ambito persond y profesiona decadauno denosotros,
asi como del proyecto comuin quellevébamosacabo.

Labuenapractica

Todo € trabajo compartido durante estos afios transformé mi rea
lided escolar. A lospocosdiasdellevar acabo debatesy exposicionesde
propuestasen e senode grupo eracgpaz demodificar oflexibilizar mi
programacion paraintroducir esos aspectos en mi tarea docente. Las
experiencias précticas queen un principiollevabaacabo enlaescuda
poco a poco fueron acercandose a concepto de buena préactica. Eran
cada vez més. () innovadoras, desarrollando soluciones nuevas, (b)
efectivas, suponiendo impactos positivosy mejorastanto enlosresul-
tados del aprendizaje como en € climay la cohesién de grupo; (c)
sosteniblesdesde un punto vistasocid,, econdmico y medioambientd;
Y, (d) aplicables en diferentes entornos.

Nacieron proyectos que juntos hicimos crecer. Asl organizamos
diversoscursosdeformacion paraprofesorado, elaboramosmateriades
didécticosmediante procesosdeinvestigaci n-accion, creamosproyec-
toseducativosdeintervencién directaen d aula(«Hormigas Coopera-
tivas», «Redfis coop») y asumimoslafuturaorganizacion del Congreso
Internaciona deActividades Fisicas Cooperativas en Barcelonaen €
2016.

Partelll.LaTribu. El todoessuperior alasumadelaspartes

En este punto debo serte sincero, compafiero. En ocasones me
preguntaba por qué dedicabatanto tiempo persond aun proyecto que
en ocasiones sentia que era poco vaorado por compafieros de otras
areasconlosquetambién debiatrabgjar en equipo. Dehecho, mésque
unaformacion profesiona,, pareciaun «hobbie» queademésdetiempo
me costaba dinero y desplazamientos, pero que me aportaba un ato
grado de satisfaccion. Habiamomentos donde d trabajo, los plazosy
lasresponsabilidadespodian|legar adificultar € diaadia Aunasi, todo
esto se velarecompensado por las risas, 10s abrazos de reencuentro y
por d gusto achocolate delas meriendas compartides.

Sinergia es una pa abra que define muy bien lo que passbaen d
grupo. Todos los miembras de éste no sdlo compartiamos visiones
educativas préximas, sino que también maneras afines de entender la
vida. Eramosy actudamos como un equipo, fortaleciéndonos a partir
de nuestras similitudes y complementandonos a partir de nuestras
diferencias. Nosuniamos sinérgicamente, aunando nuestrosesfuerzos
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y trabgo, y obteniendo resultados que aprovechaban y maximizaban
las cudidades de cadauno de nosotros.

Me sorprendia descubrir 1o que cuerpo y mente eran cgpaces de
rendir hastaenlosdiasquesaiadelaescud acansadoy desecho. S dgo
destacaba en este grupo eran las sSinergias que se daban cuando nos
juntabamos, que provocaban unarecargadeenergia, fruto del compro-
miso colectivo con lanecesidad de transformacion educaivay lares-
ponsabilidad mora que habiamos asumido. Todo dlo me supuso ser
mésexigenteconmigo mismo, yaquequeriaestar aladturadd gradode
motivacionde grupo.

Sin embargo, mis ganas de trabajar no se veian acompafiadas del
gpoyo necesario end centro escolar. El grupo medio eseespacio para
encontrarme con misiguaes, paraavanzar con loscambiossocidese
incluso provocarlos.

Losvinculos que se generaron dentro del grupo fueron estrechos,
conggentes y fundamentaes en € desarrollo colectivo y persond.
Aungue algunos miembros ya se conocian de compartir trabgo en
diferentes zonas 0 escudas, 0 incluso haber estudiado juntos, estoy
convencido dequeun hecho determinante parafortal ecer esosvinculos
fuelaas stenciaperiddicay conjuntaacongresosen diferenteszonasde
lageografiaespafiolay convivir duranteunosdiasen contextosdiferen-
tesa habitud. Volviamossiempremotivadis mosy cargadosdenuevas
experienciasy nuevosretos.

Frecuentementeacababal asreunionesemocionadod descubrir que
hay gente que en educacion alin tieneilusion por conectar lateoriagque
ofrecelauniversidad conlo quepasaenlasaulas. Meibadecadasesion
tanactivoy motivado quemecogtabacoger € suefiod llegaracasa S
enlosdiaspoderioresleafiadialaimagen deveinticinconifiosy nifiasen
d gimnasio o en lapista, organizados en grupos, trabgjando y apren-
diendo cooperativamente y de forma auténoma, me provocaba una
satisfaccion persond y profesiond cas adictiva. Sentiaquehabiaacer-
tadod escoger aquel caminoinciertoy percibialafuerzay d poder que
la tribu transmitia. Una tribu de amigos, maestros y personas que
querian decidir sucaminoy nodejar queotroslo decidieran por elos.

Parte V.Y @ camino sigue... Con suS crucesy sus nuevas
incertidumbres

Habiendo mostrado d recorrido por mi higtoria, llegad momento
del presentey delasdudasde un futuroinminente. Tengo lasensacion
de que d recorrido del grupo me conduce a afrontar nuevos retos de
dimengonesmayores, debidod poder delasrdacionesy € gorendizge
congtruido durante todo este tiempo.

Caminar con estatribu mehahecho descubrir queexisteunaEdu-
cacion Fisicaguepriorizalaeducacion, nod rendimiento ni lainstruc-
cion, y que escompatible con mi manerade sentir einterpretar lavida

Conclusiones

Experimentar dificultades, miedos, 0 una constante sensacion de
soledad eincertidumbre, acostumbran aser lossentimientosméashabi-
tuaesdecud quier maestrorecién graduado. Entrar dellenoenladinami-
cayaestablecidade un centro y sentir que para «sobrevivir» tetienes
quedgar llevar por lacorriente, puedellegar aser unaexperienciaingrata
y estresante paratodo maestro novel que sdlo dispongade los escasos
afiosdeformacioninicia, pero que tengalavocacion suficiente como
parasaber, 0 por lo menosintuir, quelahistoriaque comienzanotiene
por qué «escribirse» adl.

Estasituacion puede ser méshabitual deloqueenprincipio parece,
y ponerla de manifiesto ha sido una de las intenciones principaes de
este articulo. Entre las propuestas gportadas en liness anteriores, y a
partir de los tres objetivos inicid mente planteados, se puede concluir
que

(@ El procesodecrecimiento profesiond y persond deun maes-
tro novel, y no necesariamente tan novel, puede verse enriquecido de
maneramuy positivacuando secomparte con otrosdocentes. Esdecir,
cuandod dilemadelasidasy venidasentred caminodelareproduccion
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culturd y d delaprécticacriticay reflexivaseresuel veo, comominimo,
e gpacigua, d encontrar y formar parte de un espacio colectivo de
construccion deconocimiento. Un conocimientovivido, sentidoy com-
partido. En este sentido, la pertenenciaaun grupo (en este caso, deun
grupo detrabgo) hasdo fundamentd.

(b) Delamismamanera, € hechodeexplicary exponer encolecti-
vidad, de compartir y contrastar experiencias, pensamientos e idees,
promuevelacreacion desinergiasentremiembrosdeun mismogrupoy
favoreced desarrollodelaidentidad profesiond y persond del docente.
Unas sinergias motivadas por una manera mas o menos comun de
entender lavidaengenerd, y laeducacionen particular.

(© Laformacion permanentey, més concretamente, losrecursos
de formacién permanente colaborativos, pueden erigirse como lares-
puesta ala necesdad de acompafiamiento y de no sentirse nlo en la
tareadocente. Sirva de gemplo € hecho de pertenecer aun grupo de
trabgjo formado por otros compafieros con inquietudes e intereses
smilares. Unespacioen e quedar formaaun perfil o estilo docenteen
d guesentirsecdmodoy agusto con uno mismoy, sobretodo, tranquilo
y satisfecho con la propia préctica

El meedtroficticio deestearticulo escoged camino dternaivo:
del inconformismoy lablsguedacontinuadelareflexion. El caminoque
posiblementelelleveaunaeducaci n que promuevaun mundo meor.
Cabeahorapreguntarses € find delahisoriahabriasdod mismosin
lamano deotro tendida, invitdndoleatanincierto vigie.
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