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¢Jugar éen ladite? Expectativasdellegar aprofesonal y sureacion con lamotivacion enjévenes
jugador esdeftbol
Will | play in the dite? Expectations to become professonal and ther reationship with motivation in
young football players

JostMarial 6pez Chamorro, David Sanchez Oliva, Juan José Pulido Gonzdezy DianaAmadoAlonso
Universidad de Extremadura(Espafia)

Resumen. La transicion a la dite del deporte es descrita generamente por los deportistas como la més dificil y muchos de dlos confiesan que
fracasaron en ella. La motivacion y las expectativas de llegar a profesiona juegan un papel importante en este proceso. Este estudio tiene como
objetivos explorar las relaciones entre las expectativas de llegar a profesiond y los diferentes tipos de motivacion de la Teoria de la
Autodeterminacion y, s dichas expectativas influyen en los tipos de motivacion. La muestra la componen 478 futholistas sub-18 de clubes de
Divisén de Honor espafioles. Todos elos contestaron una pregunta sobre la division que elos crefan que llegarian como futbolistas y rellenaron la
adaptacion espafiola del Cuestionario de Regulacion Conductua en € Deporte. El andlisis de correlaciones muestra relacion positiva entre las
expectativas y la motivacion intrinseca y regulacion integrada y, negetiva, entre las expectativas y la amotivacion. El andlisis de regresion muestra
que las expectativas influyen de forma positiva en la motivacion intrinseca y regulacion integrada y negativamente con la amotivacion. Este
estudio muestra que las expectativas no solo influyen en la percepcion que tienen los jugadores sobre su futuro en @ fitbol, sino que también
influyen en la cdidad de su motivacion.

Palabras claves. transicion junior a senior, Teoria de la Autodeterminacion, desarrollo de carreras, fitbol.

Abstrac. The trangtion to elite sport is generally described by athletes as the most difficult and many of them confess that it failed. Motivation
and expectations to become professional have an important role in this process. This study aims to explore the relationship between expectations
of reaching professional status and different types of motivation stemming from Self-Determination Theory and to examine whether these
expectations influence the types of motivation. The sample consisted of 478 Spanish football players competing at the highest level in the
Under-18 Category. All of them answered a question about the level that they believed they would attain as footballers. They filled the Spanish
adaptation of the Behaviora Regulation Questionnaire in Sport. The correlation analysis shows a positive relationship between expectations and
integrated regulation and intrinsic motivation and a negative relaionship between expectations and amotivation. Regression analysis shows that
expectations influence positively intrinsic motivation and integrated regulations and negatively amotivation. This study shows that expectations

not only influence the perception of the players on his future in football, but also influence the quality of their motivation.
Keywords: transition from junior-to-senior, Self-Determination Theory, career development, football.

Introduccién

Hoy endianadiedudadelainfluenciaqued fitbol tieneennuestra
sociedad. Son muchaslaspersonasquediaadia, findesemanaafinde
samana, participandeadgunaformaen etedeporte. Seglinlasestadisticas
de la Federation Internationale de Football Association (FIFA), end
2006 habiaun total de 270 millonesde personasparticipando deforma
directaend futhol, esdecir, un 4% delapoblacion mundid y, aunque
éstefued Ultimo dato quefacilitd esteorganismo sobrelaparticipacion
federadaen f(itbol, en € estudio se estimabaque seguiriacreciendo en
afiossucesivos Concretamenteen Espaliay deacuerdo conlaFederacion
Espafiolade Ftbol, més de 500.000 chicosy chicasestaban federados
enlatemporada2012-2013, desdel osmés pegueiioshastalacategoria
juvenil. Con estascifras, no esdificil deimaginar lacantidad denifiosy
nifiesquejuegan cadafin desemanacond suefiodellegar adgindiaser
profesionaes de este deporte.

Sin embargo, paracumplir este suefio irremediablemente tendrén
que afrontar la transicion de junior a profesond. La transicion fue
definidapor Schlossherg (1981) como «un evento o no-eventoguelleva
aun cambio en los supuestos sobre uno mismo y  mundo, lo cua
requiere un cambio correspondiente en sus comportamientos y
relaciones» (p. 5). Enladltimadécada, latransicion aladlitedeportivaha
sdoobjetodeestudio parad gunosinvestigadores(Alge, 2008; Chamorro,
Torregrosa, Sanchez-Migud, Sinchez-Oliva, y Amedo, 2015; Chamoarro,
Torregrosa, Sinchez-Olivay Amedo, in press, Bruner, Munroe-Chandler,
y Spink, 2008; Jorlén, 2007; Pummel, Harwood, y Lavalee, 2008;
Stambulova, Franck y Weibull, 2012). Segin Stambulova (2009),
generdmente, losdeportistasladescriben comolatransicién mésdificil
y muchos dedllos confiesan quefracasaron en el a, 1o que hace pensar
gue la trandicién a profesiond desempefia uno de los papeles mas
importanteenlacarreradeportiva. Dehecho, etatrandciondividealos
deportistas en dos partes desguaes. Buena parte de dlos fracasan y
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pasan anivel esrecreativoso abandonan, mientrasgquesolo unapequefia
parte pasa ala dite. Asi 1o pone de manifiesto € estudio de Vanden
Auwaes, Martelaer, Rzewnicki, De Knop y Wylleman (2004) que
evauaronlongitudindmentelascarrerasde 167 deportistasadolescentes
campeonesnacionaesbdgas Al cabode5 afiosdelaprimeraeva uacion,
lod 17%dedlosestabanaunnive dedlite, € 31% estaban estancados,
€ 28% condtibgosdenivel y e 24% habian abandonado. Cuandose
exploranlascausasdeun nivel deéxitotan bajo, sepuedeobsarvar que
 deporte en sl mismo en términos de talento deportivo no eslacausa
de quenollegueny abandonen, y es por esto que se hace necesario
estudio defactorespsicosociaesy dd entorno queayuden aentender el
proceso de adaptacion aprofesiondl.

End estudio de Stambulovaet d. (2012), los deportistasjovenes
citaronlamotivacion como uno delosfactoresmésimportantedurante
d procesodetranscionaladite. Unadelasteoriasmotivaciondesque
enfatizalaimportanciade contexto sobrelaexperienciagueviven las
personas en un ambiente determinado es la Teoria de la
Autodeterminacion (TAD; Deci y Ryan, 1985, 2000). Los postulados
deestateoriaestipulan quelaspersonas somos seresactivosorientados
a desarrolloy crecimiento persond. Seglin la TAD, las regulaciones
conductuaeso mativacionesdefinenlasrazonespor lasgquel aspersonas
e involucran 0 se desentienden de una actividad en particular. Estas
regul acionesconductua esseordenan en un continuo demayor amenor
autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000), incluyendo: motivacion
intrinseca, cuatro tiposdemotivacion extrinseca(regulacionintegrada,
regulacionidentificada, regulacionintroyectada, regulacion externa) y
amotivation. Lamotivacion intrinsecaeslatendenciaadesarrallar las
propiashabilidades, encarar losretoseinvolucrarseennuevasactividades
de modo inherente y voluntario, Sin tener en cuenta los refuerzos
procedentes del ambiente (Ryan y Deci, 2007). De este modo, la
motivacionintrinsecaimplicallevar acabo unaactividad por diversion
einterés(Ryany Dedi, 2000). L aregul acidnintegradaaparececuandod
deportistasentequeaque laactividad formapartedes mismo, esdecir,
cuando la actividad esta bien coordinada e integrada con sus vaores
persondes(Ryan, Williams, Patrick, y Dedi, 2009). Cuandoun deportista
sesenteregulado deformaidentificada, seinvolucraen unaactividad
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porque se identifica con su propésito y sus vaores (Ryan y Decdi,
2007). Laregulacionintroyectadapor suparte, conllevainvolucrarseen
unaactividad paraincrementar lapropiaautoestimao evitar Stuaciones
que puedan dafiarla; por tanto, sebasaen cagigosy refuerzosinternos
(Ryanet d., 2009). ASmismo, sedice que un deportistaestaregulado
deformaexternacuandorediizaunaactividad paraobtener losbeneficios
0 evitar los castigos derivados de aqudlla actividad. Por dltimo, la
amotivacion se define por lafatade intencion dellevar acabo cierta
actividad o comportamiento (Ryany Dedi, 2000). Cuandoun deportista
sesenteamotivado end deporte, puede que sesentaincompetenteen
& mismo, que entienda que no le gportalas consecuencias deseedas 0
queconsiderequed deportenotienevaor ointerés(Ryaneta., 2009).

Los diferentes tipos de motivacion han sido relacionados con
variablesqueinfluyenend procesodetransiciona deporteprofesiona
(Rybay stambulova, 2013). Por gemplo, tipos de motivacion més
autodeterminadacomo lamotivacion intrinsecahan sido relacionados
conlapersstencia, € afectopositivo, bienestar psicol égico, € desarallo
devalorespositivos, laprécticadeportivay € dtorendimiento (Amedo,
Leo, Sanchez-Oliva, Gonzd ez-Poncey Chamorro, 2012; Deci y Ryan,
2008; Sanchez-Oliva, Leo, Ameado, Gonzd ez-Poncey Chamoarro, 2012),
mientras que tipos de motivacion menos autodeterminadas y la
amotivacion han sidorel aci onadas con afecto negativo, bgjorendimiento
y burnout (Curran, Appleton, Hill y Hal, 2011; Gillet, Valerand,
Lafrenierey Bureau, 2012). Estosresultadossugieren quenivelesatos
demoativacion autodeterminadapodrian ser desegblesalahoradeafrontar
d proceso detransicion aprofesiond.

Por otro lado, parece coherente pensar que en una muestra de
futbolistasjovenesdeditequeestanend Ultimo esca on antesdesdtar
a mundo profesond, como lade presente estudio, los jugadores se
planteen s finaAlmente tendran éxito y llegardn a ser jugadores
profesonaeso, encambio, nollegaranaladite. Estaexpectativapodria
atribuirsedirectamentealaesperanzadeéxito (Atkinson, 1964). Segiin
d estudiode Zuber y Conzel mann (2013), |asexpectetivaso esperanzas
de éxito estén relacionadas con € rendimiento en jugadores de fditbol
adolescentes Estudioscomod deZuber y Conzelmann (2013) sugieren
quelasexpectativasestén detrésdelamotivacion, perono hay estudios
quemidan estarelacion enlatransicion a fltbol profesond.

Por tanto, esteestudiotienecomo objetivos, enprimer lugar, explorar
lardacion entrelasexpectativasdellegar aprofesiond y losdiferentes
tiposdemativaciondelaTAD y, ensegundolugar, s dichasexpectativas
influyen en lostipos de motivacion.

Méodo

Participantes

En d estudio participaron 478 futbolistas jvenes de dlite con una
mediadeedad 17.42 afios(DT =.705; rango edad = 15-19). Todoseran
chicosqueperteneciana27 equiposdelaligaDivisién deHonor Juvenil
guesslamaximacategorianaciond defutbalistasjGvenes Estacategoria
egta dividida en 7 grupos de competicion con 16 eguipos por grupo
seglin zonasgeogréficas. L osequiposmedidosen d estudio competian
en sais de los Sete, exceptuando € grupo de las Idas Canarias. Edta
categoriaesd Ultimo paso antesdelas categorias profesiona es. Todos
los equipos que participaron en € estudio pertenecian alas categorias
inferiores de clubes que compiten 0 han competido en la Primera o
Segunda Division Espafiola. Esto Ultimo fue un requisito paraque un
clubformarapartedd estudio.

Ingrumentos

Tipos de motivacion. La regulacion motivaciond fue medidaa
través delaadaptacion Espafiola (Viladrich, Torregrosay Cruz, 2011)
dd Behaviourd Regulationin Sport Questionnaire(BRSQ) deLonsdde,
Hodge y Rose (2008), disefiado para evaluar la motivacion en
precticantesdedeportedesdelaperspectivadelaTAD. Estecuestionario
estabaintroducido por € encabezamiento «yojuegod fltbal...»y cada
uno de los factores estaba compuesto por cuatro items: motivacion
intrinseca (gemplo: porque disfruto), regulacion integrada (gemplo:
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porque es una oportunidad de ser quien realmente soy), regulacion
identificada (gemplo: porque es unabuenamanerade gprender cosas
que podrian resultarme Utiles en la vida), regulacion introyectada
(glemplo: porqueme sentiriaculpable s lo dgjara), regulacion externa
(gemplo: parasatisfacer alas personasquequieren quelo practique) y
amotivacion (gemplo: apesar de que me pregunto por qué contindio).
Laescdademedidaeraunaescaal ikert de 7 puntos(1=completamente
falso, 7 = completamente verdadero).

Expectativasdellegar aprofesonal. Paramedir lasexpectativas
de llegar a profesona de cada jugador, los participantes debian de
responder alapregunta«¢hastaquénive creesquepuedesllegar ajuger
afutbol » con cinco dternativas de respuesta: a) Primeradivison, b)
Segundadivision, ¢) SegundadivisonB, ¢) Terceradivisony d) Regiond
preferente. Esta varigble fue codificada como una escda Likert de 5
puntos(1 = Regional preferente, 5=Primeradivision). Deestaforma,
lainterpretacion fue que amayor puntuacion, mayor expectativas de
llegar aprofesiond.

Procedimiento

En primer lugar, la investigacion fue aprobada por la Comision
EticadelaUniversidad. Al principio delainvestigacion secontactovia
telefénica con los dubesy seles explicaron los objetivos del estudio.
Una vez aceptaron participar, se concretaron las fechasenlas que d
primer autor se desplazaria paraparaevauar alos diferentes equipos.
Entred primer equipoevauadoy d Ultimono pasd mésdeunmes. Las
medidas se tomaron d find de temporada Todos los participantes
fueroninformedosdd objetivodd estudioy quesusdatosseriantratados
de formaanénimay confidencia. Todos firmaron un consentimiento
informadoend cud reflgaban que participaban voluntariamenteen
estudio.

Andlissdedatos

En primer lugar, secd cularonlosestadisticosdescriptivos (Media
y Desviacion Tipica) delasdiferentesvarigblesincluidesen e estudio,
ad comolacondstendiainternadel osindrumentosatravésdd codficiente
Alfade Cronbach. Posteriormente, seredizé unandisisdecorrd aciones
bivariadas a través dd Cosficientes de Corrdacion de Pearson. Por
Ultimo, seredlizd un andisis de regresion lineal utilizando € método
introducir, estimandoe cambio producidoen R?, a5l comolasesimaciones
de lavariable predictora sobre las variables dependientes. Todos los
andisisfueronredizadoscond programaSPSSenverson 19.0.

Resultados

Andlissdescriptivosy correlacional
En primer lugar, seandizaron|osestadisticosdescriptivosdetodas
las variables incluidas en € estudio, como muedtra la Tebla 1. Los
deportistasmostraron unamediamoderada-dtaen expectativasdellegar
a profesiona. Respecto a la motivacion, las medias fueron bgjas en
amotivacion y las regulaciones externas e introyectadas y dtas en
regulacionidentificada, integraday motivacionintrinseca.
Tablal.

Estadisticos descriptivos, coeficientes Alpha de Cronbach y correlaciones entre las variables
del estudio

Variables
1. Expectativas

M (DT) 1 2 3 4 5 6 7
3.36(.86)
159(.96) -11* .79
173(99) 05 58* .76
246(78) 06 3%+ 59+ 72

551 (.43) 04 -06 14 16** 73

6. Regulacion Integrada ~ 6.01(.72) .18%* -18* 07 20 56** .71
7.Motivacion Intrinseca  6.39(.84)  .09*  -19%*  -06 .04 .39** 44+ 75

* =p<.05** =p<.01; *** =p<.001. Notas: N = 478. Losvaoresde ladiagona representan
los coeficientes Alfa de Cronbach. Rango Expectativas= 1 — 5. Rango motivacion=1-7.

2. Amotivacion

3. Regulacion Externa

4. Regulacion Introyectada
5. Regulacion I dentificada

Ensegundolugar, seredliz unandlisisdecorrel acioneshivariadas
incluyendo todaslasvariables dd estudio (Tabla ). Hay que destacar
que las expectativas de llegar a profesond se relacionaron de forma
sgnificativay negativaconlaamotivaciony queasuvez serdacionaron
deformasdgnificativay positivaconlaregulacionintegraday motivacion
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intrinseca. Del mismo modo, la amotivacion se relaciond de forma
sgnificativay postivaconlasregulacionesexternaseintroyectaday de
formanegativaconlaregulacionintegraday motivacionintrinseca Las
regulacionesexterna, introyectadaeidentificadaserd acionaron deforma
significativay pogtivaentred, d igua queocurrid entrelasregulaciones
identificadaeintegraday lamoativacionintrinseca

Andlissderegresion
Seredizdunandissderegresonlinear medianted méodointrodudr,
incluyendo como variables dependienteslaamoativaciony lostiposde
regulacion (Tabla2) y comovariablepredictoral asexpectativasdellegar
aprofesond. Losresultados muestran que las expectativas dellegar a
profesiona predicen de formasignificativay negativa (&= -.110, p<
.05, R =.089) laamativaciony, en cambio, predicen deformapositiva
y significativa tanto la regulacién integrada (&= 1.81, p< .001, R =
.091) como lamotivacion intrinseca(a=.092, p< .05, R2=.079).
Tabla2.
Andlisis de regresion lineal.
Variable Dependiente

Variable Predictora

Expectativas de llegar aprofesional

-110

.016*

.089

.052

.260

.001

.057

.213

.001

.058

.355

.001

181

.000* **

.091

.092

.044*

.079
* =p<.05;** =p<.0L *** =p <.001. Notas: N = 478. Los valores de la diagonal
representan | os coeficientes Alfade Cronbach. Rango Expectativas = 1 —5. Rango motivacion
=1-7.

Amotivacion

Regulacién externa

Regulacién introyectada

Regulacién identificada

Regulacién integrada

Motivacion intrinseca

Voo Ao rRorldo BT R

Discusion

Este estudio tenia como objetivos, en primer lugar, explorar la
relacion entre las expectativas de llegar a profesiond y los diferentes
tipos de mativacion de la TAD (Deci y Ryan, 2000; Ryan y Deci,
2000) y, ensegundolugar, S dichasexpectetivasinfluyenenlostiposde
motivacion. Losresultadosencontradosdestacan unarelacion estrecha
entre laamotivacion y lostipos de motivacion mésintrinseca con las
expectativasdellegar d fitbol profesiond.

En primer lugar, respecto alos resultados descriptivos obtenidos,
cabedestacar por unlado, comolosjugadoresdelamuestraregistraron
valores moderados-atos en lapercepcion dellegar aprofesiond. Este
resultado fue eperado debido ad nivel delos paticipantesy delos
clubes que participaron en € estudio. Por otro lado, los jugadores
muestran como, engenera, losva oresmasatos pertenecen alostipos
demotivacion mésautodeterminadosy losva oresméasbajosalostipos
demotivacion menosautodeterminadosy alaamotivacion. Estosdatos
son consistentes con otras muestras de futbolistas jévenes de édlite
como losdd estudio de Curran et d. (2011).

Ensegundolugar, respecto alosobjetivosdd estudio, cabedestacar
quelasexpectaivasdellegar aprofesiona nosdlo serdacionanconla
amotivacion, laregulacionintegraday lamotivacionintrinseca, snoque
ademésinfluyedirectamenteen estasvarigbles. Por unapartelarelacion
einfluenciadelasexpectativasdellegar aprofesiond y laamotivaciones
negétiva. Esdecir, amayoresexpectaivasdellegar aprofesond, menos
nivelesdeamotivaciony viceversa Laamotivacion hasidordlacionada
negativamente, por ejemplo, con bienestar, autoestima, flow
disposiciond, afecto positivo y rendimiento, mientras que ha sdo
positivamentere acionadacon € afecto negetivo, laansedad sométicay
e burnout (Amado, Snchez-Miguel, Leo, Sanchez-Oliva, Gonzdez-
Ponce y Chamorro, 2012; Carpentier y Mageau, 2013; Gillet et d,
2012).
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Por otraparte, lardacion einfluenciadelasexpectativasdellegar a
profesiond con laregulacion integraday la motivacion intrinseca es
postiva. Esto quiere decir que a mayores expectativas de llegar a
profesional, mayores niveles de autodeterminacion y motivacion
intrinsaca. Al contrarioquelaamotivaci on, lamativaci on autodeterminada
0 intrinseca ha sido relacionada positivamente, por gemplo, con €
bienestar psicol 6gicoy, consecuentemente, con emocionespositivasy
autoestima (Nufiez, Gonzdlez y Martin-Albo, 2011).

Como sepuede comprobar, existen evidenciasquemuestran quea
lahoradeafrontar € procesodetransiciondejunior a ftbol profesiona
seriadesesbletener dtosnivelesde motivacion autodeterminada. Este
estudio muestracomolasexpectativasquetienen|osjugedoresdellegar
aprofesiond influyen enlacalidad de sumotivacion, deta formaque
mayores expectativas de llegar aprofesiond facilitan atos niveles de
motivacion autodeterminaday protegen alosfutbolistasjévenesdela
ausencia de motivacion. Segiin Manassero y Vézquez (1995), las
expectativaspuedentener variosantecedentesentrel osqueseencuentran
lascomunicacioneseninfluenciasdd entorno. Por tanto, lasfamiliasy
entrenadores tienen un papel fundamenta en la creacion de las
expectativas de los deportistas jovenes. Como en otros estudios sobre
latransicion dejunior aprofesiond (Chamorroet ., 2015; Chamorro,
et., d in press, Bruner et d., 2008; Jorlén, 2007; Pummd et dl., 2008;
Sénchez-Migud, Leo, Gémez, Sanchez-Oliva, Dela Cruz y Garcia
Calvo, 2009; Stambulova et al., 2012), € entorno vuelve a ser
determinante enlaadaptacion aladlite. Como sugieren estosestudios,
d entorno puedeser un recurso paraafrontar laadaptacion aprofesiona
o convertirseen unabarrera. Si 1o aplicamosalas expectativas, hebria
quetener cuidado dequetantofamiliaresy entrenadoresnoincentivaran
excesvamente las expectativas de llegar a profesiond yaque, a no
cumplirse, podriaconvertirse en unabarrera. Futuros estudios podrian
evauar este agpecto.

Esteestudio presentaad gunaslimitaciones. Por gemploy sabiendo
gue las expectativas de llegar a profesiona son percepciones de los
futbolistas, las expectativas podria, ser demasiado subjetivasy queno
tuvieran correspondencia con laredidad. Es decir, podria.ocurrir que
dado € dto nivel competitivo de entorno de los participantes, los
futbolistas de la muestra percibieran que tienen més posibilidades de
llegar aprofesiond quelogueindicariaunamedicion objetiva. Encudquier
€asy, SoN estas percepciones, redeso no, las quefacilitan dtosniveles
demotivacion autodeterminaday bajosnivelesdeamoativacion.
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