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L aautoevaluacidn en expresion corporal enformacioninicial dd profesoradodeeducacion fisca: un
g emplodebuenapréctica
Sdf-assessment in body expresson in Physcal Education Teacher Education. An example of good
practice
M2Raosario Romero-Martin, SoniaAsin Dieste, Migud TomésChivitelzco
Universdad de Zaragoza (Espafia)

Resumen. La formacion universtaria et sendo objeto de mltiples transformaciones. Ello ha conllevado la proliferacion de acciones de innovacion
educativa promovidas desde distintos estamentos o por la propia iniciativa del profesorado. La Formacion Inicia del Profesorado de Educacion Fisica
no es gena a estos cambios. El trabgo que presentamos pretende andizar las percepciones de los estudiantes del Grado de CC de la Actividad Fisicay
e Deporte sobre una buena practica (BP) de evauacion formativa en Expresion Corpord, y conocer S 10s egresados aplican sus aprendizajes cuando
e incorporan a la préctica profesona docente. Para elo se ha gplicado un cuestionario sobre las percepciones de los estudiantes en relacion a la buena
précticay se han redizado entrevistas semiestructuradas con egresados. Los resultados de los dos cursos analizados indican una alta aceptacion de la
experiencia por parte de los dumnos. La consideran innovadora, destacando las valoraciones sobre las ayudas recibidas por € profesorado y por los
compafieros, iguamente aparecen aspectos que orientan a los profesores para mgorar la experiencia, como la introduccion de evaluaciones entre pares
o € edudio de la dificultad de |as taress a redizar. Del andlisis de la transferencia se observa que los exalumnos reconocen los gorendizajes derivados de
estos tipos de experiencias y que gplican en sus contextos docentes, en mayor o menor medida, versiones de las mismas atribuyendo a la préctica
docente buena parte de sus gprendizgjes.

Palabras clave. Educacion superior, educacion fisica, buenas précticas, evaluacion formativa, expresion corporal.

Abstract. Higher education is undergoing multiple transformations. This has involved the proliferation of educational innovation actions promoted
by various ingtitutions or teachers' initiatives. Physical education early undergraduate training of future physical education teachers is not immune to
these changes. Our study aims to know the perceptions of students and graduates on good practice of formative assessment in body language.
Moreover, we were interested in determining if the students incorporated this learning when they were on teaching practice. The results suggest that
this proposal of good practice was highly vaued from the students. The students considered the experience innovative; the students highlight the
vaues of academic support of teachers and peers; likewise some aspects emerge that help teachers to improve the experience, such as introducing
students to peer review, or exploring difficulty in tasks. Transfer analysis shows that graduates recognize the learning derived from these kinds of
experiences and apply in their learning environments versions of them to a greater or lesser extent, while attributing much of their learning to teaching

practice.

Keywords. Higher education, physical education, good practices, formative assessment, body expression.

Introduccién

El ssemaeducativo universitario estasendo objeto de mlltiples
transformaciones. LaFormacion Inicia del Profesorado de Educacion
Fisica (FIPEF) no es genaadlasy en la Ultima década han surgido
diversssiniciativasenrdacionalame oradelametodologiay evaluacion
docentes. Sehanido conformando grupos de profesores, como laRed
Naciond deEva uacion Formativay Compartidaen DocenciaUniver-
staria(RNEFCDU) o grupos derivados de las convocatorias deinno-
vaciondelasdigtintasunivers dadesespaiiolas, cond objetivodeinves-
tigar sobre buenas préacticas orientadas alamejoradelacadidad dela
educacion superior. A partir deellas, pueden surgir fendmenosdetrans-
ferencia, quesugieranalosfuturosprofesores, gplicacionestambiénde
calidad en sus respectivos contextos profesionales docentes; en linea
conloindicado por Perrenoud (2001) queingtaba, aplantear laforma
cioninicia apartir de«précticasefectivasde un gran nlimero deprofe-
sores, querespetenladiversdad decondicionesdegerciciodd oficio»
(p.9).

Presentamos a continuacion unaexperienciade buenaprécticade
evauacion de proceso deenssfianza-aprendizgjedea umnosde FIPEF,
concretamentedelamateriaExpresion Corpord (EC). Estaexperiencia
seenmarcaen € contexto delaRNEFCDU (Navarro, Santos, Busca,
Martinez & Martinez, 2010), lacua desde2005investigalaevauacion
formativa (EF) en relacion a distintos aspectos y perspectivas: rendi-
miento académico, ventgaseinconvenientesdesu gplicacion, medios,
técnicas e instrumentos de evauacion, condiciones y protocolos de
gplicacion, comparaiva entre percepciones de dumnos, egresados y
profesores, etc. (Arribas, Carabias & Monred, 2010; L 6pez-Pastor,
Castgjon & Pérez-Pueyo, 2012; L dpez-Pastor, Martinez & Julian,
2007; Romero, Fraile, Lopez-Pastor & Castgion, 2014; Santos,
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Martinez-Mufioz & L &pez-Pastor, 2009) y, més recientemente, sobre
buenas précticas en Educacion Superior (Pérez-Pueyo, Martinez-
Minguez & Santos-Pastor, 2014).

Partimosdeladefinicion deeva uacionformativade Pérez, Julign &
Lépez (2009, p.35): «todo proceso de congtatacion, vaoraciony toma
de decisiones cuya findlidad es optimizar € proceso de ensefianzay
gprendizgiequetienelugar...cuyafindidad principa noescalificar d
aumno, s no disponer deinformacién que permitasaber como ayudar
a dumnado amejorar y gorender més», yaqueestaen sintoniaconlas
propuestas metodol égicasy de eval uacion més actuaesen Educacion
Superior. Desdeestemarco, lashuenas précticasse consideran un vehi-
culo facilitador de experiencias de aprendizgje sSignificatives para
adumno.

Entendemos por buenaprécticaunaactividad docenteintenciona
daquehademostrado su eficacia, sueficiencia(DePablos& Gonzdez,
2007) y su utilidad en un contexto concreto. ParaZabalza (2012), son
précticasquedestacan end conjunto deaccionesdel docente, merecen
unaconsideracion especia y esprecisoidentificarlasy hecerlasvisibles;
ademésdebena canzar un carécter transformador, vinculadoalamgora
dd objeto de estudio. Un aspecto inherente d concepto de buenas
précticas es d caracter de trandferibilidad y exportabilidad a otros
contextos (De Pablos, Colés & Villaciervos, 2010). Por tanto, en su
implementacion han adquirido una consideracion especia por ser
innovadoras, efectivas, sosteniblesy replicablessiguiendo su gplicacion
unasfases: Accion—Planificacion— Control Sistemético—Recursos—
Participacién Ciudadana — Documentacion — Mejora (éxito)
(UNESCO_MOST, Red PEA).

En todo caso, € gprendizge de los estudiantes de FIPEF cobra
mayor sentido S 1o que se gprende es pogteriormente transferido a
gercicioprofesiond. Edefendmeno delatransferencia sshaconverti-
do enuntdpico deinvestigacion en educaci on superior. Puededefinirse
como la habilidad de aplicar experiencias previasy aprendizgesala
resolucion de problemas en una Situacion nueva de la vida cotidiana
(Byrnes, 1996; Mayer, 2010; Sdmerdn, 2013; Tedada & Ruiz, 2013).
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End contexto delaFIPEF hariareferencia, alacapacidad delosestu-
diantes universtarios de tradadar lo gprendido alas Stuacionesen las
que ellos actlien como ensefiantes; de replicar procedimientos y
metodol ogiasde ensefianzaquehan podido resultarlesrel evantesen su
formecién inicid. Diversos autores reconocen la dificultad de que se
produzca este fendmeno (eg.: Garcia Alvarez, 1993; Flores, 2004),
dandose, con frecuencia, un problemadetransferenciadelateoriaala
préctica(Alsina& Esteve, 2009). Bolivar (2008), congtataladificultad
de los dumnos para adecuarse a Stuaciones cambiantes de laviday
tambiéndd trabgjo, tanto enlaeducaci én preuniversitariacomo univer-
staria Deahi queun objetivo comun delosprogramasde Practicumde
muchas carreras univerdtarias, conssta en facilitar que € estudiante
redice sintesis entre los contenidos trabgjados en la universidad y su
aplicacion enloscentrosdeprécticas (Villa& Poblete, 2004).

El estudio que presentamos se enmarca en la FIPEF, donde la
Expresion Corporal (EC) sshameteridizado como un contenido educar
tivobasicoy fundamenta . LaEC esunadisciplinacuyosobjetivosson
la expresion, la comunicacion y la estética corporaes a través de la
particular puestaen accion delo corpord, € movimientoy lasemocio-
nes(Romero-Martin, 2015). Sefundamentaen unaconcepcion holistica
de lapersonay se caracteriza por no someterse a patrones técnicosy
metodol ogiascarradasy reproductivas, sendo e proceso decrecimien-
to persond la verdadera dimensién de esta préctica y origen de su
paticularidiosincrasa

Unodelospilareshéasi cossobrel osqueasentar cuaquier programa
de EC debe ser latomade concienciadelo que sucede dentro denoso-
tros. ParaSantiago (1985), d profesor debeayudar d dumnoalatoma
deconcienciades mismo, d «darsecuentax, alainteriorizacion quele
permitira posteriormente vivir y verbalizar percepcionesy sentimien-
tos.

Por otro lado, las précticas motrices expresivas generan fuertes
reaccionesemociondesenlosaumnos(Gelpi, Romero-Martin, Maey,
Rovira& Lavega, 2014; Lavega, Filella, Lagardera, Mateu & Ochoa,
2013; Torrents & Mateu, 2015) pero suscitan, con mucha frecuencia,
blogueoseinhibicionesen e dumnado, lo cud suponequed profesor
debaplanificar lasuperacion deesoscondicionantesparaposibilitar que
fluya la auténtica expresion. Bara (1975) e refiere a esos bloqueos
como mediatizadores de la EC. Algunas soluciones pasan porgue €
profesor lleveacabo unaobservacion planificaday rigurosaparadetec-
tar 10s procesos por los que araviesan las personasy € grupo'y, con
dlo, degir la estrategia de conduccion més adecuada. Motos (1985)
mencionacomolineesmetodol 6gicasa respecto: utilizar enlasprime-
rassesionesagudllastareas que parezcan més «inofensivas», paraavan-
zar hacialas de mésriesgo persond y evitar laangustia o desazon del
contacto corpord . Al repecto, Romero-Martin (2015), llevoacaboun
estudioend queseidentificaron d gunoscondicionantes: (1) mostrarse
en publico; (2) mostrarse en plblico representando misicao bailando;
(8) mantener contactofisico enrelaci én adeterminados condicionantes,
fisoldgicos(sudor delasmanas, olor corpord...), psicol6gicosoderivar
dosdelosrolessexuaes; (4) emitir mensgjesquenoshagan méscono-
cidosy, por lo tanto, més vulnerables; y (5) la fata de habilidad en

Tablal.
Distribucin por sexo y curso
Curso Total alumnos % mujeres % hombres
13-14 62 17.2 82.8
14-15 52 19.4 80.6
Tabla2.

Esquema general del sistema de eval uacion de la asignatura
M odalidades, medios de evaluacion y por centajes
Evaluacion continua
- Informes de précticas, (15%)
- Pruebasescritas, (30%)
- Précticas motrices, (15%)
- Trabajos, (35%)
- Asistenciaaeventos, (5%)
Requisitos para evaluacion continua
- Asistencia (85% de |as sesiones practicas) y tutorias
- Entrega de los dosinformes semanales antes de las 24 h. del domingo correspondiente
- Entrega delareflexion-final en plazo
- Cumplimentacién del cuestionario sobre la buena préctica en plazo
- Actitud participativa y proactiva

Eval uacién global

- Pruebaescrita, (85%)
- Pruebas précticas, (15%)
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generd; S bien esfrecuente encontrar comportamientosdeinhibicion
debidosavariosfactores.

Trasestasreferenciase objetivoquenosplanteamosen estetraba:
joesandlizar |aspercepci ones del os estudi antes sobre unabuenapréac-
tica de evaluacion en EC; igualmente conocer algunos aspectos de la
transferencia que esa préctica pudo suscitar en egresados en gercicio
profesiond docente.

M etodologia

El trabgjo que presentamos tiene dos partes: (1) Disefioy aplica
ciéndeunabuenaprécticadeevauacion formativa; y (2) Estudiodela
transferencia, conadumnosegresados.

Disefio y aplicacion de una buena préctica de evaluacion
formativa

Participantes

Los participantes fueron alumnos de primer curso del Grado de
CienciasdelaActividadfisicay € Deporte(GCCAFD) delaUniversi-
dad de Zaragoza, campusde Huesca, deloscursos 2013-2014y 2014-
2015, distribuidoscomoindicalatablal.

Contexto

L aexperienciadebuenapracticaseubico en unaUnidad Didéctica
(UD) de Expresién Corpord dentro delaasignatura Actividades Cor-
poralesde Expresion, cuyosobjetivoseran lameoradeladisponibili-
dad motriz expresivay € desarrollo persona. Comprendi6 16 sesiones
précticasde horay media, dospor semana, y ocho sesionestedricasde
una hora sobre los contenidos del programa. La experiencia se venia
desarrollando desded curso 2005-2006, con dgunasadaptaciones Los
contenidosdelaUnidad Didacticafueron: (1) desinhibiciény creacion
del grupo; (2) cuerpo, movimiento y sentimiento, recursos para la
expreson, comunicaciony estética; y (3) coreografiay composicion.
L as sesiones précticas se organizaron en cuatro partes: (a) Puestaen
accion; (b) desarrollo deloscontenidosprécticos, (C) reflexion colectiva
sobrelo experimentado; y (d) andisisdelasesion. End desarallodela
UD sedissfiaron sesionesinicidesy tareas centradasen lacreacion de
un clima de confianza gustado a los digtintos niveles de habilidad y
buscandolasegurided ensi mismo, laautonomiapersond y laconfianza
enlosdeméas como compafierosde gprendizgje.

Para ubicar la experiencia, se muestra, en latabla 2, d esquema
generd deevauacion delaasignatura. Se dieron dos modalidades de
evaluacion: global, con un examen tedrico-practico afind de curso, y
continua, con pruebasy retroalimentacionescontinuas. Labuenapréc-
ticaseevaud atravésdelosinformesdeprécticas.

Lacdificacion corriéacargode profesor quecomprobabad cum-
plimiento delaentregadelosinformesen plazoy forma, uno semeanda
y otroderesumenfina & concluir laUD. Estosinformes seeva uaban
medianterdbricas (tabla3) sobreaspectosformalesy decontenido con
lossiguientescriterios: profundidad delasreflexiones, justificacion de
lasafirmaciones, presentacion'y redaccion adecuaday completitud.

Estaexperienciaseanalizé en doscursos consecutivos. Concluido
d primero, s2decidi6: (1) reducir € nimerodeinformesacdificar por €
profesor, dado € excesivo volumen detrabg o generado; (2) modificar
las tutorias, pasando de individuaes a grupaes (los dumnos estaban
organizadosen gruposdetrabgo cinco 0 saispersonas desde principio
de curso); y (3) digponer materid de consultatedrico enlaplataforma
Moodle, paramejorar lacaidad deloscomentariosde carécter concep-
tud.

Procedimiento

Sedisef6y aplicd launidad didacticade EC incluyendo labuena
préctica objeto de este estudio. Al find de cada sesion préctica,
aumno anotabalastaressredizadas. Concluidalases on, debiaredactar
uninformeindividual, enunahojaExce, dondeauto-eva uabad grado
deverglienzay dehabilidad percibidosen cadatares, dosdelosfactores
deinhibicion delaEC. Con esosvaoreselaborabados gréficasquele
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drvieran como soporte parareflexionar y redactar comentariossobrelo
experimentado, lo cua también plasmabaen d documento. Losinfor-
mes, se debian insertar en laplaiaformaMoodle, unavez alasemana,
teniendo de plazo hastad domingo correspondiente. El profesor eva-
luabalosinformesy ofrecia retroaimentacion (laprimeraen lastres
primeras semanas). Pogteriormente, profesor y dumnos programaban
a menosdostutoriasalolargo dd curso paracomentar, apartir deesos
informes, € proceso de gprendizgje.

Enladltimasesén delaUnidad Didéctical osa umnoscumplimen-
taron un cuestionario sobred grado desatisfaccion conlaexperienciade
buenapractica

Egudiodelatransferenciacon alumnosegresados

Participantes

Secontact6, mediante correo dectronico, con ex-aumnosque hu-
bieran experimentado labuenaprécticadeeva uacionformativa, solici-
tando su colaboracién en caso de que estuvieran trabajando en educa-
cionformal. Findmente por su disponibilidad y adecuacion d perfil se
hicieron entrevistasacuatro egresados (tabla4).

Tabla3.

Rubrica para la evaluacion de losinformes
Comentar ios personales

5_Son justificados y con referenciasa otras

vivencias y/o situaciones externas

4_Responden alo demandado, justificando

causa-efecto

3_Aceptables pero mejorables por incompletoso  3_Correctos en general pero con algunas

algo superficides incorrecciones

2_Comentarios pero no son significativos 2_Demasiado simples y/o escuetos

1_Superficiaes (no entran en el niicleo) 1_No son significativos

0_No hay o no responden alo solicitado 0_No hay o no se entienden

Comentarios técnicosy tedricos
5_Correctos, compl etos, con aportaciones
propias como revision de bibliografia

4_Correctosy completos

Tabla4.
Participantes en |as entrevistas semiestructuradas
Entrevistado Formacién Centro detrabajo Cursos
Al Licenciado en CCAFD Pblico Secundaria
A2 Licenciado en CCAFD Pblico Secundaria
A3 Maestro, EF y Licenciado en CCAFD Concertado Primaria
A4 Graduado CCAFD Publico Secundaria
Procedimiento

Paralelamente alalocalizacion de los participantes, se definieron
losobjetivosy sedabord d guion delasentrevistas semiestructuradas.
Seobtuvo un consentimiento informado delos participantes con acep-
taciéndelagrabaciony de tratamiento delainformacion. Secitalos
entrevistadosindividuamentey sellevé acabo laentrevistadonde s2
les pregunto sobre Ias experiencias en eva uacion vividas durante sus
estudios, en particular sobrelaprécticadeevauacion deECy sobrelos
aspectosgue pensaban que habiantransferido asu précticaprofesiond,
ya fueran ingrumentos y procedimientos concretos o aspectos de
carécter mésgenard. Traslatranscripeion delaentrevistaselesenvio
paragqueconfirmaransuveracidad. Pararedlizar lasentrevistasse utilizd
unagrabadora; |osaudiosrecopiladostuvieron unaduracion aproxime:
dade 40 minutos por entrevista

Técnicasderecogidadedatos

Cuestionario sobrelaexperienciadebuenapracticay evaluacion
(CEBPE)

El cuestionario CEBPE, fuedisefiado por ungrupodetrabgjodela
Red Naciond de evauacion formativa a partir ddl utilizado desde
curso 2008-2009 (Castgon, Santos, & Palacios, 2015), adgptado auna
buenapréctica

Constabadedoce preguntas, de2 entradasabiertasy decuestiones
inicidesdecontral: sexo, edad, n°devecesmatriculado enlaasignatura
y § sehebiaparticipado enagunaexperienciasemeante. L aspreguntas
uno a 10 sereferian alabuena préctica; cadaunade dlas con un solo
item, excepto lacinco queteniacuatro, esdecir, 13 ftemsentotd. Las
preguntas 11y 12 audian aaspectos generdes ddl sstemadeevadua
cion de la asignatura. Todas estas preguntas se regpondian con una
escalaordina decinco puntosdeacuerdo, ademésdelaopcionno ssbe
o no contesta(NS/NC). Paraeste trabgjo, nos centramos en las pregun-
tasrelativasalabuenapréctica, delaunoalal10, esdecir, 13 ftemsen
totd (tebla5).
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Tabla5
items del cuestionario CEBPE, referidos ala buena practica
¢Se hanegociado la utilizacion de esta experienciaen laasignaturaa comienzo del curso?
(Crees que esta experienciate ha ayudado a adquirir competencias profesionales?
¢La evauacion que se ha planteado favorece la adquisicion de las competencias
profesionaes?
¢Considera til 1o aprendido con esta experiencia?
¢Qué eslomés til que has aprendido? Que es una experiencia....
(5.1) innovadora, porque desarrollar soluciones nuevas o creativas
(5.2) efectiva, porque demuestra un impacto positivo y tangible de mejora
(5.3) sostenible, porque se mantiene en el tiempo y puede producir efectos duraderos
(5.4) replicable, porque es posible utilizarla como modelo para desarrollarla en otros
contextos
¢Coémo valoras las ayudas recibidas por e docente?
¢Cémo valoras las ayudas recibidas por los compafieros?
Sefiala la satisfaccion global en relacion con laexperiencia
Sefiala la satisfaccion global en relacion con laevaluacion de laexperiencia
0 ¢Cudl esel grado de dificultad de laexperiencia?

En cuanto a las propiedades psicométricas del cuestionario, se
caculdlapruebaalfa de Cronbach resultando un valor de .881, loque
seconsideraun buendato a haberseestablecido, por conveniotécito, .7
como limiteminimo acepteble.

an w NP

© o~

=

Entrevistas semiedtructuradas

Seestablecieron lassiguientes categoriasparalatomadeinformer
cion: (a) utilizacion deevauacion formativa; (b) utilizacion deevaua
cion continua; (c) utilizacion de autoevauacion. En la aplicacion dd
procedimiento, se mantuvo € anonimato de los entrevistados en todo
momento. Parala transcripcion de los datos, se utilizaron referencias
abreviadasy delocalizacion, seguind siguientecddigo: ESdeentrevisa
semiedtructurg; Al...A4 seglin d sujeto, es decir, (ES, A1) sgnifica
(Entrevistasemiestructurada, Alumno 1).

Encuantoalacredibilidady confiabilidad, sesguieronloscriterios
deGuba(1981) garantizandoselacredibilidad, puesseconfirmé qued
informefina se correspondia con sus pensamientosy opiniones, tam-
biénlaconfirmabilidady transferibilidad puesseregisraron caracteris-
ticasdelos participantes; segarantiz6 lahonestidad delosinformantes
a patir de su trayectoria académica en la universidad; se utilizaron
regisrosdeaudioy setranscribi6 fidmentelainformacion explicitando
condaridad d procedimiento.

Andlissdedatos

Enrdaciéna cuedtionario, seca cularonlosporcentajesdefrecuen-
ciasy las medias de cada item. Setomé como referenciaa Gutiérrez,
Pérez, Pérez & Pdacios(2011), paraquienesunavariableordina puede
tratarse como métrica cuando tenga.cinco o més categorias. Posterior-
mente se compararon las medias de las variables (pruebaU de Mann-
Whitney) paraconseguir e dato designificacion, queseestablecioenp
=< 05

Concluides las entrevistas, se Sguieron las Sguientes fases: (1)
transcripcion delosdatos; (2) giecuciondeun primer andisisy ssgmen-
tacion delainformacionapartir delaTeoria Fundamentada (Strauss&
Corbin, 2002); (3) codificacion delainformacion en categoriasprevias
mediante & método comparativo congtante (Flick, 1996); (4) revisién
delacodificaciony delascategorias, incorporandosecategoriaslibres y
(5) presentacion de los resultados expresados en mapas conceptuaes.

Resultados

Descripcion delosdatosdd cuestionario de buena practica por
Qursos

End curso 13-14, todaslasmedias sesituaron drededor del 4, que
e correspondia con la opcion bastante, a excepcidn de landmero 10
referidad Grado dedificultad delaexperiencia, Stuadaentrelasopcio-
nesalgoy poco aunqueméascercadelaprimera Lamediamésatasedio
alasAyudasdocentes, seguidadelaconsderaciondePracticainnovadora
y dela Satisfaccion global con la experiencia. Ladidtribucion de las
frecuencias(tabla6) nospermiteobservar quelasrespuestassestuaron
enlosvaoresatosdelaescala, méso menosdesplazadashaciad vaor
algo, comolapregunta5.3. (Buena practicaefectiva) od mucho como
lapregunta6 (Ayudas docentes).

End curso 14-15, lamediagloba fueM = 3.8; lasmedias particu-
laresmés dtas, aparecieron enlas preguntas 5.1. (BP innovadora) y 7
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Tabla6.
Distribucién de frecuencias (%) y medias curso 13-14
Preguntas Nada Poco Algo Bastante Mucho Ns/Nc Media

prl  Negociacion 3 2 31 40 17 8 39
pr2  Adaquirir competencias 0 2 17 60 22 0 4.0
pr3  Ev de competencias 0 5 17 51 26 2 4.0
pr4  Utilidad 0 3 17 51 29 0 4.1
pr5.1 BP_innovadora 0 0 6 55 38 0 43
pr5.2 BP_efectiva 0 0 33 47 19 2 3.9
pr5.3 BP_sostenible 0 2 30 56 11 2 38
pr5.4 BP_replicable 0 3 20 62 14 2 39
pr6  Ayudasdocentes 0 0 6 45 48 0 4.4
pr7  Ayudas compafieros 2 0 22 48 28 2 4.0
pr8  Satisfaccion global 0 0 9 58 32 0 42
pr9  Satisf. coneval.BP 0 0 14 58 28 0 4.1
pr10 Grado dificultad 0 34 58 8 0 0 27

Tabla7.
Distribucién de frecuencias (%) y medias _curso 14-15

Preguntas Nada Poco Algo Bastante Mucho Ns/Nc Media
prl  Negociacion 7 15 16 38 13 11 37
pr2  Adquirir competenci 0 2 31 51 16 0 38
pr3  Ev de competencias 0 5 27 53 15 0 38
pr4  Utilidad 0 0 27 51 22 0 39
pr5.1 BP_innovadora 0 4 15 46 35 0 41
pr5.2 BP_efectiva 0 2 29 51 18 0 39
pr5.3 BP_sostenible 0 5 36 42 16 0 37
pr5.4 BP_replicable 0 5 a2 35 18 0 37
pr6  Ayudas docentes 0 9 22 42 27 0 39
pr7  Ayudas compafieros 0 0 18 51 31 0 41
pr8  Satisfaccién global 2 2 24 53 20 0 39
pr9  Satisf. coneval.BP 5 5 25 45 16 2 37
prl0  Grado dificultad 2 22 53 24 o] o] 30

(Ayudasdeloscomparieros). Por € contrariolamésbajafuelanimero
10, Gradodedificultad delaexperiencia, Studndoseend vaor poco. La
distribucion de las frecuencias mostro (tabla 7) que las respuestas se
situaronenlosva oresatosdelaesca a, maso menosdesplazadoshecia
¢ valor algo, comolapregunta5.4. (BP replicable), od mucho, comola
pregunta’5.1. (Préacticainnovadora).

Comparacion entre cursos. Lafigura 1 muestrala comparacion
entrelasmedias delos cursos estudiados.
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Figural.
Comparacion de las medias de los dos cursos

Seobtuvierondiferenciassignificativasen cuatro preguntas. 6, 8,9
y 10 (tabla 8).

En las tres primeras los valores del primer curso fueron
sgnificativamente superiores, esdecir, en Ayudas docentes (p=.001);
Satisfaccion global conlaexperiencia(p=.013); y Satisfaccionconla
evaluacion delaBP (p=.009).

Unicamenteenlapregunta 10, Grado dedificultad delaexperien-
cia losvdoresdd segundo curso fueron Sgnificativamente superiores
d primero (p=.042).

Tabla8.
Resultado de las pruebas de comparacion de medias

Preguntas U deMann- Sig._as'nt(’)tica
Whitney (bilateral)
prl  Negociacion 1653.5 0.462
pr2  Adquirir competencias 1515 011
pr3  Evaluacion de competencias 1460.5 0.061
pr4  Utilidad 1604.5 0.293
pr5.1 BP_innovadora 1563.5 0.257
pr5.2 BP_efectiva 1746 0.935
pr5.3 BP_sostenible 1621 0.419
pr5.4 BP_replicable 1458.5 0.06
pr6  Ayudas docentes 1177 0.001
pr7  Ayudascomparieros 1706 0.641
pr8  Satisfaccion global 1363.5 0.013
pr9  Satisfaccion con laevaluacion delaBP 1309.5 0.009
pr10  Grado dificultad 1441.5 0.042
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Destecar qued vaor mashgofued delaDificultad delaexperien
cia, tanto en un curso como en atro.

Descripcion delosdatosreferidosalasentrevisas

Delasentrevistassemiestructuradasal oscuatro egresadosen g er-
cicioprofesiona docente, sedestacanlassguientesreferencias:

(1) Tipos de evauacion. Los profesores utilizaban lgunos delos
tipos de evaluacion que hebian experimentado en la buena préctica,
manifestando quelavivenciadelabuenaprécticaprovocd unimpacto
en su labor como docentes.

ES, A4: «Yo creo queutilizo eval uacion formativa, por gemploen

laevaluacioninicial deconocimientos, oenactitudesalolargodd

CUrso..»

ES A4 «Usopor gemplolaautoevaluacion, utilizounadianaenla

qued alumnoseautoevalUad divertimentoenlaclasedeE.Fosu

comportamiento.

(2) Adquisicion de competencias docentes y de evauacion. Los
profesores manifestaron su percepeion tanto de fortaleza como de
debilidad en la competencia docente y de evaluacion adquiridaen su
formecioninicidl.

ES, A2: «Es necesaria més formacion préactica en los centros

porque controlar grupos entre nosotros es muy facil, pero luego

con los chavalesno eslo mismo»;

ES,A3: «Hemosaprendido mucho delacompetenciadehablar en

publico sobretodo en una asignatura optativa.

(3) Trabgo en equipo. Los profesores destacaron la utilidad del
trabgo en equipoy delaformade evaluacion vivenciadosen labuena
précticay de su valor paralalabor profesiond.

ES Al «lmportanciadeladistribucion delanota;

ES, A4: «Teensefiaaconocer alaspersonas; muy Util end traba-

jo.

(4) Negociaciondelaeva uacion. Losprofesoresreconocieron que
lavivenciadenegociacion enlabuenapréctical eshabiagportado cen-
trarse en laretrodimentacion y |os procesos dia 6gicos con sus aum-
nos.

ES,A3: «Enlaetapaenlaquetrabajo solamenteenloscursosde

4°,5°y 6°no negocio, pero s expongo, intentoimplicar al alumno

en su evaluacion, les hago reflexionar; «Sobre su nota, s son
merecedoresdeal go mas, en quépueden cambiar paramgjorarla,

(S (o2

(5) Dedicacion del profesorado alasaumnos. Losprofesoresreco-
nocieronlaexigtenciadedosperfilesdeprofesorado, loscentradosensu
objeto de estudioy los centrados en losdumnosy laensefianza

ES, A1: «Depende mucho delos profesores pero abundan losque

atienden solo alo académico y hay algunosqueni siquieravana

tutorias»;

ES, A2: «Algunos se nota que les gusta ensefiar y se preocupan

también por los alumnos».

Transferencia de los aprendizajes de la
formacion inicial a la vida laboral docente

Figura2.
Mapa conceptual relativo alas entrevistas semiestructuradas
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Discusion

Delosresultadosdd cuestionario sobrelabuenapracticadeevaua-
cion de EC es de destacar que las percepciones de los dumnos se
stuaronenlosvaoresmésatosdelaescaa, aexcepcion delapregunta
diez referidaalaDificultad delabuena préactica. Ademésseobtuvieron
diferencias sgnificativas en cuatro agpectos: (1) ayudas recibidas por
partedd profesor; (2) satisfaccion globa conlaexperiencia; (3) satisfac-
cioncond sstemadeevauacion, y (4) dificultad delabuenapréctica A
continuacion pasamos acomentar estas cuestiones.

Losvaoresmésatosdd primer afiofueronlas Ayudasde profesor,
seguida de la consideracion de Précticainnovadora; y en € segundo
cursodestacaronlaconsideracion de Précticainnovadoray laAyudade
compafierosenigua medida Deello deducimosqueparalosaumnos
d sstemadeeva uacionimplementado hasido novedoso, o cud puede
Ser positivo o negativo pero nosinclinamos por lo primero s conside
ramos las dtas vaoraciones de la pregunta referida a la Satisfaccion
global conlaexperiencia.

LaDificultad dela experiencia, obtuvo los vaores méas bajoslos
dosafios, por loqueserarecomendableestudiar s € grado dedificultad
esd optimo.

Ademés, en esteestudio surgi como elemento destacadolaCola-
boracién entreloscomparieros, lo quesugieretener encuentad usode
laeval uacion por pares, puesdiversosautorescoinciden enlasventgjas
desugplicacion, aunqueen ocasionese aumnado presentereticencias,
bien por no sentirsecompetente, bien por d trabgjo queconlleva(Gijbes
& Dochy, 2006).

En cuanto alas comparaciones entre cursos, laAyuda dd profeso-
rado, obtuvo vaoresmuy dtosen losdoscursos, laméseevadaend
13-14y en segundo lugar end 14-15; apesar dedlo, losdumnosdd
segundo curso percibieron una atencién por parte del profesor,
sgnificativamente menor alosde primero. Esto puede deberseados
cambios habidos en @ segundo curso respecto del primero: (1) reduc-
cion dd nimero de informes evaluados y por tanto ddl nimero de
retrodimentaciones; y (2) redlizacion delastutorias en pequefios gru-
pos, enlugar deindividua mente. Estoscambiossedebieronaque, tras
laexperienciadd primer afio, sedemosiré queunaatenciontan detalada
erainviabledebidod tamafio dd grupo, apesar dequediversosestudios
afirman quelastareasdelaeva uacion formativaencgabanend tiempo
y los créditos asignados alas asignaturas (L épez, Manrique & Vallés,
2011; Romeroet d. 2014).

Por otro lado, la Satisfaccion con la experienciay la Satisfaccion
cond sstemadeeval uacion descendieronend segundocurso. S adlo
afladimosqued nive deDificultad delabuenapracticafuemayor end
segundo curso, concluimosqueloscambiosredizadosfueron en detri-
mento delaexperiencia Tododloindicaquelascuestionesformalesy
de organizacionson crucidesenlaaplicacion de estrategias de evaluar
cion formativas y continuas, en lalineade lo indicado por Castejon,
Lépez-Pastor, dulidgn & Zaragoza (2011) y que d factor tiempo de
dedicacion es dave. Ademés, los datos de estas tres preguntas nos
permiten afirmar quedebe planificarseun buen procedimiento deactuar
cion paraevitar queun exceso deconfianzaend éxito deestossitemas,
(Busca, Pintor, Martinez-Minguez & Peire, 2010) actlieen perjuiciode
laexperiencia

En cuantod estudio delatransferencia, destacar quelosentrevis-
tadosmanifestaron conocer distintastécnicaseinstrumentosdeeva ua:
ciony semanifestaron razonabl emente capacitadosparasu gplicacion.
También afirmaron utilizar |osconocimientosdelasexperienciasdela
facultad, loqueindicaquehubotransferencia, esdecir, queacomodaron
experienciaspreviasy aprendizajesalaresoluciondeproblemasenuna
situacion nuevaen d ambito profesond (Mayer, 2010). En élo pudo
influir d model ointegrador decompetenciasqueguidlaimplementacion
delaasignatura, model o que presentauna«meor predisposicion hacia
latransferenciadocente» (Feixas, Ferndndez, Lagos, Quesada& Sabaté,
2013, p.412). Dedgunamanera, eosmodd os, quesedistanciandelos
gprendizgjesdeductivosclésicos, facilitanlaformacioninicid en«pro-
fesonescomplgjasdondelacompetenciasocid formaparteimportante
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delacompetenciaprofesiona» (Alsna& Esteve, 2009).

L osentrevistadoscoincidieron en quehabian adquiridolosconodi-
mientos en lafacultad, pero que se gprende fundamentamente con la
précticay aribuyeron a ésta d dominio de las técnicas, 1o que nos
recuerdaladistanciaentre«do queseprescribey agquello queesposible
hacer enlascondicionesefectivasde trabgo docente», alaqueserefiere
Perrenaud (2001, p.8), apropésito delaformacioninicid.

Por atro lado, la experiencia de evaluacion formativa que los ex
aumnoshabian experimentado en suformacioninicid, teniapor objeti-
vo la sensihilizacién con la auto-percepeion y autocritica, de caraa
evitar conductasacriticas, yaque éstaspueden dificultar transferencias
paralaprécticadocente (Marcelo, 2009) end futuro. Estaexperiencia
coincidecon Feixaset d. (2013), paraquienese «adecuado disefiodela
formacion y aprendizgie» de laformacion inicid es uno de los ocho
factoresqueinciden enlatransferenciadelaformacion docenteuniver-
Staria

Conclusiones

Condluidalaexperiencia, cabedestacar quelavaoraciongloba de
losestudiantesespositiva, S bien, € tiempo empleadoy d esfuerzoen
organizacion son dtos, ta y como lo demuestran las adaptaciones que
tuvo queredizar d profesorado deun curso d Sguiente.

Laevauacion de la experiencia por parte de los dumnos arrgja
datosimportantes, comoladtava oracion atribuidaal asayudasdocen-
tes, la consideracion de préctica innovadoray la satisfaccion con la
evaluacion, ademésdelamencionedasatisfacciongenerdl. Tambiénson
muy vaoradas las ayudas recibidas de los compafieros, 10 que nos
sugiereprofundizar en d estudio deformas de eval uacion compartida.

Lareduccion del tiempo de dedicacion dd profesor end segundo
curso respecto en € primero, parece estar en labase delamenor aten-
cion percibidapor € aumnado, por lo que sevan aestudiar formulas
que permitan retomar e procedimiento dd primer curso.

Laexperiencialesresultareativamente fécil, lo cud setendraen
cuentaen los protocol os de cursos pogteriores, vaorando s € nivel de
exigenciaesd dptimo paragarantizar lacaidad delaactividad.

Deberdn estudiarse dgunos aspectos menos vaorados, como la
negociacion previadelaexperienciao dgunascaracteristicasdelaevar
luacion formativa, decaraamejorar laexperienciaen cursosfuturos.

Delo andizado se desprenden dgunas mejorasde organizacion a
tener en cuentaen proximoscursos. (1) planificar € sstemadetutorias
inicidmentellevando un control desded inicio paraintentar recuperar
las tutorias individudizadas; (2) mejorar las ribricas para facilitar la
evaluacion; (3) reducir € plazo de envio de los informes, pues dgjar
pasar demasiado tiempo deva d riesgo de que sean contestados de
manerarutinaria

El estudio indica que ha habido transferencia de las Stuaciones
vividasenlaformacioninicia alaprécticaprofesiond, s bienlagprecia-
ciondequelaprécticared sguesiendoé focoprincipa parael dominio
delastécnicas, nosorientaaseguir investigando en Sstemas que supe-
ren la brecha entre la formecién inicid y la préctica profesonal, por
gemplo, ampliando lapoblacion de estudio, ya que cuatro entrevista
dos es un nimero muy limitado, e introduciendo otras técnicas de
investigacion, como las entrevistas en profundidad o los grupos de
discusion.

Findmenteconsderamosquelaideadelaexperienciaestrandferi-
bleaotroscontextos, porquee procedimiento seguido puede aplicarse
independientemente delamateriade ensefianzade que setrate, y por-
que se basa en las tendencias educativas actudes puesto que trata de
aumentar lacoherenciade proceso eva uador conjugandoinstrumentos
y procedimientosentre s, y abriendo laoportunidad de qued didogo
entre profesor y estudiantes enriquezca tanto ese proceso evaluador
como aquienesparticipanend.
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