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Resumen. El objetivo de este articulo es andizar 1a formacion inicial del profesorado de Educacion Fisica, incorporando e ementos de reflexion y
propuestas para condderar tanto en los planes de estudio como a nivel de las materias que componen e mismo. Todo esto, desde e convencimiento
de que las cuestiones mas importantes en nuestro campo se decidiran en un marco politico que prioriza las cuestiones econémicas y sociaes ante la
investigacion y las opiniones de los expertos. Se desarrollara de acuerdo a la siguiente estructura:(1) Justificaremos que los procesos de innovacion y
cambio estén influenciados principamente por & contexto social, econémico y politico (més que por los resultados obtenidos desde la investigacion);
(2) andizaremos la evolucion de la formacion docente, prestando especial atencion a la «nueva formacion del profesorado» (docentes informados,
criticos y capaces de promover € cambio); (3) defenderemos la necesidad de concebir y redizar una formacion del profesorado capaz de prepararlos
para ser eficaces; (4) nos referiremos a los desafios para una formacion de calidad del profesorado de Educacion Fisica, centrandose en aspectos tales
como: ¢Qué papel deben jugar las caracterigticas de lag/los estudiantes que quieren acceder a los programas de formacion inicia del profesorado de
educacion fisica (FIPEF) y como transformar las creencias de los futuros docentes? ¢Qué tipos de programas contribuyen a la formacion de un
profesond mas cudificado? ¢Como definir e impartir la materia dentro de los programas de FIPEF?, y ¢Cudes son las caracterigticas de los FIPEF de
calidad?y, (5) concluiremos haciendo algunas recomendaciones para la formacion inicial del profesorado de educacion fisica
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Abstract. The aim of this paper is to analyse the Physical Education in Teacher Education (PETE) in introducing elements of reflection and
proposals considering both the curriculum and the contents used in this curriculum. We will do this based on the conviction that the most important
issues in our field will be decided on a policy framework that prioritizes social and economic issues grounded on research and expert opinions. This
article has the following sructure: (1) we will introduce the topics of the article emphasising that the processes of innovation and changes are mainly
influenced by the socia, economic and political context (rather than the results obtained from research); (2) we will anayse the evolution of teacher
education, giving specia attention to the «new teacher education» (informed, critical and able to promote change); (3) we will defend the need to
conceive and perform a PETE able to prepare teachers to become effective teachers; (4) we will refer to the challenges for PETE, trying to answer
the following relevant questions: What role should PETE candidates’ attributes play in the PETE curriculum and whét is the relationship between
effective PETE and student achievement in physical education? What programmatic structures or curricular frameworks are most promising for
preparing effective teachers? How should we define and deliver subject matter within PETE? What pedagogical strategies within PETE promote

effective teaching? And, (5) we will conclude making some recommendations to PETE.
Keywords. Pre-service Teacher Education, Physical Education Teacher Education, Physical Education, Educative Innovation.

Introduccién

Lainnovacién serefierealaintroduccion deunanuevaideaquese
sudentay dalugar amegorasen un proceso o servicio (Rogers, 2003).
Sediferenciade unamodapasgeraen quelosresultados de unamoda
son sempre cambios temporaes, mientras que los de unainnovacion
son cambiossostenidos. Si noscentramosen e @mbito delaeducacion,
Imbernén (1996) afirmaque lainnovacion educaivaeslaactitudy
proceso de indagacion de nuevas ideas, propuestas y aportaciones,
efectuadasde maneracolectiva, paralasolucion destuacionesproble-
méticasdelapréctica, lo que comportaraun cambio enloscontextosy
en la préactica indituciond de la educacion. En consecuencia, S las
nuevas idess 0 procesos en la Formacion Inicid del profesorado en
Educacion Fisica (FIPEF) son realmente unainnovacion, estas deben
ser coherentesy compatiblescon losdatos que provienen delainvesti-
gaciony queiremosgportando alolargo deestearticulo. Sinembargo,
cuaquier tipo decambio solo seproduce cuando seestablecen condicio-
nesculturdesy socidesquecreanundimafavorableparaqued cambio
ocurra. Tinning (2006) afirmaque desdelosafios 80 son cadavez méas
estrechos | 0s espacios paralainnovacion en los programas de FIPEF.
Estos, cada vez més, se rigen por las ideologias neoliberdes y por
politicasquetratan laeducacion como un servicio comercidizable. De
hecho, tal y como sefidan Knight & Lingard (1993) en muchas partes
del mundo occidentd «...laevolucion anterior de las formes liberal-
progresistas en la formacion del profesorado han sido reemplazadas
por un model o degestion mésprescriptivo, emergiendo enlaformacion
del profesorado una perspectivaecondmicaraciondistax (p. 25)

L ocke(1984) sefid 6 laingenuidad de pensar quelainvestigaciones
alavez necesriay suficienteparallevar acabo unareformaintegra en
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laformacién docente, yaque gran parte delos problemasdelaforma
cion delos docentes no puede ser resudtaen absoluto por lainvestiga
cion. Indsteenlaideaexpresadacon anterioridad dequelascuestiones
politicas més importantes en nuestro campo se decidiran en laarena
politicasobrelabase de consideracionesecondmicasy socidesenvez
de sobrelabase delainvestigacion y delasopinionesdelosexpertos.

Para abordar esta problemética, desarrollaremos € articulo en 3
gpartados: (1) lainvestigacion en laformacion ddl profesorado; (2) la
formacion dedocenteshieninformados criticosy capacesdepromover
d cambio; y, (3) losdesafiosdelaformacion dd profesorado deeduca
donfidca

Lainvestigacion en laformacion del profesorado

El estudio de la formacion del profesorado en generd, y de la
Educacion Fisicaenespecid, seveninfluidospor € contexto profesio-
nd y palitico de lostiempos. En particular, por las preocupacionesy
las politicas plblicas acerca de laeducacion, vinculadas alas grandes
cuestionesecondmicasy socides, alascriticasinternasy externassobre
laformacién ddl profesorado, junto con las demandas paralareforma,
asl comolasnuevasdireccionesenlainvestigacion educativaen genera
y lainvestigacion enlaensefianzademaneramasespecifica(Bain, 1990;
Calderhead, 1989; Cochran-Smith 2004, 2005; Hardman 2011;
McKenzie, 2007; Tinning, 2006)

Cochran-Smith (2005) clasficalaconstrucciony € estudio dela
formaciondd profesorado entresgrandesenfoques  (a) laformaciondd
profesorado como un problema de entrenamiento (b) laformacion
del profesorado como un problemadeaprendizajey (c) laformacion
del profesorado, como un problema de gestion.

Desde una perspectiva histérica, es importante sefidar que los
enfoquesgeneraesdelaconceptudizaciony d estudiodelaformacion
de docentes se sobreponen en lugar de reemplazarse mutuamente.
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Laformacion del profesorado como un «problema de entrena-
miento»

L os supuestos que subyacen en la congtruccion de la formecion
docente como un problema de entrenamiento reflgjan muchos de los
supuestos de lainvestigacion proceso-producto en laensefianza. Este
paradigmacong deralaensefianza principa mente como unaactivided
detransmisiéntécnicay suponequelaensefianzay d gprendizgjeestan
relacionados de una manera lined. Basandose en estas premisss, la
investigacion sobrelaformacion del profesorado partedd presupuesto
dequeesunaactividad detransmision detécnicasy quelaformaciony
& comportamiento docenteserelacionan entresi deunamaneralined:
laformacion en @ punto de partiday € comportamiento en € punto
findl . Laconceptudizacion delaformacion docentecomo un «problema
deentrenamientox» significaasumir estaformeci 6n como un proceso de
educacion forma destinado a garantizar que los comportamientos de
los futuros docentes se gudten a las caracteristicas ddl profesorado
ficaz.

Laformacion dd profesorado comoun «problemadeaprendiza-
e

Durantelasdécadasdelos70y 80, lainvestigacion sobrelaformer
cion del profesorado se desplazd hacialaconstruccion delaformacion
docentey su estudio como un problemade gprendizaje. En estaépoca,
muchasinvestigaciones se orientaron hacialaproduccion de profesio-
nalesdelaensefianzabieninformados, motivadosparagprender conti-
nuamente, lideres'y reformeadores de laescudla. Este enfoque supone
quelosdocentes son profesiond esexpertos, conocedoresdelameateria
y lapedagogia, quetoman decis onesy saben cdmo seguir aprendiendo
durantetodasuvidaprofesiond. El objetivodelosprogramasdeforma
cion docente es € disefio de contextos sociaes, organizaciondes e
intelectualesenlosquepodrian desarrollar losconocimientos, habilida
desy disposicionesnecesariasparafuncionar comotomedoresdedeci-
sones.

Laconstruccion delaformacion ddl profesorado como un proble-
ma de gprendizaje supone rechazar explicitamente la perspectiva de
concehir laensefianzay laformacion del profesorado como unacues-
tién técnica, pergpectivade estudio que eraentoncesla dominante. Se
supone que | os resultados de laformacion docente, € desempefio do-
centey d éxitodd dumnado enlasescud asestan relacionadosentre st
demaneracomplgaenlugar delinedl.

Laformacién dd profesorado como un «problema de gestion»:
lanuevaformacion dd profesorado

Laesenciadeestudiar laformacion del profesorado como un pro-
blemadegestion esidentificar cudessonlosparametrosgenerdesdela
politica de la formacion docente que pueden ser controlados por las
autoridedes ingtituciondes y estataes y que son los més propensos a
tener unimpacto positivo en losresultados desesbl es, sobretodo enlas
cdificacionesde dumnado enlaspruebasderendimiento, esdecir, en
losexdmenes. Aunque este esun resultado muy importante, amenudo
no esd Unico quelos programas de formacion del profesorado deben
presentar como objetivo.

En d contexto de larendicion de cuentas'y de laresponsabilidad
socia actud, laimportancia de estudiar laformacion del profesorado
como un problemade gestion parece evidente, aunqueesto no siempre
esd caso, por lo menos dentro delacomunidad deinvestigacionend
ambito delaFIEFD. Por desgracia, en laausenciade evidenciacdlara,
coherentey cong stente, muchospoaliticosignoranlosdatosdelainves:
tigaciony secentran s6lo enlosargumentos que ooy an SUSCoNViccio-
neso poscionesyaestablecidas (Rice, 2003).

Cochran-Smith (2004) sefid avariaspreocupacionessobred enfo-
quedelapaliticaactud: (1) laformacion del profesorado esun proble-
mapol itico, no sblo un problemadegestion, no esposibledesconectarlas
devaoreseideologia, esdecir, delossistemasdepoder y privilegiogque
son dominantes; (2) laensefianzaimplicanatural mente aspectostécni-
cos, y losdocentes pueden ser entrenadosparallevar acaboloselemen-
tos técnicos, pero también es una actividad intelectud, culturd y
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contextud, querequieredecis oneshébilesacercadecomotransmitir €
conocimiento delameateria, aplicar losconocimientospedagogicos, de-
sarrallar lasrelacioneshumanasy generar y utilizar e conocimiento y,
(3) € propdsito de la educacion en una sociedad democrética no es
smplementemantener lamayoriadelosescolaresenlamedia, S noque
fomentar los vaores y habilidades democréticas debe ser reconocido
comounaparteimportantedd problemadelaformaciondd profesora
do.

Losformadoresde profesorado deben ser conscientesdelacblige
cionéicay mord delaEducacion Fisicay € Deporteparaparticipar en
lareconstruccion socid. El papd delaescudaen nuestra sociedad es
mucho mésamplioqued deformar ciudadanosactivosy competentes
a nivel motor. Lasescud asdebendesarrollar lasestructurasy précticas
gue se centran en lareconstruccion delaeducacion y lasociedad para
promover lajudticiasocia y corregir los desequilibrios de poder enla
sociedad. El desarrollo efectivo de este tipo de estructurasy practicas
requiere que € profesorado asuma la reconstruccion socia como un
dementocentra desupapd . Tienenqueampliar suenfoqueméasalade
las preocupaciones en € patio y en la gestion de la clase, buscando
desarrollar end dumnadolascompetenciasguelespermitan cambiar su
vida

L osprogramasdeformacion docentedeben abordar deformaexpli-
citala preparacion de aquellas personas que presentan lavoluntad de
comprometerse conlasdiversascomunidedesparallevar acabo dicho
cambio. Paralograr esto, necesitan centrarse, nosdloend conocimiento
y lashabilidades pedagdgicas, sinotambién esnecesario desarrollar en
losfuturosdocentes|acapacidad paracriticar y cuestionar lasprécticas
comunesy participar enlainvestigacion critica(Cochran-Smith, 2001).

Preparar aun profesorado de educacion fisica bien infor ma-
do, criticoy capaz de promover € cambio

Recientesinformesinternacionaeshan centrado suinvestigaciony
han puestoderdieved importantepapel del profesoradoenlacreacion
delasoportunidadesdegprendizgiedd dumnado. LaOCDE (2005) en
d informe «Teachers Matter. Attracting, Developing and Retaining
Effective Teachers», afirmaqueenlaactudidad hay unacantidad con-
dderabledeinvedtigacionesqueindican quelacdidad dd profesoradoy
laformade ensefiar esd factor mésimportante paraexplicar losresul-
tadosdd dumnadoy quelosdocentesvarianensu efectividad, resatan-
do que las diferencias en | os resultados son a veces més dentro de la
mismaescud aqueentreescud as.

LaprestigiosaAmerican Education Research Association hahecho
publicoslosresultadosdelainvestigacionredizadaenlaformaciondel
profesorado. Cochran-Smith & Fries(2005) sefidan que. .. exigeun
consenso enlacomunidad cientificasobre quelosprofesoresinfluyen
dgnificativamenteend gprendizgedelosaumnosy enlaeficaciadela
escuda(p. 40). End mismo sentido, Darling-Hammond (2000) afirma
queloqued dumnado gprende dependedelo qued profesorado sabe
y puede hecer.

Un edabon daveenlaformacion docente, como un «problemade
gestiony, eslacaidad del profesorado, queahoraesunadelasfrasesmés
comunesend vocabulario delareformaeducativa El problemaesque
no hay consenso acercadeloquesignificala«caidad del profesorado.
De hecho, cuaquier discusion sobre calidad debe abordar primero la
pregunta, «¢Quéo quién determinaqueeslacalidad docente?»

Michdll & Lawson (1986) verificaron que los formeadores de do-
centesnollegabanaun acuerdoenlascaracterigticasorasgosquedeberia
poseer un docentedeeducacion fisicaexce ente o un buen programade
formacidn de profesorado. Michell (1993) encontré lamismafdtade
consenso sobrelasvisiones delos programas de formacioninicid, las
perspectivas compartidas por los formadores del profesorado y €
concepto deprofesor deeducacionfisicaided. Unafuentepotencia de
|as diferentes opiniones puede etar vinculedaalafatade unacultura
profesiondl, esdecir, un consenso sobrelamisiony ladefinicion delo
quecondtituyelaEducacion Fisicacomo asignaturaescolar.

Otracuestion quesigueimpidiendolaconexionentrelosprogramas
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deformecioninicia y  curriculo deEducacion Fisicaenlasescudases
como definir suconocimientoy sumisionfundamenta (Collier, 2006).
Los fundamentos utilizados en € Proyecto AEHESIS (Alining a
European Higher Education Structurein Sport Sciences) paralaformu-
lacion dd Modelo Curricular de Formacion en Educacion Fiscaen
Europa(Hardman, Klein, Patriksson, Rychtecky & Carreiro daCodta,
2008; Hardman, 2011) sebasanenqued objetivodelaEducacion Fisica
dentro de cadaculturainfluye en lamaneraque los educadoresfisicos
son preparados y como las materias incluidas en @ plan de etudios
moldean su desarrollo profesiond. En ese sentido, agunostemas cen-
traes de la formacion inicid seran: (1) la identided de la EF como
asgignaturadd curriculoescolar; (2) laorientaciondeestahaciadl apren-
dizge y, (3) laformacion de un profesorado «de calidad».

La Formacion
Identidad Tnicial o
de la EF. Continua de
- Profesores

Alumno bien
educado
“fisicamente”
(¢ Qué
aprendizajes?)
A
Ensefianza
de calidad
en EF.

Funciones y
Tareas

Competencias
Profesionales

éQue
“resultados de
aprendizaje”™?

Figural.
Larelacion entre FIEFD y la Educacion Fisica (adaptado de Hardman, 2011).

Tenemos que hacer del aprendizaje en las clases de Educacion
Fisicalacuestion esencia delaformaciondd profesorado. Cuandoesta
esguiadapor e gprendizaje, @ enfoquesecentraen garantizar quetodo
e dumnadotengagrandesoportunidades paragprender enlaensefianza
bésica y secundaria. En este sentido, es importante avanzar en la
implementacion deprécticaseducativasdeéxito, comolas«comunidades
de gprendizgje» y «d gprendizgje did 6gico» (Aubert, Flecha, Garcia,
Hechay Racionarero, 2008; Flecha, 2015). Cuandod aprendizgjeesd
resultado, € objeto de laformacion es preparar docentes que creen'y
saben como proporcionar oportunidades de aprendizgje desafiantes
paratodo & dumnado. Esto exige que lacuestion fundamenta conla
cua la FIEFD debe ser confrontada es la de como los programas de
formacién deben ser disefiados e impartidos de cara alograr que los
graduados se conviertan en o que Ross & Cassidy (1999) llaman
«profesores eruditos».

Losprofesoreseruditos colocan € gprendizgedd dumnadoend
foco ddl proceso y conciben laensefianza como unaempresamora y
ética; tienen daraslasfindidadesy objetivosdela Educacion Fisicay
son capaces de planificar su ensefianza de manera que les permitan
trabagjar en pro de la consecucion de esos objetivos; prestan atencion
tantod porquédedl contenido especifico queensefiancomoalaformay
alos métodos de ensefianza que estén utilizando; son capaces de re-
flexionar sobresus(y lasdelosdemés) creenciasy précticasy sobred
statusquocond findehacer laEducacion Fiscamésrelevante paral os
nifiosy jovenes (Piéron & Carreiro daCosta, 1995; 1996).

Todaslostemas que hacen referenciaa disefio deun plan deestu-
dios, como preparar docentes que ayuden d dumnado agprender, que
entendemaspor un/ad umno/abien educado en Educacion Fisica, y qué
competenciasprofesiona esdebe mostrar un docente deeducacionfisi-
¢a, han sdo desarrollados con gran profundidad por Hardman, et d.
(2008) y Hardman, (2011).

L os desafios de la formacién de profesorado de educacion
fisica

Cochran-Smith (2001) clasificalas cuestionesrlevantes parala
formecion del profesorado actual en los siguientes grandestemeas. las
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caracteristicasdeloscandidatosadocentes; laeficacia; losconocimien-
tosy los resultados de gprendizaje. Estas categorias ayudan agenerar
preguntas: ¢(Quépapel debenjugar lascaracteridicasdd aumnadoque
quiere acceder a los programas de formacion inicia de docentes de
educaciénfisicay comotransformar lascreenciasdel osfuturosdocen-
tes?, ¢Quétipos de programas contribuyen més alaformacion de un
profesiond méscudificado?, ¢Coémo definir eimpartir lamateriadentro
delosprogramasdeformecioninicia en Educacion Fisicay Deporte?,
y ¢Cudessonlascaracteristicas delos programasdeformacioninicia
en Educacion Fisicadecdidad?

¢Qué papd deben jugar las caracteristicas ddl alumnado que
quiereacceder alos programas deformacion inicial de docentesde
educacion fisca?

Una de las edrategias principaes para hacer frente ala cdidad
docente gira en torno ala sdeccion y, alo que es més importante, a
mantener los meores candidatos a futuros docentes. Para mgjorar la
calidad delaeducacion denuestrosnifios, adolescentesy jovenesesde
sumaimportanciareflexionar sobrecdmo sesdeccionad dumnadoy la
formacomo estainformacion es Util en € disefio delos programas de
formecioninicia. Sobreesteaspecto, esimportantetener en cuentaque
laseleccion de estudiantes en las universidades plblicas espaiolasde-
pende de una nota de corte en la selectivided, que los selecciona
autométicamente. Actua menteesladnicaformadesd eccion que pue-
denredlizar dichasuniversdedes.

Conocer lascaracterigticasde dumnado denuevoingreso (perfiles
deingreso) esfundamental paralaconstruccion deexperienciassignifi-
cativasdegprendizgjedurantelacarrera,y d disefiodeun curriculoque
atiendaladiversidad delapoblacion estudiantil. Comprender lascreen-
cias de los candidatos a docentes debe ser visto como una parte del
programade laformacién del profesorado que necesita ser evaluado.
L osresultados de esta eval uaci n se utilizan como base parad trabajo
de los formadores de docentes en los que explicitamente se aclare €
intento detransformar lascreenciasy las disposiciones delos candida:
tosadocentescon € objetivodedinearseconlosvaloresdd programa
de formacion docente. Las creencias sonimportantes porque determi-
nancomounindividuovaainterpretar loqueéd odlaestaaprendiendo
acercadelaensefianza(Delgado Noguera& Zurita, 2003; O’ Sullivan,
2005).

Esto contrastay le damayor relevanciaa conocimiento quetene-
mosdequeenlosprogramasdeformacioninicia del profesoradonose
presentan intervenciones «auficientemente fuertes» para cambiar las
creenciasy las actitudes con las que d alumnado llegaalaformacion
inicid (Carreiro daCosta, Carvaho, Diniz, Pestana, & Piéron, 1995y
Carreiro daCogta, Carvaho, Diniz & Pestana, 1996).

Pgares (1992) describe varios supuestos fundamenta es sobre las
creenciasdd dumnado queaccedeal osprogramasdeformacion: (1) las
creencias se forman tempranamente en lavida, tienden a auto-perpe-
tuarsey persidtir frentealascontradiccionesque sederivan delarazon,
d tiempo, laescud ao experiendias, (2) lascreenciasson unfiltroatravés
del cud seinterpretalanuevainformacion; (3) cuanto méstempranose
incorporeunacreenciaanterior enlaestructuradelacreenciaactud, més
dificil escambiarla; y (4) € cambio decreenciasenlaedad adultaespoco
frecuente, losindividuostienden agferrarsealascreencias inclusos se
basan en conocimientos incorrectos o incompletos. Aun cuando estas
consderacionesreflgan cierto derrotismo, su conocimiento permited
profesorado establecer estrategias de intervencion didactica més
adaptativas.

Dodlittle, Dodds & Placek (1993) verificaron que la formacion
docenteformel pareciatener pocainfluenciaenlascreenciasdd dumnado
y quelos programas de formacioninicia en Educacion Fiscasmple-
menteno estén disefiadosparaayudar alosestudianteaqueconfronten
de unamanera ddiberaday directa sus Sstemas de creencias, ya sea
sobre la materia 0 sobre pedagogia» (Dodlittle et al., 1993, p. 364).
Incluso se puede afirmar (Carreiro da Costa et d., 1995, 1996) que
muchos delos programas no eva Uan | as creencias que sus estudiantes
llevan paralaformacion.
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Deahi, lava oracién positivaquehacemos sobrequeagunossiste-
masdegarantiadecaidadincorporend conocimientodd perfil red de
ingreso 'y de egreso como uno de los procedimientos claves de dichos
Sstemas. Coincidimoscon Dewear y Lawson, 1984y con Lortie, 1975
enlaideadequed reconocimiento delaimportanciadelascreenciasque
loscandidatosaeducadoresfisicostransportan paralaformacioninicia
debe ayudar aguiar € disefio y la secuencia de los curriculos de los
programasdeformecioninicial.

Su experienciacomo dumnas/osproporcionaal osfuturosdocen-
tesrecuerdosdelasestrategiasparalaensefianza. Este «gprendizgje por
obsarvacion™ esreponsabledd conservadurismo enlaensefianza, es
decir, méstarde, como docentes, van areplicar las estrategias que han
experimentado como aumnas/os en las clases de Educacion Fisica
Edtas creencias personaes del futuro profesorado y sus imagenes en
generd, permanecensincambiosalolargo delosprogramasdeforma:
cion (Guillaume& Rudney, 1993; Kagan, 1992).

Sin embargo, S existe unatendencia basadaen € optimismo pe-
dagégico queconsideraqued profesoradoy € aumnado puedeny, de
hecho, amenudo cambian suscreenciasy précticasy quelosprogramas
de cgpacitacion pueden ayudar a hacerlo en unadireccion importante
(O sullivan, 2005). Estono contradiced discurso anterior, méshienlo
refuerza, d considerar quetodo programadebeincorporar estatemética
para su disefio y desarrollo. Precisamente nuestro acuerdo con esta
autora, guiaralosfuturos contenidos de este articul o.

Parareforzar etaides, y basadasen actividades propias, presenta
MOS cuatro estrategias Utiles paracambiar |as creencias de los futuros
docentes. Son actividadesqueimplican andlis's, reflexion, daboracion
de documentosy construccion del conocimiento

- Lasevauacionescriticasdelamateria: El dumnado seenfrentaa
lascreenciasaraigadassobres mismos, € deportey supapd enla
sociedad que estén, frecuentemente, en oposicion con lo que s2
propone en los textos.
- Lasmuestrasdetrabajo dd aumnado en précticas: Completana
menos dos proyectos con gemplos de trabajo durante sus précti-
casdeensefianza El trabgjoincuyelosmeaterid esrelacionadoscon
muestras de varios componentesdel proceso de ensefianza-gpren-
dizge Seincluyelaunidad didécticaparad contenidoaensefiar, las
evauaciones para determinar gue han aprendido (lo que sabeny
pueden hacer), un andlissde aprendizgiey unaexplicacion delos
factores quelas/l os estudiantes en précticas creen hafavorecido o
limitado & gprendizgje del dumnado. Presentan estetrabgjo asus
profesoras/esy asus compafierasiosend find delaspréacticasde
ensefianzay discutenlo quegprendieron delaexperienciaacercadd
proceso deensefianza-gprendizgje, asi comolasimplicacionespara
suformacion.
- Diarioreflexivo: Diariodereflexion sobrelaacciony lareflexionen
laaccion (TojaReboredo, Carreiro daCosta& Gonzdlez Valeiro,
2002), hasido unaestrategiacomiin enlosprogramasdeformacion
del profesorado en los Ultimos afios, dentada por los escritos de
Van-Maanen (1988) y Shon (1987), entrectros. El estudiorediza-
do por Toja(2000), utilizando lainvestigacion-accién como estrae
tegiadeformeacion deprofesorado, esun buengemplodecdmoes
posible cambiar € «habitus» (Bourdieu, 2002) dd profesoradoen
formacion y garantizar € éxito de los programas de formacion
inicid atravésdelareflexioncritica

- Estriturafil osdfica: Ensayoreflexivosobrelasdecisonesdidécticas

adoptadas en la ensefianza durante € periodo de précticas,

asociandolas alas perspectivas il osificas (orientaci ones educati-
vas) quedefienden.

¢Quétiposde programascontribuyen masalaformacion deun
profesional més cualificado?

Aunque no existaun modeloidedl deformacion del profesorado,
hay caracteridticas disponibles desde lainvestigacion en formacion en
generd, y sobrelaformaci on dedocentesde Educaci on Fisicay Depor-
teen paticular.

- 254 -

Por gemplo, seguin la Nationd Commission on Teaching and
AmericasFuture(Darling-Hammond, 1988), lascinco dimensionesde
losprogramasdeformacion docentededtacaidad, incluyen:

- Captacion y seleccion cuidadosadelos candidatos;

- Unasdlidapreparacion académica;

- Unaprécticadinicafuerteparadesarrollar habilidadesefectivasde

ensefianza;

- Apoyo Yy tutoriaen @ primero afio de ensefianza;

- Evaduaciondd programadeformacion delosdocentes.

Graham (1991) describe cuatro dimensionesqueinfluyen sobrela

perspectiva de ensefianza de los estudiantes y ddl profesorado.

- Unavision compartiday consensuadaentretodos|os participan-

tesend proceso (profesionaesde ambito, profesoradoddl progra-

may aumnado).

- Unaorientacion haciaunainvestigacion centradaen  procesode

enssfianza-gprendizge.

- Unaestructuray contenido de programadeformaci on coherente

con las pergpectivas tedricas.

- Unaaproximacion criticad curriculoy a proceso deensefianza-

gprendizaje, con e objetivo deponer aloscentroseducativoscomo

gecentra enlaluchapor latransformacionsocia.

¢COmo definir eimpartir lamateria dentro delosprogramasde
formacion inicial en Educacion Fisicay Deporte?

En laformacion del profesorado en general (Wilson, Floden &
Ferrini-Mundy, 2002) y en nuestro ambito especifico (Siedentop, 2002,
Tinning, 2002), la conceptuaizacion delameteriay € conocimiento
didactico ddl contenido contituyen temas de gran interésy preocupar
cion. De hecho, laconceptualizacion delafuncion delamateriasigue
siendo un dilema paralosformadores en Educacion Fisicay Deporte.

Como consecuencia de la reforma en la Ensefianza Superior en
Europa, conocida por Declaracion de Bolonia, muchas ingtituciones
han creado programasdegradollicenciaturaconlostreso cuatro afiosen
Cienciasdd Deporte (o similar) y un Master en formacion de profeso-
rado, que contiene précticas pedagdgicasy un Précticum. Losprograe
mas de cinco afios, fueron desmantelados como consecuencia de la
agendadeBolonia. Eto representaotro conflicto entrelareformaedu-
cativay lastendenciasdel mercadoy € énfasisdelasingtitucionesde
educacion superior enlaagendaneoliberd sobrelablsqueday € man-
tenimiento delas mejores précticasprofesionaes.

L osformedoresdelasprogramasdeformecioninicia en Educacion
Fisicay Deportedeben ser clarossobrecud eslaidentidad delaEduca:
cion Fisicay susfindidadesenlosprogramasdeformacion, cond finde
hacer contribucionessignificativasalasescud asy lasvidasdelosnifios.
Seglin Collier (2006), laausenciade debate sobrelasfindidades dela
Educacion Fiscay sumision fundamenta enlasescuelasesunacues-
tién queimpide lacontinuidad y la coherenciaentrelos programas de
formacioninicia y € curriculo deEducacion Fisicaenlasescuelas

M ckenzie(2007) afirmaqueunadelasfindidadesdelaEducacion
Fisicaeslapromocion de un edtilo de vidaactivo y que los docentes
tienen que estar mejor preparados parasu pape enlapromocion dela
actividadfisica. Paradllo, dalassiguientesrecomendaciones:

- Alterar loscontenidosdelosprogramasdeformacion. Incluir més
contenido sobrelas respuestas psicol 6gicas y conductuadesdelos
nifiosa gercicioy laactividedfisca Induir temasadicionales tdes
como (1) aspectos a condderar en la actividad fisica durante la
infancia (Sallis, Prochaska & Taylor, 2000); (2) los modelos
ecoldgicos, queayudan aexplicar laactividad fisicaend contexto
donde se desarrolla (Sdlis, Cerverd, Ascher, Henderson, Kraft &

Kerr, 2006), y (3) la ingenieria ambienta, mediante & cud los

futuros docentes gprenderdn a crear ambientes amigables parala

actividadfisca

- Aumentar ladivers dad deexperienciasdecampo. Lamayor parte

de la actividad fisica de los nifios ocurre més dla de la jornada

escolar, seproduceenlacomunidady son muchomésdiversasque
enlasescudasalasqueassten.
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- Desarrallar en @ profesorado las competencias de promociony

defensadelaEducacion Fisica, asi como habilidadesdeargumentar

ciénpalitica

L as habilidades de colaboracion y comunicacion se mencionan a
menudo como objetivosdelosprogramasdeformacioninicia en Edu-
cacion Fisica (Nationa Assotiation for Sort and Physical Education,
2003), perolaexperienciasugierequeseleatribuye pocaimportanciaa
estos aspectos. Sin embargo, nos vemos obligados a resefiar que los
docentes deben trabgjar con los demésy ser cgpaces de comunicarse
eficazmente en forma escritay verbd; no pueden permanecer en su
propia«cganegrax» (esdecir, end gimnasio) Sno, méshiend contrario,
deben presentar importanteshabilidades de col aboraciony ser capaces
deinteractuar con vastasredes de personas, tanto deformadirecta (por
gemplo, nifias/os, madres/padres, otro profesorado, directorases), como
indirectamente (por ejemplo, concgaesded ayuntamiento, presidentes
de clubes deportivos, ...).

¢Cudles 30n las caracteristicas de los programas de formacion
inicial en Educacion Fisica de calidad?
Losprogramasdeformacion del profesorado de Educacion Fisica
decdlidad (Bain, 1990, Graham, 1991; O’ Sullivan, 1996) presentanlas
caracterigicassiguientes
- Unidad conceptud entre los formadores y toma de conciencia
sobrelaimportanciadelaformacion de docentes. El programase
organizay seguiapor referenciaaconcepcionesclarasdeescuda,
Educacion Fisicay de lo que es ensefiar, proporcionando a los
futuros docentes unaidea compartida de creencias sobrelo que es
ser un/aprofesor/ade Educacion Fisica
- Objetivosdeformacion bien explicitos. Lascompetenciastermi-
nales dd programa de formacion estén daramente establecidas.
Ademés, son ensefiados conceptosclave, estrategiasdeformacion
y procedimientoscoherentesconlosproporcionandod aumnado
un cuadro de referencia sobre [0 que es gorender a ensefiar en
EducadionFisca
- Expectativas detrabgjo deelevadacalidad. Losprogramastrans-
mitend dumnado unaculturadeexigencia, esfuerzoy caidad.
- Tiempo bien digtribuido. Exigte un equilibrio entre d tiempo
dedicado a contenidos tedricos, a la pedagogia, alos contenidos
précticosy alasexperiencias de aprender aensefiar.
- Enfasisenlos conocimientosy procedimientos préacticos, gararn-
tizando un isomorfismo en € aprendizge de los contenidos y
actividadesaensefiar pogteriormente. Seorganizan secuenciashien
planificadas deexperienciasenlaboratorioy enescuelas.
- Investigaciény desarrollo. Hay unapreocupacion permanentede
evauar lacdidad delosresultadosdelaformaciony deconectar las
actividades de formacion alainvestigacion respectando € estado
del conocimiento enformacionddl profesorado.
- Creaci6n deredesinternasy externasentreformadores, docentes
deEducacionFisicay Escud asen quelacdidad delaenssfianzaes
reconocida. Colaboracion estrecha'y coherente con las Escudas
(bésicas o secundarias), dondeladisciplinade Educacion Fisicaes
dereconocidacdidad. Estaesunacuestiondaveparacreer y divul-
gar buenas précticas, para repensar la propia formeacion y crear
condicionesdedesarrollo delainvestigacion sobrelaensefianza
Todoslosinformes sobre los programas de formacion docente de
calidad enfatizan laimportancia de las précticas de enssfianza que se
alinean con laorientacion conceptua queguialamisiénde programa.
Dodds(1989) sefidalassiguientesrecomendacionesparad desarrollo
de experiencias de formacion més efectivas: () losparticipantesenla
experienciasclinicastienen necesidad decompartir losprincipiosbési-
coscond findeimpactar € gorendizgiedd estudiante, (b)  disefiode
lasexperienciasd inicasdebeser secuencid, ddiberadoy dineedoconla
filosofiaprograméicade programadeformacioniniciad en Educacion
Fisica, (c) dedid ogo sobretemascomolainjudticiasocid y laequidady
d impacto dd deportedeben ser partedeladiscusion conloscandidatos
adocentesy (d) los procesos de reflexion tienen que desempefiar un
papel central end disefio programéicoy enlasexperienciasclinicas.
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¢Qué métodos en la formacién inicial en Educacion Fisica
ayudan apreparar profesoradodecalidad?

La capacidad de reflexionar y resolver problemas es entendida
como una cuestion fundamental en lo relativo aunaensefianza eficaz
(Cdderhead, 1989). Lapremisaque subyace alaprécticareflexivaes
guelasescuelasy lasaulas son entidades cadavez mésinciertas, loque
a su vez demanda que los docentes se convierten en mejores
solucionadores de problemas (Lawson, 1983; Tinning, 1991).

Enlaformacién, € desarrollo delapraxisreflexivaesmuy impor-
tante desde d punto de vista que € profesorado trabga de manera
adada Laliteraturamuestraque sehahecho un progresomodestoenla
promocidndelaprécticareflexivaenlosprogramasdeformeaci on (Curtner-
Smith& Sofo, 2004) paracentrarsemésalladel osaspectostécnicosde
laensefianzay para abordar otro tipo de cuestiones.

El estudio de casosy lainvestigacién-accién son dosmétodos que
prometen avanzar enlareflexiony € pensamiento critico. Entreotros,
Carter & Unkleshay (1989) y Shulman (1986) afirman qued método
de caso podria ayudar a los futuros docentes a aprender a pensar
pedagdgicamente, arazonar atravésdelosdilemasend aulay aexplorar
posibles acciones. Los investigadores en € &rea de la cognicion han
argumentado que como la Situacion de ensefianza es tan complgjae
incierta, € dumnado debetener laoportunidad de comprender lapréc-
tica desde muiltiples perspectivas. Ademés, este método favorece la
concepcidndegorendizgedel osdocentesreferidapor Lytle& Cochran-
Smith (1994) como «&l conocimiento delapréctica.

Como parte de unaestrategiaparapromover € cambio, lainvesti-
gacion-accion puede comenzar areparar lafatade conexion entrela
teoriay laprécticaenlaenssfianzadelaEducaci on Fisica Autorescomo
Lytle& Cochran-Smith (1994) sugieren que «las comunidadesdein-
vestigaci on» en cuanto «posturaprofesional», son fundamentaespara
lamejoradelaescuela; mientrasqueotroscomo Diez & Flecha(2010)
introducen @ concepto delas «comunidades de gprendizg e» como un
proyecto basado en un conjunto deactuacioneseducativasdirigidasala
transformacion socid y educativa

Conclusiones

En este apartado hacemos nuestros los retos sefialados por
O Sullivan (1998), queconsideramostreflganlascondusionesdeloque
hemos pretendido presentar en este articulo:

- Esimportantelograr un consenso sdlido entrelosformadoresde
docentes, esto es, establecer y mantener una visién compartida
reguiere un compromiso por todos los formadores.
- Hay que définir lasvisionesdelaEF y formar alosdocentes: (1)
L aorientacion académica(énfasisdd programaend conocimiento
dejuegos, € deporte, ladanza, lagimnasia, etc.), (2) lacrientacion
préctica, basadaenlaexperienciadocente; laorientaci 6ntecnol ogi-
ca(énfasisenlashabilidades deficaciadocentey lainvestigacion
basadaenlaensefianzadehabilidades dedesarrollo) o (3) laorien-
tacion persond (énfasisend significado persona comobasedelas
orientacionesparad crecimiento como maestro, o unaorientacion
socio-critica).
- Los centros de formacion del profesorado deben establecer con-
venios con centros educativos donde la cdidad de la Educacion
Fisicaesreconocida. Losprogramasdeformaciondel profesorado
no pueden cons derarseexitososamenosquel asprécticasdeense-
fianzaseredlicen en centroseducativosque of erten unaEducacion
Fiscadecdidad (Sedentop & L ocke, 1997).
- Debe procurarse laexistenciade profesoras/es mentoresy expe-
riencias de campo organizadas de forma secuencid. Estudio tras
estudio seconfirmae pape fundamenta delasexperienciasprac-
ticasy laimportante contribucién de profesoras’es colaboradoras/
es (tutor/es profesionaes) en la preparacion de los docentes en
formacion.

- Debe explicitarse cud eslamision del profesorado en cuanto a

transmisiondel contenidode EF: ¢Educacion paraunestilodevida

activo? ¢Cud esd conocimiento del contenido gpropiado parad
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aumnado -profesoras/esde Educacion Fisica? ¢Codmo deben cam-
biar |osprogramasdeformacions € objetivo espreparar adocen-
tesparaeducar anifiosy jévenesparaunavidaactiva?S unodelos
objetivos delaformacion es preparar docentes capaces de educar
paraunavidaactiva, entonces|os programas deben proporcionar
cursos en la promocion de un cambio de comportamiento o de
andlisisde comportamiento. También necesitan cursosque permi-
tand profesorado andizar y criticar € pagpel delaactividad depor-
tivay fiscaenlasociedady € conocimiento didacticoded conteni-
do de presentar estos contenidos a sus estudiantes-profesorag/es.
- Debeestablecersecud esd conocimiento pedaggico necesarioy
los conocimientos didécticos del contenido en la formacion del
profesorado. Lavedtaliteraturadisponible sobrelaeficaciadocente
ha proporcionado una base de conocimiento sugtantivo para €
profesorado principiante; tenemosigua mente muchas pruebas de
que s son cuidadosamente ensefiadosy supervisadosen lasaulas
por profesorado deapoyo, € dumnado puede gprender sofisticadas
habilidadesde organizaciony gestion, deingrucciony gecutarlas
conciertaconsgtencia

SeglinMorine-Dershimer & Kent (2003), € conocimientodel pro-
fesorado contiene los elementos siguientes: (1) € conocimiento
pedagogico generd,, (2) € conocimiento sobrelos contenidos que
ensefian (este conocimiento afectaa qué ensefiar y como ensefiar) y
(3) & conocimiento didactico del contenido (representalacombine:
ciénentred conocimientodel contenidoy € conocimiento pedagé-
gicoy didéctico necesario paraensefiar).

- Sehace necesario conocer, practicar y trangmitir lasdimensiones
moraesy éticasdelaensafianza Algunosexpertossobrelaforme
cion en Educacion Fisicahan criticado € enfoquedominanteenla
formacidn docente sobrel os aspectostécnicosdelaensefianza, en
detrimentodelasdimensionesmoraesy éicasdelaensefianza. En
edtalines, autorescomo Fullan (1991) o Russdl (1999) resdltanla
ideadequed profesoradoimplicado enlaformacion de docentes,
no tienen derecho a recomendar a los maesiros las précticas de
ensefianzaquedlosmismasno han utilizado con éxito en su prac-
ticacotidiana.

En cuanto los formadores de docentes defendieren précticas
innovadoras que no demuestran eilustran en suspropiasclasesde
formacion del profesorado, lareformadelaformecionde profeso-
rado de Educacion Fisicaseguirasiendo unailusion.
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