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Resumen: El Articulo describe la implementacion de una experiencia piloto desarrollada con profesores de Educacion Fisica que cursan un diplomado
en Aprendizgie y Motricidad Infantil en la Universidad Santo Tomés, Sede Valdivia en Chile. La experiencia se desarroll6 con la metodologia de
Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI) la cual se implementd en el primer médulo del diplomado «El valor del juego en la Ensefianza-
Aprendizgie». Los resultados demostraron gue los estudiantes obtuvieron niveles de desempefio sobresalientes de acuerdo a las cdlificaciones obtenidas,
lo que da cuenta de una adecuada gplicacion de la metodologia ABI en este tipo de programas de formacion continua, implicando con elo € desarrollo
de ambito investigativo en su quehacer profesiondl.

Palabras Claves. Aprendizaje Basado en Investigacion — Educacion Superior - Metodologia de ensefianza — Formacion Continua

Abstract: This article describes the implementation of a pilot experience developed with Physical Education teachers who attend a course in Child
Learning and Moatricity at the Universidad of Santo Tomés in Vadivia, Chile. The experience was developed using the methodology of Research-Based
Learning (ABI), which was implemented in the first module of the diploma «The vaue of games in Teaching-Learning». Results showed that students
had outstanding performance levels, in accordance with the grades obtained. This suggests an adequate application of the ABI methodology in this type

of continuous training programs, thus implying the development of the field of research in their profession.
Keywords: Research Based Learning - Higher Education - Teaching Methodology - Continuing Education.

Introduccién

Lapresenteinvestigacion seenmarcadentro del @mbitodelaeduca
cion superior, especificamente en € &reade laformacion continuaen
Chile, donde d aumento de laofertade programas en € ambito dela
Educacion Fisca (EF) cada vez se hacen més frecuentes. Es en este
sentido, quelos programas de Diplomadosy Postitul ostratan de abar-
car teméticas més especificasy actudizadas, apuntando alaconstruc-
€ion deprocesos deensefianza-gprendizajede cdidad (Madrid-L dpez,
Prieto-Ayuso, Samaot-Rivera, & Gil-Madrong, 2016).

Unadelas moativaciones fundamenta es paralaaplicacion deesta
experienciapiloto nace del os problemas que sedetectan en estudiantes
queinician suformacion continuacon escasasy débilesexperienciasen
investigacion (sol o poseen acercamientos menoresaparticipacionesen
congresos, seminarios, charlasy laelaboracion del proyecto find de
licencigturalgrado) por lo que las habilidades correspondientes aesta
dimensién no estén desarrolladas 0 han sido poco estimuladas. Enesta
misma linea buscamos crear, difundir y proyectar una estrategia de
trabg o digtintaeinnovadora, proponiendo un cambio deparadigmaen
laentregay eval uacion de contenidosenlos procesos deformacion de
profesores de Educacion Fisica, empleando métodos distintosal tradi-
ciona como lo planteaLinzmayer (2014), con laintencién deentregar
herramientas tedrico-précticas para d futuro desarrollo investigativo
auténomo delos profesoresde Educacion fisica

Es por eso que d desarrallo de competencias basicas como la
investigacion desarrolladade maneraauténomaen procesosdeforma:
cion continua se hace fundamental. Como plantea Arends (2007) no
bastasdlo con presentar determinadas actividades de aprendizaje, Sno
més bien es necesario organizar € contexto en € cud € gorendizge
ocurrecond findeoptimizar € procesoy potenciar lasdestrezasdelos
dumnos Entreestasdestrezascitar € desarrolloinvestigativodemane-
ra auténoma con iniciativa persond, aprender a gprender, gprender
haciendo, para ser profesores activos, capaces de regular sus propio
gprendizgiey motivados aconseguir un desarrollo investigativo Sste-
mético desusintervencionessehaceindispensable. (Diaz & Herndndez,
1999; Martin & Moreno, 2007).
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Edtas destrezas deben estar en directa relacion con su quehacer
profesiona, paraadi evidenciar latransferenciaentrelotedricoy préc-
tico. Enrelacion alo anterior, muchos estudios y planteamientos que
tratan sobre la meora de la ensefianza universitaria, advierten de la
escasatrandferenciaala préctica de los conocimientos tratados en las
adgnaturascuando estassecond deran demaneraindividud.

Enconsecuencia, seduded potencid quegeneradesarrollar expe-
rienciasen lasqueloscontenidosse conecteny sepresenten demanera
que hagan referencia a situaciones redes y plenas de sentido; asl se
ganaria en comprenson y golicabilidad, Lin (2008);Wall & Shankar
(2008); Cuadrado, Ruiz Malina& Coca (2009); Gdmez (2009).

Bajo este contexto surge € Aprendizaje Basado en Investigacion
(ABI), comprendido como unaherramientaquebuscadesarrollar enlos
estudiantescadauno delosaspectos mencionadosanteriormente, prin-
cipamentelaautoeficacia, tal comolaestablece Bandura(1997) quienla
definecomolacreenciaen lapropiacapacidad paraorganizar y g ecutar
loscursosdeaccion requeridosparaproducir determinadosresultados.

UnametodologiaABI, esacordea modelo que debe promover la
cgpacidad de pensar reflexivamente (metacognicion) como eemento
clave OCDE (2005). Debe ademés conexionar los gprendizgjescon €
saber hacer en contextosred esPepper (2011). Paraello sedebedestacar
lafunciondidad de los aprendizajes mediante su contextudizacion y
dinamismo Contreras (2011).

Sumeado a lo anterior, Lipman (2001) manifiesta que & ABI s
fundamenta en & desarrollo del pensamiento complgo y critico por
parte delos estudiantes, ademés de permitir lagplicacion deunaestra
tegia de enseflanza-aprendizaje que tiene como propdsito conectar la
investigacion con laensefianza, las cud es permitiran laincorporacion
parcid otota dd profesor en formacion continuaen unainvestigacion
basadaen método cientifico bgjolasupervisiondel profesor dedl médu-
lo.

L aensefianzabasadaeninvestigacion hacereferenciad disefiodd
programaacadémico dondel osestudiantesrequieren hacer conexiones
intdlectudesy précticasentred contenido y habilidadesdeclaradasen
d programa, y enfoquesdeinvestigacion.

Considerando lo dicho en d parafo precedente se hace necesario
innovar y entregar nuevas herramientas de ensefianza-aprendizgje que
permitan € desarrollointegra del profesor en formacion continua La
innovacion serefierealaintroduccion deunanuevaideaquesesustenta
y dalugar amejorasen un proceso 0 servicio Rogers (2003).

S nos centramos puntualmente en & ambito de la educacién,

Retos, nimero 35, 2019 (1° semestre)



Imbern6n (1996) afirmaque lainnovacion educaivaeslaactitudy
proceso de indagacion de nuevas ideas, propuestas y aportaciones,
efectuadas de maneracolectiva, paralasolucion destuacionesproble-
méticasdelapréctica, lo que comportaraun cambio enloscontextosy
enlaprécticaingituciona delaeducacion.

En consecuencia, S las nuevasideas o procesos en la Formacion
Inicia del Profesorado en Educacion Fisica(FIPEF) sonreslmenteuna
innovacion, estasdeben ser coherentesy compatiblesconlosdatosque
provienendelainvestigacion (Carreiro DaCosta, Gonzdez & Gonzéez,
2016).

Estaexperienciatienecomo objetivodescribir laimplementaciony
losresultadosde unametodol ogiapiloto desarrolladacon profesoresde
Educacion Fisica que cursaron un diplomado en Aprendizaje y
Matricided Infantil, enel cud € médulo «El valor dd juegoenlaEnse-
fianza-Aprendizaje», se desarrollo desde un abordaje metodol 6gico de
Aprendizgie Basado en Investigacion. El proyecto ABI fuedisefiado e
implementado en basealablsquedadeinformacion, dandolaposibili-
dad deescoger unnivel deensefianza-aprendizgjeen cua deseentraba:
jar (informativo, significativo, relevanteotrascendente), sdleccion deun
grupoetarioaintervenir, planificar y gjecutar laintervencion parafina-
menteelaborar y presentar un péster con lainformacion masreevante.
Laexperienciabasadaen ABI apuntaasobrepasar losnivelesdecom-
plgidad e impacto informativo, apuntando a que todo proceso que
involucraensefianza-gprendizaj e debeapuntar d desarrollodelosnive-
lessignificativo, relevantey trascendente, comolosplantealinzmayer
(2016). El ABI y laensefianza se relacionan, toda vez que ambas son
formas de gprender, es por esto que esta rdlacion setorna necesarialy
esencia enlosprocesosdeformacion continuadel profesorado, loque
desarrollardel descubrimiento de nuevasidess, investigaciones minu-
ciosasde problemas, exposicion reveladorade problemas, explicacion
informadadeteorias, sintesisunificadorasde aspectosdivergentes, aoli-
cacion deteoriasaproblemas précticosy ensefianzaacadémicaBoyer
(1990). A su vez (Blackmore & Fraser, 2007)
manifiestan quelaprécticaefectivadd Apren-
dizaje Basado en Investigacion puedeindluir:

Tablal

abril enhorario de09:00 ama11:00 pm.

b) Comoactividad ABI seutilizélamodaidad deposter cientifi-
co, @ cud debian condruir para su posterior presentacion find, en
donde debian exponer suspropuestasmetodol 6gicasenlasemana4 del
maédulo en cuestion.

c) Paalaevaduacion find dd proceso se enplearon pautas e
instructivosquenormaron larealizacionde trabgofina (Presentacion
Pogter), utilizando lastécnicasde autoeva uacion (Ver Tablal), y evar
luacion por escaladegpreciacion del profesor del médulo (Ver tabla2).
Entre ambas cdificaciones se obtuvo & promedio find dd médulolo
queentregabalareprobacién o aprobacion deéste, lascdificacionesse
configuraban desdelanotal.0 (minima) ala7.0 (maxima).

Objetivo

Seplanted un objetivo generd y metas paralagplicacion dd ABI
paratener unahojaderutay queloseecutoresdd plan pilototuvieran
orientacionesen suquehacer.

Desarrollar unaexperienciapilotoen AprendizgeBasadoen Inves-
tigacion, durantel osprocesosdeensefianza-aprendizgeend dmbitode
la formecién continua en Profesores de Educacion Fisica, dentro del
contexto de un diplomado enAprendizgjey motricidad infantil.

Metas dela experiencia piloto

- Incorporacion de la metodologia ABI en programas de
diplomadosy formacién continuade docentes de Educacion Fisica

- Capacitar alosprofesores de Educacion Fisicaen proceso de
formacion continuaen ABI parasu posterior utilizacion en otrasredi-
dadeseducatives.

- Proporcionar d 100% de los profesores de Educacion Fisica
del diplomado en Matricided Infantil una herramienta de ensefianza:
aprendizgequefacilitaraablsquedade sol ucionesalosproblemasque
deberan enfrentarse utilizando unametodol ogiainnovadoraque permi-

Pauta de auto-eval uacion Aprendizaje Basado en Investigacion.

Nombre estudiante:

a) Resultados de investigacion que contribu-

1- ESCALA DE VALORACION

yend curriculum, b) Méodosdeensefianzay ~ Nvdes _ Deficiente Regular Bueno Excelente
L ) . untaje: 0 1 2 3
waﬂmﬁemmd prooe&)delnvestlga- Descripcién: | No cumple con lo | Cumple con 1o esperado, pero se | Cumple con o esperado, con | Cumple de manera completael
esperado. presentan varias imperfecciones | pequefias imperfecciones criterio evaluado.

cion, ¢) gprendizaje con repecto d uso dehe-

2.- CRITERIOSDE AUTO-EVALUACION Y REGISTRO

Criterios de Evaluacién Auto- Evaluacion

rramientasdeinvestigacion, d) desarrollodeun

Desarrol[é constantemente ideas para elevar lacaidad de mi trabgjo final.

contexto deinvestigacionindusivo.

Analicé constantemente, ideas para organizar mi trabajo final.

Utilicé un lenguaje técnico disciplinar al desarrollar mi trabgjo final.

Respeté en todo momento, | as instrucciones y apartados a completar, intentando utilizarlas parael beneficioy

Material y Méodo.

el logro de mi desempefio.

Cumpli acabalidad con € trabajo asignado en los plazos solicitados.

Utilicé los princi pios bési cos del Aprendizaje Basado en Investigacién.

Contexto/Participantes

Estuve siempre disponible y demostré interés por e desarrollo de | as actividades encomendadas.

Mantuve una actitud positiva haciael trabgjo.

Sellevoacabo unestudiodeenfoquecuan-

Desarrollé un andlisis y reflexién permanente durante el desarrollo del trabajo y elaboracién de mi propuesta.

titativo, de acance descriptivo, d estudio se

instanciade aprendizaje.

Demostré seriedad y profesionalismo en mis acciones respecto ala participaciony compromiso en esta

gecuté empleando lametodologiaABI, con- PUNTAJE ngT\;

tando con laparticipacion denueve profesores

deEducacionFiscaenprocesodeespecidiza 10z

o] én en programa deDi p| omado en Apra‘\d| - Escala de Apreciacion Docente Aprendizaje Basado en Investigacion

zgjey Moatricidad Infantil, de la Universided T“EZFCQA Tt:ﬂ:n\imRAc.oN

Santo TOTnéS, %jeVd dl Viaaﬁ Chl I € Pri mera Niveles: Deficiente Regular Bueno Excelente

cohorte, duranted mesdeabril del 2017. Puntaje: 0 1 2 3
Descripcién | No cumple con | Cumple con lo esperado, pero se | Cumple con lo esperado, con | Cumple de maneracompletael

: lo esperado. presentan varias i mperfecciones pequefias imperfecciones criterio evaluado

I ndrumentosy orientaciones

2.- CRITERIOSDE AUTO-EVALUACION Y REGISTRO

Losinstrumentosy pautas de orientacion

Criterios de Evaluacién Auto- Evaluacion

utilizadosenlaimplementacionde (ABI) fue-

El Estudiante demuestra dominio de laidea que esté desarrollando y presentando.

Realiza un orden secuencial, progresivo, del poster presentado.

ron:

Definey transfiere el concepto central de Juego con su quehacer profesional.

a) Tutoriasssemandesa grupodenueve

Utiliza un lenguaje acorde al contexto en el cual se desempefia correspondiente a la actividad académica.

profesores participantes (una tutoria semana

Desarrollay explicade manera clara los apartados de i ntroduccién, resultadosy conclusiones del poster.

Cumple con € tiempo designado de 15 minutos para el desarrollo de la presentacion final del poster.

dedoshorasdeduracion por untota decuatro

Demuestra dominio a responder preguntas realizadas por €l docente en relacion al poster presentado.

semanas) asesoradasy guiadaspor d profesor

Mantuve unaactitud positivahacia el trabajo.

Desarrollaun andlisisy reflexion permanente durante el desarrollo del trabajo y el aboracion de la propuesta

del médulo en curso «El Vaor ddl Juegoenla
EnseflanzaA prendizgje» quién principa men-

instanciade aprendizaje.

Demuestra seriedad y profesionalismo en |as acciones, respecto ala participaciony compromiso en esta

tecumpliad rol defacilitador, las sesones se

PUNTAJE TOTAL

NOTA

realizaron los dias sébados durante € mes de
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te congruir nuevo conocimiento desde sus propias redidades.
- Presentacionfina de propuestasdeABI en moddidad poder.

Procedimiento

Para d desarrallo de la metodologia ABI se dispuso de cuatro
semanasdetrabgjoentota conunaduracion decuatrohorascronolégicas
encadaung, siendo planificadasdelasiguienteforma

Semanal: Sepresentad grupo denueveestudianteslametodolo-
giaautilizar mediantelamodaidad detutoriagrupal endondeseexplica
de manera detdlada @ producto a obtener a término de las cuatro
sesiones. Ademésseentregd todalainformaciony lasbasestedricasdd
ABI medianted desarrollo declasesexpositivaspor partedel académi-
cotitular de médulo, indicacionesdd formato detrabgjoy presentacion
find formato poster. En estaetapaselesentregan lasbasestedricasdd
gprendizajebasado eninvestigaciony laimportanciadeesteen proceso
deformeacién continua, ademésdeentregarled detaledelasnormasde
redlizacion y estructura de la presentacion final del poster, mérgenes,
letray espaciado que debe llevar este, ademéas seles hace envio dela
informacion revisada a sus respectivos correos e ectronicos para que
puedan consultar hastalasegundasemana

Semana 2: Seredizalasegundatutoria, lacua implicapor pate
del académico del modulo, la supervison de los trabgos de forma
individud, € estado deavancedelapropuestaapresentar (presentacion
de poster). Junto adllo seentregan orientaciones pararedizar blsque-
das de investigaciones aingentes ala temética a exponer. También se
efectlian did ogos con los estudiantes de maneragrupa sobrelaexpe-
riencia, y también se presentalasegundaclase expositivapor parte del
académicotitular dd médul o, en dondeseprofundizalasfortaezasdd
ABI en procesos de formacion continua

Semana 3: Seredizalatercera tutoria en donde se supervisad
trabgo individua y estado de avance de la propuestaa presentar y se
revisad borrador preliminar de poster por partedd profesor titular del
modulo.

Semana4: Seredizanlaspresentacionesfindesenformato poster
delapropuestas Trabgjadas. El académicotitular del médulo gplicalas
pautas de evaluacion establecidas para @ proceso, ademés de las
autoeva uaciones completadas por cada uno de los nueve profesores
quedesarrollane médulo.

Resultados

L os resultados obtenidos en |as cdificaciones findes de los estu-
diantes, puntualmente en la autoevaluacion fueron en e 100%
gprobatorias, obteniéndose un promediofina grupa de6.5deunvaor
maximode 7.0 (ver Tabla3).

En cuanto alascdificacionesobtenidasenlaescaladegpreciacion
empleadaspor € académicotitular acargo del médulo, € promediofue
de6.3deunvaor méximode7.0 (ver Teblad).

En cuanto alapresentacionfind delosposter todoslosestudiantes
presentaron sus propuestas bgjo estructuray formato solicitado enlos
plazos edtipulados para dlo

Tabla3
Promedio Autoeval uacion Fina Mdédulo Desarrollado.
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 1 6,3
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 2 6,5
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 3 6,2
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 4 6,4
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 5 6,8
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 6 6,7
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 7 6,6
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 8 6,5
Calificacion Autoevaluacion Estudiante 9 6,6
Promedio Final. 6,5
Tabla4
Promedio Apreciacion docente encargado Médulo Desarrollado.
Calificacion Evauacion Estudiante 1 6,3
Calificacion Evauaci on Estudiante 2 6,4
Calificacion Evauacion Estudiante 3 6,0
Calificacion Evauaci on Estudiante 4 6,5
Calificacion Evauacion Estudiante 5 6,5
Calificacion Evauaci on Estudiante 6 6,4
Calificacion Evauaci on Estudiante 7 6,4
Calificacion Evauacion Estudiante 8 6,3
Calificacion Eva uaci on Estudiante 9 6,3
Promedio Final. 6,3
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Reflexiones Finales

Secondderaquelaexperienciapiloto basadaenABI redizadaend
maédulo«El Vaor dd Juego enlaEnssfianzaA prendizgje» del Diploma:
do enAprendizgiey Matricidad Infantil dela Universdad Santo To-
més, sedeVa divia, proporcionaal osestudiantesen proceso deformer
cion continuacomprension y desarrollo investigativo en sus procesos
de enseflanza-aprendizagje y forta ecimiento docente, ademés permite
crear unareponsabilidady protagonismoenrdaciénalageneracionde
nuevo conocimiento co-congtruido desde sus propias experiencias y
Sistemati zacion de procesos, desarrollando en dlossu plenodesarrollo
investigativo, auténomo y educativo, por otra parte estos procesos
permiten comprobar que cuando segplicaunametodol ogiade gprendi-
zgjededelasexperienciaspreviasy propiasse consgue obrepasar [os
nivelesinformativos de gprendizgje apuntando anivelesmas el evados
comolosonlossgnificativos, relevantesy trascendentes. Serecomien-
daparafuturasréplicasdelaexperienciaconsiderar lapercepciondelos
participantes en etamoddidad de ensefianza-gprendizgje.
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