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Formacioninicial docenteen profesor esdeeducacion fisica. L evantamientodecompetenciasespecificas
apartir delasnecesdadesdd medioeducativo
Initial teacher training in physcal education teachers. Determining specific Kills based on contextual
educational needs

Jacqueline Carmen Paez, Juan Hurtado Almonecid
PontificiaUniversidad CatdlicadeVa paraiso (Chile)

Resumen. En nuestra sociedad existe una constante preocupacion por la caidad de la educacion y sus procesos, en donde se evidencia como un factor
preponderante e desempefio de los profesores. Es a partir de esto que se formulé € siguiente objetivo general: Establecer las competencias especificas
que debe poseer @ Profesor de Educacion Fisica para desempefiarse en las indtituciones escolares, a partir de las consderaciones del medio educativo.
Se disefid una investigacion descriptiva bajo un paradigma mixto, en donde se utilizé € modelo de levantamiento de competencias Desarrollo de
Curriculum (DACUM), entrevistando a 39 directores y docentes de instituciones escolares y universitarias, para posteriormente jerarquizar estas
competencias, aplicando un cuestionario a 801 directores, docentes y estudiantes de ambas instituciones. Las competencias especificas que se
levantaron fueron 7 en € &eadd saber, 5 en d &eadd hacer y 5 en @ &ea dd ser. La competencia que presento una mayor jerarquizacion fue en e
area dd ser «Actla con liderazgo pedagdgico motivando a sus estudiantes a participar en € desarrollo de actividades dentro de su comunidad educative.
En relacion a los promedios de jerarquizacion de las éreas, la mayor jerarquizacion la obtuvieron las competencias del érea del hacer con un promedio
de 3.66, luego ser con 3.64 y saber con 3.53. En rdacion a los actores: los directivos, docentes y estudiantes de las Ingtituciones Superiores entregaron
una jerarquizacion mayor a las competencias levantadas en comparacion a los directivos, docentes y estudiantes de las Instituciones Escolares.
Palabras clave: Formacién Inicial Docente, Competencias Especificas, Profesor de Educacion Fisica.

Abstract: In our society there is a constant concern for the quality of education and its processes, where teachers performance stands out as a
preponderant factor. Based on it, the following general objective was formulated: To establish the specific competences that Physical Education
Teachers must have to perform in school ingtitutions, teking into account the specific educational setting. A descriptive research was designed under
amixed paradigm, where the curriculum development model (DACUM) was used to interview 39 directors and teachers of schools and higher education
indtitutions, to later hierarchize these competences by applying a questionnaire to 801 directors, teachers, and students from both types of ingtitutions.
The specific competences raised were seven in the area of  knowledge, five in the area of  doing, and five in the area of  being. The competence that
presented a greater hierarchy was in the area of  being: «Acts with pedagogical leadership motivating its students to participate in the development
of activities within their educational community». In relation to the averages of hierarchy of the areas, the highest ranking was obtained by the
competences of the area of  doing with an average of 3.66, followed by being with 3.64, and knowing with 3.53. Regarding the actors: directors,
teachers, and students from Higher Ingtitutions attributed higher rankings to the competences raised in comparison to directors, teachers, and students
from School centres.

Key Words: Initial Teacher Training, Specific Skills, Physical Education Teacher.

d interior delasdadedase.

Enlareflexion sobrelaconstante preocupacion por lacdidad dela
educaciény susprocesos, laOrganizacion delasNacionesUnidaspara
laEducacion, laCienciay laCultura(UNESCO,2005) enlamesaredon-
dadeMinistrossobrelacalidad delaeducaci on quese sostuvo en Paris
end af02003, resfirmélaimportanciadelaeducaci on debuenacaidad,
situdndolacomo unaprioridad, ded arando ademés, quelaeducaciénalo
largodelavidasebasaen cuatro pilares: gprender aconocer, gorender a
hacer, aprender avivir juntosy aprender aser. Esta conceptudizacion
delaeducacionsignificd unamiradaintegraday comprensivadd apren-
dizge, y por lotanto deaguelo que congtituyeunaeducaciondecdidad
(Delors, et . 1996 en UNESCO 2005).

Entendiendolaimportanciaqueseleasignaalacdidad del desem-
pefio docente, se pretendié determinar cuaes son las competencias
especificasque debe poseer un profesor deeducacionfisicaparadesem-
pefiarse destacadamente en lasingtituciones escolares. Nace desdelos
planteamientos sobre la preocupacion por asegurar la cdidad de los
procesosdeformacion profesiond, en dondedestaca Sotomayor (2011),
revelando queenladltimadécadahaaumentadolapreocupacion por la
calidad delosprocesosdeformacion deprofesoresen Chile. Al respec-
to Cox (2007), indicaquelaformacioninicial docenteescadavez més
cuestionada debido alos atos requerimientos de la educacion actud.
Seglin Obiols& Giner (2011), d estudianteseconvierteend centrodd
proceso educativo, donde sebuscala adaptacion delaformeacién alas
exigencias profesionaes de la sociedad, basadas en laadquisicion de
competencias que le ayudan adar repuestaalosretosque seleplan-
teen en su tarea profesond. Esto coincide con |os planteamientos de
Vidlant en Pedrgas, Araneda, Rodriguez & Rodriguez (2012), que
indicaqueenlosultimosafioslosandisisy estudiosdeAmérical_atina

Introduccién

Enlaactudidad existeunaconstante preocupacion por lacaidad de
laeducacion'y los procesos que lacomponen. Un foco deladiscusion
estaen e seguimientoy monitoreo delosprocesoseducativos, laefec-
tividad delos métodos de ensefianzay aprendizge, lasdidtintesvaria-
blesinternasy externasqueintervienenenlacdidad, entreotros. Enlas
congtantesrefl exiones sobrelasvariables que puedan tener unimpacto
enlacdlidad educativa, Alvarado, Cabezas, Folck & Ortega(2012), nos
presentan como un factor preponderanted desempefio delosprofeso-
res en @ gprendizge de us estudiantes, sefidando que loslogros que
adquieranlosestudiantes dependen en gran medidade buen desempe-
fio de los docentes, indican que muchos autores han afirmado que la
cdidad delosdocentes esuno delosfactores demayor importanciaa
interior de la escudla para predecir € desempefio de los estudiantes.
Estos autores presentan a Hanushek que en € afio 1992 seid6 que,
manteniendo todo € resto constante, los estudiantes que interactdian
con docentes de dta calidad logran un nivel de gprendizgje tres veces
mayor quelosestudiantes quetienen docentesdebgacdidad. Asmis
moAlvaradoet d. (2012) mencionaaRivers& Sanders(1996), quienes
sefidanguelainfluenciaindividua delosdocentessobred desempefio
académico de los estudiantes es acumulaivay aditiva. Otros autores
como Bruneer y Elacquaen Pedrgjas, Araneda, Rodriguez & Rodriguez
(2012), comentan que la inefectividad de la docencia es uno de los
responsablesdd bgjorendimientoescolar, indican qued mayor impac-
to sobred gorendizgiedelosestudiantesradicaenlosdocentes, sendo
crucid lacdidad desuformaciéninicia, sudesempefioy suefectividad
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coinciden con evidenciar |os pobresresultados delaformecioninicia
docente.
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Reconociendo laimportanciadelacdidad del desempefio docente
end proceso de gprendizgje del estudiantey las demandas formativas
delos ciudadanos contemporaneos, que segiin Moreno (2010), sonde
tal cdibre que exigen reinventar la escuelade modo que seacapaz de
edimular € desarrollo de los conocimientos, habilidades, actitudes y
vaores, 32 presentalanecesdad de poder evidenciar cuaes son edtas
competencias docentes que facilitan € desempefio destacado de estos
profesionaes. Enestecontexto, € afio 1999 surgeun nuevo movimien-
toparalaformacioninicia anive Europeo, como es«daeducacion por
competencias». En estenuevo enfoquededisefio curricular sepretende
redlizar un cambio enlasingitucioneseducativas, Stuando esteproceso
end gprendizgedd estudiante, desarrollando enformaintegradacono-
cimientos, habilidadesy destrezas. Este cambio de enfoque deforma:
€ion seglin Obiols & Giner (2011), presentaunatransformacion signi-
ficativa, en donde pasa de ser principd lo que ensefia d profesor a
priorizer 10 que gprende @ edtudiante. Plateamiento que comparten
Villarod & Bruna(2017), quienesestipulanqueen esteenfoquecurricular
«3 buscala sustitucién del modelo centrado en la ensefianza por un
model o centrado en & gorendizgjes(p. 76).

Deegtaforma, sepresentanlascompetenciascomo lacgpacidad de
transferir o movilizar estos contenidos en funcién de enfrentar y desa-
rrollar unatarea con un determinado nivel de dominio o desempefio.
Seglin P es, Nolla-Domenjo & Oriol-Bosch (2010), laComisién Euro-
pead afio 2005 sefid o que las competenci as «representan unacombi-
nacién dindmicade atributos, habilidades y actitudes», en donde este
autor en su obraaportaaladiscus 6n sefid ando que «son capacidades
congtruidascon competentescognitivosque, combinadoscon habilide
despsicomotorasy actitudes. ... , Seexpresan en conductas coheren-
tesy previsbles. Siendo estas|as que posibilitan |os desempefios ade-
cuadosy seexpresan atravésdedlosy(p.127). Existen &easdentrode
cadacompetencia, esasl queMéndez (2012), sefidaaleBoterf (1995),
quien presentalas competencias enfocada en las técnicas: los saberes
(«saber») como conjunto de conocimientosgenera eso epecidizados
tanto tedricoscomo cientificoso técnicos L asmetodol dgi cas («hacer»)
como dominio de método Y técnicas en los contenidos especificos;
competenciassociaes(«ser»): Induyelasmotivaciones losvaores, la
cgpacidad de relacion en contexto socid y organizativo. Casteion &
Giménez (2017), revelan laimportancia de estos dominios, sefidando
qued «conocimiento disciplinary € conocimiento pedagdgicode con-
tenidotienen un pape fundamenta end disefioy puestaen précticade
las tareas donde se observa la competencia de ensefianza desde una
perspectivagloba»(p.32). Rojas, Cepero, Zurita& Chinchilla (2015),
sefidan que la «preparacion précticay la vinculacion con € mundo
profesiona es un objetivo prioritario», destacan la importancia que
durantelaformacion profesiond € estudiantetengaclaridad delautili-
dad de los aprendizgjes adquiridos en su gercicio profesiond. Vezub
(2016), andlizando los saberes docentes, indica que «&l saber reune
aspectos formalizados y otros de carécter préctico y
procedimental»(p.3), revela la importancia de que los saberes seen
contextualizadosy se adquieran en Stuacion detrabgjo. L épez, Pérez,
Manriquez & Monjas (2016), coinciden con estos planteamientos
sefidando qued desarrollo delas competencias suponelaposibilidad
deavanzar haciamode osdegprendizgesmésintegraes.

El desarrallo delascompetenciasespecificasdd profesor deeduca-
cionfisicaesunimportantedesafio enlaactuaidad, teniendo en cuenta
lasnuevasdemandasquelasociedad |eestdadjudicandoenrdacionala
actividadfisicay lasdud. A partir deestasreflexionessurgiolasiguiente
pregunta de Investigacion: ¢Cudes son las competencias especificas
que debe poseer € profesor de educacion fisicaparadesempefiarseen
lasingtituciones escolares?, pararesponder estapreguntadeinvestige
cion selevantd como objetivo generd: Determinar las competencias
especificas de los profesores de educacion fisica para desempefiarse
destacadamenteen|asinditucionesescolaressegind medioeducativo
universitario y escolar, y como objetivos especificos se establece: @)
determinar las competencias especificasquelosdirectoresdelasingti-
tuciones escolares e indtituciones universitarias congderan que debe
poseer d profesor deeducaci dnfisicaparaun dessmpefiolaboral destar
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cado enlasingituciones escolares; b) determinar las competenciases
pecificas quelos docentes de lasingtituciones escolares eingtituciones
universitarias consderan que debe poseer d profesor de educacion
fidcaparaun desempefiolabord destacado enlasingtitucionesescola:
res, ¢) determinar las competencias especificas que los estudiantes de
lasingtituciones escolareseingtituciones universitarias cons deran que
debe poseer € profesor de educacion fisicaparaun desempefiolabora
destacado enlasindtitucionesescolares; d) establecer 5 exigtendiferen-
cias dgnificativas entre las percepciones de los directores, docentesy
edudiantes deingtitucionesescolaresy losdirectores, docentesy estu-
diantesdelasingtitucionesuniversitariassobrelajerarquizecion delas
competenciasnecesariasdel profesor deeducacionfisica

Material y méodo

Estudio detipo descriptivo, no experimentd, transversd, se sitlia
bgjoun paradigmamixto, degjecucion secuendid (Hernéndez, Fernandez
& Baptista 2010).

Paralevantar lascompetenciasseutiliz6 e método DACUM (De-
sarallodeun Curriculum), ssenfocad andlisisocupaciond orientadoa
obtener resultados de tareas parad desarrollo de curriculos de formae
cion. Estemodel o poseedoscomponentescentraes, taller deandisisde
funcionesy tareesy e proceso de verificacion delastareas quefueron
identificadas. Presentatresetapasfundamentaes etgpadedefinicion (a
juiciodeexpertos), etapadeconstruccion (medio o contexto) y etapade
evauadon

Participantes

El proceso de muestreo se construy6 de acuerdo a las técnicas
gplicadasseglind modd o delevantamiento decompetencias«Desarro-
lloCurricular» (DACUM). Lasfases cons deradasen estemétodo son:
faseuno, |evantamiento delascompetencias especificas, etapade defi-
nicién; fasedosdeterminar las competenciasespecificas, etgpadecons-
truccion.

Paralaprimeraetgpadelevantamiento delasdiferentescompeten-
ciasespecificasfueroninvitadosaparticipar y productoresde datoslos
directoresy académicosde universidadesformadorasde profesoresde
educaciénfiscay directoresy docentesdeindtitucionesescolaresdelas
Comunas de Vifiadd Mar y Vaparaiso, Chile. Presentado un n= 39
(teblal)

Paralasegunda etapadejerarquizacion (asignar mayor importan-
cia) delascompetenciasespecificasfueroninvitadosaparticipar direc-
tores, académicosy estudiantesde universidadesformeadorasde profe-
soresdeeducacion fisicadelascomunasdeVifiadd Mary Vaparaiso,
Chile. En rdlacién d medio educativo escolar seinvité a participar a
directivos, docentesy estudiantes de escud as de diferentes dependen-
ciasadminigtrativas: municipd, particular subvencionaday particular
pagadas. Los datos de | os participantes de esta etapa son presentados
enlatablal, consderandolasvariablesdefuncion eingitucionessupe-
rioresy escolares con un n=801.

Tablal.

Distribucion de la poblacién del proceso de levantamiento y jerarquizacion de las competencias

especificas, segln instituciones educativasy funcién.
Fase|. Levantamiento

Fase|l. Jerarquizacion
Instituciones

Universidades  Escolares Total Universidades Escolares Total
Director 5 9 14 5 a4 49
Docente 16 9 25 79 102 181
Estudiantes 0 0 0 242 329 571
Tota 21 18 39 326 472 801

Fuente: Elaboracion propia

Recogida de Datos

Faseuno: Parad levantamiento delascompetenciasespecificasdd
profesor deeducacion fisicase disefio unaentrevistasemiestructurada.
Se present6 a los profesionaes los objetivos de la investigacion, su
protocolo de gecucion y la necesidad de que sea grabada, para su
registroy posterior digitacion, luego seaplicolaentrevisaenmarcadaen
cuatro preguntas, laprimerade contextudizacion sobree rol deprofe-
sor deeducacion fiscaend actud sstemaescolar y lastres preguntas
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siguientes abordando la temética desde las competencias especificas
quedebe poseer d profesor end dreadd saber, hacery ==

Fasedos: Bgolametodologiadd sstemaDACUM, segundaeta
pa, de condruccion. A partir de las entrevistas semiestructuras y las
categoriaslevantadas secrearon competenciasespecificassiguiendola
estructuraindicadapor Tobodn (2007), € quepresentaunametodol ogia
de cuatro aspectosbési cosparaformular competencias: un verbo (des-
empefio); un objeto (que); unafindidad (paraque); unacondicion de
calidad (con ciertacaracteristica). Unavez |evantadas|ascategorias, se
procedid ainvitar atresacadémicosinter-observadores(n=3), aredizar
unarevision depertinenciay redaccion paracadacompetenciasegiinsu
categoria, luego seprocedid aredizar loscambiospertinentesseglnlas
sugerencias delosexpertos. Parajerarquizar estas competencias epe-
cificas sedisefio y validé un cuestionario de opinion, lavaidacion de
contenido secumplié bajo con unenfoquede pertinenciay redacciona
cinco profesondes. Losresultados obtenidos delosprofesionaes per-
miti 6 determinar quelaohjetividad inter-observadores (n=5), muestran
un coeficientede determinacion de 100%. L uego parasu confiabilided
se aplico @ cuedtionario aparticipantes del medio educativo n=60. Se
registraron los datos y se efectud € andiss estadigtico de dpha de
combrachbgjod programaestadistico SPSS20. L osdatosindicanuna
lareproducibilidad de=0,87.

Andlisis de Informacion

Lastécnicas de andliss delainformacion paralafase delevanta:
miento decompetencias, seredlizaron bajo un andisisdecontenido, por
lo quelainformacion recogidafue traducidaen categorias de asunto o
nodos. El desarrollo de este proceso seredlizé con € programaNvivo;
estableciendolasfrecuenciasre ativasy acumulativasde cadacategoria
levantada. Paralajerarquizacion apartir del cuestionariodeopinionse
utilizé la estadistica descriptiva, a través de la medida de tendencia
centrd (promedio) y lamedida de variabilidad (desviacion esténdar).
Paraconocer § lasdiferenciasdelajerarquizacion eransignificativas, 2
utilizélaestadidticainferencid, especificamentel osestadigrafoslaprueba
t de student utilizano @ programa SPSS 20.

Tabla2.
Competencias|evantadas en el &rea del saber (A), hacer (B) y ser (C).
Competencias

A.1 Dominalos fundamentos técnicosy técticos de los deportes individuales y colectivos para
su aplicacion en los procesos formativos de sus estudiantes con diversas estrategias
metodoldgicas.

A.2 Aplicalos fundamentos biolégicos y fisiolégicos del cuerpo humano, en los procesos de

adaptacion al gercicio fisico y el proceso formativo pedagégico segln las necesidades

individual es de sus estudiantes.

Identificay da a conocer en sus précticas pedagdgicas los beneficios que la actividad y el

gercicio fisico tienen sobre sus estudiantes, favoreciendo e desarrollo y mejora de los

hébitos de vida saludable.

A.4 Conoce los métodos de planificacion y evaluacion para disefiar una actividad fisica o
recreativa seglin |as caracteristicas de su grupo de estudiantes

A.5 Dominael transcurso de |as etapas del desarrollo motriz de sus estudiantes efectuando las
actividades programadas, buscando e mejoramiento de su repertorio motriz.

A.6 Relaciona e proceso y estado psicolégico de sus estudiantes en la programacion y
ejecucion de actividades o gercicios fisicos, con los métodos de ensefianzay aprendizaje
aefectuar.

A.7 Domina los principios basicos del entrenamiento deportivo para disefiar programas
educativo fisicos seglin las caracteristicasy necesidades de sus estudiantes

B.1 Actlia con liderazgo pedagdgico motivando a sus estudiantes a participar en e desarrollo
de actividades dentro de su comunidad educativa.

B.2 Disefia y desarrolla los procesos educativos considerando las necesidades del otro,
estableciendo un clima de aceptacion y respeto del otro.

B.3 Muestra una actitud positiva frente a los problemas dentro del aula, dando espacios de
dialogo y participacién a sus estudiantes, que favorezcan |a blisqueda de soluciones.

B.4 Comunica sus ideas de manera efectiva, en forma oral, escrita y corporal logrando
entendimientos de sus estudiantes seglin | as caracteristicas de cada grupo

B.5 Implementa actividades en su comunidad educativa construyendo relaciones profesionales
en un climade aceptacion y colaboracion con sus pares.

C.1 Actlia con liderazgo pedagdgico motivando a sus estudiantes a participar en e desarrollo
de actividades dentro de su comunidad educativa.

C.2 Disefia y desarrolla los procesos educativos considerando las necesidades del otro,
estableciendo un clima de aceptacion y respeto del otro.

C.3 Muestra una actitud positiva frente a los problemas dentro del aula, dando espacios de
dialogo y participacién a sus estudiantes, que favorezcan la blisqueda de soluciones.

C.4 Comunica sus ideas de manera efectiva, en forma oral, escrita y corporal logrando
entendimientos de sus estudiantes seglin | as caracteristicas de cada grupo

C.5 Implementa actividades en su comunidad educativa construyendo relaciones profesionales
en un climade aceptacion y colaboracién con sus pares.

Fuente: Elaboracion propia

A.

w

Resultados

A partir delainformacién entregadapor losprofesiondesentrevis-
tados, seprocedié alaconstruccion delascompetenciasespecificas, en
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Tabla3.
Distribucién de los resultados del cuestionario en el &mbito de competencias del saber.

Universidades Instituciones Escolares
Competencias  Directores Académicos Estudiantes Directivos Docentes Estudiantes Total
Al 4 3,75 324 3,65 342 344 342
A2 4 3,55 3,09 3,56 328 327 326
A3 38 384 344 3,79 37 332 348
A4 4 381 321 372 351 334 339
A5 38 3,82 327 384 355 321 337
A6 4 3,55 3,09 3,56 3,26 31 319
A7 4 3,55 3,26 35 3,28 324 337

Fuente: Elaboracion propia

Tabla4.
Distribucién de los resultados del cuestionario en el &mbito de competencias del saber hacer.
Universidades Instituciones Escolares

Competencias  Directores Académicos Estudiantes Directivos Docentes Estudiantes Total
B.1 4 3,83 351 397 379 332 353
B.2 38 3,86 349 3,88 371 337 353
B.3 4 3,86 352 3,88 375 336 354
B.4 4 3,72 339 37 359 332 344
B.5 4 348 319 37 3,65 33 336

Fuente: Elaboracion propia

Tabla5.
Distribucién de los resultados del cuestionario en el &mbito de competencias dreas del ser.

Universidades Instituciones Escolares
Competencias  Directores Académicos Estudiantes Directivos Docentes Estudiantes Total
C1 38 3,79 379 3,86 383 34 357
cz2 4 3,78 345 381 358 328 345
C3 4 374 348 37 372 329 347
c4 4 384 348 3,75 373 341 354
C5 36 3,62 3,36 3,72 357 335 343

Fuente: Elaboracion propia

dondeseutilizdlametodol ogiade Tobdn (2007), donde debe poseer un
verbo; un objeto, unafindidad y unacondicion decaidad. Parad &rea
del saber, selevantaron sietecompetenciasy parael areadd hacery ser
fueron levantadas cinco competencias (tabla, 2).

A continuacion, sepresental ajerarquizacion delascompetenciasa
partir delasencuestas de opinion, losparticipantesindicaron lacompe-
tenciaque consi deraban demayor importanciaen el desempefio docen-
te de los profesores de educacion fisica que se desempefian en las
indituciones escolares.

En latabla 3, se exteriorizan las Sete competencias especificas
levantadas en € &rea dd saber, en la cud, los actores participantes,
presentan los promedios més dtos en la competenciaA3 y A4 que
permiten inferir que estos poseen unamayor jerarquizacion, con pro-
mediostotaesde 3,48y 3,39. Delamismaformasepresentan comolas
competencias de menor promedio lacompetenciaA6 con 3,19

En latabla 4, se presentan las competencias ddl &rea ddl hecer,
donde seexteriorizan lascinco competenci asespecificaslevantadasen
esta&rea. Los participantes, entregaron los promedios més dtosenla
competencia B3 que permiten inferir que esta posee una mayor
jerarquizacion, con promediostotaes de 3,53. Por  contrario, sepre-
sentacon & menor promedio lacompetenciaB5 con 3,36.

Enlatabla’5, se presentan las competenciasddl &readd ser, enla
cua se exteriorizan las cinco competencias especificas levantadas en
estadrea. Se presentan los més dltos promedios en lacompetenciaCl
que permiteinferir que esta posee unamayor jerarquizacion, con pro-
mediostotadesde3,57. Delamismaformase presentacomo lacompe-
tenciademenor promediolacompetenciaC5 con 343. Enrdaciénala
relevanciaentregadapor losdiferentesactoresdeingtitucioneseducati-
vas losdirectoresde Universidades|eentregan un puntgiemaximoalas

Tabla6.

Distribucién de los promedios competencias dreas de saber, hacer y ser, docentes universitarios
y docentes instituciones escol ares.

Competencias Docentes universitarios Docentes Instituciones escolares p< .005
Areasaber 3,69 3,42 .007
Area hacer 3,76 3,69 726
Areaser 3,75 3,68 .302

Fuente: Elaboracion propia

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 B1B2B3B4B5C1C2C3C4C5

mDocentes Ues O Docentes Colegios

Figura 1. Representaci6n gréfica de la ponderacion estimada por |os docentes de las
instituciones superioresy docentes de instituciones escolares
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competenciasC4, C3y C2, loqueconcuerdanlosdirectoresdd inditu-
cionesescolaresconsiderando lascompetencias C4y C2 comolasmés
relevantes

Al redizar unandissdelosdatosentrelosdocentesdeuniversida
desconlosdocentesdeingtitucionesescolares, losdocentesuniversiter
riosentregarén como promedio unamayor ponderacion enlatotdidad
delascompetencias, dondelas competenciasddl areadd hacer fueron
lasmésvaoradas(figural), estadiferenciaenlospromediosessignifi-
cativaaun p< .005, solo enlas competencias del &readd saber, loque
significa que la diferenciamuestral obtenida difiere estadisticamente
entrelos puntgjes entregados (tabla 6).

Delamismaformaenlafigura2, sepresentalacomparaciondelos
edudiantesdeindtitucionesescolaresy estudiantesuniversitarios, don-
de aonce competencias le entregaron unamayor vaoracion los estu-
diantesuniverstarios Otro antecendenteentregado por lafigura, esque
ambos grupos presentaron laval oracion mésbgjaparalacompetencia
A60d &readd saber, estasdiferenciaspresentaron diferenciassignifica:
tivasaun p< .005,enlacompetenciasdd dreadd saber y ser (tabla?).

Tabla7.
Distribucién de los promedios competencias areas de saber, hacer y ser, estudiantes

universitariosy estudiantes i nstituciones escolares.
Competencias Estudiantes universitarios

Estudiantes Instituciones escolares  p< .005

Areasaber 322 3,30 .000
Areahacer 342 333 113
Areaser 3,46 3,34 .000

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2. Representacion gréfica de la ponderacion estimada por los estudiantes de las
instituci ones superiores y estudiantes de i nstituciones escol ares.

Losdatos presentados enlafigura 3, corresponde alasingitucio-
nes escolares, donde se indica que os docentes entregan una mayor
jerarquizacion alatotaidad de las competencias, en donde & mayor
puntgje promedio entregado es de 3,83 alacompetencia C1, con una
diferenciade 0.43 en relacion alo jerarquizado por los estudiantes. Al
andizar 9 edtadiferenciaessgnificativasaunp< .005, ssdeterminaque
solo enlascompetenciasdd &eade hacer y ser (tabla8).

Tabla8.

Distribucion de los promedios competencias areas de saber, hacer y ser, docentes y estudiantes
instituciones escolares.

Competencias Docentes Estudiantes p< .005
Areasaber 342 3,30 130
Areahacer 3,69 333 .000
Areaser 3,68 334 .000

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 3. Representacion gréfica de la ponderacion estimada por 1os docentesy estudiantes
de instituciones escolares.

Enrdacionalasinditucionesuniverstarias, losdocentes entrega:
ron una mayor jerarquizacion alatotaidad de las competencias con
respectoalaentregadapor losestudiantes (figura, 4), en donded mayor
puntaje promedio entregado por losdocentesesde 3,91 alacompeten-
ciadd &eadd ssber B3. Al andizar s edadiferenciaessignificativasa
unp< .005, sedeterminaque solo enlascompetenciasde areade saber
y s (tabla9).

Lafigura5, presentalacomparacion delosresultados promedios
delos directivos y docentes de ingtituciones escolares. En donde los
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Tablag.
Distribucién de | os promedios competencias &reas de saber, hacer y ser, docentesy estudiantes
universitarios.

Competencias Docentes Estudiantes p<.005
Area saber 3,69 3,22 .000
Areahacer 3,76 3,42 113
Areaser 3,75 3,46 .000

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 4. Representacion gréficade la ponderacion estimada por os estudiantesy docentes de
las ingtituciones superiores.
directivosentregan unamayor jerarquizacion alatotaidad delascom-
petencias en d &ea dd saber, saber hacer y ser, en donde & mayor
puntagje promedio entregado es de 3,97 ala competenciadd &eade
saber hacer B1. Al andizar S estadiferenciaes sgnificativasaun p<
.005, sedeterminaqueno exigten diferenciassignificativas (tabla10).
Tabla10.

Distribucion de los promedios competencias areas de saber, hacer y ser, directoresy docentes
instituciones escolares.

Competencias Directivos Docentes p< .005
Areasaber 3,66 3,42 .013
Areahacer 3,82 3,69 .083
Areaser 3,76 3,68 .191

Fuente: Elaboracion propia
45

1 3. 8 ey e
hm AR asors BTH 19923 35833 A g )
3 by & —
0

Al A2 A3 A4 A5 A6 AT Bl B2 B3 B4 B3 €1 C2 C3 €4 C5
B Directivos Colegios 0 Docentes Colegios

= 12
= Ta e n we La

Figura 5. Representaci 6n gréfica de la ponderacion estimada por los directivos y docentes de
instituciones escol ares.

Discusion

Lacdidad dd dessmpefiodd docentecobraunardevanciasudantiva
enfunciéndelosresultadosdegprendizges, estoloredfirmaPedrgaset
d. (2012), cuando presentaaBrunner & Elacqua (2003), quienesindi-
can que lainefectividad de ladocenciaes uno delos responsables del
bajo rendimiento escolar, resdtando que  mayor impacto sobre d
gprendizgedelosestudiantesradicaenlosdocentes. Esto secorrobora
en un estudio redlizado por Hunt (2009), quien identifica que en la
literaturainternaciond se encuentra bagtante evidenciade quelosdo-
centes hacen unadiferenciaen & aprendizgje estudiantil y que varios
informesindicanquehastad 30%enlavariaciéndelosresultadosdelas
pruebasestudiantilesen un afio pueden ser aribuidasalacadidad delos
docentes, ademésestainvestigadorassfid aqueenunsolo afiolaeficacia
del docente puede hacer unadiferenciadeun afio entero decrecimiento
end gprendizgedeundumno.

A partir de los resultados se puede visudizar la concrecion de
levantar competenciasespecificasdelosprofesoresdeeducacionfisica
bajo unamiradaintegradoraen donde participen diferentes actores del
proceso, lo que es cond derado como fundamenta parapoder avanzar
de una forma pertinente, eficaz y totamente contextudizada con €
medio educativo escolar. Estolo confirmaArelano (2005), en su estu-
dio, dondereflgalaimportancia de estavinculacién indicando que se
debedesarrollar unenfoqueintegral quebusuevincular € sector educa
tivoconéd productivoy elevar € potencid delosindividuos, decaraa
lastransformacionesquesufrelasociedad actud . Resdtalaimportancia
de una modalidad educativa més acorde a las necesidades redes del
entorno, en lague se debe reconocer todoslos cambiosy necesidades
actudes. Sefidaqued avanzar end desarrollo delascompetencias se
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pretendemgorar lacdidady laeficienciaend desempefio ocupaciond,
permitiendo con esto la formacion de profesionades més integrdes'y
capacesde aportar alaorganizacion d agprendizgje adquirido. ASmis-
mo, Garcia(2009), en sutrabgjo sobreMode o de Eval uacion de Com-
petencias Docentes parala Educacion mediay superior, sefidalaim-
portancia de redizar un proceso de levantamiento de competencias
profesondesarticulado cond medio dondesedesenvudved profesio-
na presentando como unapremisacrientadoraen laconstruccion desu
Modd o de CompetenciasDocentes (ECD): tomar en cuentad contex-
tosocid delaindtitucioneseducativas, tomar como punto departidalas
practicasexistentesy apdar alaresponsabilidad delosactoressocides
directamenteinvolucradosen lasingtitucioneseducetivas.

En relacion alas competencias ddl profesor de Educacion Fisica,
levantadas por |os diferentes actores de lasingtituciones educativas se
presentalacompetenciade: Intervenir conunaactitud positivafrentea
losproblemasdentroy fuerade aula, dando espaciosdeparticipacion
asusestudiantes, quefavorezcan la blisqueda de sol uciones, estacom-
petencia se relaciona con la competencias compartidas por Blézquez
(2013), en su trabgjo de Diez Competencias Docentes para.ser meor
Profesor de Educacion Fisica, donde presentala competencia funda:
mental de «Comunicar, presentar y explicar lainformacion de forma
comprensible, precisay bien organizada, utilizando las técnicas més
adecuadas paralatransmisiony comprens 6n»(p.130) y «Crear y man-
tener undimapositivo estableciendo lasnormas, rutines, ordeny disci-
plina, paraoptimizar las condicionesde aprendizagjes»(p.188). Deigud
forma, en un estudio en @ ambito universitario, Villarrod & Bruna
(2017),indicanlardevanciaasignadapor losaumnosalacompetencias
transversdes de «mangjo de ambiente, interaccion, participacion y
entretencidnx(p.93). Carcamo (2012), en suinvestigacion sobrelaopi-
nién de escol ares sobre sus profesores de educacion fisica, confirmala
importanciasobre como establ ecen rel aciones con susestudiantes, co-
incidenenlaimportanciadeladegriaenlatransmiciéndel conocimien-
to, su comprension, conocimiento y tomar en cuenta sus opiniones,
ademés presentad estudio deMoreno & Cervello ddl afio 2003, quie-
nessefid an quel osa umnosentregan unagran val oracion al osaspectos
relacionadosconlapersondidad, destacando queseademocrético, agrae
dable, justoy comprensible.

Por otrolado, lacompetencialevantada: Implementay desarrolla
losprocesoseducativosconsderando lashecesidadesdd otro, estable
ciendoundimadeaceptaciony respeto, esafirmaday serelacionacon
la levantada por Blézquez (2013), en relacion a la competencia de
«Gegtionar la progresion en los gprendizajes mediante actividades
didacticas adaptadas d dumnado, garantizando € respeto aladiversi-
dad a través de edtrategias adecuadas y recursos especificos»(p.56).
Villarrod & Bruna (2017), presentan la frecuencia de competencias
descritas por estudiantes sobre sus profesores, indicando como las
«principaescudidadeslasdeser accesible, cercano, émpatico, humilde
y disponible» y la importancia de la «interaccion con las dumnos,
clases participativas y ocupando distintas estrategias para
ensefian(p.89). Ceg, iz, Aravena & Maureira (2013), andizan un
edudio de Gutierrez, Pilsa & Torres (2007), en donde estudiantes
secundariosmanifiestan como caracteristicasprincipa esdesu profesor
deeducacionfisicalasmpatia, caracter agradable, lacgpacidad decom-
prender y ayudar a los dumnos» (p.24). De igud forma Carcamo
(2012), presentaaHernandez & Vel asquez (2007) quienesindican que
lasaumnos brindan importanciaalacapacidad dedidogo, smpatiay
afectuosidad.

Otra competencia levantada en nuestro estudio esen € areacon-
ceptud, Identifica y da a conocer en sus préacticas pedagdgicas los
beneficiosquelaactividadyd gerciciofisicotienensobresusestudian-
tes, end desarrolloylamejora deloshabitos saludables, estacompe-
tenciaserelacionaaunalevantadapor € Consgo Superior de Evaua-
cion dd Ingtituciones Educativo de Catalufia, segin Blézquez &
Sebagtiani (2010), en dondeestaingtitucionjuntoactrascolaboradores
presentaron un trabajo en d Congreso sobre competencias basicas en
Barcelonad afio 2003, en donde se levantaron competencias propias
del &eadeEducacion Fisicataescomo «Vaorar laprécticahabitud de
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las actividades fisico — deportivas como factor beneficios para la
salud»(p.88).

Dentro delascompetenciaslevantadasen lasdiferenciasaress, las
guesepresentanend &readd ser sonlasquepresentan mayor conside-
racion por parte de lacomunidad educativa, en donde lacompetencia
C1: Acttia conliderazgofrenteladiversdad dela comunidad educativa
reconociendoy repetandoal otro, eslaquepresentalamayor vaoriza:
cion del medio educativo. Estaadherenciaalascompetenciasde &rea
dd s=r, seredfirmacond estudioderedlizado por Blézquez & Sehedtiani
(2020), quienestambién presentacon unamayor ponderacion lacom-
petenciadel areadeser, de «Educaenvaores, Actlladeformagiemplar
y modédlica; Conecta, anima y motiva a los dumnos y Exige y se
exigen(p.192). Estacompetenciastambien concuerdacon lainvestiga:
cionredizadapor Romero, Zagdaz, Romero & Martinez (2011), enla
gue se esimaron las competencias profesondes a partir delaestima:
€ién de439 estudiantesuniversitariosde Educacion Fisica, deunivers-
dades de Granada, Jaény Almeria, sobrelas competencias profesiona
lesdesusmaestros, dondelascompetenciasde «capacidad paratrabgar
enequipo compartiendo saberesy experiencias», y «cgpacidad deorger
nizaciény planificacion» son las més valoradas dentro dd &readelas
competenciastransversdes. Deigua forma, etacompetenciaserda
cionaconlosresultadosdd estudiodeDe Vdle, DelaVega& Rodriguez
(2015), quienesidentificardn como perciben suscompetenciaslospro-
fesores de Educacion Fisca de primariay secundaria en Cedlilla-La
Mancha, endonded | osdestacaronla«capacidad deliderazgoy relacion
con los otros agentes»(p.520).

Findmente a partir de los resultados, se exteriorizan importantes
desafiosparalosprofesoresdeeducacionfisica, enesteactud contexto
Se presentan importantes demandas en su quehacer pedagdgico enlo
querespectaalasactitudes que este debe poseer, exigtiendo unadeten-
cion en sus cudidades, en cdmo sedesempefiaend &eadd sar. Sele
asigna un rol formador con un énfasis en su capacidad de liderazgo,
empatiay comunicacion.

Conclusiones

Una vez presentado |os resultados encontrados en € presente
estudio, selogrd levantar competencias disciplinares del Profesor de
Educacion Fisicay jerarquizarlasapartir de medio educativo, endonde
lascompetenciasque presentaron unamayor val orizacion sonlascom-
petenciasdisciplinaresdd &readd hacer y ser, centrandounamiradaen
d &eadehacer enlascapacidadesdedisefiar, implementar y liderar €
proceso educativoy endl &readd s, lasactitudes, creenciasy caracte-
risticas ddl profesor, vaorando significativamente & desempefio del
educador y su actuar enlacomunidad.

A partir deesto, lasingtitucionessuperioresdeben asumir laimpor-
tanciaddl desarrolloy / o adquisicién de competencias a partir dela
observacion eindicacion del medio educativo, endondelosprincipaes
actorespuedan aportar afortaecer laformacioninicia delosprofesores
deeducacionfisica Estaformecioninicid debesatisfacer lasnecesida-
desdd medio enrelacion alosdesafiosy las expectativas actuaes del
profesor deeducacionfisica
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