2020, Retos, 37, 115-122
© Copyright: Federacion Espariola de Asociaciones de Docentes de Educacién Fisica (FEADEF) ISSN: Edicion impresa: 1579-1726. Edicion Web: 1988-2041 (www.retos.org)

¢Qué opina d profesorado cuando recibe formacion en d Modelo de Responsabilidad Personal y
Social? Un estudio basado en grupo de discusion
What is professors” opinion when they receive training on the Personal and Social Responsibility
Model? A study based on focus group

Angél IbaibarriagaToset, CarlosMaTgjero-Gonzéez
Universidad Auténoma de Madrid (Espafia)

Resumen. Los programas basados en € Model o de Responsabilidad Persona y Socid (TPSR) fueron disefiados para que adol escentes
y jovenes de contextos desfavorecidos tomen consciencia de su propio desarrollo personal y socid, utilizando para €llo la practica
estructuradade actividadesfisico-deportivas. En €l presente estudio, seis docentes de educaci 6n fisi ca sel eccionados mediante muestreo
incidental y criteriosdeinclusion recibieron un plan formativo en TPSR. El estudio siguié un disefio cualitativo degrupo dediscusion. Los
testimonios que emergieron fueron analizadosapartir de cuatro categorias: caracteristicas estructuralesdel plan deformacion, contenidos
tedrico-précticos, perfil del formador y valoracién globa del plan formativo. Los resultados sugieren que € programa formativo debe
contar a menos con 50 horasy que es necesaria la adecuacion de laformacion alas caracteristicas contextuales de los docentes y sus
centros educativos en relacién con lacomposicion del grupo, laleccidn de horariosy las localizaciones. Asimismo, se destacaque €
formador debe conocer en profundidad € TPSR y hacer uso de un estilo de ensefianzamotivador y entusiasta, atravésde unametodologia
activa caracterizada por un enfoque préctico. Por Gltimo, |os parti cipantes concluyeron sobre laimportancia de unaformacion continua
que pueda extenderse alas diferentes &reas del curriculo y etapas educativas.

Palabras clave: Modelo de responsabilidad persona y social, educacion fisica, formacion profesorado.

Abstract. Programs based on the Personal and Socia Responsibility Model (TPSR) were designed to target adolescents and young
peoplefrom disadvantaged backgroundswith the objective of making them aware of their own personal and socia development through
the practice of physical activitiesand sports. Inthe present study, six Physical Education teachers sel ected using incidental sampling and
inclusion criteriaweretrained in aTPSR training plan. The study, following a qualitative approach based on focus group, analysed the
dataaccording to thefollowing categories: Structural characteristicsof thetraining plan, theoretical and practical content, teacher profile,
and overall evaluation of the educationa programme. The results of the study suggest that the training process should take at least 50
hours, anindividualized education plan being strictly necessary, with aspects such as context, school centre, groups selection, timetables,
and location needing to be considered. In the same way, a deep knowledge of the TPSR model aongside with a motivating and active
methodology based on practical approach was emphasized. Finally, the participants highlighted the importance of continuoustraining

50 to transfer the model to other subjects within the Primary Education curriculum.
Key words: Personal and Social Responsibility Model, physical education, Educational personnel training.

Introduccién

En este estudio se aborda € denominado Modelo de
Responsabilidad Personal y Social, también conocido por
su acrénimo TPSR derivado de lengua inglesa (Teaching
Personal and Social Responsihility). El modelo TPSR fue
disefiado por Don Hellison (1995, 2003, 2011), siendo un pro-
gramaque sefundamenta en laidea de que losj6venes, por
medio de la préctica de actividad fisico-deportiva
estructurada, asuman laresponsabilidad personal desu pro-
pio desarrolloy optimicen un comportamiento socia desea
ble. Condichafinaidad educativa, las primeras aplicaciones
dd TPSR seredizaronenlosafios 70del siglo XX enbarrios
marginalesdelaciudad de Chicago (EE.UU.), concretamen-
te, en escuelas dternativas, en centros de menoresy en acti-
vidades extraescolares con adolescentes y jOvenes en ries-
go de exclusion, caracterizados por conductas violentas,
problemas de drogadiccién y acoholismo. En definitiva, €
objetivo del programa TPSR era dotar a estos jévenes de
experiencias que favorecieran la oportunidad de desarrollar
sus capacidades personales, sociaesy su responsabilidad,
con d fin de erradicar conductas no saludables desde un
punto de vista fisico, psicolégico y social. Asi, é modelo
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TPSR buscalaadquisicion de unos val ores que promuevan
ladecencia humana, potenciando el desarrollo holigticoy €
establecimiento de relaciones positivas entre las personas
(Hellison, 2011). Y d mismotiempo dotando anifiosy jove-
nes de experiencias de éxito quelesofrezcan laoportunidad
dedesarrollar sus capacidades personaesy sociales, apren-
diendo a ser responsables de si mismos y de los demés e
incorporando |las estrategias queles permitan g ercer e con-
trol de sus vidas.

El modelo se estructura en niveles por los que el
alumnado participante debetransitar, siendo un modelo gra-
dual y flexible que permite lareminiscencia de algin nivel
superado, pudiendo retornar a niveles anteriores si €l
aplicador lo creenecesario. El nivel 00 deirresponsabilidad
secaracterizapor lapresenciaen € alumnado de comporta
mientos carentes de responsabilidad, justificando sus con-
ductas en las acciones de otros. El nivel 1 o de respeto por
los derechosy los sentimientos de los demastiene lafinali-
dad de crear en e aula un climade confianzay seguridad a
nivel fisicoy psicol égico, haciendo uso delanegociaciény
¢ didogo pararesolver discrepancias, desavenenciasy con-
flictosy siempre mostrando respeto alas cudidadesy carac-
teristicas de todos|os compafieros. El nivel 2 o de participa
ciény esfuerzotiened objetivo de promover laparticipacion
activay esforzadaen las actividades, fomentando experien-
cias positivas donde se otorgue valor alabuenadisposicion
ante el trabajo y mostrando interés hacialastareas propues-
tas independientemente del nivel de afinidad hacialas mis-
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meas. El nivel 30 deautonomiapersonal tratadeincentivar a
alumnado para que aprenda a ser independiente y asumir
responsabilidades con capacidad de autogestion y planifi-
cacién del propio aprendizajesinlaaccion directadd profe-
sorado. El nivel 4 0 deayudaalosdemasy liderazgoinsiste
en laempatiay e compromiso moral de ayuda a otros sin
esperar recompensaexterna. Y € nivel 5o detransferencia
persigue que los niveles anteriores sean aplicados a otros
ambitosdelavidapersona fueradel aulacomo, por gemplo,
familiay amigos, nuevos entornas, €etc.

A partir del TPSR han surgido programas directamente
relacionados con éste que se han aplicado en diferentes pai-
ses, tipos de poblacion y en distintos contextos. A nivel
internacional, podemos destacar investigaciones realizadas
desde € éarea de educacion fisica: Compagnone (1995),
Debusk & Hellison (1989), Glllay & Giirsel (2017), Kallusky
(2000), Pavéo, Santos, Wright & Gongaves(2019) y Wright,
Li, Ding & Pickering (2010). Y también seobservanungran
nimero deinvestigaciones|levadasacabo enel marcodela
actividad fisicay € deporte extraescolar: Gordon, Jacobs &
Wright (2016), Kahne, Nagaoka, Brown, O’ Brien, Quinn &
Thiede (2001), Lee& Martinek (2009), Martinek & Hellison
(2009), Martinek, McLaughlin & Schilling (1999), Schilling
(2001), Walsh (2007,2008), Walsh, Ozagta& Wright (2010) y
Wright, White & Gaebler-Spira(2004).

En e contexto del Estado Espafiol, como ocurre anivel
internacional, existen investigacionesdentro delaasignatu-
rade educacionfisica: Escarti, Gutiérrez, Pascual & Llopis-
Goig (2010), Escarti, Pascud & Gutiérrez (2005), Gomez-Ma&-
mol (2014), Marin (2011), Martinez (2011), Sanchez-Alcaraz,
Goémez-Mamol, Vaero, De la Cruz & Esteban (2012) y
Sanchez-Alcaraz, Gomez-Mamoal, Vaero & DelaCruz (2013).
Y otros estudios de caracter mas global: Belando & Ferriz-
Morell (2012), Cecchini, Montero & Pena(2003), Escarti et d.
(2006), Jménez (2000), Jménezy Duran (2004), Pardo (2008),
Ruizetd. (2006) y Vizcarra(2004).

Mas alla del contexto, Estado Espafiol u otros paises,
educacion fisicaescolar o unaactividad fisico-deportivamés
general, lamayoriadelasanterioresinvestigaciones estaban
orientadas a conocer |os efectos acanzados por e Modelo
de Responsahilidad sobre |os participantes en distintas va
riablescomo el respeto, & autocontrol, laimplicacion, € es-
fuerzo, laautonomia, lacooperacidn, laautoeficacia, lainte-
gracién social, laresponsabilidad personal y socid y lamo-
tivacion. S bien, en los dltimos afios han proliferado los
estudios cuya finalidad también ha sido conocer diferentes
aspectos de laaplicacién del TPSR que repercuten directa
menteenlosresultados, como lafidelidad deimplementacion
del modelo por parte de los aplicadores (Escarti, Gutiérrez,
Pascud & Wright, 2013; Escarti, LIopis-Goig & Wright, 2018;
Pascual et ., 2011), lapercepcién del modelo por partede
losimplementadores (L lopis-Goig, Escarti, Pascud, Gutiérrez
& Marin, 2011; Snchez-Alcaraz, Cafiadas, Vaero, Gomez-
Marmoal & Funes, 2019; Walls, Veri & Willard, 2015), & andli-
sisdelasestrategias empleadas por los docentes (Beaudion,
2012) el impacto de laaplicacion del modelo en lapréctica
docentedd profesorado implementador (Lee& Choi, 2015) e
incluso la asociacién del Modelo de Responsabilidad con
otros model os pedagdgicos como € Modelo de Iniciacion
Deportiva (Fernandez-Rio & Menéndez-Santurio, 2017;
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Menéndez & Fernandez-Rio, 2016) y € Aprendizaje Coope-
rativo (Fernandez-Rio, 2014).

Al respecto, cabe destacar que algunas de las anteriores
investigaciones han incidido sobre laimportanciadelafor-
macion del profesorado implementador en aspectosrelacio-
nadosconlanaturaezadd TPSR (LlopisGoigeta.,2011) y
la necesidad de llevar a cabo nuevos estudios sobre los
programas de entrenamiento (Pascua et al., 2011), analizan-
do los elementos clave que deben ser parte de dichaforma-
Cién (Escarti etd., 2012). Envirtud delo anterior, € objetivo
del presente estudio fue conocer lavaloracién de un progra-
madeformacion orientado alaaplicaciondel TPSR, através
de las percepciones del profesorado participante.

Méodo

Disefio y aspectos éticos

Lametodol ogiaempleadahasido de carécter cuditeativo,
enfocada a la comprensién de fenémenos educativos para
elaborar procesosdemejoraenlaensefianzay d aprendizaje
(Svensson & Doumas, 2013). Lainvestigacion se enmarca
dentro de un paradigma interpretativo, fundamentado en la
blusgueda del conocimiento de un objeto de estudio en su
contexto, sin la pretension de obtener resultados
generalizablesy estandarizados. El estudio fue aprobado por
el comité de éicadelainvestigacion delauniversidad ala
gue pertenecen los autores de este trabgjo.

Participantes

Participaron en € estudio un total de seis docentes, to-
dos dllosfuncionarios de carreradel cuerpo de maestrosen
la especiaidad de educacion fisica, que desarrollaban su
profesién en laComunidad de Madrid. El grupo estuvo for-
mado por dos mujeres y cuatro hombres con una media de
edad 38 + 5.97 afios, con edades comprendidasentrelos 32y
los 50 afios y una experienciaprofesiona entrelos nuevey
28 afos. Laseleccion delos participantes serealizo através
de un muestreo incidental acorde auna serie de criteriosde
inclusion (Heinemann, 2003): (1) impartir docenciadirectaen
la etapa de educacién primaria en un centro de titularidad
publica, (2) continuidad durante los dos cursos siguientes
en & mismo centro educetivo, (3) participar en un curso de
formacién sobre aspectos relacionados con € TPSR y (4)
disponer de autorizacion por parte del consgjo escolar y la
direccion del centro educativo allevar acabo laaplicacion
del TPSR. Asi mismo, en cuanto al procedimiento de selec-
cion, sellevé acabo unareunion informativaen lasinstala-
cionesmunicipal esdd Ayuntamiento de Parla(Madrid), don-
de asistieron maestros especi alistas en educacion fisicapro-
cedentes de diferentes centros educativos publicos de la
zona. Selesinformd del proceso deinvestigacion, sus obje-
tivosy delaconfidencididad y anonimato delosresultados,
invitandolesaparticipar enlainvestigacion. Por Ultimo, cuan-
do los profesores confirmaron su participacion, se propor-
ciond estainformacion alos equipos directivos de sus res-
pectivos centros y se obtuvo la autorizacién pertinente a
través delafirmade un consentimiento informado.

Procedimiento
Todos | os participantes recibieron un plan de formacion
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sobre el marco conceptual del TPSRYy lasestrategiasparasu
desarrallo, estructurado en cinco bloques de contenido: (1)
nivel es de responsabilidad, (2) modelo de sesion detrabgjo,
(3) perfil del docente aplicador, (4) estrategias de ensefianza
de responsahilidad y resolucion de conflictosy (5) entrena-
miento de habilidades sociaesy de comunicacién. Estafor-
macion tuvo un carécter tedrico-practico, con unaduracion
de 50 horas que se extendi6 alo largo de un curso escolar
entre los meses de octubre y mayo. La periodicidad fue de
una sesién semanal de 75 minutos de duracion. El lugar de
celebracion delas sesiones fue d Colegio de Educacion In-
fantil y PrimariaLaPal oma, situado enlalocalidad de Parla
(Madrid). Laeleccién del lugar tuvo en consideracion lacer-
caniaalos centros de trabajo ddl profesorado participante,
facilitando deestemodo € acceso alaformacion. Lapersona
encargadadeimpartir laformacion fued investigador princi-
pal del estudio. Por Ultimo, destacar que € plan formativo
quedd integrado dentro del Plan de Formacion Permanente
del Profesorado de la Comunidad de Madrid, a través del
Centro Territoria de Innovacién y Formacion (CTIF) Ma
drid-Sur, en lamodalidad de grupos de trabajo, con €l reco-
nocimiento de 2 créditos deformacion.

Posteriormente alaformacion, sellevé acabo un grupo
de discusiéon semi-estructurado con preguntas abiertas, €
cual se desarrollé siguiendo los procedimientos sugeridos
por expertosen relacion a nimero de participantes, ladura
ciéndelassesiones, € lugar dereunién, € inicioy desarrollo
delamisma, laformulaciony estructuracion delaspreguntas
y lagrabacién delainformacién (Callgo, 2001; Gutiérrez,
2008; |béfiez, 2003; Kitzinguer & Barbour, 1999; Krueger,
1991). Concretamente, dicho grupo de discusion sellevé a
cabo en & mesdejunio alafinaizacion del desarrollo del
planformativo. El lugar de celebracién fued mismoencua
se impartieron las sesiones de formacion, adaptandose de
estemodo a perfil delos participantes (Canales & Peinado,
1994). Se opt6 por laeleccidn deun moderador externo alos
investigadores principales, con  objeto denoinfluir enlas
respuestas del profesorado y conseguir explicaciones méas
detalladas (Barbour, 2007), dado que el equipo deinvestiga-
cién habiasido @ encargado deimpartir laformacién. El gru-
po de discusién fue grabado en audio y en video, con una
duracion de 63 minutos. EI moderador planteaba una pre-
gunta y los docentes iban participando aleatoriamente,
reconduciendo € contenido argumental cuando las valora-
ciones se algjaban del plano ddl estudio.

Andlisisdelainformacion

Cond objetodellevar acabo € andisisdecontenido del
grupo de discusion, se elaboré previamente un sistema de
categorias provisiona (Barbour, 2007) basandose en una
revision bibliogréficaexhaustivay enlosbloquesteméticos
del guion establecido parala puesta en accién ddl grupo de
discusion. Posteriormente se realiz6 unalectura minuciosa
de latranscripcion con d fin de obtener una comprension
global de su contenido (Friberg & Ohlen, 2007), seguido de
una fragmentacion de los datos en unidades minimas de
significado. El sistema de categorias definitivo se acanzé
mediante consensoy triangulacién detres analistas (Valgjo
& Mineira, 2009), quienes procedieron con razonamiento
deductivo, generando categorias y subcategorias soporta-
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dastedricamente einductivo, con categoriasy subcategorias
emergentes en base a contenido del grupo de discusion
(Coffey & Atkinson, 2005). Finalmente, € sistemaquedd es-
tructurado en cuatro categorias principales. (1) caracteristi-
casestructuralesdd plan deformacion, (2) contenidostedri-
cos-précticos, (3) perfil del formador y (4) valoracion global
dd plan formativo. En laTabla 1 se muestran estas catego-
rias con las subcategorias correspondientes. ASmismo, se
recurri6 ala estrategia de revision por parte de los partici-
pantes member check, por medio delacual los participantes
pudieron comprobar la fidelidad de los textos transcritos
(Patton, 2002). Lacodificaciény lasaturacion delosdatosse
Ilevd acabo mediante andlisisde patrones cruzados (Sal dafia,
2009)

Tablal.
Sstema de categorias (codigos, categoriasy subcategorias)

Cadigo Categoria Cédigo Subcategor ia
CEdc Duracion total curso formacion
Caracteristicas CEfs Frecuencia sesiones
CE Estructurales del CEds Duracién cada sesién
programade CEme Materiales empleados
formacion CEiu Instal aciones utilizadas
CEta Tipologia de agrupamientos
CTacc Adaptacion al contexto del centro
CTina Informacién necesaria paralaaplicacion
cr Contenidos Tedrico- CTocc Opinién sobre contenido del curso
précticos Ctaf Aspectos de contenido que faltan
CTcp Conocimientos previos
CTfc Necesidad de Formacién Continua
PFme Metodol ogia empleada
PFps Preparacion sesiones
PF  Perfil del Formador Pfcm Conocimiento materia
PFap Atencion a participantes
PFcc Conocimiento del contexto
VGap Aspectos destacar positivamente
. VGpm Propuestas mejora
VG VaoracionGlobal -, Valoracién global
VGep Expectativas personales
Resultados

Dd grupo de discusion emergieron 98 extractos de con-
tenido, los cualesfueron estructurados de acuerdo alas cua-
tro categorias establecidas previamente en la Tabla 1: (1)
caracterigticas estructurales del plan de formacion, (2) con-
tenidostedrico-précticos, (3) perfil dd formador y (4) valora-
cién global del plan formativo. A continuacion se muestran
por categorias | os extractos més significativosy coinciden-
tes.

Caracteristicas estructurales del plan de formacion

El 26,53% delosextractos (n=26) hizoreferenciad plan
deformacion. En lo referente aladuracion delaformacion
(50 horas), aunque no existe unaopinién unanime, lamayor
parte del profesorado participanteindicaquelesparece ade-
cuada:

La duracion a mi me ha parecido buena, hemos tenido
tiempo suficiente alo largo del curso, se trata de conocer
la teoria que soporta € programa (TPSR) y en eso hemos
tenido suficiente, por mi parte muy bien.

Sinembargo, uno delosdocentesindicalanecesidad de
realizar unaformacion demayor duracion:

Yo voy a decir que me parece corto, porque a nivel
tedrico si, pero es cierto que a nivel practico se quedan
algunas cosillas que pueden surgir alguna duda [...] Lo
hubiera alargado algo masen el tiempo e curso, empezan-
do antes y acabando después.

Ante estasugerencia el resto de componentesdel profe-
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sorado muestra su rechazo a través de diferentes argumen-
tos, destacando de manera unanime problemas de caenda-
fio:

Prolongarlo en € tiempo yo nolo veo, luego te metesen
mayo con otras actividades propias de la Educacion Fisi-
ca, que s excursiones, olimpiadas... viene € trabajo mas
concentrado con & buen tiempo y me parece bien termi-
narlo en mayo y no meternos en junio.

Donde si aparece un consenso es en lafrecuenciasema:
nal delassesiones, destacan que esteformato permitiatener
de manera permanente frescura en los contenidos y daba
lugar aponer en comin experiencias que surgian en €l desa
rrollo de actividades y tareas que llevaban a cabo en sus
respectivos centros:

Intensificar a dos sesiones semanales seria practica-
mente inviable, con lo cual una sesion semanal esti bien,
porgque s lo alargas a una frecuencia quincenal, de una
sesién a otra no te acuerdas, por eso una sesién semanal
me parece lamgor frecuencia|.. ]

Es necesario juntarse una vez por semana, tratar las
cosas que van surgiendo, sobre todo esos temas que son
mas practicos

En cuanto aladuracion de las sesiones (1h 157), desta
can como aspecto muy positivo que sehayan llevado acabo
dentro del horario lectivo, en concreto en lahorade dedica-
ciénexclusivaquetiened profesorado enloscentros, facili-
tando de este modo la asistencia a las sesiones:

Yo creo que € tiempo de la exclusiva era el adecuado,
ese tiempo nos ha permitido aclarar bien los conceptos, se
han solventado las dudas que surgian y tampoco hemos
ido con excesivo agobio, por mi parte bien|[...]

Darle mastiempo esimposible porque no lo hay, impli-
ca ya tiempo personal, por la tarde todos tenemos muchas
cosas que degjan poco tiempo libre.

Un aspecto valorado muy positivamentehasidolacom-
posicién del grupo de docentes participantes, exponiendo
deformaexplicitaque ser ungrupo reducido hafacilitado en
gran maneralaparticipacién alolargo detodalaformacion:

Lo que también ha favorecido, es que al ser comparie-
ros de pocos colegios ha dado lugar a participar mas, he-
mos cogido pronto confianza entre todos, que s hubiéra-
mos sido 20 personas no hubiera dado lugar, ser un grupo
mas 0 menos reducido ha favorecido la participacion.

En estamismalinea, argumentan que proceder de cen-
tros escolares con un contexto socio-econdmico de Smila
res caracteristicashasido un factor importanteen € desarro-
llo de la cohesién del grupo, favoreciendo la participacion
durante &l proceso de formacion:

S hubiera habido més colegios te enriqueces de mas
experiencias, pero te da lugar a participar menos. Lo que
€s muy positivo, es que al estar casi todos muy cerca, nos
nutrimos de una poblacion muy parecida [ ...]

Eso es algo muy positivo que hemos tenido, que los
centros tienen caracteristicas muy parecidas. Los mismos
problemas que puede tener Angel (Investigador principal)
aqui son los que puedo tener yo.

Contenidos tedrico-practicos

El 37,5% delosextractos (n= 36) estuvieron vinculados
a los contenidos tedrico-préacticos. El primer aspecto
destacable es que ninguno de los docentes participantes
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teniacon anterioridad ningun tipo deformacion en € ambito
del TPSR. Alguno de éllos tenia constanciade laexistencia
del Model o de Responsabilidad, pero sin conocer suscarac-
teristicasy modo de aplicacion:

Me llamé la atencién cuando Angel comentd que se
estaba poniendo en préctica desde hace mas de treinta
afios, pero yo aqui no habia oido nada. [ ...]

En mi caso habia leido algo sobre € tema, pero no lo
conocia en profundidad.

En lo referente a la aplicabilidad de los contenidos a
contexto particular de cada uno delos centros de proceden-
cia, laopinién es unanime. Todos | os participantes asegura-
ron que se gustan a las necesidades que tienen y que les
otorga posibles soluciones a diversas probleméticas que
presenta sus aulas de referencia

Responde un poco a las dificultades que nos podemos
encontrar en nuestro centro, al tener tanta diversidad cul-
tural, tantas nacionalidades, tantos nifios de diferentes
procedencias, tanta problematica socio-familiar, si que se
adecta [..]

Creo que una de las mejores cosas que tiene este curso
gue hemos hecho, es que tiene una aplicacion directa en
nuestros cursosy nuestras clases. Aqui surgen muchoscon-
flictos por esa diversidad que secomentay tener una herra-
mienta para resolver esos problemas y conflictos es bas-
tante bueno.

Por otraparte, exponen deformamayoritariaquee nivel
de contenidos tedrico-practicos adquiridos les hacen sentir
lo suficientemente formados para iniciar la aplicacion del
TPSR. Sin embargo, mostraron dudas sobre estar prepara-
dos para poder dar respuesta a las posibles contingencias
gue puedan surgir durante laimplementacién del modelo:

Para empezar, me veo preparado, escierto quela prac-
ticaseguro quenosvanasurgir muchas mascosasy vamos
a necesitar mas material y mas ayuda, pero yo creo que
ahora mismo si, aunque luego pueda surgir alguna dificul -
tadmas|..]

En la partetedrica no hecho nada en falta, esmasenlo
practico que pueda surgir alguna duda mas adelante. Po-
ner e modelo en las clases e iniciar € programa lo veo
factible, luego hay que ver s surgen cosillasy podemos dar
soluciones.

En relacion con e aspecto anterior, los docentes argu-
mentan lanecesidad derealizar unaformacion continuadu-
rante € proceso de aplicacién del TPSR queles permitapo-
ner en comun dificultades encontradas y otorgar posibles
soluciones:

Creemos que es necesario continuar con una forma-
cién continua, esta base tedrica et bien, pero si que nos
vemos un poco indefensos a la hora de plantearnos en qué
nivel estamos, s estoy en el uno o estoy en e dos, 0 algunos
ene unoyotrosen e dos, yo creo quela practica esla que
realmente nos puede decir si 1o estamos haciendo bien o no
[..]

Anivel deteoriameveo bien, pero anivel practicoalo
mejor estoy un poco pez, aplicar estrategias como € banco
delapazuotrassi, pero aplicar e programa entero desde
el principio no. Por eso veo muy bueno y necesario que €
afio que viene podamos seguir con una formacién conti-
nua.
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Perfil del formador

El 20,83% delosextractos (n=20) hicieron referenciaal
perfil del formador. Laprimeravariable quedestacanlosdo-
centes-partici pantes de manera unanime fue laimportancia
quetuvo e conocimiento por parte del formador delaredli-
dad de sus centros, exponiendo que este hecho supuso que
gran parte de | os conteni dos tedrico-préacticos trabajados se
hayan contextualizado en situaciones que reflgan su reali-
dad educeativa

Sempre los contenidos tedricos venian acompafiados
de gemplos préacticos del dia a dia del aula. Alo mgor no
practico de que nosotros tuviéramos que hacer algo, pero
cas todo lo que hemos visto venia acompafiado de gjem-
plos reales que nos pasan a todos | .. ]

Que conozca los colegios en los que trabajamos supo-
nia que en € tema de los g emplos nos viéramos reflgjados
y € programa nos invitaba a pensar «es que esto lo esta-
mos sufriendo todos los dias»

Enloreferenteal nivel deconocimientosene dmbitodel
TPSR que poseed formador, no otorgan tanto valor € domi-
nio de la materia, Sno que destacan lo importante que ha
sido el sentimiento de credibilidad en e modelo, en sus po-
tenciaidadesy enlas posibilidades de éxito que hatransmi-
tido alahora de ensefiarlo durante todalaformacion:

Te hace participe de lo que estas viendo, como é esta
convencido y cree en lo que te esta explicando, te ayuda
también a motivarte [ ...]

Transmite muy bien los conocimientos, es lo que han
apuntado los comparieros, conoce el programa, creequee
programa da resultados y nos o ha transmitido [ .. ]

A mi positivamente me ha gustado como nos ha trans-
mitido todo, se nota que controla y lo ha transmitido de
una manera que se nota que cree en ello, que le gusta su
trabajo y eso contagia.

Por dltimo, en cuanto alametodol ogiaempleada, lespa-
rece positiva la combinacién de aprendizajes tedricos con
actividades de caracter préctico, sin embargo, unaparteim-
portante de |os docentes demandalanecesidad de aumentar
lacargaprécticaalolargo ddl proceso de formacion:

Ha sido una combinaci6n de metodol ogia tedrico-prac-
tica, por lo cual en ningn momento se hacia muy pesado,
ademas eran muy participativas las sesiones [ ...]

En cuanto a practico, también hubo partes en la que
tuvimos que poner aspectos en practica, como cuando tu-
vimos que grabarnas, a mi me encanto, luego pusimos mu-
chas cosas en comin. Me hubiera gustado mas sesiones de
ese tipo, porque s es verdad que ha habido mas carga
tedrica, pero siempre muy ameno.

Valoracién global del plan formativo

El 16,66% delosextractos(n= 16) refirieronavaloracio-
nesglobalesdd plan formativo, siendo unavaloracién muy
positivay satisfechas con todo €l proceso formativo, expo-
niendo en varios casos que han generado nuevas expectati-
vasdecaraalaaplicaciéndel TPSR:

Para mi ha sido muy positivo realizar este curso, una
vez que empezamosa ver lasherramientas, losniveles...ya
dijejah! 9 esto esloqueyo busco, |o que pasaesquemehe
hecho mas expectativas para €l afo que viene (todos asien-
ten), este afio pones en accion estrategias, pero € afio que
viene pones en marcha todo el programa y lo vas
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visualizando un poquito y ves soluciones a problemas que
tienes.

Un aspecto importante que han resefiado todos los do-
centescomo propuestade mejora, eslaposibilidad de exten-
der laformacion a otras éreas del curriculo de la etapa de
Educacion Primaria, de manera que no quede circunscrita
Unicamente al areade Educacion Fisica:

Yo destacaria como negativo, € que solo |o enfoque-
mos a la Educacién Fisica, alo mgor |o ha enfocado solo
ala Educacion Fisica porque es el ambito que nos concier-
ne a nosotros, pero lo que es cierto, que como no solo
impartimos Educacién Fisica cas todos, es muy aplicable
aotras areas, hacerlo extensible a nivel de centroy que se
pudiera llevar a cabo por todos los profesores|...]

Una propuesta de mejora para un segundo afio seria
realizar un protocolo para hacer una transferencia a otras
areas dd centro.

Discusién

De acuerdo con € modelo de responsabilidad y sus ca
recterigticas, lafigurade profesor esun elemento clave para
provocar enel alumnado |os aprendizajes necesarios parasu
desarrollo personal y social (Escarti et al., 2010; Pascual et
al., 2011). Por jemplo, agunos de los factores que en gran
medidavan adeterminar el éxito del modelo sond climade
aula establecido, la puesta en accidn de las estrategias de
responsabilidad, lacapacidad deotorgar liderazgoy laposi-
bilidad de crear situacionesde éxito paralosestudiantes. En
este sentido, la gestién coherente por parte del profesorado
de los digtintos elementos vertebradores del TPSR esta di-
rectamente relacionada con la formacion recibida Asi, re-
cientemente se hallegado alaconclusion de quelaposibili-
dad de producir resultados positivos en el aprendizaje per-
sonal y socid sedebealaaplicacion del model o con eficacia,
paralo cual esimprescindible un formacién estructuraday
contextuaizadaalas condiciones particularesdel profesora-
do y de los centros educativos de aplicacion (Pozo, Grao-
Cruces& Pérez-Ordas, 2016).

En esta investigacion se ha conocido la valoracion del
profesorado participante en un plan de formaci én de aspec-
tosrelacionadoscon e TPSR. A nivd logisticoy estructural,
los docentes han expuesto que unaformacién efectiva debe
tener unacargalectivaaproximadade 50 horas, cumpliendo
en lamedida de |os posible una serie de caracteristicas que
segjustan asus condicioneslaboraes: (1) frecuenciade una
sesién alasemana, (2) duracion no superior alos90 minutos,
(3) desarrallo dentro de lajornada lectiva, preferentemente
enlafranjahorariade obligadapermanenciaend centrotras
ladocenciadirecta, (4) grupos reducidos que favorezcan la
participaciony (5) recibir laformacion eninstal aciones cer-
canas alos centros educativos de referencia, facilitando asi
laasistencia. Es evidente que estas preferencias expuestas
por parte de los docentes estdn muy condicionadas por sus
escenarios laborales y las particularidades propias de los
centros educativos de titularidad publica, razén por la que
varias de estas condiciones difieren de investigaciones pre-
cedentes, donde en muchos casos € periodo de formacion
eramenosextenso (20-30 horas) y se concentrabaen menos
sesiones de mayor duracion (no inferioresa 2 horas). Por 1o

RETOS. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion - 119 -



tanto, los aspectos estructurales de un proceso de forma-
cién en e modelo deresponsabilidad van aestar muy condi-
cionados por las caracteristicas que presenten |os profeso-
res aplicadores.

En cuanto a la adecuacion de los contenidos tedrico-
précticos: niveles de responsabilidad, modelo de sesién de
trabajo, perfil del docente aplicador, estrategias de ensefian-
zade responsabilidad y resolucion de conflictosy entrena-
miento de habilidades sociades y de comunicacion, se ha
constatado que se gjustan adecuadamente a contexto de
aplicacion (Llopis-Goig et ., 2011). Ademés, los docentes
expusieron su preferencia hacia una formacion basada en
actividades y experiencias précticas, utilizando estrategias
més participativas (Escarti, et d., 2013), y de menor carga
tedrica, demandando que se mantengalaformacién durante
el periodo deimplementaciondel TPSR, agofrecuenteenla
aplicacion del Modelo de Responsabilidad. Estapreferencia
hacia una formacién eminentemente practica, requiere de
modificaciones en e model o de formacion. Estudios prece-
dentes(Sanchez-Alcaraz et d., 2013; Escarti et d ., 2010) op-
tan por un formato intensivo, en & cual se desarrollan todos
los aspectos propios del modelo en pocas sesiones de larga
duracion. En este estudio, se ha preferido desarrollar una
formacién de mayor duracion en € tiempo, temporalizando
las sesionesdeformasemanal, lo que hapermitido incorpo-
rar aprendizajes de carécter practico, desarrolladosen situa
cionesreales con caracteristicas similares alos futuros con-
textos de aplicacion del modelo, generando procesosde re-
flexién y debate entre | os docentes participantes y enrique-
ciendo deestamanerae proceso formativo por mediodeun
feedback permanente. Por otro lado, queda patente la nece-
sidad de establecer unaformaci én continuadurante e perio-
dodeaplicaciondd TPSR, mediantelacud, sefaciliteaseso-
ramiento al profesorado y retroalimentacion sobre € desa
rrollo de modelo, ademas de un espacio de reunién. Asi
mismo, losdocenteshan realizado alusionesalaposibilidad
de orientar la formacién ala aplicacién del TPSR en otras
&reascurricularesdiferentesala Educacion Fisica, demane-
raque laimplementacion del modelo de responsabilidad se
realicedeformaintegral enloscentrosescolarescomo parte
del proyecto educativo, haciéndose extensivo alasdistintas
situaciones que componen lavidacotidianadel centro, enla
linea de recientes investigaciones que ya lo han llevado a
cabo con resultados efectivos (Escarti et ., 2018).

Por lo que a perfil del formador se refiere, ha quedado
patente que e profesorado participante otorga maximaim-
portanciaal conocimiento adquirido sobre larealidad coti-
diana de los docentes, del contexto socioecondmico de sus
centrosy delapoblacion escolar que losintegra. Se expone
como factor determinante la manera de ensefiar, donde una
actitud positivay entusiastadel formador confierecredibili-
dad a los contenidos, aumenta € grado de motivacion y
genera un incremento de las expectativas. Otras investiga
ciones consideran que la experiencia en la aplicacion del
TPSR debe ser una de las caracteristicas importantes que
debe atesorar € formador (Tarin-Moreno, Pascua & Escarti,
2013), en este estudio, sin embargo, no ha sido un factor
determinante, aungue es obvio que poder aunar laexperien-
cia con € conocimiento del contexto seria lo 6ptimo para
otorgar unaformacién de mayor calidad.
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A modo de conclusién, podemos exponer queun plande
formaci n en aspectosrelacionadoscon € TPSR, debetener
unacargalectivade a menos 50 horas que permitadesarro-
[lar los niveles de responsabilidad, € modelo de sesién de
trabajo, el perfil de docente aplicador, |as estrategias de en-
seflanza de responsabilidad y resolucién de conflictosy €
entrenamiento de habilidades sociales y de comunicacion.
Esnecesario su adecuacion alas caracteristicas contextua es
delosdocentes aplicadores, intentado compaginar e proce-
so de formacion con e desarrollo de su labor docente, po-
niendo especia énfasis en tres elementos. la composicion
del grupo, favoreciendo laparticipacion; laeleccién dehora
rios, gjustandose a las necesidades del profesorado; y las
locdlizaciones, facilitando laasistencia. Ademaés, € plan de
formacién debe abarcar también & proceso de aplicacionde
TPSR, pudiéndoseextender actraséreasde curriculoy otras
etapas. Y por Ultimo y no pudiendo ser de otramanera, los
testimoniosavalan quelalabor del formador esfundamenta
en todo e proceso, quien debe conocer en profundidad €
Modelo de Responsabilidad y utilizar un etilo de ensefian-
zamotivador y entusiasta, guiando el proceso deformacion
através de elementos préacticos de carécter participativo.
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