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Resumen: El presente estudio emplea un enfoque mixto de investigacion para identificar los paradigmas educativos y habilidades
deseables en el profesor a partir de la percepcion del rol docente en la Educacion Fisica en estudiantes universitarios chilenos que
comienzan su periodo de formacion. Paraello, se utilizé unamuestrade 77 alumnos pertenecientes ados universidades (57,1 % de sexo
masculinoy 42,9% de sexo femenino) con edadesentrelos 18y 1os 20 afios (x: 19,2 afios). Se emplearon cinco preguntasdel cuestionario
«ConcepcionesdelaActividad Profesional en Formadores de Profesoresy Estudiantes de Educacion Fisicax» dirigidasavalorar laclase
deeducacionfisicay lapercepcion del rol docente. Losresultados muestran € ato impacto delasexperienciasprevias, como alumno, en
lavaloracion actual delaasignaturaasi como en lapercepcion del rol docente; ademés, se apreciaun énfasis en los atributos personaes
y actitudinales del profesor por sobre aspectos de tipo metodoldgico, conceptual y valdérico a momento de caracterizar a un buen
docente. A partir de€llo, esposibleidentificar unadualidad de paradigmas dominantes en lapercepcién derol docente expresadaen donde,
por unaparte, se privilegiaunaconcepciénindividua y personalistadel actuar en educacion fisica(seaen € profesor o € alumno) pese
al reconocimiento de ladimension relaciona en € proceso de ensefianza-aprendizaje 'y, por otra, una orientacion haciala adaptacion e
integracién al medio cultural extraescolar, asi como a aumento delacalidad devidaen tanto resultados de aprendi zaje perseguidos bgjo
un paradigma constructivista de la educacién. Se discuten las implicancias de estos resultados paralaformacion de profesionalesen e
aea

Palabrasclave: educacién fisica, formacion del profesor, paradigmaeducativo, rol docente, model o formativo.

Abstract: This study used a mixed research approach to identify teachers' educational paradigms and desirable skills based on the
perception of the teaching rolein physical education of Chilean university studentswho begin their training period. For this purpose, a
sample of 77 students from two universities (57.1% male and 42.9% females) aged between 18 and 20 years old (x: 19.2 years) was
selected. Five questions were taken from the questionnaire «Conceptions of Professiona Activity in Teacher Training and Physical
Education Students» aimed at assessing physical education and the perception of the teaching role. The results showed the high impact
of previous experiences as studentsin the current assessment of the subject, aswell asin the perception of theteaching role; in addition,
an emphasison the personal and attitudinal attributes of theteacher isappreciated over aspects of methodol ogical, conceptual, and value,
in characterizing agood teacher. From these outcomes, it is possible to identify aduality of dominant paradigmsin the perception of the
teaching role expressed where, on the one hand, an individual and personalist conception of acting in physical education (whether inthe
teacher or the student) is privileged despite the recognition of therelational dimensionin theteaching-learning processand; on the other,
an orientation toward adaptation and integration into the extracurricular cultural environment, aswell asanincreaseinthequality of life
in terms of learning outcomes pursued under aconstructivist paradigm of education. Theimplications of theseresultsfor thetraining of
professionalsin the area are discussed.

K ey wor ds: physical education, teacher training, educationa paradigm, teaching role, educational model.

Introduccion Castejon, 2019), por lo cud € andlisisdel rol docente debe

incluir larevision delos procesos formativos del profesor y
del imaginario apartir del cual definesulabor.

El estudio delaformacién del profesorado puede enten-
derse bgjo tres enfoques: como un problema de entrena-

Lasocializacioninvolucraprocesos educativosdetrans-
mision de valores, conocimientosy destrezas, destinados a
generar aprendizajesque promuevan € desarrollo espiritual,

€tico, afectivo, intelectua y fisico delas personas. Ellorefle-
jalanaturalezamultidimensional del trabajo educativo, en-
tendido como e proceso de adiestramiento y preparacion
parael conocimiento o actividad sobrea gin tema, en donde
el profesor aparece como uno de los principales soportes
que promueven lafuncion educativa.

Para ello, € profesor recurre a diversas competencias
pedagogicas ligadas a proceso de ensefianza-aprendizaje
que consideran € contenido, lasubjetividad del dumnadoy
€l contexto cultural (Carcamo, 2012). Por ende, laconforma-
ciondd ral profesional sevinculaalasnormativaspoliticas,
la preparacion cientifico-metodoldgicay alas creenciasy
experiencias personales (Cafadas, Santos-Pastor &
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miento y transmision técnica, como un problemade gestion
y politicaformativa, y como un problema de aprendizajey
formacion del profesor asumiendo que los logros educeti-
vosy € gercicio profesional estdn mediados por laconduc-
ta del profesor y por la concepcion que tenga de su rol
(CarreirodaCosta, Gonzdez & Gonzéez, 2016).

Lafuncion docente seasociacon e diagnéstico, planifi-
cacion, g ecucion y evaluacion de los procesos de ensefian-
za-gprendizaje sobre los cuales se construyen los saberes
especificos, entredloslaeducacionfisica(EF). Aunquetiende
a pensarse que un profesional basa su accion en € saber
disciplinar, e conocimiento de los profesoresy € proceso
formativo tienen un carécter sociocultural por cuanto desde
el contexto emergen creencias y supuestos que orientan la
preparacion y enfoque profesional (Abasolo, Pradenas,
Sanchez & Lara, 2013).
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Por ello, serequieren model osformativos que entiendan
al profesor como un profesional integral que aborde, ademés
de los aspectos disciplinares, conocimientos y competen-
ciasasociadasa desarrollo ético, moral y social, generando
perfiles profesionales que articulen las &reas disciplinar, di-
décticay sociopedagdgicafacilitando laformacién integral
(Kovac, Soan & Starc, 2008; Zapatero, Campos& Gonzdez,
2018). Ello cobramayor relevanciadadalaexistenciadedi-
versas miradas sociaes, motivaciones de ingreso, perfiles
dd estudiantey opciones|aboralesen e ambito delaEF que
generan distintas percepciones del proceso formativo y ha
cen necesario revisar laformaciodn de los futuros docentes
(Poblete, Linzmayer, Matus, Garrido & Flores, 2018).

El rol del profesor de EF sevinculamayoritariamente al
ambito pedagdgico escolar, dondelaEF persigueampliar las
conductas motrices de los estudiantes influyendo en su de-
sarrollo afectivo, social, cognitivo y mora (Moreno &
Cervell6, 2003; Sosa, 2010). Ademasdeladocencia, unaten-
denciacreciente entrelos futuros profesores apuntahaciael
desempefio profesiona en € ambito deportivo, basadaenla
imagen de un cuerpo biolégico y mecanico orientado hacia
 rendimiento (Cancda& Ayan, 2010; Zaragoza& Martinez,
2018).

Enel contexto formativo, Moreno, Siciliay Aguila(2003)
distinguen dos tipos de formacién en EF: Pedagdgica o
generalista (centradaen € rol del docente en funcién delos
procesos de ensefianza-aprendizgje) y especiaizada(enfatiza
los dominiostemdticos en laEF y e aprendizaje motor), lo
queimplicaabordar |aEF considerando ambasposibilidades
de ladualidad deporte-ensefianza.

Segln Paez y Hurtado (2019) esta reformulacion de la
disciplinaobedece aun contexto caracterizado por laamplia-
cién y pluraidad de formas y ambitos de educar/educarse
que hacen necesario incluir distintos espacios, sujetos y
formasdeintervenir enlaeducacion. Por tal motivo, Gutiérrez,
Domenechy Torres (2007) sugieren quelaformacion delos
profesores de EF debe abordar temas como ladefinicion de
qué es un buen profesor y una buena ensefianza, como se
debe evaluar la competencia de los profesores o como for-
mar buenos profesores. En este sentido, e andlisis dd rol
docente en EF se ha explicado desde cuatro perspectivas
(Urra, Fehrenberg, Mufioz, Matheu & Reyno, 2019):

1.- Modelosde formacion ddl profesor: aludeaaguellos
conceptos de formacion, ensefianzay practicas educativas
asociadas a diversas formas de entender |a EF por parte de
las instituciones que preparan a los futuros profesionales
(Loya, 2008).

2.- Teoriasimplicitas: creencias, representacionesy prin-
cipiosquedefinenlaformadeinterpretar, articular y signifi-
car lassituaciones de ensefianza-aprendiza e (Gémez & Gue-
rra, 2012).

3.- Paradigmas en EF: conjunto de creenciasy actitudes
basados en las necesidades de la sociedad. Vizuete (2005)
sostiene que lateoriay la précticade la EF se caracterizan
por e enfrentamiento entre diversas orientaciones:

- Bioldgica: ligadaal entrenamiento de las capacidades
fisicasbasadaen el funcionamiento mecénico del movimien-
toy € cuerpo, orientando la EF a entrenamiento sobre la
ensefianzay el aprendizaje.

- Pedagdgico: emplead movimiento como unmedio edu-
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cativo parad desarrollo cognitivoy socia del alumnado.

- Persondista: planteaquelaEF debeapuntar al logro de
competencias motri cesindividuales como e emento partici-
pe del proceso de desarrollo personal.

- Formativaparael deporte: sostiene que laEF persigue
la ensefianza de competencias necesarias parala socidiza
cion.

- Critico-constructivistade socializacion: orientalaEF a
laadaptacion eintegracion a medio cultural extraescolar, asi
como a aumento delacaidad devida

4.- Habilidades del profesor de Educacion Fisica: carac-
teristicas de los desempefios asociados alas funciones, res-
ponsabilidades y préctica docente, que obedece al empleo
de los recursos propios para posibilitar la construccion de
un proyecto de vida persona y socia del aumno (Sosa,
2010). Incluye competencias generales, referidasa cometi-
do, conocimientos y funciones del educador, y competen-
cias especificas vinculadas a los conocimientos
epistemol 4gi cos, técnicosy pedagdgicos propiosdelaasig-
natura(Baena& Granero, 2012).

SeglinVilarrod y Bruna(2017), losdocentesde EF deben
desarrollar competencias de caracter interpersonal,
intrapersonal, pedagdgico-didactica, de gestidn y organiza-
cién e investigacion. Al respecto, existe evidencia que €
impacto del profesor de EF se basa en su metodologia
(Syrmpas& Digedlidis, 2014) y enrasgospersonaes, eviden-
ciando lanecesidad deincorporar las variablesrelacionales
en e tratamiento del rol docente en cuanto éste dispone,
antepone y predice la conducta en la situacion educativa
(Pobleteetd., 2018).

Entonces, |as competencias docentes no obedecen sdlo
aun conjunto de saberes o capacidades aplicados alareso-
lucién de problemas, sino que también tienen connotacio-
nes psicolgicas y sociales conjugando un saber, un saber
hacer, un saber estar y un saber ser (Romero, Zagal az, Rome-
ro& Martinez, 2011).

El rol docente en EF aparece como una construccién
socia e histérica que apunta alaeducacion del dumnado a
travésdel perfeccionamiento corporal. Al respecto, Gutiérrez,
Domenechy Torres(2007) reportan quee rol del profesor de
EF se asocia a conocimiento y competencia profesional
(53%), lacapacidad de comprender alosalumnos(32%), y la
deportividad y capacidad para hacer |as clases interesantes
(26%), parapromover € desarrollo personal y € manegjo pe-
dagdgico especifico deladisciplina

Asimismo, Bernardesy Ferro (2016) reportan qued rol
docente val orado por los alumnos involucra caracteristicas
personales y conocimientos técnicos, pedagégicos y
curriculares para ensefiar habilidades deportivas y generar
interéspor € gercicioy, finamente, profesiondismoreflga
doenladedicacion, actudizaciony reflexion critica. A, las
experiencias y modos de ver larealidad deben ser contem-
plados por las instituciones formadoras en sus perfiles de
egreso 'y planes curriculares pararesponder alas demandas
y cambios sociales(Fiigedi, Capel & Bognér, 2016; Gallardo
& Carter,2016).

Sin embargo, laevidenciaindicaunamarcadadistancia
entrelaspoliticasformativasy lasexpectativasdel alumnado,
pues las perspectivas ingtitucional es asocian las competen-
ciasdocentes d conocimientoy dominio didactico, laorga-
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nizaciéon del ambiente de aprendizaje y el desarrollo
metodol 6gico mientrasque, paralosalumnos, lascaracteris-
ticas mas importantes del profesor se vinculan a rasgos de
personalidad sobre consideraciones pedagégicas y
disciplinares(Pazo & Tejada, 2012). Por ello, Gémez, Ruizy
Garcia (2007) reportan una valoracién negativa del rol del
profesor en la promocién e interés hacia la préctica fisico-
deportiva, evidenciando laentregade unaclasede EF distin-
taalarequeridapor losaumnos.

Por ende, se requiere conocer y resignificar los supues-
tos y creencias ligadas a la docencia con que los futuros
profesores enfrentan su formacion. Asi, conforme a las li-
neas de investigacion en formacin docente planteadas por
Carrefio, Diaz, Lépez y Martin (2019), € presente estudio
pretende describir 1a percepcidn quetienen losalumnos que
ingresan alacarrerade EF sobre € rol del docente, identifi-
cando & paradigma vinculado adicho ral y las habilidades
del profesor que aparecen como representativas de dicha
percepcion.

Ello respondealanecesidad deprofundizar en el ambito
deformacién del profesorado de EFy responder alafatade
investigacion en laEF chilenaque, seglin Morenoy Poblete
(2015), ha afectado la valoracién del profesorado mas aln
con e escaso valor educativo dado a la préctica corporal
frente alas habilidades intelectuales.

Seguin Poblete et d. (2018) como laeducacion tiene por
principal beneficiario a los estudiantes, son éstos quienes
mejor pueden valorar € proceso didactico, siendo necesario
incluir su percepcionen el andlisisdd proceso deformacion
de profesoresde EF. Ental sentido, conocer las caracteristi-
casdel alumnado queingresaalacarrerade EF resultafun-
damentd paralaconstruccion deexperienciassignificativas
de aprendizajey € disefio de curriculos que atiendan la di-
versidad estudiantil y losvaloresdel programadeformacién
docente (CarreirodaCosta, Gonzalez & Gonzélez, 2016).

Material y méodo

El presente estudio es una investigacion descriptiva
transversal querecurre aun disefio mixto paradescribir, cua-
litativay cuantitativamente, lapercepcién derol del profesor
de EF que tienen al inicio de su formacion los alumnos de
dos universidades chilenas.

Participantes

Lamuestra (Tabla 1) estuvo compuestapor 77 alumnos
pertenecientes a dos universidades, una publicay otra pri-
vada, representando € 71,96% dematriculade primer afioen
ambas universidades (n=107) y un 90,58% de |os alumnos
guecumplenloscriteriosdeinclusién empleados (n=85). La
muestra estuvo constituida por un 57,1% de alumnos de
sexo masculino y un 42,9% de sexo femenino, con edades
entrelos 18y 20 afios (M= 19,2 afios).

Tablal
Distribucion de la muestra

N % Hombres % Mujeres %
Universidad publica 54 70,13 31 70,45 23 69,7
Universidad privada 23 29,87 13 29,55 10 30,3
Total 77 100 44 100 33 100

Se utilizé un muestreo no probabilistico intencional con-
siderando |os siguientes criterios de inclusion:
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- Estar matriculado enlatotalidad de asignaturascorres-
pondientesal primer semestredel primer afiodeenlacarrera
de Pedagogia en Educacion Fisica

- No tener experiencia previa aguna de formacién uni-
versitariao técnica, paraevitar que dichaexperienciainflu-
yera en las respuestas.

Dichos criterios obedecen, segin Gongalves, Lemos,
Corréay Toro (2014), alanecesidad deredlizar estudioscon
alumnosal inicio delacarreraprofesional paracomprender
su imagen de lacarrera, laformacion y la actuacion de los
profesoresde EF a inicio del proceso formativo.

I nstrumento

Se empled d cuestionario «Concepciones de laActivi-
dad Profesiona en Formadores de Profesoresy Estudiantes
de Educacion Fisicaw, e cual estd compuesto de 33 pregun-
tas, abiertasy cerradas, que ha sido empleado en investiga-
ciones sobre € tema (Villaverde, Gonzdlez Baleiro y Toja,
2017; Villaverde, Romero, Toja, Fernandez-Villarinoy Gonzdez
Baleiro, 2018). Para su aplicacion en Chile, se realizé una
validacion de contenido y de constructo, realizada por tres
expertos, enfatizando e lengugje, redaccion y edad de los
encuestados encontrandose un 98% de acuerdo en los co-
mentarios, a partir de lo cual se realizaron modificaciones
puntuales.

El instrumento constade 3 dimensiones:. a) Datos perso-
nales, b) Caracterizacidn biogréfica (con 6 preguntas cerra
dasy 7 preguntas abiertas) y ¢) Concepciones de la activi-
dad profesional (basada en 5 preguntas cerradasy 12 pre-
guntas abiertas). El estudio utilizd ésta Gltima dimension
empleandose, paravalorar laEF, las siguientes preguntas:

- 3. «ClasificaglobamentelaEF en e centro escolar que
frecuentaste»: pregunta cerrada en base a escalatipo likert
con 5 opciones de respuestas que van desde «Muy mala» a
«muy buena».

- 3a. «Especifica e peso de los factores discriminados
debajo que contribuyen aformar tu opinién»:; pregunta ce-
rrada donde se ofrecen 9 factores para andizar como cada
uno deelloscontribuyealavaloracion delaclasedeEF. La
respuesta se realiza en una escaatipo likert con opciones
guevan desded 1 («Nadaimportante») a 5 («Muy impor-
tante»).

- 4. «Indicapor orden decrecientelas cuatro caracteristi-
cas de un profesor que més te marcd en estos niveles de
ensefianza (basica'y secundaria)»: pregunta abierta donde
los sujetos pueden entregar un maximo de 4 caracteristicas
positivasy 4 caracteristicas negativas asociadas alos profe-
soresde EF. Detd forma, considerando € tamafio delamues-
tra(n=77), pueden obtenerse hasta 308 respuestas pararas-
gos positivos y 308 respuestas para rasgos negativos vin-
culados alos profesores de EF. Ello explicaque no en todas
las categorias setrabaje con € mismo nimero derespuestas
pues no todos los sujetos identificaron el maximo de 4 ras-
gos positivos y/o negativos en sus profesores.

Paraanalizar |lapercepcion derol docente, modeloy pa-
radigma educativo, se emplearon las siguientes preguntas:

- 6. «Describe qué es parati un buen profesor de EF»:
pregunta de carécter abierto.

- 9. ¢Qué profesidn deseas gercer cuando termines tu
formacion?. Indicalas razones»: pregunta abierta donde se
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pide indicar, también de manera abierta, las razones de la
respuesta.

Procedimiento

El cuestionario se aplico unaunicavez, € primer diade
clases, alos participantes en las dependencias de cada uni-
versidad. Previamente, se entreg6 un formulario de consen-
timiento informado paraestabl ecer lavoluntariedad y anoni-
mato de participacion. La resolucion del cuestionario fue
individual, planteéndose laimposibilidad de hacer pregun-
tas al evaluador respecto al contenido del cuestionario para
evitar influenciar las respuestas.

Andlisis de datos

Los datos cuantitativos fueron analizados a través del
programaSSPSv22. pararegistrar numéricamentelosdatos
demogréficos, asegurar lanormalidad delamuestraemplea-
da (trabajando con datos pertenecientes a una escala nomi-
nal), establecer d grado derelacién entrelavaoraciéndela
clasedeEFrecibiday losfactoresqueexplicandichavaora-
cién (através dd coeficiente estadistico Chi Cuadrado de
Pearson (+2) paravariabl es categdricas, partiendo delahipé-
tesisde no existenciaderelacionesentre lasvariables) y las
frecuenciasdelosatributosligadosal docentey lasexpecta
tivas laborales. Para analizar |os datos cualitativos se recu-
rrié d andlisisde contenido (Krippendorff, 1986), apartir de
lainformacién textual dada por los participantes|acua fue
numeraday clasificadapor losinvestigadores, atravésdela
codificacion axia, en codigos asignados alas siguientes di-
mensiones y categorias de estudio:

1.- Atributosdel docente: caracteristicaspropiasdel pro-
fesor de EF que inciden en lavaloracion que setienede é.
Estos atributos pueden ser positivos o negativosy referirse
a factores personales (rasgos psicol gicos, interpersonaes
y/ofisicos), pedagdgicos (habilidadestécnicas, conocimien-
tos, recursosmetodol 6gicos) y val 6ricos (ideologiaformativa,
concepcion de ser humano, valores promovidos).

2.- Percepcién del rol docente: referida ala percepcion
dd éptimo gercicio docentey lamultidimensionalidad dela
educacidn, involucrando aspectos ligados a los dominios
actitudinal (valores, actitudesy normasen € proceso educa
tivo), procedimental (técnicas, métodosy estrategiasparael
logro de una meta) y conceptual (dominio de informacion
especiaizada).

3.- Expectativas laborales: vision de la futura labor do-
cente queinfluyen en lamativacion hacialaactividad, liga-
das ad ambito pedagdgico (trabajo en centros educativos y
docenciaen aula), entrenamiento deportivo (orientacion ha-
ciael rendimiento fisico-deportivo), promociéndelasaudy
calidad devidaatravésdelaactividad fisicay carreraacadé-
mica/docenciauniversitaria

Resultados

LaTabla2 muestralavaoracion de laEF que hacenlos
sujetos, encontrandose una imagen positiva de la misma
(66,3%) sobrelas valoraciones neutras (24,6%) y negeativas
(9,1%). Al explicar quéfactores contribuyen aformar dicha
opinién se observaque los beneficios adquiridosenlaclase
(aprendizaje motor, aptitud fisica, entre otros) tienen mayor
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preponderancia(88,3%), quelaconvivencialrelacion conlos
comparieros y las caracteristicas de las clases (ambos con
un 84,5%), los contenidosy actividades (84,4%) y larelacion
conlosprofesores (81,9%).

Tabla2

Valoracion de la clase de Educacion Fisica: percepcion y motivos
Positiva Neutra

66,3%

Negativa
24,6% 9,1%

Razones de |a valoracién positiva

Beneficiosadquiridos  Relacion con Caracteristicasde Contenidosy Relacion con

88,3% pares84,5% clases 84,5% actividades 84,4% profesores

- Dominar habilidades - Amistad 81,9%

motrices - Motivacion del

- Mejor salud profesor

- Mejor condicién fisica - Cercania

- Estar al aire libre- Jugar
- Cooperacion - Actividades - Hacer deporte
- Compartir  variadas

Al andizar losfactores queinfluyen enlapercepcién de
laclasede EF, losresultados muestran que quienes cdifica
ron como buenasu experienciaenlaclasede EF, lohicieron
debido tanto alos beneficiosadquiridos en dichaclase como
aloscontenidosy actividades aprendidas (p<.05). Asi, mien-
tras mayores sean los aprendizajes y ensefianzas logradas
enlasclasesde EF, mejor seralapercepcion que setengade
éstas.

Finadmente, laorganizacién del colegio/institucion edu-
cativay lasinstalacionesy material didéactico del centro edu-
cativo también aparecen como factores que presentan una
asoci acion estadisticamente significativa(p<.05) conlaeva
luacion positivadelaclase de EF.

Al ser d docente uno de los elementos incidentes en la
valoracion delaEF, esposibleanalizar losresultados obteni-
dos en las categorias de andlisis abordadas en este trabgjo:

Categoria: Caracteristicas principales asociadas al
profesor de Educacion Fisica

Se aprecia, sobre un total de 287 respuestas obtenidas
enlapregunta4 del instrumento, que las caracteristicas atri-
buidas mayormente alos profesores de EF obedecen afac-
tores personales (58,42%), tales como «simpatia», «buena
personalidad y actitud» y «sociable», por encima de atri-
butos pedagdgicos (30,19%), tales como «explica bien los
gercicios» y «seda d tiempo derealizar los gercicios», y
valéricos como «respetuoso» y «con buenos valores»
(11,39%), evidenciando d privilegio que se daalas carac-
teristicasdeidentidad fisica, socia y psicol 6gicapropiasdel
docente. Se observa un énfasis secundario en atributos pe-
dagogicos en los estudiantes de la institucién publica
(21,40%) mientras quelosalumnosdelainstitucion privada
dan mayor relevancia alos atributos val éricos que pedag6-
gicos(16,40%Yy 14,90%, respectivamente).

Estatendenciase mantienea indagar en las caracteristi-
caspositivasy negativas percibidasen los profesoresde EF.
Al referirse alos atributos positivos observados en los pro-
fesores, sobre un total de 192 respuestas, |as caracteristicas
personales (como «su entrega», «perseverante» y
«motivador) tienen mayor preponderancia (61,46%) que
factores pedagdgicos como «entusiasmo por ensefiar» y
«buena ensefianza (26,56%0) y val éricos como «responsa-
bilidad» y «justo» (11,98%). Nuevamente, |os estudiantes
delaingtitucion privada enfatizan |os aspectos val éricos de
los profesores en comparacién a los estudiantes de la uni-
versidad plblica, quienes otorgan mayor relevancia a los
atributos pedagégicos.

En términos especificos, losrasgos positivosmayormente
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atribuidos alos profesores (Tabla 3) apuntan alas habilida-
des relacionales, confianza, apoyo, compromiso y motiva
Ccién durante su desempefio docente.

Al identificar rasgos negativos en los profesores de EF
(Tabla 4), sobre un total de 95 respuestas obtenidas, se
enfatizan los atributos pedagdgicos (54,74%) sobre aque-
llosde carécter val6rico (5,26%) y personal (40%), éstos Ulti-
mos mostrando una ata dispersiéon de respuestas. En este
aspecto, se aprecia que los aspectos val oricos negativos
tienen una incidencia menor que los factores pedagdgicos
en ambas universidades.

Entrelosrasgos negeativos mayormenteatribuidosa pro-
fesor de EF se encuentran (ver Tabla5) lamonctoniade los
trabajos (aspecto pedagdgico) y conductas como la pereza
y conductas sexuales impropias («aprovechador», «mira-
ba con otros ojos a |as nifias»).

Categoria: Percepcion deun buen profesor de educa-
cion fisica

Enbaseauntotal de 204 respuestas obtenidas (Tabla6),
los rasgos deseables en € profesor de EF apuntan ala For-
maciénActitudina (74,02%) con mayor énfasisenlauniver-
sidad privada (70,27% de las caracteristicas mencionadas)
gue en la universidad publica (56,96%) asociandose a as-
pectoscomo laempatia, humanidad, horizontalidad, motiva
ciény entusiasmo. En segundo lugar, sevaloralaFormacion
Procedimental (18,63%), con mayor énfasisen launiversi-
dad publica(29,70%) queenlauniversidad privada (21,62%)
apareciendo como los rasgos menos rel evantes aquellos re-
feridosalaFormacion Conceptual (7,35%) en ambasuniver-
sidades (13,3% paralauniversidad publicay 8,11% parala
universidad privada).

Detal forma, sevisuaizaquelos sujetos consideran que
la dimensién actitudinal es lo principal en su formacion,
infiriéndose la necesidad de profesores que actlien en fun-
cién de los valores que asume por sobre sus competencias
metodol Ggicasy tedricas para, deestaforma, lograr losobje-
tivos educativos: «Una persona que se preocupa porque
todos aprendan y trata de sacar 1o mgjor de sus alumnos».

Tabla3
Rasgos positivos atribuidos a los profesores de EF
Factores personales (N=118) Factores pedagdgicos
(N=51)

Factores valéricos
(N=23)
Respetuoso (30,43%)
Responsable (26,09%)
Empético (17,39%)
Otros (26,09%)

Motivador (33,89%)
Comprometido (11,86%)
Confiable (11,86%)
Sociable/relacion (8,47%)
Otros (33,92%)

Ensefia/explica bien (23,53%)
Organizado (19,61%)

Con conocimientos (9,8%)
Vocacion (9,8%)

Otros (37,26%)

Tabla4
Rasgos negativos atribuidos a los profesores de EF

Factores personaes Factores pedagdgicos

(N=38) (N=52)

Mal genio (18,42%) Flojo/sin interés (21,15%)
Desmotivado (18,42%) Da demasiado tiempo libre (19,23%)
Falto de carécter (7,9%) Rutinario/ no creativo (13,46%)
Poca disposicion (7,9%) Poco didéctico (9,62%)
Otros (52,64%) Otros (36,54%)

Factores valéricos
(N=5)
Aprovechador (60%)
Irrespetuoso (40%)

Tabla5

Atributos asociados al docente de EF: sintesis general, atributos positivos y negativos
General Positivos Negativos
58,42% 61,46% 40%
30,19% 26,56% 54,74%
11,39% 11,98% 5,26%

Personales
Pedagégicos
Valdricos

Tabla6
Caracteristicas deseables en el profesor de EF

Formacién actitudinal Formacion procedimental

(N=151) (N=38)

Motivador (25,17%) Organizado (18,42%) Maneja conocimientos (60%)
Sociable (12,58%) Flexible (15,79%) Da buenainformacion (13,33%)
Preocupado por alumnos (11,26%) Explica actividades (13,16%) Ensefialo necesario (13,33%)
Clase entretenidas (13,16%) Otros (13,33%)
Otros (39,47%)

Formacién conceptua (N= 15)

Confiable (6,62%)
Otros (44,37%)
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En términos concretos, los rasgos actitudinal es apuntan
adementosreferidosal apoyo haciad dumno («Esd quete
escucha, te ayuda ala hora detener dificultadesy teanima
a ser mgior»), habilidades sociales a nivel persona («Un
profesor que es exigente pero que entiende € contexto y
condicion de cada uno de sus alumnos y que tiene una
relacion cercanax) y practico enlaclase («Un profesor con
buen tono, esto quiere decir no gritar, motivador, que siem-
pre esté ahi para apoyarte y ayudarte a superar € proble-
ma o dificultades que se te presentan»), para asi generar
aprendizgjestransversales en d alumno: «El buen profesor
de EF esd que ademas de ensefiar a hacer deportey tener
una vida sana ensefia lecciones de vida y deberia ser €
profesor mas completo para ensefiar por medio del deporte
otras materias».

Sevaloralaintegraciéntedrico-practicay, dentrodeello,
la diversidad de recursos pedag6gicos («Un buen profesor
de EF es aquel que conoce lo que ensefia a los alumnos,
aquel que prepara sus clases y las gerce con todas las
ganas posibles. Un buen profesor de EF trata de hacer sus
clases entretenidas para motivar a sus alumnos») y técni-
cos («Que entrega conocimiento sobre cOmo mejorar gra-
dualmente»).

Categoria: Dimension expectativas laborales

Respecto al asexpectativas ddl alumnado sobresuambito
degercicio profesiona, los resultados muestran que lama-
yoriaesperagjercer end ambito escolar (65,30%), tendencia
gue se muestracon mayor énfasisen launiversidad privada
(77,80%) queenlauniversidad estatal (62,50%). Lasegunda
preferencia laboral en ambas universidades es € entrena
miento deportivo (20,40%) siendo losambitoslaboralescon
menor expectativadelosfuturosprofesoreslaactividad fisi-
cay salud (8,15%) y ladocenciauniversitaria(6,12%), ambas
con mayor énfasisen launiversidad estatal sobre launiver-
sidad privada; en ésta Ultima, resulta llamativo que ningln
alumno proyecta su profesién haciael ambito universitario
(docencia o investigacién).

Ladtapreferenciapor e gercicio pedagdgico tiende a
explicarse por |os beneficios eimpacto atribuidos alalabor
del docente, los cuales incluyen la generacion de cambios
sociaes («me gusta la pedagogia para cambiar € mundo a
través de la ensefianzax), educativos («hacer un cambio en
la educacion, transmitir mis conocimientos») y en lavida
de los alumnos («Profesor de escuela. .. creo que los nifios
son la base de todo, dllos tienen que tener una buena base
para gque sean una excelente persona cuando sean adul-
tos»). Por otra parte, la predileccion por la pedagogia tam-
bién responde a concepciones propias de la carrera («uno
siempre se prepara para ensefiar), habilidades personales
(«siento que ensefiar eslo mio»), deseos orientados haciael
logro persona («me gusta aprender y ensefiar |o aprendi-
do») y e acompafiamiento del lumnado («mi suefio esestar
a cargo de un curso hasta entregarlos en 4° medio»).

En el ambito deportivo resaltan laposibilidad de obtener
logros en un tiempo breve («me gusta € trabajo de alto
rendimiento mediante planificacién anual y buscar resul-
tadosa corto plazo») y las caracteristicas asociadas adicho
ambito («me gusta la disciplina que requiere e alto rendi-
miento»).
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Discusién

L os resultados obtenidos permiten sostener quelos pro-
cesos de formacion de los estudiantes estan fuertemente
influenciados por su experienciaen los procesosformativos
de pregrado, coroborando lo planteado por Barros, Gomes,
Pereiray Batista(2012). Detd forma, lasbuenasexperiencias
como dumnosdelaclasede EF facilitanlava oracion positi-
vadelaasignaturaapareciendo € profesorado como e prin-
cipa responsable de generar experiencias gratificantes
(Abasoloetal., 2013).

A partir dedlo, a iniciar su formacién profesional, los
estudiantes ingresan con un paradigma respecto a como
desean ser enseflados y cdmo pretenden ensefiar y, asimis
mo, con un repertorio de conductas y habilidades persona-
les que caracterizan su desempefio en el proceso educativo.

Asi, esposible plantear unapercepcién del rol del profe-
sor, por parte de los futuros docentes, que valora principal-
mente los atributos personales del profesor, aspirando auna
ensefianzaque enfaticeladimensi 6n actitudinal en su proce-
so formativo y con proyecciones d gercicio docente en €
ambito escolar deaula

El énfasis de los alumnos en las cuaidades personales
del docente, sobre otros de carécter metodol 4gico y tedrico,
reflgian que parte importante de los objetivos educativos
recaen en dichadimension. Al respecto, laevidenciasostie-
nequelascaracteristicasmésvaloradas delosprofesoresde
EF son saber trabajar en equipo, ser flexiblesy adaptados al
contexto paraobtener un aprendizaje significativo emplean-
do metodologiasactivas, dinamicasy reflexivasquerevelen
altosnivelesde motivacion docente (Bagna& Granero, 2012;
Cafiabate, Tesouro, Puiggali & Zagalaz, 2019).

Asimismo, laaltaasociacion del buen profesor con atri-
butos personales evidencia un énfasis en e ser sobre €
saber y € hacer y, con €llo, € privilegio por modelos
persondistas de formaci6n que apuntan afavorecer €l desa
rrollo del futuro docente permitiendo un mejor desempefio
laboral. Ello coincideconlo planteado por Villarroe y Bruna
(2017) referido alaimportanciade competenciastransversa
lesend gercicio docente, y con los planteami entos de Car-
camo (2012) y Morenoy Cervell6 (2003) quienesenfatizan €
aspecto relacional y caracteristicas personaes ligadas ala
alegriay habilidades sociales.

Junto alalabor ddl profesor, los aprendizajes obtenidos
y laorganizaciéninstitucional también actlian como factores
relevantes parala buenavaloracion de laclase de EF s es
que ello permite, justamente, formar buenos docentes. Por
lo, Vaenciay Lizandra(2018) plantean lanecesidad defor-
mar docentes de EF a partir de una educacion basada en
valoresy atencién aladiversidad basadas en metodologias
adaptadas alas caracteristicas del alumnado.

En ese contexto, seglin L épez, Pérez, Manriquey Mon-
jas(2016), existen barreras deformacion profesional ddl pro-
fesorado de EF que derivan en que los mismos docentes no
puedan construir una asignatura que utilice todo su poten-
cia educativo paragenerar bienestar integrd en € individuo
y mayor responsabilidad en los procesos de transformacion
y mejora social. Ello obedeceria a que este discurso aln es
minoritarioy poco visiblefrenteauna perspectivadominan-
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te basada en unavisién tecnocréticay reproductora de con-
tenidos (Moreno & Poblete, 2015).

Por €llo, lasinstituciones formadoras de profesores de-
biesen considerar el trabajo de crecimiento persona como
un determinante para @ sello profesiona de los docentes
que esperan formar, explicitando este aspecto en sus mode-
los de formacion, mas alin considerando €l proceso de revi-
sién y reconstruccion del sistema educativo (Rodriguez-
Gomez, Del Vale& DelaVega, 2018). Asl, senecesitadesa
rrollar modelos que faciliten laeleccién delaingtitucion en
formaacordeal interésy percepcionesderol delosalumnos
Y, por otra parte, responda a las expectativas y necesidades
formativas implementando una docencia satisfactoria para
el aumnado.

Segln Zandondy Silva-Carneiro (2018) este paso deun
modelo educativo centrado en la ensefianza a un modelo
centrado en € gprendizajeimplicacambiosdidécticosy nue-
vosdesarrolloscurricularesquemodifican € rol docentey €
proceso formativo para responder a las demandas educati-
vasdelasociedad. Detal forma, se pretende estimular en el
profesorado laresponsabilidad enlamgoradecaidad dela
docencia, trascendiendo € rol de mero transmisor deinfor-
macion haciarolesligadosalafacilitacion del conocimiento
(Zapateroetd., 2018).

A partir del reporte de |os participantes se requiere, si-
guiendo lo planteado por Lépez et al. (2016), que laforma
cion del profesorado de EF tenga un enfoque mas
competencia y préactico delo que hatenido tradicional men-
te, entendiendo que una competenciaimplicala aplicacion
integrada de | as capacidades basicas del saber, saber hacer,
saber ser y saber estar. En tal sentido, Loya (2008) plantea
necesario que enlosmodel osformativos existamayor clari-
dad ddl significado del «saber ser un profesor» dentro deun
contexto social paragenerar competenciasadecuadasaéste.
Ello cobra especia relevancia cuando se aude a conductas
probleméticas tales como € «mirar con otros ojos a las ni-
flas», conducta inadecuada en lo persond y profesiond y
que reflgja, probablemente, unavision de género necesaria
deabordar enlaformacién profesiond ligadaa ser del profe-
sor.

Asi, sehace necesario quelaformacién de profesoresde
EFincluyay explicitee desarrollo deaspectos personaesy
profesionalesenlosmodel osdeformaciény plan curricular
como determinantes parad sello profesional de los docen-
tesque esperan formar. Seglin Paez y Hurtado (2019), lafor-
macion docente es unaaccion historica, contextua y situada
en dondelaformacion puramentetransmisoray reproductora
de contenidos resulta menos efectiva para lograr una com-
prension profunday desarrollo de capaci dades sociales que
permitan unamiradaintegradoray contextualizada que in-
cluyaalos diferentes actores del proceso educativo.

Por €llo, de acuerdo a lo planteado por Carrefio et al.
(2019), laformacion docente no debe apuntar solamente a
entregar herramientas a profesor paragjercer su labor, sino
también un contexto que le permita leer la realidad
sociocultural para anticiparse alas necesidades de cambio,
adaptacion y transformacion social promoviendo, de esta
forma, alumnosformados en €l amplio sentido delapalabra
educacion.
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Conclusiones

Losresultados obtenidos evidencian laexistenciadeuna
dudlidad paradigméticaen laconcepcion del rol docenteen
EF por cuanto se observa una concepcion personalista del
movimiento por cuanto € rol docentetiendeamirarsedesde
unaperspectivaindividual yaseacentradaen las caracteris-
ticas del profesor como en los efectos del proceso de ense-
flanza sobre el alumno (desarrollointegral, calidad devida),
predominando una mirada centrada en el/los sujeto/s. Por
ello setienden aenfatizar elementosindividuaesdel docen-
tecomo el ser motivador, comprometido, confiabley socia-
ble para, desde ahi, implementar & proceso de ensefianzade
forma satisfactoria a partir, entre otros aspectos, de un ade-
cuado vinculo profesor-alumno dando espacio aunavision
relacional del proceso educativo.

Por otraparte, y araiz delo anterior, se observalacon-
cepcion del docente como un facilitador paraquee alumno
genere su propia visién e interpretacion de una realidad
contextuaizada, diversay cambiante, permitiendo su adap-
tacion e integracion a ésta, bajo supuestos cognitivistas y
ecol 4gicos que caracterizan e paradigma constructivistade
laeducacion (Alarcon, Cardenas, Pinar, Miranda & Urefia,
2010). Detal forma, corroborando o planteado por Brasd y
Torredabella(2018), losresultadosevidencian también € pri-
vilegio de un enfoque formativo y emancipador en tanto se
aspiraaunaensefianzareflexivagquefomentelaautonomiay
el cambiosocidl.

El presente estudio permite conocer la percepcion del
alumnado respecto asu futuralabor lo cua facilitalaorientar
ciéndd rol profesiona en e perfil deegreso que manifiestan
las universidades alacua pertenecen los estudiantes parti-
Cipantes, esperandose adaptaciones de planes y cursos a
las necesidades, contextos y preferencias profesionales de
los alumnos que reduzcan las diferencias entre las visiones
deaumnosy docentes respecto alas competencias requeri-
dasenlalabor del profesor de educacion fisica (Cafadas et
a.,2019).

En términos de limitaciones detrabajo, € presente estu-
dio trabagjacon unamuestrareducidade sujetosdificultando
la generalizacion de resultados requiriéndose de estudios
gue presenten mayor representatividad acerca de la pobla
cion estudiada. Asimismo, no se consideraron variablesaso-
ciadasalaeventua influenciadelaexperienciaescolar (por
gemplo, ladependenciaadministrativadel colegioy tipode
educaciénfisicarecibida) y otrasvariablesdemogréficasta
lescomo & sexo, nivel socioecondmicoy afios de experien-
ciaescolar.

Futuros estudios podrian analizar laevolucion delaper-
cepcion del rol docente que presentan losalumnosal ingre-
S0y egreso de su proceso de formacion profesional con €
findeanalizar lainfluenciadel proceso educativo enlaima-
gen del rol docente, la consistenciade la percepcion inicia
del rol docente o bienladireccion delaseventuaesvariacio-
nes. Asimismo, podriaanaizarsed rol dediversasvariables
demogréficas en lapercepcién del rol docente. Finalmente,
podriarealizarse el mismo estudio con docentes delosfutu-
rosprofesoresafin deanalizar con qué concepto intencionan
el proceso de ensefianza-aprendizgje asi como e grado de
compatiblidad entre su visién y la presentada por los alum-
nos.
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