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Resumen. El objetivo de este estudio fue identificar las tendencias de fitness en Espafa para el aflo 2020 segun la opinion de los
profesionales del sector a través de una encuesta online, asi como comparar los resultados obtenidos con las tendencias identificadas por
la Encuesta Nacional sobre Tendencias en Fitness en Espaiia y la internacional del Colegio Americano de Medicina del Deporte (ACSM)
del afio 2019. La encuesta fue enviada a 6835 profesionales del sector del fitness de todas las comunidades autdnomas espafiolas, incluidas
las ciudades de Ceuta y Melilla y se recogieron un total de 513 respuestas (tasa de respuesta de 7,5%). Las tendencias mas relevantes para
2020 en Espaiia son: «entrenamiento de fuer za», «contratacion de profesional es certificados», «equipos multidisciplinaresdetrabajo»,
«entrenamiento funcional» y «regulacion gercicio profesionalesfithess». Ademas, las tendencias identificadas para 2020 indican una
destacada importancia e interés hacia la profesionalizacion del sector del fitness y el fitness relacionado con la salud. Los resultados
mostraron en gran medida una reproduccion del top 20 de tendencias de la encuesta nacional de 2019 (16 tendencias coincidentes), aunque
con cambios relevantes en las posiciones ocupadas y una diferenciacion clara respecto a la encuesta internacional del ACSM (14
tendencias coincidentes) y con una importante divergencia en relacion con sus posiciones.

Palabras clave: encuesta espafiola fitness, tendencias fitness, industria fitness, encuesta ACSM.

Abstract. The objective of this study was to identify the fitness trends in Spain for the year 2020 according to the opinion of
professionals in the sector through an online survey, as well as compare the results obtained with the trends identified by the National
Surveys on Fitness Trend in Spain and the international survey of the American College of Sports Medicine (ACSM) in 2019. The
survey was sent to 6835 fitness professionals from all Spanish autonomous communities, including the cities of Ceuta and Melilla. A
total of 513 responses were collected (response rate of 7.5%). The most relevant trends for 2020 in Spain are: «strength training»,
«employing certified fitness professional s», «multidisciplinary work teamsy, «functional training» and «licensurefor fitnessprofessionals».
In addition, the trends identified for 2020 indicate an outstanding importance and interest towards the professionalization of fitness
sector and the health-related fitness . The results largely showed a reproduction of the top 20 trends of the 2019 national survey (16
coinciding trends), although with relevant changes in terms of positions and a clear differentiation from the 2019’s ACSM international
survey (14 coinciding trends) and with a significant divergence in relation to their positions.

Keyworks: Spanish fitness survey, fitness trends, fitness industry, ACSM survey.

Introduccion Espafia las Encuestas Nacionales sobre Tendencias en
Fitness (Veiga, Valcarce, & King, 2017). Estas encuestas fue-
Con la encuesta del afio 2019, se cumplen ya 13 edicio-  yon Jas primeras en el mundo en replicar los objetivos y meto-
nes de las encuestas internacionales sobre tendencias en dologia de las encuestas internacionales realizadas por el
fitness impulsadas por el Colegio Americano de Medi_cina ACSM para un pais en particular, reproduciéndose desde
del Deporte (ACSM por sus siglas en inglés, AMerican e afio de forma anual al igual que la encuesta internacional
College of Sports Medicine). Estas encuestas pretenden (Veiga, Valcarce, King, & de la Cémara, 2018, 2019). En estas
conocer de manera prospectiva cuales seran, a nivel global,  encyestas se ha podido ver que muchas de las tendencias
las principales tendencias en el sector del fitness (Thompson,  jdentificadas a nivel global en las encuestas del ACSM son
2018). Las encuestas estan disefiadas para confirmar oiden-  tambi¢n tendencias en el sector del fitness espafiol, a la vez
tificar nuevas tendencias (no modas) que podrian tener im- que han servido para identificar algunas tendencias que pa-
pacto en la industria del fitness segun lo percibido por 10s  recen ser mas importantes en el contexto espafiol. Asimismo,
encuestados (Kercher, 2018). EIACSM distingue ensusen-  hp permitido comprobar que ciertas tendencias relevantes
cuestas entre moda (algo que en un momento dado destaca  ep e contexto internacional no lo son en el contexto espafiol
en aceptacion pero por un breve periodo de tiempo) y ten- 4 aun no se han manifestado como tal.
dencia (cambio de comportamiento de las personas que se Desde que se realizaran estas primeras encuestas nacio-
sostiene en el tiempo en una determinada direccion)  pales, el interés de otros investigadores por proporcionar
(Thompson, 2018). A pesar de que las encuestas internacio-  jnformacion relativa a las particularidades del sector del
nales se realizan utilizando la opinion de profesionales del  fitness en su pais ha emergido en los Giltimos afios. Yongming
fitness de un amplio nimero de paises, estas encuestas solo ¢t a1 (2018) proporcionan informacion de las tendencias en
muestran una perspectiva global del conjunto de paises donde  fitnegs en China. En su estudio, de las 20 primeras tenden-
ésta fue realizada, al mostrar inicamente los resultados tota- ¢4 identificadas, 11 coincidieron con las encuestas interna-
les obtenidos sin realizar un analisis comparativo entre 1os  ¢ionales del ACSM y 9 fueron diferentes, observandose que
diferentes paises. existen diferencias importantes respecto a las encuestas in-
Con el objetivo de identificar posibles particularidades  terpacionales, al igual que ocurre en el contexto espaiiol, que
del sector espafiol, en el afio 2016 se empezaron arealizaren  hacen entrever ciertas particularidades y caracteristicas pro-
pias en cada pais. Asimismo, Kercher (2018) realiz6 un anali-
sis comparativo de los resultados obtenidos en las encues-
ﬁjg‘ul{e:zf;;";e P08 19, Fecha de aceptacion: 06-12-19 tas de tendencias en fitness en China, Espafia y los resulta-
miguel camara@uam.es dos para EEUU de la encuesta internacional del ACSM. En
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este estudio se pudo observar que no existen diferencias
entre los resultados de las encuestas internacionales del
ACSM vy los resultados en el contexto estadounidense, ya
que se reproducen practicamente las mismas 20 tendencias
identificadas en la encuesta internacional del ACSM asi como
sus posiciones, con excepcion de la tendencia numero 20. A
pesar de la similitud con las encuestas internacionales del
ACSM, los resultados también mostraron que aun con cier-
tas coincidencias, existen numerosas diferencias respecto a
las tendencias identificadas para el contexto chino y espa-
fiol. Del mismo modo, investigadores de Europa del Este
también han mostrado interés por el estudio de las tenden-
cias en fitness propias para su pais, aunque hasta la fecha
solo se ha realizado un estudio comparativo basado en la
opinidn de expertos sobre las perspectivas de desarrollo del
sector del fitness en Ucrania utilizando los resultados del
estudio de Kercher (2018). Este estudio indic6 que las ten-
dencias mundiales podrian no reflejar la situacion de ese
pais y, por lo tanto, sefiala la necesidad de llevar a cabo
estudios similares propios (Vorobiova, 2019).

Por lo comentado en lineas precedentes, parece necesa-
rio seguir realizando el estudio de las tendencias en fitness
exclusivamente para Espafia y seguir analizando las similitu-
des y diferencias respecto al sector internacional, de modo
que sirva de ayuda a los diferentes organismos deportivos,
asi como al sector de la gestion deportiva. Por tanto, el obje-
tivo del presente estudio fue analizar las tendencias del fitness
en el contexto espafiol para el afio 2020 a través de una en-
cuesta a profesionales del sector, tomando como base
metodologica las encuestas internacionales sobre tenden-
cias del sector del fitness promovidas por el ACSM, asi como
comparar los resultados obtenidos con la encuesta nacional
del afio 2019 e internacional del afo 2019.

Metodologia

Para la seleccion de las tendencias a incorporar a la en-
cuesta se incluyeron las 30 primeras tendencias identifica-
das en la encuesta nacional para el afio 2019 segtn el orden
de puntuacion obtenida. Ademas, se incorporaron tres ten-
dencias que aparecieron en el top 20 de la encuesta interna-
cional para el afio 2019 y que no fueron recogidas dentro de
las 30 tendencias anteriores. Estas fueron: la iniciativa de la
ACSM «Ejercicio es Medicina®», «material de liberacion
miofascial y movilidad» y «wellness coaching y coaching
de salud». La tendencia de «certificacion («licesure») de
profesionales del fitness» se formuld como «regulacion del
ejercicio de los profesionales del fitness», al considerarse
que esa denominacion se ajustaba mas a la realidad existente
en nuestro pais. Asimismo, dos tendencias en la encuesta
espafiola para el 2020 se reformularon en su denominacioén
respecto a la encuesta espailola de 2019 para adoptar la de-
nominacion utilizada en la encuesta internacional de la ACSM
parael aiio 2019. Asi la tendencia de «programas de ejercicio
especificos para poblaciones con enfermedades» se
reformul6 como «clases «posrehabilitacion» y la tendencia
de «personal formado, cualificado y formado» se reformul6
como «contratacion de profesionales certificadosy.

Por otro lado, se recuperaron tres tendencias de encues-
tas anteriores que a criterio de los autores podrian ser rele-
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vantes: «entrenamiento para running y carreras popularesy,
«entrenamiento para carreras de obstaculos» y «receta de-
portiva: derivacion a programas de ejercicio por profesiona-
les sanitarios». Otras dos tendencias contempladas en las
encuestas espaiolas anteriores se reformularon e incorpo-
raron con las denominaciones de: «canales de fitness/fitness
influencers» y «fitness inmersivo, virtual y con realidad au-
mentaday. Por ultimo, los autores propusieron un total de
seis nuevas tendencias que fueron introducidas en la en-
cuesta por ser consideradas potenciales tendencias dado su
interés y relevancia actual. Estas fueron: «gimnasios
sostenibles o ecoy, «entrenamiento en barrasy, «activida-
des de dance fitnessy, «fitness en streaming» y «taichi». En
total, 43 potenciales tendencias fueron incorporadas en la
encuesta (Tabla 1). Para valorar la relevancia de las tenden-
cias propuestas se utiliz6 una escala tipo Likert de 1 (menor
probabilidad de ser una tendencia) a 10 (mayor probabilidad
de ser una tendencia) reproduciendo el procedimiento de
valoracion de las encuestas internacionales. En la encuesta
se proporcion6 ademads un espacio para que los encuestados
pudieran incluir otras tendencias potenciales y que no estu-
viesen incluidas en el cuestionario. Asimismo, se recogiod
informacion sobre el perfil de los encuestados que incluia su
sexo, edad, comunidad autdonoma de residencia, nimero de
afios de experiencia en el sector, &mbito del fitness en el que
trabaja, su ocupacion y situacion laboral, asi como su lugar
principal de trabajo entre otras.

La encuesta se envidé mediante correo electronico a un
total de 6835 profesionales del sector del fitness. En el correo
se incluy6 una breve descripcion del objeto de estudio y un
enlace a la encuesta online utilizando la herramienta «Formu-
larios» de Google (Google LLC, Mountain View, California,

Tabla 1.
Potenciales tendencias para 2020
Orden en
encuesta
1 Contratacién de profesionales “certificados”
Entrenamiento funcional
Programas de ejercicio y pérdida de peso
Entrenamiento personal
Entrenamiento intervalico de alta intensidad (HIIT)
Entrenamiento con el peso corporal
Regulacion ejercicio de los profesionales del fitness
Programas de fitness para adultos mayores
9  Entrenamiento del core
10 Monitorizacion de los resultados de entrenamiento
1 Equipos multidisciplinares de trabajo (médicos, fisioterapeutas, nutricionistas y
GCAFYD)
12 Entrenamiento de fuerza
13 Entrenamiento personal en pequefios grupos
14 Clases de “posrehabilitacion”
15 Clases colectivas (Group training)
16  Busqueda de nuevos nichos de mercado en el sector
17 Prevencion/readaptacion funcional de lesiones
18  Programas de ejercicio para combatir la obesidad infantil
19 Apps de ejercicio para teléfonos inteligentes
20  Entrenamiento en circuito
21 Tecnologia portatil para "vestir" relacionada con el deporte (pulseras, relojes, etc)
22 Estudios de Fitness y "Centros Fitness Boutique"
23 Actividades de fitness al aire libre (Outdoor fitness)
24 Yoga
25  Programas de salud y ejercicio en el centro de trabajo
26  Ciclismo indoor
27 Correccién postural (fitness postural)
28  Pilates
29  Entrenamiento especifico para un deporte
30  Entrenamiento pre y pos-parto
31 Iniciativa "Ejercicio es Medicina" del ACSM
32 Wellness coaching / Coaching de salud
33 Material de liberacion miofascial y movilidad (Foam roller, etc)
34 Fitness inmersivo, virtual y con realidad aumentada
35  Actividades de "dance fitness"
36  Receta deportiva: derivacion a programas de ejercicio por profesionales sanitarios
37  Canales de fitness/fitness influencers
38  Taichi
39  Fitness en streaming
40  Gimnasios sostenibles o eco
41  Entrenamiento para running y carreras populares
42 Entrenamiento para carreras de obstaculos
43 Entr iento en barras
Nota: GCAFYD Graduados/Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Nombre o denominaciéon

[ IR ICNE VR I )

RETOS. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion - 435 -



Estados Unidos). La lista de profesionales contactados in-
cluyo tanto profesionales del sector privado de diferentes
tipos de centros de fitness (premium, medio, low costy estu-
dios/boutiques) como del sector publico (centros de ges-
tion publica y de gestion privada), ademas de incluir a profe-
sionales autonomos. Asimismo, la encuesta fue enviada a
profesionales de todas las comunidades auténomas espa-
folas, incluidas las ciudades de Ceuta y Melilla. La encuesta
se mantuvo abierta y pudo ser respondida por un periodo de
ocho semanas (entre el 3 de junio de 2019 y el 28 junio de
2019). Tras el envio inicial de 1a encuesta se realizaron hasta
seis recordatorios por email a los potenciales respondedores.
Para identificar las tendencias més relevantes se calculo
la media de las puntaciones obtenidas por cada tendencia,
ordendndolas a continuacién de mayor a menor en funcién
de esta puntuacion. Las 20 tendencias con mayor puntua-
cién fueron seleccionadas para ser presentadas en este es-
tudio, reproduciendo la pauta utilizada en las encuestas in-
ternacionales, que denomina a esta relacion «top 20». En
este estudio se muestran los resultados obtenidos para el
afio 2020 y se comparan con los obtenidos en la Encuesta
Nacional de Tendencias en Fitness para 2019, asi como con
la encuesta internacional para el afio 2019, es decir, la Glltima
disponible en el momento de la escritura de este articulo.

Resultados

Un total de 513 profesionales respondieron a la encuesta
lo que supuso una tasa de respuesta de 7,5%, ligeramente
inferior a la encuesta de 2019 donde fue del 8,2%, pero supe-
rior a las de las ediciones de 2017 y 2018 donde estuvo en
torno al 5%. La mayoria de los respondedores fueron hom-
bres mientras que las mujeres supusieron el 23,5%. La edad
de los respondedores se concentr6 en la franja de «entre 22
y 34 aflos» y «entre los 35 y los 44 afios» (46,8 y 30,5%

Tabla 2

Caracteristicas descriptivas de la muestra

Sexo

Mujer 23,5
Hombre 76,5
Edad

Menor 21 afios 2
De 22 a 34 afios 46,8
De 35 a 44 afios 30,5
De 45 a 54 afios 15,3
Mayor 55 afios 53
Afios de experiencia en el sector

Menos de 1 afio 33
De 1 a 3 afios 10,0
De 3 a 5 afos 11,2
De 5 a 7 afos 12,7
De 7 a 9 afos 10,2
De 10 a 20 afios 28,6
Mas de 20 afios 19,0
No tiene experiencia en el sector 5,1
Lugar detrabajo

Centro privado 45,9
Centro piblico 21,9
Estudio o boutique 12,5
Espacios al aire libre 49
A domicilio 57
Otro 9,1
Sector fitnessen el quetrabaja

Fitness comercial 46,9
Fitness comunitario 12,0
Fitness corporativo 18,0
Fitness médico 11,8
Otros 11,4
Situacion laboral en sector fitness

Ocupacion principal 75,0
Segunda ocupacion 11,2
Tercera ocupacion o mas 1,6
Trabajo a tiempo completo 54,2
Trabajo a tiempo parcial sin otro trabajo 12,7
Trabajo a tiempo parcial con otro trabajo 17,4
He trabajado en el sector pero he cambiado 49
No trabajo actualmente en el sector, estoy en paro 2,7
Otros 8,1

Nota: los datos son presentados en porcentaje (%)
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respectivamente) y la mayoria poseian una elevada expe-
riencia en el sector ya que un 34,1 y un 47,6% de ellos decla-
raron tener «entre 5 y 10 afios» y «mas de 10 afios» de
experiencia en el sector respectivamente. Un 84,3 % de los
encuestados eran trabajadores en activo en el sector del
fitness en el momento de responder a la encuesta, trabajan-
do a tiempo completo o a tiempo parcial, mientras que un
15,7% manifiesta otras situaciones (estar en paro, cambio de
sector u otros). Ademas, para el 75% de los respondedores la
situacion laboral en el sector del fitness suponia su ocupa-
cion principal. Asimismo, la mayoria de ellos trabajaba enun
centro privado dentro del sector del fitness comercial, ocu-
pando en su mayoria cargos intermedios o de responsabili-
dad (45,3%) tales como propietario de centro, gerente, direc-
tor técnico o coordinador. Asimismo, la mayoria de los profe-
sionales encuestados declar6 tener unos ingresos anuales
inferiores a 25000 euros.

Tabla 3

Ocupacionesy nivel deingresos de los encuestados

Ocupacion
Propietario centro/Empresario 20,7
Gerente 8,6
Director técnico 9,2
Coordinador/a 6,8
Monitor/a multidisciplinar 8,6
Monitor/a de sala 22
Monitor/a de clases colectivas 3.1
Entrenador/a personal (a tiempo completo) 82
Entrenador/a personal (a tiempo parcial) 13,1
Profesor/a 2,7
Maestro/a 04
Profesional de la salud (médico, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional...) 0.8
Estudiante graduado/a 2
Estudiante no graduado 2
Ninguno. No estoy trabajando en el sector del fitness 6,3
Otros 53

Ingresos brutos anuales
Menos de 10.000 € 21,9
De 10.000 a 14.999 € 17,2
De 15.000 a 19.999 € 11,2
De 20.000 a 24.999 € 11,5
De 25.000 2 29.999 € 6,3
De 30.000 a 34.999 € 55
De 35.000 a 39.999 € 2,9
De 40.000 a 44.999 € 23
De 45.000 a 49.999 € 2,7
Mas de 50.000 € 6,1
Sin ingresos asociado al fitness 12,3

Nota: los datos son presentados en porcentaje (%)

La tabla 4 muestra la relacion de las 20 tendencias de
fitness identificadas que obtuvieron mayor puntuacion (top
20) para el afio 2019 en Espafia, asi como el top 20 de la
encuesta nacional del 2019 y la internacional para el 2019. En
ella se puede observar que solo cuatro difieren del top 20 de
tendencias de la encuesta nacional del afio anterior («entre-
namiento personal en pequefios grupos», «programas de
salud y ejercicio en el centro de trabajo», «entrenamiento pre
y posparto, y actividades de fitness al aire libre»). Sin embar-
£0, se observan un importante cambio en el puesto que cada
una de ellas ocup6 respecto a las encuestas de 2019. Los
cambios mas destacados se produjeron en el «entrenamien-
to de fuerzay, el cual ocupa la primera posicion para 2020
mientras que en la encuesta de 2019 ocup6 el puesto niimero
12. Asimismo, «equipos multidisciplinares de trabajoy, «cla-
ses postrehabilitacion y prevencion/readaptacion funcional
de lesiones» escalan entre 5 y 8 puestos, ocupando para el
2020 los puestos 3, 9 y 11 respectivamente. Por otro lado,
una tendencia relevante como el entrenamiento del core, que
ocupd el puesto mimero 9 en el 2019, queda fuera del top 20
para el aiio 2020 junto con otras tres tendencias identifica-
das en el 2019 («entrenamiento personal en grupoy, «apps
de ejercicio para teléfonos inteligentes» y «entrenamiento
en circuitoy).

Numero 37, 2020 (1° semestre)



Tabla 4

Ranking de tendencias de fitness en las Ultimas encuestas nacionales (afios 2020 y 2019) y en la Ultima encuesta internacional (afio 2019)

Tendencias Encuesta
Nacional 2020
(Presente estudio)

Tendencias Encuesta
Nacional 2019
(Veiga, et al., 2019)

Tendencias Encuesta
Internacional para 2019
(Thompson, 2018)

1 Entrenamiento de fuerza

2 Contratacién de profesionales “certificados”' Entrenamiento funcional

3 Equipos multidisciplinares de trabajo (médicos, fisioterapeutas, Ejercicio y pérdida de peso
nutricionistasy CCAFYD)

4 Entrenamiento funcional

5 Regulacion ejercicio profesionales fitness

6 Ejercicio y pérdida de peso

Entrenamiento personal
Entrenamiento con peso corporal

7  Entrenamiento personal

8 Programas de fitness para adultos mayores
9 Entrenamiento del core

1 Monitorizacion de resultados
1

Clases “posrehabilitacion™
0 Entrenamiento personal en pequeiios grupos
1 Prevencion/readaptacion funcional de lesiones
nutricionistas y CCAFYD)
Entrenamiento de fuerza
Entrenamiento personal en grupo

12 Entrenamiento intervalico de alta intensidad (HIIT)

13 Monitorizacion de resultados

14 Entrenamiento con el peso corporal

15 Programas de ejercicio para combatir la obesidad infantil
16 Clases colectivas

17 Programas de salud y ejercicio en el centro de trabajo
18 Busqueda de nuevos nichos de mercado

19 Entrenamiento prey posparto

20 Actividades de fitness al aire libre (outdoor activities)

Clases colectivas

Entrenamiento en circuito

Personal formado, cualificado y experimentado!

Entrenamiento intervélico de alta intensidad (HIIT)

Regulacion ejercicio profesionales fitness
Programas de fitness para adultos mayores

Equipos multidisciplinares de trabajo (médicos, fisioterapeutas,

Biusqueda de nuevos nichos de mercado
Programas ejercicio para la obesidad infantil
Prevencion/readaptacion funcional de lesiones
Apps de ejercicio para teléfonos inteligentes

Tecnologia portétil "vestible”
Clases colectivas
Entrenamiento intervélico de alta intensidad (HIIT)

Programas de fitness para adultos mayores

Entrenamiento con el peso corporal

Contratacion de profesionales “certificados” (académicamente
cualificados y con titulacion)

Yoga

Entrenamiento personal

Entrenamiento funcional

Iniciativa“ Ejercicio como Medicina” del ACSM

Wellness coaching

Ejercicio y pérdida de peso
Apps de gjercicio para teléfonos inteligentes

Programas de ejercicio especificos para poblaciones con enfermedades® Material de liberacién miofascial y movilidad (foamroller, etc)

Programas de salud y ejercicio en el centro de trabajo
Monitorizacion de resultados

Actividades de fitness al aire libre (outdoor activities)
Regulacion ejercicio profesionales fitness
Entrenamiento personal en pequeiios grupos

Clases “posrehabilitacion”

Nota: Las tendencias en “negrita” muestran diferencias en las tendencias identificadas dentro del top 20 entre las encuestas nacionales de 2019 y 2020; las tendencias en “ cursiva’ muestran las
diferencias dentro del top 20 entre la encuesta nacional de 2020 y la encuesta internacional para 2019 realizada por el ACSM; CCAFYD Graduados/Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte. ! Tendencia equivalentes en la encuesta nacional de 2019. 2 Tendencia equivalente en la encuesta nacional de 2019

Respecto a la encuesta internacional de 2019 realizada
por el ACSM, se observaron diferencias con la encuesta
nacional para 2020. Por un lado, del top 20 de tendencias con
mayor puntuacion, 14 tendencias identificadas en el contex-
to espafiol para 2020 son coincidentes con las tendencias
identificadas en la encuesta internacional para 2019, sin em-
bargo, 6 de las 20 tendencias no coinciden con la encuesta
internacional («entrenamiento de fuerza», «equipos
multidisciplinares de trabajo», «prevencion/readaptacion de
lesionesy, «programas de ejercicio para la obesidad infan-
til», «blsqueda de nuevos nichos de mercado», «entrena-
miento pre y posparto»). Ademas, se observo que alguna de
las tendencias con mayor puntuacion en la encuesta inter-
nacional no aparece dentro del top 20 de la encuesta nacio-
nal para 2020 como son: «tecnologia portatil vestible»,
«yogay» o «la iniciativa del ACSM «Ejercicio como Medici-
nay; o bien ocupan puestos muy inferiores respecto al ocu-
pado en la encuesta internacional de 2019 («clases colecti-
vasy, «entrenamiento intervalico de alta intensidad (HIIT)»
0 «entrenamiento con el peso corporal).

Discusion

El objetivo de este estudio ha sido identificar las tenden-
cias de fitness en Espafia para el afio 2020 segun la opinién
de los profesionales del sector, asi como comparar los resul-
tados obtenidos con las tendencias identificadas por las
encuestas nacional e internacional del afio 2019. Para ello se
ha realizado una encuesta online que fue enviada a un am-
plio numero de profesionales del sector del fitness en Espa-
fia. Los resultados mostraron una reproduccion del top 20
de tendencias respecto a la encuesta nacional de 2019, aun-
que con importantes cambios en cuanto a las posiciones
obtenidas. Por otro lado, los resultados también mostraron
una diferenciacion clara respecto a la encuesta internacional
de 2019, tanto en el tipo de tendencias como en las posicio-
nes obtenidas. Por tltimo, los resultados obtenidos por va-
rias tendencias pusieron de manifiesto una destacada im-
portancia e interés por la profesionalizacion del sector del
fitness y por el fitness relacionado con la salud.

Numero 37, 2020 (1° semestre)

En las siguientes lineas se comentan una por una las
tendencias dentro del top 20 de la encuesta espafiola para el
afio 2020, describiéndolas brevemente en base a su concep-
tualizacion en los estudios internacionales y comparando su
posicién con los resultados obtenidos en las encuestas tan-
to espaiiola como internacional para el afio 2019:

1. Entrenamiento de fuerza. Este ha sido uno de los
resultados mas llamativo dado que ocupa el puesto niimero
1 de las tendencias para el 2020 en Espafia, mientras que en
2019 ocupo el puesto 12. En la encuesta internacional de
2019 no fue incluida como tal porque en esta encuesta algu-
nas tendencias fueron redefinidas y esta fue excluida por ser
considerada como «demasiado general» (Thompson, 2018).
Sin embargo, esta tendencia en las encuestas internaciona-
les ha estado siempre en el top 5 desde 2008. La importancia
dada a esta tendencia en la encuesta espafiola puede prove-
nir de la base solida de estudios que muestran la importancia
de este tipo de entrenamiento sobre multiples resultados de
salud en distintas poblaciones. Por ejemplo, el entrenamien-
to de fuerza ha mostrado ser muy beneficioso para los adul-
tos mayores tanto en aspectos de salud fisica como de salud
mental (Hart & Buck, 2019). Asimismo, este tipo de entrena-
miento produce mejoras en la grasa visceral, ayuda a reducir
el riesgo de enfermedad cardiovascular, la resistencia a la
insulina y el riesgo de enfermedades metabdlicas como la
diabetes (Gacitua et al., 2018; Westcott, 2012). Por otro lado,
los ejercicios de fuerza son utilizados frecuentemente en los
centros de fitness como entrenamiento basico en la rutina de
entrenamiento de la mayoria de usuarios, ademas de ser la
base de diferentes actividades en clases colectivas o siste-
mas de entrenamiento muy utilizados en la actualidad como
el CrossFit o Tabata.

2. Contratacion de profesionales «certificadosy. Esta
tendencia desciende un puesto respecto al afio anterior, mien-
tras que en la encuesta internacional para 2019 ocup6 el
puesto 6. Esta tendencia hace referencia a la necesidad de-
tectada en el sector del fitness de contar con profesionales
debidamente formados y adecuada cualificacion profesional
y experiencia, y pone de manifiesto un lento pero continuo
interés del sector por contar con estos profesionales. En
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este sentido, un reciente estudio realizado en Zaragoza (Es-
pafia) muestra que en mas del 82% de los centros de fitness
en esa provincia cuenta con al menos un licenciado/gradua-
do en CCAFYD, 18 puntos por encima de los resultados
obtenidos en un estudio realizado en la provincia de Madrid
hace mas de 8 afios (Estrada-Marcén, Sanz-Gonzalo,
Casterad-Seral, Simon-Grima, & Roso-Moliner, 2018).

3. Equipos multidisciplinares de trabajo. Hace referen-
cia al trabajo conjunto de diferentes profesionales (médicos,
fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos y graduados en
CCAFYD), desarrollado de forma coordinada, y con el obje-
tivo de mejorar la salud de aquellas personas que pueden
obtener beneficios optimos de una labor integrada y
mutidisciplinar. Esta tendencia fue propuesta como propia
para el sector espaiol por los autores del estudio en aflos
anteriores y parece que se consolida como una importante
tendencia, dado que se ha mantenido dentro del top 20 en
afios anteriores y ha escalado ocho puestos en la encuesta
de 2020 respecto al aflo anterior. Una posible causa de la
fortaleza de esta tendencia podria estar en el incremento de
la demanda de servicios relacionados con la actividad fisica
y la salud, y la necesidad de atender esta demanda de forma
integrada, efectiva y segura para el usuario (Boned, Felipe,
Barranco, Grimaldi-Puyana, & Crovetto, 2015). Resulta, por
tanto, probable que esta tendencia se mantenga en los proxi-
mos afos.

4. Entrenamiento funcional. Esta tendencia pierde dos
puestos respecto al afio 2019 aunque se mantiene dentro de
las 5 primeras posiciones, como en afios anteriores, y se
sittia por encima de la posicion que alcanzd en la encuesta
internacional (puesto 7). El entrenamiento funcional se aso-
cia a un tipo especifico de entrenamiento de fitness que ge-
neralmente esta relacionado con el entrenamiento de la fuer-
za muscular. Este se ha ido incorporando tanto a los progra-
mas de entrenamiento como a los de rehabilitacién como un
complemento o una alternativa a los ejercicios tradicionales-
analiticos de fuerza y a protocolos clasicos de rehabilitacion.
Su incorporacion a estos programas viene dada por un am-
plio rango de beneficios descritos en diversas investigacio-
nes (Liu, Shiroy, Jones, & Clark, 2014). Entre los beneficios
mas descritos por estas investigaciones esta la mejora de la
funcién neuromuscular, que permite producir mejoras a nivel
propioceptivo y en el equilibrio, permitiendo que este tipo de
entrenamiento pueda tener una transferencia directa hacia
las actividades de la vida diaria o el entrenamiento deporti-
vo. De este modo, poblaciones como los adultos mayores o
los deportistas podrian utilizar el entrenamiento funcional
para la prevencion de caidas, o la prevencion de lesiones,
respectivamente.

5. Regulacion del gercicio de los profesional es fitness.
Esta tendencia ha escalado dos posiciones respecto a la
encuesta nacional de 2019, sin embargo, en la encuesta inter-
nacional para ese mismo afio ocupd el puesto 18. La relevan-
cia otorgada por parte de los encuestados a esta tendencia
parece estar acorde con las regulaciones de los tlltimos afios
que diferentes comunidades autonomas espafiolas han rea-
lizado sobre las profesiones deportivas (Cataluiia, La Rioja,
Extremadura o Madrid). Asimismo, la relevancia otorgada
entre los profesionales del sector parece apoyar la necesi-
dad de una regulacion a nivel estatal. En el estudio realizado
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por Boned et al. (2015) se pudo observar que en la actualidad
en Espafia un 23.5% de los trabajadores de centros de fitness
privados no tenian ningun tipo de titulacion relacionada con
la actividad fisica/deporte. Parece, sin embargo, que los re-
sultados tanto de la encuesta nacional como de la interna-
cional muestran que los profesionales del fitness sienten
inquietud por la adecuada cualificacion y regulacion profe-
sional de las personas que trabajan en el sector. La extension
de las regulaciones existentes al ambito nacional contribuiria
a garantizar una mejor proteccion de los usuarios de practi-
cas poco adecuadas o potencialmente dafiinas. Por otro lado,
estos resultados ponen de manifiesto el interés de estudios
actualizados que investiguen el perfil profesional de los tra-
bajadores de los centros de fitness.

6. Programas de gjercicio y pérdida de peso. Esta ten-
dencia pierde tres posiciones respecto a 2019 mientras que
en la encuesta internacional ocupd el puesto 12. Estos pro-
gramas estan disefiados para producir una pérdida de peso
aumentando el gasto energético a través de ejercicios, pro-
gramas o rutinas que maximicen ese gasto. A pesar de ciertos
ascensos y descensos en el ranking, esta tendencia se man-
tiene como una de las mas constantes por su alta demanda
en el sector del fitness.

7. Entrenamiento personal. El entrenamiento personal
hace referencia al entrenamiento dirigido para un inico cliente
por un profesional. Esta tendencia desciende tres posicio-
nes en las encuestas nacionales, quedando en la misma po-
sicion que ocupa en la encuesta internacional de 2019. Esta
es una tendencia que se ha mantenido en el top 10a lo largo
de todas las encuestas internacionales y dentro del top 5 en
las tres ultimas encuestas espafiolas, por lo que parece una
tendencia asentada en el sector que probablemente seguira
manteniéndose como una tendencia relevante en las proxi-
mas encuestas.

8. Programasdefitness para adultos mayores. Esta ten-
dencia se mantiene en la misma posicién que ocupé en el
afio 2019, mientras que en las encuestas internacionales ocu-
p6 un puesto mas relevante (puesto 4). En Espatia, la espe-
ranza de vida al nacer alcanza los 83 afios, mientras que la
esperanza de vida a los 65 afios se sitlia en 21 afios, lo que
hace que cada vez exista un nimero mayor de adultos mayo-
res (INE, 2017). Las proyecciones disponibles muestran que
en Europa en el afio 2060 una de cada tres personas tendra
mas de 65 aflos. Esto ha supuesto que las personas mayores
de 65 afios sean identificadas como un grupo muy relevante
de consumidores en el futuro que demandaran multiples ser-
vicios, constituyendo lo que se ha denominado Silver
Economy. Entre los servicios demandados estaran sin duda
los relacionados con la actividad fisica y el fitness para pro-
mover un envejecimiento activo y saludable (Ahtonen, 2012),
por lo que es previsible que los programas de fitness para
mayores sigan siendo una tendencia destacable en los proxi-
mos afos.

9. Clases de «posrehabilitacion». Esta tendencia hace
referencia a programas de ejercicio disefiados especificamente
para personas con afecciones de salud cronicas como can-
cer, enfermedades cardiovasculares, Parkinson o accidentes
cerebrovasculares, y que generalmente han dejado de estar
bajo supervision médica directa. Esta tendencia, que ha sido
renombrada en la encuesta de este afio, parece cobrar mas
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relevancia que en la encuesta nacional y que en la encuesta
internacional de 2019, ya que se incorpora al top 10 frente a
las posiciones 14 y 20 que ocupd en 2019 en las encuestas
nacional e internacional.

10. Entrenamiento personal en pequefios grupos. Esta
tendencia amplia el rol del entrenador personal desde el en-
trenamiento estrictamente individualizado hasta el entrena-
miento en pequefios grupos. El entrenador personal trabaja
con dos 0 mas personas (grupos de menos de cinco) y ofre-
ce descuentos para el grupo. Suele haber un objetivo comtin
dentro del grupo que facilite el entrenamiento y permita en
cierta medida el seguimiento individual por parte del entre-
nador personal. Esta tendencia ocup6 el puesto 19 en la
encuesta internacional, mientras que en las anteriores en-
cuestas nacionales obtuvo posiciones intermedias en el top
20, es decir, similares a las de la presente encuesta.

11. Prevencion/readaptacion funcional delesiones. Esta
tendencia hace referencia a programas de ejercicio orienta-
dos tanto a la prevencion de lesiones como a la readaptacion
funcional y el re-entrenamiento una vez sufrida una lesion y
pasada la fase de recuperacion fisioterapéutica. Esta es una
tendencia que fue incluida especificamente en la encuesta
espafiola en 2018 y que ha mejorado su posicion en el ran-
king desde ese afio. Esta tendencia ha pasado de estar en los
ultimos puestos del top 20 de 2018 y 2019 a estar cerca del
top 10, por lo que serd interesante ver qué sucede en las
siguientes encuestas y si se consolida como una tendencia
exclusiva en el sector del fitness espaiiol.

12. Entrenamientointervalico dealtaintensidad (HIIT).
Estos programas generalmente incluyen periodos cortos de
ejercicios de alta intensidad seguidos de un breve periodo
de descanso. Aunque existen diferentes tipos de HIIT, to-
dos enfatizan el uso de intensidades altas (superiores al 90%)
durante los periodos de trabajo, seguido de periodos de des-
canso y recuperacion que habitualmente suponen unos 30
minutos de trabajo total. La posicién que ocupa en la en-
cuesta de este afio resulta llamativa ya que en afios anterio-
res se habia mantenido siempre dentro de las cinco primeras
posiciones del ranking. Asimismo, esta tendencia ocupo el
puesto 3 en la encuesta internacional de 2019, manteniéndo-
se entre las 5 primeras posiciones del ranking internacional
como también habia sucedido en las encuestas espaiiolas
hasta el momento. Quizas su descenso en la popularidad
como tendencia entre los profesionales del fitness espaiio-
les se deba a la cada vez mayor constatacion de su vincula-
cién con un mayor riesgo de lesiones (Rynecki, Siracuse,
Ippolito, & Beebe, 2019).

13. Monitorizacion de los resultados. Esta tendencia
hace referencia al esfuerzo realizado en los programas de
entrenamiento para valorar los efectos producidos por el
programa y el grado de consecucion de los resultados pre-
vistos. A pesar de la constante evolucion y proliferacion de
la tecnologia que conlleva la mejora continua de los disposi-
tivos de monitorizacion, esta tendencia experimenta una cai-
da de tres posiciones respecto al afio 2019, continuando asi
el descenso de posiciones observada ya en la encuesta de
2019. En la encuesta internacional 2019 esta tendencia ocu-
p6 puestos atin mas bajos (posicion 16).

14. Entrenamiento con € peso corporal. Este tipo de
entrenamiento hace referencia a una combinacion de entre-
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namiento realizado con el propio peso corporal, con resis-
tencia variable y movimientos neuromotores usando multi-
ples planos de movimiento. El entrenamiento con el peso
corporal a menudo usa un equipamiento minimo, lo que lo
convierte en una forma funcional y econdémica de hacer ejer-
cicio de manera efectiva (Thompson, 2018). A pesar de que
se mantiene dentro del top 20, esta tendencia ha perdido
relevancia con respecto a aflos anteriores, donde ocupd el
puesto 4 en 2017 y en el puesto numero 6 en 2018 y 2019.
También se observa bastante divergencia en su valoracion
con la encuesta internacional de 2019 donde ocupd el pues-
to5.

15. Programas de gercicio para combatir la obesidad
infantil. Esta tendencia hace referencia a aquellos progra-
mas especificamente dirigidos a nifios y adolescentes con el
objetivo de prevenir o combatir la obesidad infantil. Tras su
desaparicion del top 20 en 2018, esta tendencia volvid a apa-
recer en 2019 en la posicion 17, por lo que escala dos puestos
respecto a ese afio. Esta es una de las tendencias que, sin
embargo, esta fuera del top 20 de las encuestas internaciona-
les desde 2015 en la que aparecid por tltima vez ocupando
puestos finales del top 20 (posicion 17). Esta es, por tanto,
otra de las diferencias destacables entre los resultados de
las encuestas nacionales e internacionales.

16. Clases colectivas. Esta tendencia hace referencia a
actividades donde los instructores ensefian, dirigen y moti-
van a grupos grandes de individuos de diferentes niveles de
condicion fisica para conseguir sus objetivos de manera efi-
caz. Esta tendencia cae una posicion respecto al afio anterior
en las encuestas nacionales, sin embargo, en la encuesta
internacional de 2019 ocupa la segunda posicion, y en los
ultimos aflos ha ocupado puestos dentro del top 5 desde su
aparicion. Una de las razones de la diferencia entre las en-
cuestas nacionales e internacionales en relacion con esta
tendencia podria residir en la escasa actualizacion y rotacion
de nuevos modelos de clases colectivas en nuestro pais. Por
el contrario, EEUU destaca por ser el gran exportador de
tendencias, entre ellas las clases colectivas. En Espatia, sin
embargo, en la mayoria de los casos se tiende a adoptar las
tendencias que ya han sido probadas como exitosas en otras
partes del mundo.

17. Programas de salud y gjercicio en d centro detra-
bajo. Estos programas persiguen fomentar el ejercicio fisico
entre los empleados a través de la mejora del entorno de
trabajo (haciéndolo mas saludable) o colaborando en la pro-
mocioén de la salud, seguridad y bienestar de los trabajado-
res y la sustentabilidad del ambiente de trabajo a través del
ejercicio fisico. Estos programas hacen que disminuya el
ausentismo laboral y estimule el rendimiento personal de los
empleados. De este modo, no solo se favorece la mejora de la
salud de los trabajadores sino también a la «salud de la em-
presa» al incrementar la productividad (Moreira-Silva et al.,
2016; Sjogaard etal., 2016). Esta tendencia es la primera vez
que aparece en el top 20 en la encuesta nacional, sin embar-
go, desde que se realizan las encuestas espafiolas ha apare-
cido en la encuesta internacional en el afio 2017 en el puesto
16 (bajo la denominacion de promocién de la salud en €
lugar detrabajo) para luego desaparecer en 2018 y volver al
top 20 en 2019 en el puesto 15.

18. Blsgueda de nuevos nichos de mercado. Esta ten-
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dencia hace referencia a la busqueda de nuevos grupos de
clientes que puedan ser atraidos al sector de fitness median-
te la creacion de productos y servicios orientados a cubrir
sus necesidades especificas. En la encuesta nacional para
2019 ya se pudo observar el declive que sufria esta tenden-
cia, que ha pasado de estar en el top 10 en 2017 a las tltimas
posiciones del top 20 en el 2020.

19. Entrenamiento prey posparto. Durante el embarazo
y el parto, la musculatura del suelo pélvico sufre una gran
presion. Estos programas tienen como objetivo principal for-
talecer la musculatura del suelo pélvico, de modo que se
pueda tonificar los musculos que intervienen en el parto. De
este modo, el parto puede verse facilitado y mejorar la recu-
peracion. Este tipo de programas contribuye ademas a con-
trolar algunas patologias asociadas al embarazo como la dia-
betes o la hipertension gestacional o el aumento excesivo de
peso. Esta tendencia es la primera vez que aparece en el top
20 de la encuesta nacional desde que fuera propuesta por los
autores en 2017.

20. Actividades de fitness al aire libre. Esta tendencia
hace referencia actividades ofertadas al aire libre por los pro-
fesionales del fitness, tales como caminatas grupales, pa-
seos grupales o grupos organizados de senderismo. Estas
pueden ser eventos cortos, eventos de todo el dia o excur-
siones de senderismo planificadas. Los participantes pue-
den realizarlas en un parque, en circuitos o areas saludables,
rutas de senderismo o bici y realizadas con un monitor
(Thompson, 2018). Las actividades al aire libre vuelven a
aparecer en la encuesta nacional de 2020, pues habia des-
aparecido del top 20 en la encuesta de 2019. Sin embargo,
esta tendencia se ha mantenido dentro del top 20 de las
encuestas internacionales desde 2012, aunque ha ido per-
diendo posiciones desde 2016.

2 Qué tendencias se incorporan y cudles se quedan fue-
raen la encuesta de 2020?

Las tendencias que se incorporan al top 20 en el afio 2020
son: «los programas de salud y ejercicio en el centro de
trabajo», «entrenamiento pre y pospartoy» y las «activida-
des de fitness al aire libre». Por otro lado, varias tendencias
han salido del top 20 en el afio 2020. En primer lugar, «en
entrenamiento del core» que ha pasado de estar dentro del
top 10 en 2019 (posicion 9) a quedarse fuera del ranking
ocupando la posicion 27. Queda también fuera del top 20 la
tendencia de «apps de gercicio para teléfonos inteligen-
tes» (puesto 29) que ocupd el puesto 19 en 2019 y se mantie-
ne en el top 20 en la encuesta internacional de 2019 en la
posicion 13. Por otra parte, el «entrenamiento en circuito,
que ocupd el puesto 20 en la encuesta de 2019 ha quedado
en el puesto 23 en la encuesta de 2020. Se puede destacar
que para aflo 2020 se observa una clara relevancia de las
actividades relacionadas con la salud y el ejercicio en pobla-
ciones especiales, puesto que 8 de las 20 tendencias que
componen el top 20 se encuentra claramente relacionadas
con este ambito.

Por tltimo, hay que destacar que varias de las tenden-
cias que fueron muy relevantes en las encuestas internacio-
nales de 2019 han quedado fuera del top 20 de la encuesta
nacional de 2020. Resulta especialmente sorprendente el caso
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de «tecnologia portétil vestible» que ha ocupado el puesto
numero 1 en la encuesta internacional de 2019 y, sin embar-
go, ha quedado fuera del top 20 en la encuesta espafiola
(puesto 21). Asimismo, el caso del «yogay resulta muy parti-
cular e interesante, puesto que se ha mantenido en los ulti-
mos afios en las encuestas internacionales dentro del top 10,
sin embargo, nunca ha aparecido dentro del top 20 en las
encuestas nacionales (puesto 33 para 2020). Junto lo previa-
mente comentado en este estudio, estas dos ausencias del
top 20 en la encuesta espafiola de 2020 evidencia que existe
un claro distanciamiento con la encuesta internacional de
2019.

Limitaciones y fortalezas

El presente estudio presenta las limitaciones propias de
un estudio basado en encuestas en linea (Diaz de Rada,
2012), es decir, la falta de representatividad poblacional y las
asociadas a la tasa de respuesta. Aunque el procedimiento
de encuesta realizado no permite establecer la
representatividad de la muestra ni de los resultados, la mues-
tra ha abarcado a profesionales procedentes de todas las
comunidades autonomas espafiolas, que trabajan tanto en
el sector privado como publico, incluyendo un amplio rango
de edades y ocupaciones dentro del sector del fitness (75%
de los respondedores con dedicacion principal a este sec-
tor). La tasa de respuesta ha sido del 7,5%, ligeramente infe-
rior a la encuesta de 2019 donde fue del 8,2%, pero superior
a las de las ediciones de 2017 y 2018 donde estuvo en torno
al 5%, mejorando en torno a 2,5 puntos la ratio de respuesta
y superando en 1,5 puntos la tasa de respuesta obtenida en
la encuesta internacional del ACSM para 2019 (Thompson,
2018) a pesar de que esta los encuestados son compensa-
dos con un incentivo en especie para incrementar el nimero
de respuestas (Fernandez, Leiva, & Montoro, 2009).

Por otro lado, la principal fortaleza del estudio es que
replica la metodologia de las encuestas internacionales, lo
cual permite realizar comparaciones entre los datos naciona-
les e internacionales. Ademas, dado que en esta ocasion se
realiza el cuarto estudio espafiol, resulta posible empezar a
trazar patrones de evolucion de las tendencias a través del
tiempo mediante la comparacion con los resultados de las
encuestas nacionales de 2019, 2018 y 2017. Ademas, estas
encuestas han sido pioneras en el estudio de las tendencias
de fitness en un pais especifico, y es posible que estén sir-
viendo de «punta de lanzay para que otros paises realicen
sus propias encuestas, de modo que sea posible comprobar
si las encuestas internacionales se ajustan a la realidad de un
pais en particular.

Conclusiones

En conclusion, puede decirse que las tendencias identi-
ficadas en la encuesta nacional para 2020 corresponden en
gran medida con las identificadas en la encuesta del afio
2019 (16 tendencias coincidentes), sin embargo, presentan
cambios relevantes en cuanto a las posiciones observadas.
Ademas, los resultados obtenidos dentro del top 20 de ten-
dencias para 2020, indican una destacada importancia e inte-
rés hacia tendencias relacionadas con la profesionalizacion
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del sector del fitness y el fitness relacionado con la salud.
Asimismo, para 2020, la encuesta nacional parece continuar
desmarcandose de los resultados de la encuesta internacio-
nal, pues presenta cada vez mayores discrepancias en el
numero de tendencias coincidentes (6 tendencias diferen-
tes) y una divergencia importante en relacion con la posicion
(relevancia) obtenida por las tendencias coincidentes. Esto
indica la necesidad y conveniencia de seguir realizando los
estudios nacionales sobre tendencias en fitness de forma
que puedan continuar sirviendo de ayuda a las diferentes
entidades del sector para tener una vision prospectiva de la
evolucion de las tendencias de fitness especificamente en
nuestro pais.
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