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Per spectiva de género en la formacion de maestras y maestros de Educacion Fisica
Gender perspective in the training of Physical Education teachers
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Resumen. Laformacion del futuro profesorado de educacion fisica en perspectiva de género, tal y como recogen laliteraturay las
normativas actuales, esunanecesidad y un requisito parael desarrollo de unaescuela, unaactividad deportiva, y unasociedad en que se
transformen los modelos y rel aciones tradiciona es de género y todo lo que conllevan. En este sentido, incorporar lareflexion criticay
dotar de herramientas para el cambio es una tarea ineludible paralos centros universitarios de formacién docente. No obstante, en la
formacion del profesorado, o enlaformacion en CienciasdelaActividad Fisicay € Deporte (CAFD), son comunes |os sentimientos de
rechazo e incomodidad por parte del profesorado universitario ante los temas de género. Para poder ayudar ala superacién de estas
barreras, end presentearticul o presentamos un enfoque pedagogi co paraincorporar laperspectivade género enlaformacion demaestras
y maestros de educacion fisica, asi como una propuesta de situaci ones de aprendizaje aplicables a estaformacion.

Palabrasclave: formacion del profesorado, perspectivade género, material es didécticos, educacion fisica, coeducacion.

Abstract. Asreflected in the literature and current regul ations, the training of future physical education teachers on gender perspective
is anecessity and arequirement in schools, sports activities, and society. Thisis essential for the transformation of traditional gender
models and relationships, as well as for everything they entail. Therefore, incorporating critical reflection and providing tools for
variations should be a mandatory task for teacher-training-focused universities. However, in physical education teacher training, or in
Physical Activity and Sports Science education, feelings of rejection and discomfort in relation to gender issues are common among
university professors. In order to help teachers overcome these barriers and have tools to develop a gender-sensitive teaching, in this
article we present a pedagogical approach to incorporate gender perspectivein thetraining of physical education teachers, aswell asa

proposal of learning situations that can be applied to thistraining.

Key Words: teacher training, gender perspective, physical education, teaching materials, coeducation.

Introduccién

A pesar de todos los cambios educativos que se han
sucedido alo largo de las Ultimas décadas del s. XX y a
inicios del s. XXI1, la educacion fisica contintia siendo una
disciplinaquereflgjay reproduce situaciones dediscrimina-
Cion por razon de género (Devis, Fuentes, & Sparkes, 2005;
Fernandez-Garcia et d., 2010; Garcia Monge & Martinez
Alvarez, 2000; Larsson, Fagrell & Reddlius, 2009; Sanchez-
Herndndez, Martos-Garcia, & Soler, 2018; Scraton, 2013;
Vilanova & Soler, 2012). No obstante, la educacion fisica
puede ser también un espacio idéneo paraabordar € cambio
delosmodelosy relacionestradicionad esdegénero (Martinez
Alvarez, GarciaMonge, & Bores, 2014; Sanchez-Hernandez
etd, 2018; Soler, 2009; Vizcara& Peir6, 2018).

Paraque nuestra disciplinaseaunaherramientade cam-
bio es clave & papel de los maestros y maestras de educa
cionfisica Lareflexion criticasobrelaspropiascreenciasy la
actuacion catidiana, que configuran nuestro curriculum ocul -
to, resultaimprescindible paraevitar lareproduccionddl sis-
temahegemoni co de género eimpulsar € cambio, tal y como
proponen diversos trabajos (L 6pez-Pastor, 2012; Martinez
Alvarez, GarciaMonge, & Bores, 2014; McCaughtry, 2006;
Oliver & Kirk, 2015). Laformacion de profesorado, entonces,
debepromover estareflexion criticay abordar deformaespe-
cifica la perspectiva de género (Donoso & Velasco, 2013;
FelisAnaya Martos-Garcia, & Devis-Devis, 2017; Rifa, 2018;
Tinning, 2017).

Si tomamoscomo referencialalegisacion actua, lafor-
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macién de maestras y maestros de educacion fisica debe
garantizar la adquisicion de competencias necesarias para
asegurar laigualdad de género'y equidad en susclases (OR-
DEN ECI/3857/2007). Adoptando unaperspectivamasambi-
ciosa del proceso educetivo, nos atrevemos a afirmar que
dichas competencias deben servir para educar a personas
capaces dedesarrollar laigualdad de género en el ambito de
laactividad fisicay deportiva, en particular, y delasociedad,
engeneral.

Una aproximacion alasleyes, estudiosy directrices so-
brelaperspectivadegéneroenlaUniversidady enlaforma
cion de profesorado sirve para contextuaizar €l tema. Con
respecto alaUniversidad, laL ey Organica3/2007, de 22 de
marzo, paralaigua dad efectivade mujeresy hombres, esta-
blecelaprevencion de conductas discriminatoriaseimpulsa
politicas activas parahacer efectivo € principio deigualdad.
En € capitulo segundo de estaley, sobre laaccion adminis-
trativaparalaigualdad, concretamente en € articulo 24, so-
brelaintegracién del principio deiguadad enlapaliticade
educacion, adjudica a las Administraciones educativas €
poder de desarrollar actuaciones dirigidas a: atender en los
curriculosdetodas|asetapaseducativasd principio deigual-
dad entre mujeresy hombres; integrar € estudioy aplicar €
principio deigualdad en los cursosy programas paralafor-
macioninicial y permanente del profesorado; eliminar y re-
chazar cualquier comportamientoy contenido sexista; y, eli-
minar los estereotipos que supongan una discriminacion
entremujeresy hombres. Asi mismo, ensuarticulo 25, quese
refiere d dmbito de la educacion superior, establece quelas
Administraciones publicas, «fomentardn la ensefianzay la
investigacion sobre e significado y acance de laigualdad
entremujeresy hombres» y, concretamente, instaa«lainclu-
sion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefian-
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zas en materia de igualdad entre mujeresy hombres» (Ley
Organica3/2007, p. 12616).

Laformacién en género en educaci 6n superior responde
a la necesidad de «dotar al alumnado de un marco
interpretativo delarealidad que encajacon mayorese emen-
tosdejusticiasocial y construye un mundo masequitativoy
humano» (Donoso-V azquez, 2013, p.84). Requiereconside-
rar el sexoy el género como variablesdeandlisisy explicati-
vas, asl como identificar las causas y consecuencias de la
desigual dad de género parapoder combatirla(AQU, 2018).

Enlastitulacionesdirigidasalaformaciondel profesora
do, laincorporacion de la perspectiva de género es una de
lasmejoresformasparaavanzar haciaun model o deescuela
coeducativa (Ingtituto de la Mujer, 2008). Las propuestas
que hallamos en este sentido apuntan hacia€ trabajo coor-
dinado delosdiferentes agentesy €l tratamiento transversal
enlasdistintasmaterias(Vizcarra, Nufio, Lasarte, Aristizabal
& Alvarez, 2015), con atencion especial aqueesetratamien-
to transversal sea explicito y no quede diluido y exento de
responsabilidades (Anguita, 2011; Serraeta., 2016, 2018), 0
bien desde d gunasasignaturas como serecogeen Rifa (2018)
en formacion de maestrosy maestras de educacion primaria
oen Soler (2004) enlosestudiosde CienciasdelaActividad
Fisicay € Deporte (CAFD).

Diez-Ros et al. (2016), por su parte, andizan las guias
docentes de |as asignaturas de «Didacticas» y proponen un
instrumento paraincorporar la perspectivade género enlos
procesos de €l aboracién de estas guias con tres gjes: uso del
lenguajeinclusivo respecto a género, paridad de género en
las autorias de la bibliografiay recursos propuestos; consi-
deracion de aportaciones de las mujeres en contenidos y/o
contenidos coeducativos. Gomez-Jarabo (2017) afiade, como
necesaria, laformacién en convivencia entre sexos, gestion
deconflictosy violencia.

En relacién con € profesorado de educacion fisica, en-
contramos estudios contextualizados en las Facultades de
CienciasdelaActividad Fisicay € Deportey notantoenlos
GradosdeMaestro/a. Deestamanera, Serraet a. (2018) ana-
lizanloscurriculosdelosgradosde CienciasdelaActividad
Fisicay € Deporte (CAFD) paraexplorar laconstruccion de
lasrel aciones de género en este ambito. Concluyen que, sin
un mayor compromiso critico con € conocimiento delapers-
pectiva de género, los grados de CAFD seguiran reprodu-
ciendo las relaciones de género tradicionales (Serra et d.,
2016, 2018). Ante esta necesidad, proponen diferentes ac-
tuaciones dirigidas al profesorado universitario de CAFD o
al conjunto delainstitucion educativaparaimpul sar €l cam-
bio(Serra, Soler & Vilanova, 2018). Camacho-Mifianoy Girda-
Rejon (2018), por su parte, eval llan unapropuestaformativa
sobre género en CAFD, concluyendo en la necesidad de
una ensefianza obligatoria sobre género en estos estudios.
Unaformacion que, cuando seimparte, seredizacas sem-
pre en asignaturas optativas o junto a otros aspectos vincu-
lados ala diversidad cultural, tal y como se describe en la
propuestadesarrolladapor Soler (2004).

En € presentearticul o presentamos un enfoque pedag6-
gico paraincorporar la perspectiva de género en laforma
cién de maestras y maestros de educacién fisica, asi como
una propuesta de situaciones de aprendizaje aplicables en
estaformacion.
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1.- Sensibilizacion hacialaigualdad degéneroy laco-
educacion

En muchos contextos existe la creenciade que ladiscri-
minacion por razén de género no es un problemaque afecte
alaépocaactua. End curriculum de educacién fiscadela
LOGSE de1991, por gemplo, seindicabaexplicitamenteque
habiaqueevitar cua quier discriminacion por razén de sexo,
en contra de los estereotipos sociaes vigentes en aguella
épocaque asociaban movimientosexpresivosy ritmicosala
educacién delasnifiasy elementos defuerza, agresividad y
compstitividad a la educacion de los nifios (Real Decreto
1006/1991). Sinembargo, enloscurriculosdelasposteriores
leyeseducativas, LOE y LOMCE (Rea Decreto 1513/2006y
Real Decreto 126/2014), no se hace mencién aestacuestion,
como s fuerauna problemética ya superada.

Varios estudios indican, no obstante, que en la educa
cién fisicaescolar sigue habiendo unareproduccién de mo-
delos tradicionales de género y de desigualdad en lasrela
cionesentre nifiasy nifios. Maestrasy maestros reproducen
model osdemasculinidad y feminidad hegemdénicasy perpe-
tlian la hegemonia masculina en las précticas de actividad
fisicay deportivas que han ido construyendo y acumulando
desde suspropiasexperienciasescolares (Brown, 2005). Esta
situacion de continuidad maés que de cambio solo puede ser
quebrantada rompiendo con ideas preconcebidas e
interiorizadas, o como indica Brown (2005, p.20): «forcing
the boundaries of what people perceive as gender
inconceivable, improbable and acceptable in PE and
school sport until the inconceivable becomes the
acceptable».

El curriculum oculto juega, en estareproduccién de mo-
delos, unpapd crucia (Vazquez & Alvarez, 1990). Vilanova
& Soler (2012) indican que «gestos, miradas, tonos de voz,
silencio, comentarios, omisiones, actitud corporal, formade
vestir» (p.76) transmiten un mensgje mucho mas potente
quee curriculum explicito. Asi mismo, lasinteraccionesen-
tre profesorado y nifios y nifias son, también, diferentes'y
desiguaes(Verscheure & Amade-Escort, 2007; Soler, 2008).
Por otro lado, Devis, Fuentes& Sparkes(2005) realizan una
revision sobre d curriculum oculto en educacion fisica, en
relacion con las identidades de género. Identifican los si-
guientestemas. expectativasdiferenciadasdel profesorado;
identificacion de comportamientos en e dumnado con ses-
go de género; practicas hegemanicastradicional mente mas-
culinas; etiquetasa aumnado femeninoy masculino; domi-
nio delos chicos en lasinteracciones; atencion mésdirigida
achicosqueachicas; utilizaci6n deimagenesesterectipadas;
y lengugje sexista.

El curriculum oculto en la perspectiva de género adopta
nuevas dimensiones en € estudio de Larsson, Fagrell &
Reddlius(2009) quienesexaminan € carécter heteronormativo
delosdiscursosy précticas en laensefianzade laeducacion
fisica. Observan que € profesorado es consciente de un
cierto predominio masculino enlasclases, perolo encuentra
normad . Esal go que debe ser mang ado, pero no desafiado. El
profesorado considera que | os estereotipos de género, par-
ticularmente las ideas rel acionadas con | os aspectos fisicos
y la corporeidad, reflgjan larealidad de nifios y nifias. Este
estudio ve en estasinterpretaciones un doble peigro. Por un
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lado, e dumnado seadhiereaestasmismasideastradiciona
lesy, por otro lado, esta percepcion de nifios y nifias como
dos grupos homogéneos y opuestos constituye una via de
reproduccion de imagenes de heterosexualidad.

Laverdaderarazon de ser de los estudios alos que nos
hemos referido no es otra que la de hacer visibles aspectos
gue pasan desapercibidos y que son mator de reproduccion
dedesigualdades. En palabrasde Devis, Fuentes & Sparkes
(2005, p.83) «hacer visiblelo que seencuentraoculto resulta
fundamental paraelevar alaconcienciacolectiva, especial-
mentealadelacomunidad educativa, |as discriminacionesy
losproblemasligadosa géneroy alasexuaidad enlascla
ses de educacion fisica.

No obstante, en la formacion de profesorado, o en la
formacion en CAFD, son comunes |os sentimientos de re-
chazo e incomodidad por parte del profesorado ante los te-
mas de género. El «miedo a feminismo» (Weiner, 2000), la
«cegueraen materiade género» (Donoso & Velasco, 2013),
o€ «espgjismo delaiguadad» (Valcarcel, 2008), son algu-
nas de las ideas que emergen ante los planteamientos de
formacién en perspectiva de género en launiversidad. Para
poder ayudar a profesorado a superar estas barrerasy a
disponer de herramientasparadesarrollar unadocenciasen-
sible d género, a continuacion se describen una serie de
pautas para poder incorporar la perspectiva de género en
nuestro diaadia

2.-Pautasparaunaspr acticaseducativas-curriculos,
programaciones, tar easdidacticas- desdeuna per spectiva
degénero

Las universidades en que se forman maestros y maes-
tras han optado por un enfoque restrictivo de la perspectiva
de género introduciendo asignaturas especificas de género,
en muchos casos optativas, que proporcionan una forma
cién de calidad en este tema, pero que conviven con un
curriculum que continuasin desarrallar ni lasensibilidad ni
lacompetenciadegénero (Verge& Cabruja, 2017; Sarraetd.,
2016). Se sugieren a continuacién algunas pautas que pue-
den contribuir aquelasasignaturasvinculadasaladidactica
delaeducacion fisicaresulten mésproximasadichasensibi-
lidad.

Propuesta de objetivos y competencias en base a
valores que eviten la discriminacion por sexo-género.

Las guias docentes deben asegurar la presencia de las
competencias vinculadas con laigualdad de género, los de-
rechos humanosy con los val ores propios de unaculturade
lapaz y devalores democréticos. Esdecir, desarrollar habi-
tos de excelenciay calidad en € gercicio profesiona apli-
cando losderechosfundamentalesy los principiosdeigual -
dad de oportunidades entre hombres y mujeres. En € si-
guiente apartado de este articul 0 se propone una competen-
ciadirigidaalaiguadad de género enlaformacion demaes-
tros y maestras de educacion fisica.

Disefio de los contenidos curriculares que asegu-
ren un modelo coeducativo y en base a una pedagogia
critica.

No solo es preciso que en la propuesta de competencias
y objetivos de la asignatura se recoja la no discriminacién
por razones de género, SiNo que es necesario garantizar la
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presenciade contenidos que aborden de formaespecificala
perspectiva de género en e plan docente. Paraello, se pro-
poned disefio de unaasignatura especificatroncal que per-
mitaquetodo & alumnado recibalaformacién necesaria. En
caso que el desarrollo del plan docente no incluyaunaasig-
natura especifica troncal, y aungue exista una asignatura
optativaa respecto, resultarade especid relevancialaincor-
poracion del contenido en perspectiva de género en cada
una de las asignaturas del grado, de modo que todo €
alumnado tenga un minimo de formacion en perspectivade
género.

Elaboracion y utilizacién de materiales didacticos
gue adopten la perspectiva de género.

Losmaterialesdidacticos utilizadosen Educacion Fisica
pueden contribuir ala reproduccién de los estereotipos de
género, condicionando a las nifias y a los nifios a ciertas
précticasdeportivas, asi como adoptar ciertoscomportamien-
tosvinculadoscon losrolestradicional esde género (Taboas
Pais & Rey-Cao, 2012). Laelaboracion y la utilizacion de
material es didécticos que adopten la perspectiva de género
asegurararomper con losrolesy los estereotipos. Pero tam-
bién implica utilizar materiales que permitan analizar
criticamenteiniciativas que sellevan acabo enlaeducacion
fisicaescolar paratratar de contrarrestar |as practicas domi-
nadas por lamasculinidad hegeménicaenlalineadelaspro-
puestasdeVizcarra& Peir6 (2018). Unaexperienciabasada
en ete tipo de andlisis reflexivo puede hallarse también en
Cortés, Astrain & Barbero (1996).

Garantia de la participacion equitativa en las acti-
vidades de aprendizaje con una utilizacion equilibrada
del espacioy € material.

Diversos estudios ponen de manifiesto que aspectos
organizativos, como pueden ser la ocupacion del espacio o
lautilizacion del material en las clases de educacion fisica,
resultan amenudo desigual esen funcién del género, consti-
tuyendo factores reproductivos del rol masculino dominan-
teenlasociedad (Bonal, 1998; Rodriguez-Navarro, Garcia-
Monge& Rubio-Campos, 2015; Subirats& Tomé, 2007). Por
gemplo, es més habitual que espacios centrales se vean
mayoritariamente ocupados por |os chicos, en tanto que es-
pacios periféricos queden relegados a las chicas. Sensibili-
zar sobre estas cuestionesy disponer de recursos paratrans-
formarlo deberiaser un requisito enlaformacién demaestros
y maestras.

Formacion para la convivencia entre sexos y la
transformacion de los modelos y relaciones tradicionales
de género.

La formacion para la convivencia de sexos suele estar
ausente en laformacién del profesorado (Gémez-Jarabo &
Sanchez Delgado, 2017) asi como laformacion paralapuesta
en préactica de acciones que favorezcan € cambio (Serra et
al., 2018). En particular, quienes serdn maestrosy maestras
de educacién fisica deberian disponer de herramientas para
laresolucién de conflictos, lautilizaci 6n de métodos coope-
rativos (Sanchez-Hernandez et al., 2018), asi como
metodol ogiasdirigidasa respeto aladiversidad (Rocu, 2019),
y alaprevencién delaviolenciade géneroy € acoso (Rifa,
2018).

Utilizacion de lenguaje no sexista.

Lledd (1992) afirmaqued lengugenoessdlounreflgo
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delaredlidad, sino que también contribuyealaconstruccion
del pensamiento, de modo quela utilizacién sisteméticadel
género masculino como presunto genérico contribuye afal-
sear la realidad (Lledd, 1992). Entendemos como
androcentrismo lingliistico aguellas formas que ocultan o
invisibilizanalasmujeresenlalenguay por sexismo linglis-
tico, aguel lasactitudes caracterizadas fundamental mente por
&l menosprecioy desvalorizacién, por exceso o por defecto,
delo que hacen o sonlasmujeres. Por ello debemostener en
cuentaquétipo delenguaje se utilizaen las précti cas docen-
tes, pues € uso o no de formas sexistas y/o androcéntricas
delalengua pueden contribuir alareproducir o romper los
rolestradicionales de género. Los trabgjos de Liedd (1992;
2009) son especia mente el ocuentes paramostrar lanecesi-
dady laformadevisibilizar e colectivofemenino.

Reflexion sobre las propias creencias y estereoti-
pos de género.

L Opez-Pastor et al. (2004) consideran necesario que
¢ futuro profesorado pueda reflexionar y analizar sus pro-
piasexperiencias, puespodrarevisar y reconstruir suscreen-
cias, discursos y pensamientos haciala educacion fisica.

3.- Dissflandounacompetenciadirigidaalaper spectiva
degéneroenlaformacion demaestr asy maestr osdeeduca-
ciénfisica.

Aungue hay voces que han reclamado asignaturas
troncales y obligatorias sobre perspectiva de género en los
gradosdeformacionde profesorado (Gomez-Jarabo, 2018;
Vizcarraet d. 2015) solo existen en algunasfacultadesy sue-
len ser optativas, como yase hasefia ado anteriormente. Por
elo, en caso que no se aborde desde una asignatura obliga-
toria, resultatan necesario tratar estatemdticaanivel trans-
versal. LaDidécticadelaEducacion Fisicaolasasignaturas
deMencion de Educacion Fisicadeben incorporar objetivos
y contenidos que permitan desarrollar unacompetenciadiri-
gidaalaperspectivade géneroy alacoeducacion. Con esta

Tablal.-
Descriptores y resultados de aprendizaje de una competencia dirigida ala perspectiva de género
en |laformacién de maestras y maestros de educacion fisica
Competencia e Organizar ladocencia de |a educacion fisica incorporando |a perspectiva de
género en laprogramacion, laintervencion didécticay laevaluacion.
e Andlisis de curriculum y la programacién de educecion fisica con
perspectiva de género.
o Estrategias metodol égicas no sexistas.
« Eliminacion de prejuicios, estereotiposy roles en funcion del sexo.
e Integracion de la contribucion de las mujeres a la practica y la actividad
fisicay deportiva
e Prevencion de laviolenciacontralas mujeres.
e Usono sexistadel lenguaje.
e Interpretacion de los resultados de aprendizaje del alumnado con
perspectiva de género.
e Reflexion sobre |as propias creenciasy estereotipos de género.
e Promocion de lareflexion critica ante las desigualdades y discriminaciones
por razén de género en relacion alos ideales corporales, la actividad fisicay e
deporte.
Resultadosde e Identificar las discriminaciones presentes en el curriculum oculto y en e
aprendizaje  curriculum formal de educacion fisica
e Diseflar programaciones inclusivas que atiendan a la diversidad del
alumnado y promuevan la coeducacion.
e Utilizar recursos y alternativas no sexistas en la organizacion de la
docencia
e Identificar los estereotipos de género en la actividad fisicay deportiva asi
como los factores que |os perpetdian.
e Utilizar imégenes y gjemplos de mujeres en la préctica de la actividad
fisica, evitando sesgos sexistas.
e Utilizar modelos de convivencia basados en el respeto, asi como métodos
no violentos para la resolucion de conflictos.
e Utilizar el lenguge de formainclusivay no sexista
e Proponer actividades de evaluacion teniendo en cuenta la superacion de
desigualdades de género.
e Desarrollar actividades y propuestas que favorezcan la sensibilizacion y
transformacion de los modelos y relaciones tradicionales de género en'y a
través de la Educacion Fisica
e Saber acompafiar alumnas 0 alumnos del colectivo LGTBI.
Fuente: Elaboracion propia

Descriptores
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finalidad, apartir deinvestigacionesy guias previasaconti-
nuaci 6n se presentan | os elementos que podrian caracterizar
unacompetenciaorientadaala perspectiva de género adap-
tada a nuestra &rea de conocimiento.

4.- Propuestasfor mativas

A continuacidn, se exponen dos propuestas formativas
Ilevadas a cabo con alumnado de magisterio. Laprimerase
haimplementado en laasignaturatroncal de segundo curso,
Didactica de la Educacion Fisica, cuyo alumnado pertene-
ceatodaslasespecididades (primaria, musical,, inglésy edu-
cacionfisica). Lasegundaexperienciaestavinculadaconla
asignatura de cuarto curso, mencion de Educacion Fisica,
Juegos y Deportes Alternativos, de modo que en esta oca
sion @ aumnado serd especiaista en educacion fisica. En
cada una de |as asignaturas se aborda |a perspectiva de gé-
nero de acuerdo con €l perfil y bagaje de cada colectivo.

4. 1. Experiencia 1: Asignatura troncal Didactica de
la Educacion Fisica

El dumnado que cursa esta asignatura es muy diverso,
asl como susvivencias, experiencias previaseinteréshacia
laeducacion fisica. Cabe desatacar, sin embargo, quelama-
yoriason chicas (Ministerio de Educacion Culturay Depor-
te, 2019), y que una gran parte de este alumnado, ya sean
chicos o chicas, expresa que «no vale» para la educacion
fisica, 0 que no quiere vivenciar de nuevo Ssituaciones que
lesfueronincomodas o negativas (L 6pez-Pastor et al., 2004;
Spencer-Cavdiere & Rintoul, 2012). Ante estasituacion, la
profesorase planted trabajar con lasvivenciasde alumnado,
con €l fin de «hacer las paces» con la Educacion Fisica, y
redlizar otro tipo de Educaci on Fisica, con mejoresexperien-
ciasy proximaa sus gustos e intereses.

En la experiencia que agqui se expone, la perspectivade
género no estaba detallada de formaexplicitaen laguiado-
cente, en la que no constaba ningn objetivo, contenido ni
actividad de evaluacién en perspectiva de género. Fue vo-
luntad delaprofesoraincorporar lateméticadeformatrans-
versal, y también, deformaespecifica, end proceso deense-
flanza-aprendizajedel futuro profesorado. También cabedes-
tacar que el alumnado, que cursabael segundo cuatrimestre
del segundo curso, establecia contacto por primeravez con
la coeducacion.

En este contexto, € planteamiento de la asignatura es
incorporar laperspectivade género deformaespecifica(con
actividades concretas), pero al mismo tiempo
transversalmente (de forma continuada en € dia a dia). Es
decir, laprofesoraque laimparte cuida en todo momento €
uso dd lengugje; selecciona e contenido de las sesiones
précticas incorporando multitud de actividades deportivas
y juegos basados en ladiversidad de habilidades motricesy
capacidadesbésicas, evitando € tradicional androcentrismo
presenteen laeducaciénfisica; utilizametodologiainclusivas
y reflexivas, y, seleccionad material didactico cuidando las
iméagenesy losgemplos.

Competencias
1. Abordar los derechos fundamentales y los principios
deiguadad de oportunidades entre hombresy muijeres.
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2. Organizar ladocenciadelaeducacién fisicaincorpo-
rando la perspectivade género en laprogramacion, lainter-
vencion didécticay laevaluacion.

Objetivos especificos

1 Experimentar sensaciones positivas con € conteni-
do deeducacionfisicacon e fin deponer envalor educativo
laEF.

2. Senshilizarse sobrelasdesiguadadesdegéneroy
significado eimportanciade la coeducacién.

3. Disponer de recursos para evitar las situaciones de
exclusiony discriminaci on por razén de género en su practi-
ca docente

4. Romper conlosestereotiposde género del alumnado
existentes en relacién con laactividad fisicay € deporte

Intervencién docente

A lo largo de la asignatura se proponen tres sesiones
especificas paraabordar desde la pedagogia criticala pers-
pectivadegénero. En este sentido, seinicialaprimerasesion
haciendo hincapié en aquellos conceptos relacionados con
latemética. El alumnado construye unanube de conceptose
intentadefinir términos como: género, sexo, equidad, igual-
dad, efecto pigmalidn, coeducacion, curriculum oculto, este-
reotipos, prejuicios, diversidad, discriminacién, feminismo,
machismo, sexismo, androcentrismo, empoderamiento, iden-
tidad de género; LGBTI; techo decristdl; etc.

A partir de estos conceptos se desarrollaunaexposicion
tedrica, conjuntando aspectos abordados desde otras asig-
naturas vinculadas alasociologia, lapsicologiao lahistoria
y se redliza una primera préactica en € aula con la que se
puedeiniciar un debate. Laactividad consiste entrabajar por
grupos reducidos (4 o 5 personas) que deben buscar los
datos estadisticos de la préactica deportiva de nifios y nifias
en edad escolar (de6 al2 afios). A partir de aqui, seabordan
las definiciones que en un primer momento se han desarro-
llado y se reflexiona sobre hasta qué punto se han superado
ya, 0no, losmodel ostradicional esde género, y dequé modo
sereproducen end diaadiamediante multiplesmecanismos
inconscientes (juguetes, publicidad, referentes adultos, len-
guaje, etc.).

El lengugje eslasiguiente herramientaaabordar. El pun-
to de partidason | os conceptos deandrocentrismoy sexismo
lingliistico. Seredlizaunaactividad reflexivagrupal apartir
de lasiguiente frase «Pérez tenia un hermano. El hermano
de Pérez murié. Sn embargo, € hombre que murié, nunca
tuvo un hermano». Con ello puede llegarse ala conclusién
dequed lengugjeformae pensamiento, lolimitay reprodu-
celasociedad. Con € finderomper con el lenguaje masculi-
no genérico, se dan una serie de pautas para incorporar €l
lenguaje neutro o dual en laexpresion escritao verbal.

Se plantea, a continuacion, unatareagrupa que consis-
teen analizar aquellos materia es didéacti cos disefiados para
la asignatura (diario de practicas, apuntes de clase, disefio
de actividades préacticas, etc.) subrayando con diferentes
colores las expresiones con masculino genérico (por gem-
plo: nifios, profesores, padres), femenino genérico, palabras
neutras (por ejemplo: profesorado, alumnado, docente, fami-
lias) y formasdual es (por giemplo: nifiosy nifias, o profeso-
res/as). Trasd andlisis, deben hacer unapropuestademejo-
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ra del lengugje para que todas y todos se sientan visibles.
No setratatan solo de erradicar las expresiones claramente
sexistas y discriminatorias alln presentes en € argot y la
cultura deportiva tradicional, sino de ser conscientes tam-
bién de que @ lenguge reflgay a mismo tiempo crea e
pensamiento

El uso de un lenguaje no sexista, o visibilizador, no obs-
tante, despierta opiniones muy diversas. En la mayoria de
0casiones, no se considera necesario. Se debe mostrar, en-
tonces, lautilidad de un lenguaje visibilizador. Haciendo re-
ferenciaal colectivo femenino, por emplo, sepueden: crear
imégenes que probablemente no estan muy extendidasen el
imaginario comin, como por ejemplo «Curso paraérbitrosy
arbitras»; evidenciar situacionesdedesigua dad, yaque&fir-
maciones como «losjugadoresdefitbol cobran mucho» no
son del todo ciertas s se afiade a «lasjugadoras»; y también
mostrar € androcentrismo presente en nuestro pensamien-
to, ya que expresiones como «&l deporte facilitalaintegra-
cién de los inmigrantes», cabe preguntarse s son también
vélidas paralas chicas, en este caso inmigrantes.

Otro argumento en contraes €l de considerarlo tan solo
unaforma«politicamente correcta, pero queen realidad no
significaun cambio relevante defondo. Ciertamente, € cam-
bio en e lenguaje, por si solo, no vaaresolver las situacio-
nesdedesigualdad y discriminacion, pero esun primer paso.
Por otraparte, otro argumento habitual en contradel uso de
unlengugjevisibilizador esqueresultadificil y hacelostex-
tos o los discursos muy recargados. Se recomiendan enton-
ceslasmliltiplesguiasexigentesen diversaslenguas (Marcal,
Kelso, & Nogués, 2011; LIedd, 2009).

Igual qued lengugje, lasimagenesque utilizamosen las
sesiones de educacion fisica, son esenciales paracrear refe-
rentesy romper con |los estereotipos de género. Por €llo, se
propone también un andisisde laprensadeportiva. En esta
tarea deben contar e nimero de noticas de deporte femeni-
no, y analizar lasimagenes quelasilustran. Con este gjerci-
cio reflexionamos sobre la importancia de crear referentes
deportivos que rompan con |os esterectipos de género y la
préctica deportiva, destacando la necesidad de incorporar
deportistas femeninas en los g emplos del aula, asi como
hombres en actividades no estereotipadas.

Otro aspecto que surge a tratar lasimagenes es abordar
los canones de bdlleza, vinculados a la cosificacion y ala
imagen de cuerpo objeto que pesasobrelamujer paracum-
plir con el canon de feminidad, asi como el canon de
musculacién y victoriaque pesasobre d colectivo masculi-
no, para cumplir con los modelos de masculinidad
hegeménica. Este contenido se trata en una tercera sesion,
con un enfoque especifico, o bien sepodriatratar tambiénde
formatransversal, incorporandolo en e bloquetemético del
«Cuerpo, laimagen corporal, laposturacorpora y laeduca-
cién corporal», definido en el curricul o educativo de prima-
ria

Findmente, deformatransversal end conjuntodesesio-
nes practicas se propone elaborar estrategias y pautas en
cuanto alaorganizacién de las sesiones: formacion de gru-
pos, comunicacion, distribucion del material y del espacio,
gestién delassituacionesde exclusién o reproche durante el
juego, y por ultimo, elaboracién de unoscriteriosdeevaua
cién que se basen en la perspectivade género, tal y como se
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describeen Serra, Soler'y Vilanova (2018).

4.2. Experienciaformativa 2. Asignatura optativa Jue-
gosy Deportes Recreativos

El punto de partida de esta segunda experiencia es muy
diferentealaanterior. El alumnado de estaoptativahaesco-
gido especializarseen € areadeeducacionfisica, por lo que
su perfil, experienciaeintereseshacialaeducacion fisicason
muy distintos. En este caso, € nimero de chicasdisminuye,
siendo laespeciaidad masmasculinizada(Serraet a, 2019).
Suelen ser personas fisicamente activasy con buena condi-
ciénfisica, entusiastas por laactividad motriz, con habilida-
des deportivas y con buenas experiencias motrices genera-
das desde la propia materia escolar, asi como en horario no
lectivo (L6pez-Pastor, et a, 2004). Al haber tenido vivencias
positivas con la materia, tienen ciertas resistencias a plan-
tear otrotipo deeducacionfisica, asi como tambiénlescues-
ta entender que haya compafieros o comparieras que no
compartan las mismas sensaciones con laeducacionfisicao
incluso aceptar que hayan tenido experiencias negativas
(L 6pez-Pastor, et a, 2004), tal y como sucedetambién entre
lasy losestudiantesde CAFD (Rich, 2004).

El dumnado reflgjadl discurso hegemdnico del deporte,
esdecir, consideran quelaasignaturade Educacion Fisicase
construye en basea contenido de deportes de competicidn.
Asi, defienden una educacion fisica que en ocasiones se
puede confundir con entrenamientos deportivos propios de
las actividades llevadas a cabo por los clubes deportivos
(Prat & Camacho, 2018). Estaformade realizar educacion
fisica, identificadaconlatradiciond, refuerzaaagud dumnado

con hahilidades motrices, pero excluye a aquel alumnado
gue no consiga alcanzar los niveles de exigencia demanda-
dos.

Anted perfil de estea umnado «deportivizado» eidenti-
ficado con una Educacién Fisica basada en deportes colec-
tivosy lajerarquiaque conlleva(losmejoresy |os peores) es
necesario deconstruir laidea de educacion fisica de la que
parteny definir y construir unanuevamanerade entender la
educacionfisica

En este contexto, seampliael planteamiento coeducativo
desarrollado en la asignatura troncal para dar paso alare-
flexion critica sobre las propias creencias y resistencias al
cambio, asi como alapuestaen préacticade acciones especi-
ficas para la transformacién de los modelos y relaciones
hegeménicas. Deigual modo queen € caso anterior, enesta
optativatambién se planteala perspectiva de género defor-
maespecificay transversal.

Competencias

1. Abordar los derechos fundamentales y los principios
deiguadad de oportunidades entre hombresy muijeres.

2. Organizar ladocenciade laeducacién fisicaincorpo-
rando |la perspectivade género en laprogramacion, lainter-
vencion didacticay laevaluacion.

Objetivos especificos

1 Senshilizarse sobrelasdesigualdadesdegéneroy
significado eimportanciade la coeducacion.

2. Disponer de recursos para evitar las situaciones de
exclusiony discriminacion por razén de género en su practi-

EL JUEGO: BUSCA LA PAREJA

Lasresistencias o falsas creencias se identifican con un nimero. Su respuesta se identifica con unaletra. ¢Cuantas parejas consigues completar?

A. Cabe diferenciar entre SEXO, asociado a unas caracteristicas biol gicas, y GENERO,
construido socialmente. Por otra parte, la vision dicotémica de hombre-mujer o masculino-
femenino, no se gjustaalarealidad, se tratamés bien de un continuo. Es importante romper
con los dualismos.

2. El feminismo es o contrario del machismo: vaen contrade
los hombres

C. El feminismo es un movimiento social que persigue laigualdad entre hombresy mujeres en
deberesy derechos, sin relaciones de poder y sin modelos impuestos ni aellas, ni aellos. Hay
diferentes corrientes tedricas con sus matices. EI machismo es una actitud de menosprecio hacia
lo que representa el género femenino. Entonces ¢Sabes cual es e anténimo de machismo?

4. Si quieres, puedes. MiraaMarisol Casado, es presidentade la
Federacion Internacional de Triatlén! Las que valen, llegan!

E. Tratar igual a personas diferentes ¢no esinjusto?
El concepto de EQUIDAD se gustamés acriterios de justicia

6. Esnormal, no es necesario hacer nada. Ves cosas donde no |as hay.
¢Doénde esta el problema?

G. Muchas personas, hombres y mujeres, son jemplo de AGENTES de CAMBIO. A

pequefiao agran escalatodo el mundo puede aportar. Si no ¢Nos quedamos con los

brazos cruzados? El sexismo permanece méas por OMISION que por ACCION. Pasar
delaculturade laQUEJA alaculturadela TRANSFORMACION.

8. Hablar de coeducacion o de la perspectivade género en la
universidad no es importante. Ademas, ya |o hacen las
feministas.

I. Los datos indican que la reproduccién de los modelos y as relaciones tradicionales de [ Iz
género perduran. Ver los pequefios detalles que nosinfluyen ahombresy mujeresesel o
primer paso pararomper su influenciay ser més libres de estereotipos y prejuicios. |

[
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1. Esto pasaba antes. Ahoraya ha cambiado, ya hay igualdad y
todo va mejorando. Son ellas |as que no quieren (o ellos en otros
€asos)

B. ¢(Cuéntas hay que valeny se quedan por el camino?
“Habréigualdad cuando haya tantas mujeres mediocres como hombres
mediocres’. Las organizaciones tienen género, y mediante mecanismos

sutiles se reproducen |as relaciones de poder. Conceptos: techo de cristal,
|aberinto de cristal; precipicio de cristal

3. Trato igual atodosy atodas.
No hago diferencias

D. El marco legal (descrito en la parte superior del poster), y los datos
sociales, econdmicos, culturalesy académicos reflgjan laimportanciay la
necesidad, més que nunca, de incorporar la perspectiva de género en los
curriculums universitarios de todas | as &reas de conocimiento.

5. Lo de “corres como unanifia’ o “pareces marica’ son
expresiones inocentes, que se dicen sin pensar, no hay para
tanto.

F. Ahora sucede de forma“invisible” y sutil: es més dificil de reconocer y
hacerlefrente. Podriamos ir apeor! En los afios 90 las mujeres
representaban casi el 40% de aspirantes aINEFC, ahora esta por debajo
del 20%, y con tendenciaalabaja.

7. Esnatural, labiologia nos hace asi

H. ¢Quién decide lo que es normal? (Normal para quién?

El problema surge cuando las diferencias se convierten en desigual dad,
discriminacion, limitacion y jerarquizacion, de modo que hombresy mujeresven
frenadas sus posibilidades de desarrollo integral. A nuestro alrededor hay
condicionantes socialesy culturales que nos pueden influir y limitar.

9. Yo no puedo hacer nada. La sociedad es asf
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ca docente.

3. Romper con los estereotipos de género existentesen
relacién conlaActividad Fisicay el Deporte.

4. Generar estrategias didacticas coeducativas.

Intervencion docente

Debido alacortaduracién delaasignatura(3ECTS), la
intervencion especifica realizada se concreta en una sesion
tedrica que establece las bases parala actuacion en las se-
siones précticas bgjo una perspectiva coeducativa. En la
primera parte introductoria, se repasan los conceptos bési-
cos abordados en cursos anteriores vinculados a la pers-
pectivadegénero (tal y como sehadescrito enlaexperiencia
anterior), y acontinuacion, se abordan de forma especifica,
las denominadas «resistencias al cambio».

Toda propuesta de cambio puede generar entrelosy las
profesionales que lavan allevar a cabo, diversos tipos de
resistencias, ya que € cambio, y més en una cuestion tan
ideol gicacomo ladd género, no essencillo en ninglin caso
(Sparkes, 1996). Si bien eshabitua —y politicamente correc-
to-, redizar undiscurso afavor delaiguadad, en € momen-
todellevar acabo propuestas concretas salen alaluz diver-
sos tipos de ideas que frenan € paso ala accién (Soler &
Serra, 2018). Paralograr queloscambiosseanredesy perss-
tentes es necesario conocer y abordar estas resistencias.
Son nuevas ideas que frenan € desarrollo de acciones a
favor delacoeducaciony latransformacion delasrel aciones
de género y que se suman a las vigas y fasas creencias
sobrelos modelosy relacionestradicionales de género (So-
ler, 2012).

Enlaformacion en perspectivade género entreestudian-
tes de educacién fisica, surgen miltiples resistencias: «no
€S Necesario», «es natural», «es normal», «es su eleccidny,
«y0 no puedo hacer nada», «no es posible e cambio». El
discurso neolibera Ileva a muchas personas a considerar
guelaigualdad yase halogrado, sin cuestionarse | os aspec-
tosculturalesy estructural es existentes (Scraton 2013).

Para abordar estasresistencias, se propone d alumnado
unjuego en e que, por unlado, sepresentan variosenuncia
dos que reflgjan estas falsas creencias o ideas que frenan €
cambio, y por € otro, se presentan los argumentos y datos
gue rompen con esos Mitos o resistencias. Cada estudiante
debe encontrar «L as parejas», y unavez finalizado € juego,
se pone en comin cada una de las ideas que se plantean en
e gercicio(figural).

A continuacién, se presentanlosenunciadosdelas creen-
cias que se abordan y algunos de los argumentos que los
rebaten (Tabla2).

A mododeconclusion

Laformacion de las futuras y los futuros maestros de
educacién fisicaen perspectiva de género, tal y como reco-
gen laliteraturay las normativas actual es, es unanecesidad
y un requisito para el desarrollo de una escuela, una activi-
dad deportiva, y una sociedad en que se transformen los
modelosy relaciones tradicionales de género y todo lo que
conllevan. En este sentido, incorporar lareflexion criticay
dotar de herramientas parael cambio a futuro profesorado
de educacién fisica, es unatareaineludible paralos centros

- 640 - RETOS. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion

Tabla2.

Resistencias al cambio y argumentos para el debate

1. Esto pasaba antes. Ahora ya ha F. Ahora sucede de forma “invisible” y sutil: es mas

cambiado, ya hay igualdad y todo va dificil de reconocer y hacerle frente. Podriamos ir a

mejorando. Son ellas las que no peor! En los afios 90 las mujeres representaban cas el

quieren (o ellos en otros casos) 40% de aspirantes a INEFC, ahora esta por debajo del
20%, y con tendenciaalabaja

2. El feminismo es lo contrario del C. El feminismo es un movimiento social que persigue

machismo: va en contra de los la igualdad entre hombres y mujeres en deberes y

hombres derechos, sin relaciones de poder y sin modelos
impuestos ni a ellas, ni a elos. Hay diferentes
corrientes tedricas con sus matices. El machismo es
una actitud de menosprecio hacia lo que representa el
género femenino. Entonces ¢Sabes cual es el anténimo
de machismo?

3. Trato igual atodosy atodas. No E. Tratar igual a personas diferentes ¢no esinjusto?

hago diferencias El concepto de EQUIDAD se gjusta més a criterios de
justicia

4. Si quieres, puedes. Las que valen, B. ¢(Cudntas hay que valeny se quedan por el camino?

llegan! “Habraiguadad cuando haya tantas mujeres mediocres
como hombres mediocres’. Las organizaciones tienen
género, y mediante mecanismos sutiles se reproducen
las relaciones de poder. Conceptos: techn de cristal
laberinto de cristal; precipicio decristal ~ EhEafariE

e

5. Lo de “corres como una nifia” o I. Los datos indican que la reproducciéon de los
“pareces marica’ son expresiones modelos y las relaciones tradicionales de género
inocentes, que se dicen sin pensar, perduran. Ver los pequefios detalles que nos influyen a
no hay paratanto. hombres y mujeres es el primer paso para romper su
influenciay ser més libres de estereotipos y prejuicios.

Eiz

6. Es norma, no es necesario hacer H. ¢Quién decide lo que es normal? (Norma para

nada. Ves cosas donde no las hay. quién?

¢Donde esta el problema? El problema surge cuando las diferencias se convierten
en desigualdad, discriminacion, limitacion y
jerarquizacion, de modo que hombres y mujeres ven
frenadas sus posibilidades de desarrollo integral. A
nuestro arededor hay condicionantes sociales y
culturales que nos pueden influir y limitar.

7. Esnatural, labiologianoshaceasi A. Cabe diferenciar entre SEXO, asociado a unas
caracteristicas biolégicas, y GENERO, construido
socialmente. Por otra parte, la vision dicotémica de
hombre-mujer o masculino-femenino, no se gusta ala
redidad, se trata mas bien de un continuo. Es
importante romper con |os dualismos.

8. Hablar de coeducacién o de la D. El marco legal (descrito en la parte superior del

perspectiva de género en la poster), y los datos sociales, econémicos, culturales y

universidad no esimportante académicos reflgjan laimportanciay la necesidad, més
que nunca, de incorporar la perspectiva de género en
los curriculums universitarios de todas las &reas de
conocimiento.

9. Yo no puedo hacer nada. La G. Muchas personas, hombres y mujeres, son ejemplo

sociedad es asi de AGENTES de CAMBIO. A pequefiao a gran escala
todo el mundo puede aportar. Si no ¢Nos quedamos
con los brazos cruzados? El sexismo permanece més
por OMISION que por ACCION. Pasar de lacultura de
laQUEJA alaculturade |la TRANSFORMACION.

Fuente: Elaboracion propia

deformacion universitaria.

El enfoque verdaderamente coeducativo desde la edu-
cacion fisicay la formacion de maestros y maestras exige
mucho més quelaformacion degruposmixtosolaofertade
lasmismas actividades aellasy dllos. Setratade intervenir
deformaconscientey explicitaenlarupturadelosestereoti-
posy prejuicios de género, poner en evidencialas situacio-
nes de discriminacion y desigualdad, y favorecer laforma:
cién integral, en toda su diversidad y riqueza. Y es que la
permanenciadelassituacionesde desigualdad y discrimina
cién en la educacion fisica son més por «omisiony» que por
«acciony». En este articul o se gportan algunos de | os aspec-
tos a tener en cuenta para pasar ala accion y se sugieren
actuaciones parallevar acabo desde laformacion de maes-
trosy maestras.
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