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El caso sede México: Formacion en Educacion Fisica en e-entornos
universitarios durante la contingencia de la COVID-19
The México heartquarters case: Physical Education Teacher Education in e-
university environments during the COVID-19 contingency
Ana Maria de Guadalupe Arras-\ota, José Luis Bordas-Beltran, Fernando Mondaca-Fernandez, Juan Manuel

Rivera-Sosa
Universidad Auténoma de Chihuahua (México)

Resumen. El objetivo de la presente investigacion fue describir los desafios enfrentados en cuanto al uso de Educacion
Virtual durante la contingencia de la COVID-19, por 254 docentes Universitarios del rea de Educacion Fisica (153 mujeres,
102 hombres) de cuatro Instituciones de Educacion Superior (IES) en México, todos del area de Educacion Fisica (EF). Por
medio de cuestionarios online, a través de métodos: analitico — sintético, tedrico — deductivo y hermenéutico; y técnicas
cuantitativas y cualitativas, se recab6 la informacion que permitié concluir que los docentes en este estudio: 1. No se consideran
capacitados para utilizar eficientemente la educacion virtual; 2. Consideran que la educacion virtual, en EF, no ofrece los
mismos beneficios que la presencial, 3. El aislamiento por la contingencia es el desafio personal mas preocupante y 4. Ensefiar
en un area practica (EF) mediante un entorno virtual, es el desafio profesional més importante. El presente estudio aporta un
acercamiento a las implicaciones de la implementacion de educacion virtual en un area eminentemente practica como EF y
plantea cuestionamientos para investigaciones futuras.

Palabras clave: Salud, Educacion Fisica, Educacion Presencial, Educacion Virtual, TIC.

Abstract.

The objective of this research was to describe the challenges faced in the use of Virtual Education during the COVID-19
contingency, by 254 university professors (153 women and 102 men) from four Higher Education Institutions (HEI) in
Mexico, all from the area of Physical Education (PE). Analytic-synthetic, theoretical — deductive, and hermeneutic methods
and quantitative and qualitative techniques through online questionnaires were used. The collected information led to the
conclusion that teachers in this study: 1) Do not consider themselves capable of efficiently using virtual education; 2)
Consider that virtual education, in PE, does not offer the same benefits as face-to-face education, 3) Contingency isolation is
the most worrying personal challenge and 4) Teaching in a functional area (PE) through a virtual environment is the most
crucial professional challenge. This study provides an approach to the implications of implementing virtual education in an
eminently functional area such as EF and raises questions for future research.

Key words: Health, Physical Education, Classroom Education, Virtual Education, ICT.

de la India con 134,218; Brasil con 169,485 y Estados
Unidos de América con 259,372 (2020).

Conforme avanza la pandemia la poblacion estd en-
frentando una nueva realidad derivada de las estrategias
gubernamentales, mismas que han repercutido en dis-
tintos sectores, uno de ellos la educacion. En México el

Introduccion

En 2020 el rostro de la humanidad se modifico pro-
fundamente. La presencia de la pandemia derivada de
la emergencia sanitaria causada por infeccion del
coronavirus SARS-CoV-2 (comlnmente denominada

COVID-19), impactd todos los &ambitos sociales al tras-
tocar la salud, la economia y las dindmicas de la vida de
gran parte de la poblacion mundial. La presencia del
virus ha dado como resultado miles de decesos. De acuer-
do con la Universidad de Medicina de Johns Hopkins (al
dia 24 de noviembre de 2020), México se ubica entre
los cuatro paises con més decesos con 101,926; detrés
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14 de marzo de este afio, la Secretaria de Educacion
Pdblica, inform¢ sobre las medidas de prevencion para
el sector educativo, las cuales acataron las disposiciones
de la Organizacion Mundial para la Salud (OMS)
(Cervantes Holguin & Gutiérrez Sandoval , 2020), lo
que implico el cierre de los centros educativos. Esto
derivd en un transito inmediato de la educacion presen-
cial a la educacion no presencial con acercamientos a los
ambientes virtuales. El profesorado de todos los niveles
educativos paso a trabajar con los estudiantes a través
de diversas plataformas y tecnologias, y el alumnado
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quedd confinado en sus hogares. En pocos dias se habia
orquestado un sistema alternativo de ensefianza y apren-
dizaje a distancia, sin precedentes similares, y muy es-
trechamente apoyado en la autogestion y la
autorregulacion (Mufioz Moreno & Lluch Molins, 2020).
Lo cual, trae consigo un problema propio del abrupto
cambio de modalidad educativa, sin la correspondiente
planeacion y capacitacion (Ali, 2020; Amemado, 2020;
Young & Donovan, 2020). Esto supuso la pérdida de los
espacios fisicos de encuentro con otros estudiantes y con
los docentes, lo cual deriva en la sensacion de haber
perdido la escuela, por la traslacion que se ha realizado
de una modalidad a la otra. De alli la importancia de
analizar las condiciones en las que el sistema escolar en
su totalidad; enfrenta esta situacion (Diaz-Barriga, 2020),
en la que la institucion educativa y el hogar se convier-
ten en uno solo. En este sentido, la teoria de la Auto-
complejidad de Linville (1985), indica que los indivi-
duos necesitan contextos distintos para distintas activi-
dades: familiares, de trabajo, diversion y educativas. A
la luz de la contingencia por la COVID-19, estos con-
textos se han estrechado o convertido en uno a partir
de la estrategia nacional de educacion a distancia deno-
minado «Aprende en Casa» (Cervantes Holguin &
Gutiérrez Sandoval, 2020), dando respuesta emergen-
te a la situacion pero con ello, también modificando la
dindmica de los hogares en lo general; la casa se con-
vierte en la escuela y en el caso de la educacion basica
los padres en profesores, representando con ello conse-
cuencias psicoldgicas, de estrés tanto laboral como fa-
miliar, aln por determinar. Mientras que en los niveles
medio superior y superior, el trabajo autogestionado
por el estudiante y a través de medios virtuales, son los
principales medios de su formacion y con ello poniendo
a prueba los verdaderos aprendizajes competenciales,
auténticos e integrales necesarios en el futuro del pro-
fesorado de EF (Lopez-Pastor, et al. 2016).

Lo anterior deriva en la presencia de un reto que se
vive cotidianamente en los espacios educativos: los pro-
fesores reivindicando la importancia de actuar como un
auténtico equipo entre profesores y padres de familia,
en educacion bésica, y con estudiantes de manera direc-
ta en media superior y superior; liderando en ambos
casos los valores y creando climas de esfuerzo y motiva-
cion que sostengan la actividad formativa y académica
en escuelas y universidades como auténticas comunida-
des de aprendizaje y particularmente, para solventar el
reto de la construccion de las competencias profesiona-
les como profesores de educacion fisica (Lopez-Pastor,
et al. 2016). Asi mismo, las familias y los estudiantes de
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todos los niveles educativos se han visto obligados a do-
tarse de tecnologias que les permitan proseguir con el
programa y actividades académicas desde casa; Y, singu-
larmente, por parte de los profesionales de la educa-
cion para planear y seleccionar como utilizar mejor su
entorno y de qué recursos disponen para mantener la
continuidad del aprendizaje durante el cierre de los cen-
tros escolares (Mufioz Moreno & Lluch Molins, 2020).
En un contexto en el cual las tecnologias no van a tener
un papel complementario sino determinante; y donde
la docencia online se vera con otros ojos por parte de
estudiantes.

El acceso a los recursos on-line a partir de herra-
mientas digitales y la internet, sigue estando fuera del
alcance de un sector amplio de la sociedad, reflejando
una desigualdad y falta de acceso al uso de las TIC, de
acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional so-
bre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informa-
cion en los Hogares realizadaen México en 2018 (Lloyd,
2020); lo cual, explica por qué para la educacion bésica
se considera eje fundamental la transmision de conteni-
do por medio de 1aTV, con opcidn al uso de los medios
y herramientas que sean funcionales a cada sector y co-
munidad escolar (para las escuelas publicas); mientras
que en el nivel medio superior y superior se mantiene
la educacion por medio de diversas plataformas virtuales
de manera emergente y bajo «modalidad hibrida», en-
frentando las complicaciones correspondientes para ca-
pacitarse, disefiar y ejecutar una nueva docencia para la
cual parece ser que no existio preparacion (Silas Casi-
llas & Véazquez Rodriguez, 2020). Sin duda, el momento
actual representa un cambio estructural en la educacion
universitaria y en la forma de impartir docencia
(Torrecillas, 2020), de alli la importancia de realizar
estudios que evallen los resultados durante esta contin-
gencia sanitaria para la educacion y la vida escolar res-
pecto a las condiciones de trabajo de los actores de la
educacion y su experiencia en entornos virtuales de
aprendizaje (EVA) (Cervantes Holguin & Gutiérrez
Sandoval, 2020), al tiempo que generen informacion
sobre las estrategias adaptadas por el colectivo de los
docentes universitarios en diversas universidades
mexicanas, asi como las formas en que se han visto afec-
tados personalmente, y en su practica docente, ante las
nuevas condiciones que prevalecen en el entorno aca-
démico, social y econémico.

El trénsito repentino entre la modalidad presencial
y la virtual dejé vacios en cuanto al acceso y dominio de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC),
aspectos que se consideran como barreras tecnologicas,
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a las que se agregan la econdmica (no tienen acceso a
Internet por no contar con recursos para hacerlo) y
material (no cuentan con computadora de uso personal)
(Quintana Avello, 2020). Dichas competencias en TIC
se han clasificado como bésicas, de aplicacion,
profundizacion, de trabajo colaborativo, de aprendizaje
permanente y éticas, y se presentan en un proceso que
va desde la navegacion bésica en Internet (Maryuningsih,
Hidayat, Riandi & Rustaman, 2019), pasando por «un
uso eficiente de TIC» (Infante-Moro, Gallardo-Pérez &
Infante-Moro, 2019, p. 204), resolucion de problemas y
analisis y toma de decisiones (Arras-\ota, Torres-Gasteld
& Garcia-Valcéarcel, 2011; Jaramillo, Cristina & Rin-
con, 2011; Infante-Moro, Gallardo-Pérez & Infante-
Moro, 2019); y la interaccion entre personas para llegar
a un pensamiento critico para el aprendizaje para toda
la vida (Cendon, 2018; Galindo-Gonzélez, et al. 2012),
todo apoyado en una ética de uso de TIC que evita el
plagio intelectual (Olivia-Dumitrina, Casanovas &
Capdevila, 2019). Esto se habra de subsanar conforme
se van gestando las condiciones econémicas, tecnoldgi-
cas y de competencias en TIC de estudiantes y docen-
tes, las cuales se refieren a «... las habilidades, capacida-
des y destrezas requeridas para utilizar las herramien-
tas tecnoldgicas y los medios digitales» (Martzoukou,
Fulton, Kostagiolas & Lavranos, 2020).

El andlisis de estrategias de ensefianza y competen-
cias se planted desde la percepcion, definida como
«...uno de los procesos cognitivos, una forma de cono-
cer el mundo, a través de la informacion que aquel en-
trega y a partir de las experiencias de quienes perci-
ben» (Moreno Tello, Nelly Prado & Garcia Avendafio,
2013), es la opinion de los profesores sobre su expe-
riencia ante los retos que enfrentan derivados de la
COVID-19, asi como sobre el nivel de dominio de sus
competencias en TIC (Infante-Moro, Gallardo-Pérez &
Infante-Moro, 2019).

Las TIC aplicadas al contexto de la educacion fisica
(EF), tienen el potencial para ser abordadas y ser me-
dios oportunos para enfrentar el reto y los desafios de
responder a las necesidades de la educacion a distancia,
y particularmente desde el confinamiento por COVID-
19, al explorar y hacer uso de los diferentes recursos
digitales aplicados a la actividad fisica y, en este caso, a la
educacion para combatir el sedentarismo desde la EF
en los diferentes niveles educativos y por ende, desde
los docentes del area (Hall Lopez & Ochoa-Martinez,
2020).

En el escenario antes descrito se ubica este trabajo,
el cual tiene como proposito describir, desde la pers-

Retos, nimero 41, 2021 (3° trimestre)

pectiva de los docentes Universitarios que participan
en programas de formacion en EF, sobre el acceso, uso
y percepcion respecto al manejo de las TIC y platafor-
mas como recursos de ensefianza-aprendizaje en sus asig-
naturas on-line , asi como los desafios enfrentados ante
la primera etapa de contingencia de la COVID-19, du-
rante el semestre de enero a junio 2020 para el caso de
la educacion superior.

Material y método

Esta investigacion de forma exploratoria, descripti-
va y de campo, utilizé los métodos analitico-sintético,
tedrico deductivo y hermenéutico, desde el enfoque
mixto que incorpora técnicas cuantitativas y cualitati-
vas para recabar informacion sobre la poblacion objeto
de estudio. Es un estudio de casos, los cuales permiten
comprender un fenomeno de la vida real en profundi-
dad (Yin, 2009). Ademés, es un estudio fenomenoldgico
pues presenta la experiencia sistematica de la subjetivi-
dad, de lo cotidiano, de la interpretacion que otorgan,
en este caso, los docentes Universitarios del area de EF
respecto a su experiencia ante la COVID-19, su per-
cepcion respecto a las TIC y a las estrategias de ense-
fianza-aprendizaje desarrolladas para la formacion del
estudiante de EF, mismas que son importantes de abor-
dar, para descubrir las apreciaciones del profesorado
(Muijica, 2020), aspecto que lo interrelaciona con la in-
terpretacion, es decir, declara el sentido o significado
de sus experiencias sobre el objeto de estudio, aspecto
que lo remite al enfoque hermenéutico (Stake, 1995).

Universos de estudio

Como universos de estudio se seleccionaron cuatro
facultades/licenciaturas de EF que forman parte de cua-
tro Instituciones de Educacion Superior (IES), que estu-
vieron dispuestas a participar en la investigacion (Tabla
1).

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), ofrece
programas de Licenciatura en &reas de Cultura Fisica y
el Deporte, su personal docente es de 40 profesores
(2020).

La Facultad de Educacion Fisica y del Deporte de la
Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), trabaja con
66 profesores (2020).

La Facultad de Deportes de la Universidad Auténo-
ma de Baja California (UABC), ofrece programas de
licenciatura y de posgrado, su planta docente suma 86
profesores (2020)

La Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la
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Universidad Auténoma de Chihuahua (UACh), labora
con 110 profesores (2020).

Muestras

Para la obtencion de las muestras se utiliz6 la si-
guiente formula para poblaciones finitas:

_ 22pgN
E2N + z%pq

n = Muestra
z=1.96 Error (E) = .05
p = probabilidad de éxito de la variable
( = probabilidad de fracaso (1 —p)
N = tamafio de la poblacion

La seleccion fue probabilistica, estratificada con
afijacion proporcional, garantizando la representatividad
de la muestra en la zona de estudio, la muestra repre-
senta un 95% de confianza y se integré como se mues-
tra en la tabla 1.

La caracterizacion de las muestras se resume en la
tabla 2.
Tabla 1.

Tamafios de muestra

Institucion de

Educaci6n Superior
ITSON 40 34 37

Muestra
recabada

Muestra
proyectada

Cantidad de docentes universitarios
del 4rea de EF

UAS 66 52 52
UABC 2020 86 64 88
UACh 110 76 7
Tabla 2.
Perfil de la muestra de docentes universitarios del &rea de EF
ITSON UAS UABC UACh
Sex0 Mujeres 2% 37% 40% 47%
Hombres 68% 64% 60% 53%
20'y 35 afos 4% 44% 58% 7%
Edad 36y 50 afios 54% 35% % 56%
51y 65 afios 5% 19% 2% 26%
66 afios 0 més 0% 2% 33% 1%

El perfil mayoritario pertenece a hombres entre 36
y 50 afios de edad; las IES en su mayoria cuentan con
bajo porcentaje de docentes mayores a 65 afios. La UABC
es la que registra mas docentes de mas de 65 afios, mien-
tras que el ITSON no tiene docentes de mas de 65 afios.

vivieron al pasar de la modalidad presencial a la virtual
durante la pandemia.

Como punto de partida se utilizd el estudio de las
habilidades en TIC en las universidades de Salamanca,
Espafia, Veracruzana y UACh (Arras-Vota, Torres-
Gastelu & Garcia-Valcarcel, 2011).

Cabe sefialar que, para validar el instrumento, éste
se envio a pares académicos Y, posteriormente, se apli-
¢6 una prueba piloto, la retroalimentacion vertida por
estos grupos condujo a la fase final de elaboracion de la
encuesta que se aplicd, la cual inicia con un consenti-
miento informado regido por tres principios €ticos.

Procedimiento

Las encuestas fueron distribuidas mediante un
recopilador de datos on-line de Google Forms y la infor-
macion recabada se analizd con el programa SPSS
(v.22.0) a traves de estadistica descriptiva e inferencial.
La fiabilidad (Alfa de Cronbach) de los items analizados,
en la escala, fue de oz =.831, lo cual es aceptable.

Para el anélisis de la informacion se utilizo el
ATLAS.ti 8 donde se construyeron distintas categorias
y seleccionaron las respuestas que mejor describian los
resultados. Asi mismo, se destacan en cursiva las ideas
claves que las distinguen.

Enseguida en la Figura 1 se muestran las etapas de la
investigacion que se llevaron a cabo.

Resultados

Impacto de la COVID-19 sobre docentes Uni-
versitarios del &rea de EF participantes en pro-
gramas educativos de EF, en su vida diaria y aca-
démica

A continuacion, se presentan los resultados de 254
profesores universitarios pertenecientes a cuatro IES

Instrumentos

Etapas de la Investigacion

Como técnicas de acopio de

Etapa 1 Etapa 2

informacion se utilizé una encues-
ta digital disefiada expresamente
para este estudio, integrada por
14 items que se referian a la per-
cepcion de los profesores sobre el
desarrollo de indicadores de com-
petencias enTIC; mientras que las
entrevistas se integraron por pre-
guntas abiertas que indagaban las
estrategias de ensefianza utiliza-

Disefio y validacion del cuestionario y entrevista

Aplicacién del E-cuestionario

Revision bibliografica Determinacion de la muestra
Define
Criterios 0gi — —
- "1 Aplicacion del cuestionario

Cualitativo Cuantitativo
_F abilidad

Método
Protocolo

Obtencion de datos y resultados

254 profesores en EFl

DELPHI Panel expertos

3 T0 expertos
Seleccion Educadores Fisicos
pre disefio —
E-cuestionario

Alpha de
Cronbach

E-cuestionario definitivo

Prueba piloto

Discusiény Conclusiones

Informacion sobre la perspectiva de los

Disefio Valoracién del
Cuestionario

pi

enEF

das y los desafios del transito que
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Figura 1. Procedimiento de validacion del e-cuestionario y su aplicacion.

Retos, nlimero 41, 2021 (3° trimestre)




del norte de México que participan en programas de
EF en donde imparten clases en los distintos niveles:
95% (242) imparten clases en nivel Licenciatura; 20%
(52) en Maestria y 9% (23) en Doctorado (Figura 2).

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

= No
0,0%

30,0%
10,0%
Instituto Universidad Universidad Universidad
Tecnoldgico de Auténomade  AuténomadeBaja  Auténoma de
Sonora Sinaloa California Chihuahua

Figura 2. Afectacion de la familia de los docentes Universitarios del area de EF.

Los profesores de la UAS fueron los que mayor afec-
tacion tuvieron en sus familias (67%) seguidos por los
profesores del ITSON (65%); en contraparte los profe-
sores de la UABC fueron los que menos afectacion tu-
vieron en sus familias (49%). Con relacion a los factores
que afectaron a sus familias se muestran en la Figura 3.

La figura 3 presenta la clasificacion de las respuestas
en 5 codigos relacionados con el item: afect6 a la fami-
lia. Las respuestas aducen que el aislamiento (f = 62)
fue lo que mas afectd a las familias; seguido por la re-
duccion de los ingresos (f = 46) a causa del desempleo (f
= 37); siendo el cuidado de la salud (f = 24) lo que
menos afectd a sus familias. Algunos comentarios fue-
ron los siguientes:

«Por el confinamiento se tuvieron que adaptar las condi-
ciones de vida familiar, de estudios y trabajo asi como las rela-
ciones sociales que esto conlleva ademas de las de recreacion uso
del tiempo libre y actividades de mantenimiento de la condicién
fisica»

«Por estar todo el tiempo en casa y no poder salir a realizar
actividades al aire libre, y no tener contacto presencial con
otras personas se dejaron de tener actividades deportivas y otras
mas»

Desempleo Esta asociado con

«Por permanecer mucho tiempo en nuestras casas sin poder
convivir con los demés, las noticias y rumores sobre el origen de
esta enfermedad, sobre las muertes excesivas, los riesgos que hay
para las personas adultas, en el descuido de las personas que nos
rodean que no acatan las normas de salud»

Al realizar el andlisis cualitativo de co-ocurrencias
se identifica que 24% vieron afectados sus ingresos a
causa del desempleo; al tiempo que 34% menciond que
la afectacion de sus familias esta asociada con el aisla-
miento.

Los profesores del ITSON fueron los més afectados
en su rol docente (95%). Los profesores de la UABJ
percibieron una menor afectacion en su desempefio do-
cente (77%), (figura 4). Los profesores de la UABC son
los que cuentan con menos recursos tecnoldgicos, en
relacion con las otras IES, como computadora e Internet,
sin embargo, sintieron menos dificultades para hacer
frente a su desempefio (Tabla 3).

100,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% mNo
30,0% msi
20,0%
10,0%
0,0%

Instituto Universidad Universidad Universidad
Tecnoldgicode  Auténomade  Auténomade Baja  Auténoma de
Sonora Sinaloa California Chihuahua

Figura 4. Afectacion en el desempefio de los docentes Universitarios del area de EF.

Con relacion al acceso a la Internet, los docentes
universitarios (n = 254), 93% (n = 235) cuentan con
red Wi-Fi; ademas 32% (n = 82) cuentan con un Plan de
Datos; asi como 9 % (n = 22) realizan compras de Saldo
(prepago).

Tabla 3.

Porcentaje de docentes universitarios del &rea de EF que cuentan con equipo de computo e internet en sus
hogares

Cuentan con computadora Cuentan con Internet

ITSON 97 % 92 %
UAS 90 % 100.0%

UABC 86 % 97 %
UACh 100.0% 100.0%

E37
D4

Esta asociado con

Es causa de

Reduccién de Ingresos Aislamiento
E 46 N E62

Se generaron cinco cddigos
derivados del analisis cualitativo de
las entrevistas con relacion a la

D4 D4

Esta asociado con

afectacion que tuvieron los profe-
sores de EF al momento de im-
partir sus asignaturas (Figura 5).

Esta asociado con
Esta ajociado con

Miembros de la familia
E29

Esta asociado con
D4

L} E2

Cuidado de la salud

En sus comentarios se observa que
D4 un alto porcentaje se enfocan en

! los impedimentos que tuvieron

Esta asociado con

por el aspecto practico de las ma-

- Afecto a la familia
Esta asociado con

Figura 3. Red seméntica de los factores por los cuales se vieron afectadas Ias familias de los docentes Universitarios

del area de EF.
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terias que imparten (f = 101);
seguido de la falta de experiencia

-39 -



Impedimento por el aspecto préctico de las
asignaturas

16% es la que menos experiencia
previa contaba.

Los profesores del ITSON ma-
nifiestan en su mayoria un domi-

E101
DO
Esta asociado con
Falta de herramientas Falta de planeacién
Es causa de Es causa de
E34 E28
DO DO

E— nio intermedio (54%) del uso de
£ la plataforma virtual institucional;

DO )
seguido de UAS, la cual en su
mayoria manifiesta no saber utili-

zar la plataforma; la UABC con

Figura 5. Red semantica de los factores por los cuales se vieron afectadas las asignaturas de los docentes

universitarios del drea de EF.

y herramientas para poder realizar con eficiencia la
imparticion de las asignaturas.

Escuchemos en voz de los participantes su experien-
cia:

«Al ser una clase practica y no contar con experiencia de
clases précticas online. Encontrar formas de trabajo fue dificil»

«Se requieren estrategias nuevas, repensar las actividades
apropiadas para generar en el estudiante experiencias reales de
aprendizaje, ademas de estrategias de evaluacion justas, Utilesy
apropiadas»

«Muchas de las actividades estan relacionadas con el traba-
jo directo con pacientes, por lo que ya no pudieron practicar en
un ambiente real»

La tabla 4 muestra las dificultades que tuvieron ma-
yor impacto en los docentes universitarios del area de
EF, quienes destacan que su principal reto fue acostum-
brarse al trabajo desde su casa, seguido de la
desinformacion y exceso de noticias basura, asi como la
ansiedad y estrés por la incertidumbre economica y la-
boral.

Tabla 4.
Dificultades que més impactaron a los docentes universitarios del area de EF durante la cuarentena
Dificultad durante la cuarentena Porciento
Acostumbrarse al trabajo desde su casa 17%
La desinformacion y exceso de noticias basura (fake news) 13%
La ansiedad y estrés por la incertidumbre econémica y laboral 2%
Cambio de planes 1%
Organizar los tiempos y apegarme a ello 1%
Incremento en los costos de necesidades bésicas 10%
Mantener los tiempos y cronogramas de la actividad laboral 9%
No saber qué hacer en su tiempo libre 4%
Cierre de negocio 3%
Pérdida de empleo 2%
La convivencia 24/7 con pareja, familia o familiares 2%
Problemas familiares 2%
Escasez de alimentos 2%

Previo a la contingencia por la COVID-19 un alto
porcentaje de los docentes participantes de las IES, ca-
recian de experiencia en la imparticion de clases a tra-
vés de EVA (Figura 6), en donde el ITSON con 51% de
los docentes es el més alto, al tiempo que la UABC con
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------ 1 53% de dominio intermedio y la
Mo hubo afectacion UACHh, cuyos profesores en un
Do gran porcentaje plantean no saber
utilizar la plataforma con 49% (Fi-
gura 7).
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Figura 6. Experiencia previa en la imparticion de clases a través de EVA.
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Figura 7. Percepcion del nivel de experiencia en el manejo de plataforma virtual en los docentes
Universitarios del area de EF.

Nossé utilizar la platzforma
digitaMoodle

En tres de las IES, la mayoria de los profesores par-
ticipantes aducen que impartir clases en la modalidad
virtual es de su agrado, exceptuando los docentes de la
UABC quienes (57%) manifestaron lo contrario (Figu-
ra8).

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% = No
20,0% uSi
10,0%
0,0%
Instituto Universidad Universidad Universidad
Tecnolégico de Auténomade  Auténoma de Baja  Auténoma de
Sonora Sinaloa California Chihuahua

Figura 8. Agrado de los docentes universitarios del area de EF sobre impartir clases en modalidad
virtual.

La mayor parte de los docentes de las cuatro IES
estudiadas considera que el aprendizaje es menor en la
educacion virtual que en la presencial (Figura 9).

Latabla5 muestra los valores de significancia (p<.05)
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Figura 9. Como consideran los docentes Universitarios del area de EF, la eficiencia académica
con la modalidad virtual.

Tabla 5.
Percepcién de los docentes universitarios del &rea de EF participantes en el desarrollo de sus competencias en
Tecnologias de Informacion y Comunicacion

UACh ITSON UAS UABC Global p

Competencias Basicas 3.80 4.32 343 365 380 .001
Competencias de Aplicacion 399 424 353 357 383 .000
Competencias de Profundizacion 394 421 332 355 376 .000
Competencias de Trabajo Colaborativo 3.84 431 382 376 393 .058
Competencias de Aprendizaje para toda lavida 4.02 4.37 3,53 3.43 3.84 .003
Competencias Eticas 403 432 345 350 3.83 .000

por cada una de las IES partici-
pantes. Tres instituciones mues-
tran valores con diferencias sig-
nificativas a favor del ITSON, en
las competencias bésicas, aplica-

Esta asociado con

Esta asociado con /‘—\
<>lInvestigacion
E12

La figura 10 muestra un andlisis de los comentarios
vertidos por los participantes sobre las plataformas
digitales en TIC, dividido en 13 categorias integradoras;
el uso del video — videoconferencias fue la estrategia
maés utilizada (f = 126), ademas del uso del Meet (f =
2), Zoom (f=4) yYouTube (f = 5) los cuales son plata-
formas que permiten establecer video conferencias.
Otras estrategias utilizadas: WhatsApp (f = 6) para
mantener una comunicacion estrecha; Foros (f= 12)
como medio de debate entre alumnos; Cuestionarios
(f=4) y Exdmenes (f= 2); asimismo, generaron activi-
dades que involucraban realizar investigacion (f= 12),
uso de Articulos (f=2) y Lecturas de distinta indole (f=
8).
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/

cion, profundizacion, aprendiza-
je para toda la vida y éticas, es
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< Meet
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en dicha institucion en la que los
docentes se consideran mas com-
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Do RN E2
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< ui
E126 fianza- izaje virtu: E2
T
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petentes en TIC. En estos resul-
tados se observa que cada una

Esta asociado con

<>Conferencias |.-~~

Esta asociado con

de las instituciones opina dife-
rente con respecto a estas com-
petencias; por otra parte lacom-
petencia de trabajo colaborativo
la opinion de los participantes
fue similar, sin diferencia significativa.

La tabla 6 presenta el tipo de contenidos curriculares
de ensefianza que los profesores participantes utilizan al
momento de impartir sus asignaturas practicas. 16% se
basa en la ensefianza del proceso de aprendizaje y edu-
cacion por el movimiento; sequido por 14% que trabaja
con los conocimientos y ciencias relacionadas al movi-
miento, 14% ensefa el movimiento, mientras que 13%
ensefia a desarrollar el movimiento; 13% por qué se
hace el movimiento, 12% qué se desarrolla con ese
movimiento. 10% ensefia sobre la investigacion en y
para el movimiento y 9 % sobre los significados del
movimiento.

Esta asociado col

Tabla 6.
Contenidos curriculares que los docentes universitarios del area de EF abordan en las asignaturas
practicas

Tipo de ensefianza Porcentaje
Ensefia sobre el proceso de aprendizaje y educacion por el movimiento 16 %
Ensefia sobre los conocimientos y ciencias relacionadas al movimiento 14%
Ensefia el movimiento 14 %
Ensefia a desarrollar el movimiento 13%
Ensefia porqué se hace el movimiento 13%
Ensefia qué se desarrolla con ese movimiento 12%
Ensefia sobre la investigacion en y para el movimiento 10%
Ensefia sobre los significados del movimiento 9%
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Figura 10. Estrategias enTIC que utilizaron durante el proceso de ensefianza — aprendizaje virtual.

Enseguida se muestran en voz de los participantes algunos
de sus comentarios:

«Las materias que imparto son tedricas. En lo poco que se
ha tenido que hacer algo practico se han hecho videos demos-
trativos con instrucciones minuciosas y la manera de revisar es
mediante videos del alumno siguiendo las direcciones».

«Unicamente explico como se llevan a cabo los procedii-
mientos de mi materia y pido a los alumnos que deben practi-
carlos con las personas que puedan. Por la contingencia COVID-
19».

«Definitivamente que apegarme a los aspectos tecno-peda-
gogicos para transformar lo presencial en virtual. Resulta falsa
la creencia de que virtualizar una asignatura es digitalizar
documentos y subirlos a la red. Esto resulta ser un error. Se
necesita aprender a construir materiales y recursos propios del
entorno virtual con apoyo de recursos como: wikis, foros virtuales,
formularios, hot potates, webquest, correo electrdnico, chat, etc».

«Analisis de videos, creacion de videos, propuesta de activi-
dades, seguimiento de eventos deportivo-recreativos en la web,
elaboracién propuestas por parte de los alumnos, andlisis de
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movimientos en reuniones en la web».

«Ohservacion a través de videoconferencias, a través de
videos de los alumnos, videos que manejen la técnica deportiva
y situaciones tacticas, yo explicando y demostrando el movi-
miento 0 tema, etc».

Discusion

La presente investigacion analiza la percepcion de
docentes universitarios del area de EF, sobre su queha-
cer académico y personal durante la contingencia de la
COVID-19, en tres grandes areas que a continuacion se
discuten

Estrategias de ensefianza—aprendizaje desarro-
lladas para sus asignaturas en e-entorno

La videoconferencia fue la estrategia mas utilizada
por los participantes durante la contingencia (f= 126).
A nivel global la tendencia de uso de videoconferencia
es similar. Asi lo indican informes tanto econémicos
(Grant, 2020; Bergen y Chang, 2020), como académi-
cos sobre utilizacion de videoconferencia durante la con-
tingencia (UNESCO & IESALC, 2020). Sin embargo,
trabajar en exceso con videoconferencia se reconoce
maés desgastante y puede ser un factor de estrés al nece-
sitar mas atencion que una docencia presencial para iden-
tificar procesos no verbales, como expresiones faciales
y tono de voz (Jiang, 2020).

En este sentido, las estrategias que permitan una
interaccion asincronica con los estudiantes (wikis, foros
virtuales, cuestionarios y lecturas) y un menor estrés
por uso de videoconferencias, que ademés se encuen-
tran disponibles en las plataformas institucionales, de-
berén ser una ventajaimportante (UNESCO & IESALC,
2020). Por esto es importante resaltar que aun cuando
las Instituciones participantes en este estudio cuentan
con plataformas Moodle, éstas fueron utilizadas de ma-
nera minima por la mayoria de los docentes (16) y ape-
nas creciente a partir de estos periodos.

Todo lo cual indica que no se esta dentro de verda-
deros EVA planificados con las mejores estrategias para
integrar los e-entornos, solo se responde a una emer-
gencia (UNESCO & IESALC, 2020) cuyas implicaciones
formativas estan aun por descubrirse (Amemado, 2020;
Giridharan, 2020;Young & Donovan, 2020).

Su percepcion con respecto a las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC)

La percepcion docente con respecto a lasTIC se pre-
senta en este estudio en dos vertientes:
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La personal: los docentes de las cuatro IES; tienen,
en su mayoria, una percepcion positiva sobre el desa-
rrollo de sus competencias personales en cuanto a uso
deTIC, indicando que impartir clases en la modalidad
virtual les agrada y que se consideran aptos para ello.
Ademés, indican que no contar con las herramientas de
TIC, no seria un factor decisivo para continuar con sus
labores docentes en esta area.

La profesional-docente: se indica lo contrario ya que en su
mayoria consideran que el aprendizaje serfa menor en edu-
cacion virtual, y al menos la mitad de los docentes (en el
caso de la UABC) no se sienten plenamente capacitados
para trabajar cursos online, lo cual concuerda con inves-
tigaciones que presentan una importante falta de capa-
citacion docente sobre uso de TIC, especialmente en
IES (Groff, 2013; Jacobsen, Brown & Lambert, 2013;
Sun & Chen, 2016; Hodges, et al. 2020). Queda por
explorar, hasta donde esta percepcion es construida por
el area profesional en que participan como docentes
universitarios.

Desde la perspectiva de Mercader y Gauirin (2020)
existen barreras tanto personales (percepcion sobre uso
de TIC) como institucionales y contextuales (falta de
capacitacion) que inciden en una aplicacion eficiente de
tecnologias digitales en educacion. Los docentes parti-
cipantes en el estudio se perciben capaces, pero no ca-
pacitados lo que incide en su desempefio docente.

Los desafios enfrentados ante la contingencia
de la COVID-19

Cuatro desafios sobresalen en opinion de los docen-
tes, durante la contingencia: trabajo, familia-aislamien-
to social, uso del tiempo libre y cuidado de la salud.

Trabajo

La mayoria de los docentes indicaron que su trabajo
docente se vio afectado por la contingencia, lo cual es
congruente con la tendencia mundial (ONU, 2020;
UNESCO & IESALC, 2020). El factor més citado fue el
impedimento por el aspecto practico de las asignaturas
(f=101) indicando la preocupacion ante la imposibili-
dad de trabajar en un ambiente real. Esto estd muy re-
lacionado con la percepcidn caracteristica en EF de tra-
bajar de manera presencial, al igual que aspectos practi-
cos y en ambientes reales (Fitzpatrick & Pope, 2005). Es
de resaltar que este factor sea aln més importante que poca
experiencia de trabajo online o no contar con las herra-
mientas adecuadas o capacitacion institucional, factores
a los que no le otorgan tanta importancia. ¢;Podra esto
deberse a que, frente a una situacion extraordinaria los
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docentes consideren que estos factores no seran toma-
dos con la misma importancia como la disposicion y
adaptacion hacia el trabajo online? De acuerdo con Cleary
& Zimmerman (2004), todo cambio de un ambiente
habitual (salon de clases) a un nuevo ambiente (virtual)
afectara aun a los participantes més exitosos, quienes
deberan estar dispuestos, adaptarse y activar nuevas
estrategias de autorregulacion; a la vista de la urgencia
actual por el cambio de modelo, es poco probable que
dichas adaptaciones ocurran de manera inmediata, adn
y cuando en lo profesional ya se advierte el reconoci-
miento de que estos escenarios son oportunos para el
ambito de la EF (Mondaca-Fernandez, 2019; Hall &
Ochoa, 2020). Asi mismo, se reconoce la necesidad de
mantenerse cerca de las practicas simuladas en la reali-
dad y de exposicion gradual para provocar el aprendiza-
je docente necesario y una intervencion didéactica més
asertiva (Alonso, et al. 2016).

Sin embargo, se requiere que los directivos de las
IES realicen acuerdos con los docentes para que el tipo
de ensefianza sobre el movimiento sea més integral,
con un enfoque similar y contextualizado a los nuevos
escenarios de salud, sociales, econdmicos y profesiona-
les que hoy se reconocen como retos relacionados al
area de EF (L6pez-Pastor, et al. 2016). Es necesario
potenciar y promover la importancia tanto de la EF
como de los factores inherentes a su ejercicio, aprendi-
zajes para sus destinatarios, los escolares de la educa-
cion bésica (Ledn, et al. 2020; Rivera-Sosa, et al. 2021),
para ello, se converge que se debe estudiar en lo suce-
sivo tanto los estilos de ensefianza de los docentes, como
de aprendizaje de los estudiantes (Bahamondes Acevedo,
et al. 2021), pero ahora considerando el desarrollo de
su formacion a través y por estos medios online.

Familia

La familia también se vio afectada a través del aisla-
miento social en casa (f= 62) para al menos casi la mi-
tad, los docentes en sus respuestas plantearon cambios
en las condiciones de vida familiar y en sus dindmicas
vinculadas con el aislamiento social, mismo que se men-
ciona como uno de los factores importantes que estan
impactando negativamente a la poblacion en general y
alas IES durante esta pandemia (OMS, 2020; UNESCO
& IESALC, 2020). Ademés, con base en la Teoria de la
Auto-complejidad (Linville, 1985) los individuos nece-
sitan realizar sus diversos roles sociales como educa-
cion, ocio, y familia, cada uno en su propio contexto.
Mientras tanto debido a la pandemia la mayoria de es-
tos procesos sociales estan sucediendo en un mismo es-
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pacio, el hogar, con un alza en resultados negativos para
la salud mental y fisica (Jiang, 2020).

Uso de tiempo libre

Un factor con gran atencion durante la pandemia:
¢Qué hacer con el tiempo libre que se tendra en casa?
En todo el mundo se han mostrado signos tanto de pre-
ocupacion (Hammami, et al. 2020) como de optimismo
(Hudson & Sprow, 2020) sobre las posibilidades que la
pandemia brindara sobre el uso del tiempo libre. En el
area de EF se indica que la dupla docente de EF-padres
de familia son una conjuncién y apoyo importante para
poder utilizar el tiempo libre positivamente (McDavid,
etal. 2012), especialmente durante la actual contingen-
cia, lo cual requiere del uso e implementacion de estra-
tegias bajo los recursos y herramientas de las TIC como
medios no alternativos, sino bésicos para cubrir las ne-
cesidades emergentes por la pandemia.

Por esto, es de resaltar que 11% los docentes uni-
versitarios de este estudio; indican no saber qué hacer
con su tiempo libre. ;Implica esto que los docentes en
el estudio realmente no tienen las habilidades para sa-
ber utilizar positivamente su tiempo libre? ;es una per-
cepcion propia del docente y ajena a su preparacion pro-
fesional? o ;corresponde a docentes con perfil profesio-
nal no del area de EF y por tanto explicativo de esta
discrepancia? Estos casos abren la puerta a investigacio-
nes para clarificar estos posibles escenarios.

El cuidado de la salud

El cuidado de la salud es el mayor desafio actual a
nivel mundial (Nadu, 2020; UNESCO & IESALC, 2020).
Sin embargo, para los docentes en este estudio es el
factor menos desafiante en cuanto a la afectacion a sus
familias. El ser parte del sector educativo, el cual para
la ONU (2020) esta catalogado como uno de los de mas
bajo riesgo econdmico, y ademas estar bajo contrato en
las IES, asegura servicio médico, implicando la cober-
tura del factor tan importante de cuidado de la salud.
Esto representa la base para trabajar de manera positi-
va, con seguridad y distinta a otras poblaciones en alto
riesgo durante la pandemia como el area médica/hos-
pitalaria.

Conclusiones
En el presente estudio se infiere que los docentes
participantes de las cuatro IES presentadas, responden

ante la contingencia por COVID-19 de una manera Si-
milar al resto de los docentes del mundo: utilizan estra-
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tegias a través de lasTICs y Plataformas proporcionadas
por sus instituciones sin posibilidad de adaptarse a ellas
mediante un adecuado proceso; perciben la educacion
online como un medio idéneo, pero que al aplicarse con
premura genera dudas sobre su efectividad; y, ademaés,
enfrentan desafios comunes durante la contingencia, tan-
to en familia como en el trabajo. Sin embargo, también
cuentan con factores a favor, como seguridad economi-
cay de salud, que pueden ayudarlos a adaptarse a esta
contingencia de una mejor manera y con oportunidad
para desempefiarse en su quehacer educativo.

En cuanto a esta migracion forzada a los ambientes
online podemos concluir que las IES en este estudio cuen-
tan con programas de diplomados y cursos para
imparticion de clases en EVA y su propia plataforma
online, lo cual debe verse como una ventaja. Con base
en esto se recomienda trabajar de manera conjunta para
revisar las estrategias y actividades online de cada IES
que puedan apoyar a las demés a obtener los mejores
resultados en el minimo tiempo.

Finalmente, el cambio a educacion online que esta-
mos viviendo no se presentd por resultado de una plani-
ficacion pertinente. Fue la contingencia por COVID-19
lo que obligd a llevar la educacion universitaria a me-
dios virtuales, con premura y sin la capacitacion y tec-
nologia adecuadas para ello. Por lo cual, no estamos vi-
viendo una educacion online formal y los problemas aqui
indicados no parecen representar a un EVA planeado de
manera eficiente. Los problemas como falta de capaci-
tacion en TIC y en uso de sistemas Moodle son factibles
de cubrir en el corto y mediano plazo. Son los factores
de estrategias educativas, manejo de problemas fami-
liares y percepcion sobre los resultados académicos del
uso de EVA, los que se deben trabajar de manera impe-
riosa, eficiente y permanente para obtener una educa-
cion online de calidad; especialmente si esta contingen-
cia finaliza antes de haber logrado ese objetivo.
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