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Analisis del nivel de inclusion y posibles barreras de las técnicas de desarrollo
de la inteligencia emocional y en particular del mindfulness en el area de
Educacion fisica en la ESO
Analysis of the inclusion level and possible barriers of the development
techniques of emotional intelligence and in particular that of mindfulness in

the area of Physical Education in ESO

Sandra Constantino Murillo, José Antonio Navia Manzano
Universidad Politécnica de Madrid (Espafia)

Resumen. El objetivo fue analizar el nivel de penetracion de técnicas de desarrollo de la inteligenciaemocional (IE) y en particular del
mindfulness, asi como las posibles dificultades de la practica en la clase de educacion fisica (EF) percibidas por los docentes. Se elabord un
cuestionario tipo Likert con 20 ftems con cuatro dimensiones referidos a los docentes: formacion universitaria, experiencia personal,
desarrollo profesional y dificultades de aplicacion en las clases y fue distribuido por internet al territorio Espariol siendo respondida por
79 docentes de EF de la etapa de Secundaria (41 muijeres y 38 hombres), con una media de edad de 38.5 =+ 8.8. Para determinar la
fiabilidad del cuestionario se realizd el analisis exploratorio y confirmatorio, se encontré otro modelo alternativo de cuestionario que
permite mas estudios con mayor indice de ajuste en los resultados. La metodologia aplicada fue cuantitativa con un disefio transversal y
procedimiento selectivo. Los resultados reflejaron que el 81% de los docentes recibieron una escasa formacion universitaria frente aun
19% que afirmaron que sf la habian recibido. También se destac el escaso desarrollo profesional (47% planificaban contenidos para
desarrollar la IE, frente a un 53%), siendo ambos factores los que mas dificultades generaron al incluir las técnicas de desarrollo de
habilidades emocionales en las clases. Ademas se observo un efecto significativo en la edad, el sexo y los afios de experiencia de los
docentes (pd» .05) en lainclusion de técnicas de desarrollo de la IE. Los resultados concluyeron que las dificultades mas destacadas por
los profesores son la escasa formacion recibida en la universidad y el desconocimiento del mindfulness como técnica innovadoray sus
beneficios.

Palabras clave: Educacion, competencias emocionales, beneficios, formacion y habilidades.

Abstract. The objective was to analyze the level of inclusion of techniques for the development of emotional intelligence (EI) and
mindfulness in particular, as well as the possible difficulties perceived by the teachers when imparting a physical education (PE) class. A
Likert-type questionnaire 0f20 items spread amongst four dimensions (university education, personal experience, professional
development, and difficulties inapplying it in class) was developed and distributed online within the Spanish territory. 79 PE teachers of
the secondary school answered the questionnaire (41 women and 38 men), with an average of 38.5 + 8.8 years.To determine the
reliability of the questionnaire, an exploratory and confirmatory analysis was carried out, bringing as result an alternative questionnaire
model which provided a higher reliability index of adjustment in the results. The applied methodology was quantitative with a cross-
sectional design and selective procedure.The results reflected that 81% of teachers received little university training compared to 19%
who stated that they had received it, the scarce professional development was also highlighted (47% planned content to develop El,
compared to 53%), both factors representing the main source of difficulties generation for teachers when including emotional skills
development techniques in their classes. In addition, a significant impact was observed in the age, gender and years of experience of the
teachers (pd» .05) including El development techniques. The results concluded that the most notable difficulties for the teachers are: the
scarce training received at the university and the ignorance of mindfulness as an innovative technique and its benefits.

Keywords: Education, emotional competencies, benefits, training and skills.

dades en IE y su inclusion en la ensefianza son necesarias
en el aula (Alvarez, Bisquerra, Fita, Martinez & Pérez,
2000; Berrocal & Extremera, 2002). Viene relacionado
y suscitado con la definicion de IE como «La habilidad
para percibir, valorar y expresar emociones con exacti-
tud, la habilidad para acceder y/o generar sentimientos
que faciliten el pensamiento; la habilidad para compren-
der emociones y el conocimiento emacional y la habili-

) ) dad para regular las emociones promoviendo un creci-
Fechareqepeion: 20-10-20. Fechaleaceptacon: 29-01-21 miento emacional e intelectual» (Mayer & Salovey,
sandrix_1979@hotmail.com 1997), Berrocal & Extremera (2002) afirman que esta

Introduccion

Relevancia del desarrollo de la IE en el docente
Se realiza una aproximacion significativa a los do-
centes como principal fuente de conocimiento y forma-
cion que los alumnos reciben diariamente, enfatizando
la importancia que su capacidad y destreza en las habili-
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habilidad amplia la capacidad de percibir, asimilar y com-
prender los sentimientos de una manera adecuada, la
facultad de comprenderlos y la agilidad para normalizar
el propio estado animico y el de los demas.

La IE en los &mbitos Educativos y Deportivos

Segun Berrocal & Ruiz (2008), con el siglo XXI en
Espafia se haimplantado una mayor conscienciaen cuanto
a laimportancia de ofrecer una educacion social y emo-
cional en la escuela, persiguiendo la resolucion de con-
flictos en el colectivo educativo, ofreciendo las herra-
mientas que més se ajusten tanto al desarrollo de las
habilidades emocionales como a las personales. Espada
& Calero (2012), consideran la asignatura de EF como
una via excelente para trabajar estos aspectos que ayu-
dan a desarrollar la IE. Es preciso programar y llevar a
cabo sesiones emprendedoras y dindmicas de tareas in-
dividuales y grupales, de esta forma, los alumnos po-
drén experimentar e interiorizar la IE con el objetivo
de que aprendan a reconocer, controlar y gestionar las
propias emociones y desarrollar sus destrezas sociales.

Fernandez & Navarro (1989) afirman que los aspec-
tos fisico, motriz, afectivo y social, son términos esen-
ciales que constituyen el soporte de la EF, incluyendo
posteriormente los aspectos afectivo y social en el cu-
rriculum, debido a la gran importancia y relacién con la
IE. El equipo de investigacion de Mafias et al. (2014)
resalta que es preciso que los docentes tengan la labor
de fomentar una préctica de diferentes técnicas (e.g.,
mindfulness) para que se desarrollen las competencias
emocionales en el aula «Los docentes han de asumir
responsabilidades que conlleven ejercitar la consciencia
propia y autoconocimiento, la percepcion y regulacion
de las propias emociones, la tolerancia, las habilidades
interpersonales e intrapersonales, el afecto hacia los
demés y hacia uno mismo, el respeto y la atencion»
(p-195).Constantino & Espada (2021) plantea en su in-
vestigacion una unidad didéctica basada en mindfulness
y biodanza para desarrollar la IE, afirman que el empleo
de estas técnicas favorece el desarrollo de la IE en cuan-
to a la atencion emocional, claridad emocional y repa-
racion de las emociones.

Sobre la IE en el deporte se proyectaron métodos
de desarrollo de la IE en la planificacion de los deportis-
tas con el fin de reducir y dominar el estrés (Riera,
1985). Investigaciones mas recientes como la de Acebes
& Rodriguez (2019) plantean que «Las actividades fisi-
co-deportivas presentan el contexto idoneo para plan-
tear la percepcion y expresion de emociones, compren-
sion emocional 0 recrean situaciones de una necesaria
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regulacion emocional» (p.300).

El Mindfulness y contexto escolar

Bisquerra (2008) propone una serie de condiciones a
tener en cuenta por los docentes para introducir la 1E
en el &mbito educativo, donde primeramente se pro-
yecta un soporte y fundamentacion conceptual sobre el
mindfulness para llevarlo a la practica y la formacion
adecuada.

El pionero Kabat-Zinn (2010), menciona que el
mindfulness es «Prestar atencion de una manera espe-
cial: intencionadamente, en el momento presente y sin
juzgar» (p.18), hace referencia al desarrollo de las habi-
lidades que consiguen una mejora en la atencion de lo
que se vive en cada momento. Desarrolla el programa
MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction), con ocho se-
manas de duracion en la Universidad de Massachusetts
para pacientes con dolor crénico. Con sorprendentes
resultado, fue promovido al &mbito educativo. Actual-
mente se sigue practicando por los numerosos benefi-
cios que conlleva su practica. Seguin Cardaciotto (2005),
el mindfulness engloba dos componentes diferenciados:
la observacion en el instante presente, que efectla una
continua blsqueda de las practicas externas designadas a
los eventos contextuales, como a las internas (pensa-
mientos, emociones, etc.) y la aceptacion o compren-
sion de lo que nos sucede sin una predisposicion defensi-
va (indispensable para avanzar y poder realizar cambios
reales). Para concluir, Gonzalez (2013) recoge v aclara
en su guia para educadores que «EIl mindfulness no con-
siste en relajarse, no es renunciar a nuestras emocio-
nes, no tiene que ver con apartarnos de la vida, no es
dificil de practicar, Unicamente requiere una rutina, no
es convertirnos en una nueva religion, no se trata de
transcender la vida ordinaria, no representa mantener
la mente en blanco o de desocuparla de pensamientos y
no es rehuir del dolor».

Programas de Mindfulness en los &mbitos Edu-
cativos y Deportivos

En los 90 la educacion comenzo a ser mas organiza-
day estructurada, incorporando el mindfulness en dife-
rentes etapas. La Asociacion «Mindful Schools» (2000),
emergio en California y sigue en auge mundialmente
reconocida con el mismo nombre: Mindful Schools
(2007). El programa de entrenamiento de mindfulness
emergia con un periodo de cinco semanas, desarrollan-
do de tres a cuatro sesiones con 15 minutos casa sesion.
Los resultados fueron una mejora a corto plazo por par-
te de los docentes de primaria y que los alumnos dismi-
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nuyeron la facultad de estrés y de estar en alarma. Es
por tanto de vital relevancia, mencionar los resultados
obtenidos a través de las practicas de meditacion ya que
se relaciona los resultados académicos y las habilidades
cognitivas, viéndose favorecido las habilidades de aten-
cion y procesamiento de la informacion de forma més
rapida y eficaz, siendo un camino fiable para su préactica
(Shapiro, Warren & Astin, 2008).

Respecto a los programas de entrenamiento en
mindfulness para docentes, se destacan los llevados a
cabo en Norteamérica. El programa de Mindfulness-
Based Wellness Education (MBWE), se cred en Toronto
en el afio 2015 y se le incluye al docente desde el inicio
del curso. La duracion es de nueve semanas y se trabaja
estrategias de ensefianza con distintas dimensiones como
la escucha consciente y la paz social, asignados a todos
los miembros de la comunidad educativa. Mdltiples in-
vestigaciones sobre el programa MBWE, afirman que
los docentes favorecen sus niveles de autoeficacia para
ensefiar a los alumnos y mejoran la salud fisica de estos
(Poulin, 2009). El programa Stress Management and
Relaxation Techniques (SMART),actualmente vigente en
Vancouver y Colorado, est basado en el entrenamien-
to de tres aspectos principales como desencadenantes
para la buena préctica: atencion, concentracion y la prac-
tica del mindfulness; la consciencia y entendimiento de
las emociones y la compasion y practica en empatia. La
duracion es de once sesiones. Los resultados confirman
que la interaccion con los alumnos y compafieros influ-
ye positivamente, al igual que la motivacion en el tra-
bajo (Ragoonaden, 2016).

En Espafia, el mindfulness se instaur6 de forma
sistematizada a partir del afio 2012 y fue respaldada por
organizaciones en el &mbito educativo. Destacar el tra-
bajo de Franco et al. (2009, 2010) en la que afirmaron
que la meditacion disminuia valores de ansiedad, de-
presion y estrés del profesorado. La aportaciones de
Delgado (2009), expone datos experimentales para al-
canzar una mayor calidad de vida en la carrera profesio-
nal del docente y lo propone como programa de pre-
vencion. Leon (2008), por su parte, afirma la estrecha
relacion entre el incremento de los resultados y la aten-
cion plena en estudiantes.

Ldpez, Amutio, Herrero & Bisquerra (2016) lleva-
ron a cabo el Programa TREVA. Lopez (2013) experto
en mindfulness, relajacion y espiritualidad, organizd este
programa siendo el resultado de un estudio que parte
de la investigacion-accion (IA) y la Lesson Study (LS),
considerados dos planteamientos cualitativos muy pro-
vechoso. Se desarroll6 a través de un estudio cuasi-ex-
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perimental para adaptar el mindfulness a las necesida-
des de los docentes y los alumnos. Los procesos realiza-
dos fueron, definir el problema, disefiar el plan, desa-
rrollar la LS y recoleccion de datos y su posterior re-
flexion. Los contenidos del programa que agrupan Lopez
et al. (2016) son nueve Lesson Study (LS), LS basicas:
«atencion, respiracion, relajacion, visualizacion, concien-
cia sensorial voz-habla, postura, energia y movimiento
y tres LS especiales: mindfulness, gestion emocional-
focusing y centramiento» (p.78).

Beneficios del Mindfulness e investigaciones
empiricas

En base a las anteriores aportaciones, se han ido in-
corporando al computo cientifico en los laboratorios las
diversas maneras de meditacion, estudiando la compa-
sion, la consciencia plena, y la atencion focalizada. Exis-
ten numerosos estudios que soportan los beneficios a
nivel anatémico y neurofisioldgico (Luders, Clark, Narrl
&Toga, 2011; Holzel, 2011; Dickenson, Berkman, Arch
& Lieberman, 2013; Matthieu et al., 2015) y psicolégi-
co, entre ellos se destaca la minoracion de la percep-
ciony nivel del dolor (las manifestaciones fisicas en cuan-
to al dolor disminuyen), se observa un equilibrio emo-
cional y mental, un aumento en cuanto a la habilidad
para relajarse y autorregularse, afrontar las situaciones
de estrés, proporcionando una mayor calma, estabiliza
los cambios posibles de personalidad, aumenta la
autoestima, promueve el autoconcepto y produce una
disminucion en los estados depresivos aumentando la
percepcion de energia (Kabat-Zinn, 1990). Favorece la
capacidad y tareas atencionales, la impulsividad, desa-
rrollando la capacidad de percibir y manejar las situa-
ciones de estrés (Mafias, 2014). «Suaviza todo tipo de
estados de tension, estrés, ansiedad o dolor» (Canales &
Rovira, 2017, p.120). Siegel (2007) por su parte, afir-
ma que favorece la integracion neuronal, zona en la que
se regula las relaciones sociales y las emociones. En el
deporte (Trujillo & Reyes, 2019) se ha demostrado la
reduccion de niveles de ansiedad cognitiva y somatica e
incremento en la autoconfianza. Por consiguiente, es
necesario que los docentes tomen consciencia de que el
buen acrecentamiento del dominio de las técnicas para
el desarrollo de las habilidades emocionales como es el
mindfulness contribuye a un destacable bienestar pro-
pio y colectivo del alumnado.

En referencia a lo anterior, el objetivo de este estu-
dio fue analizar en los docentes de secundaria el nivel
de inclusion de las técnicas en habilidades emocionales
como el mindfulness, y las posibles dificultades de la
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préctica en clase de EF.
Metodologia

Participantes

Participaron 80 docentes de EF de las etapas de ESO
a nivel nacional, con una media de edad de 38.5 + 8.8.
Un participante no rellend todos los datos necesarios,
por lo que la muestra final fue de 79 participantes (41
mujeres y 38 hombres). Para la participacion de los
docentes se solicitd del consentimiento informado, donde
se explicaba en qué consistia el cuestionario. La distri-
bucion de las encuestas se realizé a través del correo
electronico a los docentes del INEF, a los docentes del
ICE (Instituto de Ciencias de la Educacion) y a los dife-
rentes Colegios Oficiales de Licenciados de todas las
Comunidades Auténomas para facilitar su distribucion
y la realizacion de la misma.

La investigacion respet6 los postulados de la Decla-
racion de Helsinki de 2013y recibid la aprobacion de la
Comision de Etica de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Material y procedimiento

Las percepciones de los profesores se obtuvieron a
través de un cuestionario. Tras una exhaustiva busqueda,
no se encontraron cuestionarios validados de referencia
que nos hubiesen podido ayudar, por lo que se elabor6
un cuestionario ad-hoc. Para tal fin, se combinaron dos
métodos: la busqueda bibliogréfica y la opinion experta
de los profesionales del mindfulness. Se consult a tres
profesores de mindfulness sobre su opinion de estas téc-
nicas en la ESO y los motivos que podrian favorecer la
penetracion (o las dificultades). Se elabord el cuestiona-
rio entorno a las siguientes dimensiones a) datos perso-
nales y demogréficos (7 items);b) formacion en la uni-
versidad (5 items); c) experiencia personal (6 items);
d) desarrollo profesional (5 items);e) dificultades de
aplicacion (4 items). EI cuestionario (aparte de los da-
tos demogréficos) consta de 20 items. Estos items se
presentan en un formato tipo Likert de 4 puntos (1=
totalmente en desacuerdo, 4= totalmente de acuerdo).
Ademés, se preguntaron de forma abierta por el nu-
mero de horas de practica de las técnicas de desarrollo
personal y emocional, y del mindfulness. Notese que
puntuaciones altas en la Gltima dimension (barreras)
reflejan mayores dificultades. Para facilitar la divulga-
cion, se realizé la encuesta a través de la pagina online
(https://www.onlineencuesta.com). Para ejecutar el
anélisis y tratamiento de los datos, se extrajeron los
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datos directamente de la pagina web mediante una ex-
portacion en archivo xls, utilizando el programa
Microsoft Excel 2017.

Disefio y analisis

Se empled una metodologia cuantitativa, disefio
transversal, descriptivo y no experimental. Las varia-
bles dependientes fueron las puntuaciones obtenidas en
el cuestionario. Dado que el tipo de variables son
ordinales y que las pruebas de normalidad K-S resulta-
ron significativas para las cuantitativas, se llevaron a cabo
pruebas no paramétricas para el analisis de los datos. En
primer lugar, se realizd un andlisis descriptivo de los
datos demogréficos y de las respuestas del cuestionario.
Después, se realizaron pruebas de correlacion de Rho
de Spearman entre las diferentes variables y las horas
de préctica de las habilidades emocionales y de las se-
siones de mindfulness. Por Gltimo, se utilizo el test U
Mann-Whitney para muestras independientes para ana-
lizar las diferencias por sexo y el test de Kruskall-Wallis
para analizar las diferencias por plan de estudios. El ta-
mafio del efecto se expresdé mediante la d de Cohen
(1988), con valores de 0.2, 0.5y 0.8 para tamafios pe-
quefios, medianos y grandes, respectivamente. Los ana-
lisis se realizaron con los programas JamoviV. 0.9.5.16
y SPSS version 25.0, considerando un nivel de 4 =0.05
para todos los anlisis.

Resultados

En laTabla 1, se observa que la mayoria de los parti-
cipantes realizaban sus labores de docente en la Comu-
nidad Auténoma de Madrid (56%), sequido de Navarra
(15%), Andalucia (10%), Valencia (6%), Castilla-La
Mancha (5%), Extremadura y Castilla-Ledn (3%) y
Catalufia y Canarias (1%). Casi la mitad de los profeso-
res estudiaron en la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM) en el Instituto Nacional de Educacion Fisica
(INEF). En nexo a los afios desempefiados como docen-
tes de EF, el 59% afirmé haber ejercido entre 0 y 10

Tabla 1.
Porcentajes de los participantes
Sexo (%) Formacién en habilidades emocionales (%)
Femenino (52%) Masculino (48%) SI(19%) NO (81%)
Participantes por centro de estudios (%)

Madrid  Andalucfa Castilla-La Mancha Castilla-Ledn

56 % 10% 5% 3%

Navarra  Valencia Extremadura Catalufia y Canarias

15% 6% 3% 1%

Los afios desempefiados como
docentes de EF (%)

Centro de estudios (%)

UPM (INEF) 49% 0y 10 afios 59%

UAM 13% 11y 20 afios, 23%

Total resto de universidades 38% 21y 30 afios. 19%

Formacion en la universidad en habilidades de desarrollo de la IE (%)
Licenciados en Ciencias de laActividad Fisica y del Deporte 52 %
Licenciados en Educacion Fisica 32%
Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. 16%
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Tabla 2.
Estadisticos descriptivos de las variables dimensiones y frecuencia de los items.

Estadisticos

Frecuenciaen %

. - relativo
Variables. Items M Mdn DT @O @ O @
Dimensién formacién
He recibido formacion especifica sobre técnicas de desarrollo personal e inteligencia emocional. (1) 1.90 2 0.94 38.8 425 8.8 10.0
Cons!dero que sali de la carrera, totalmente preparado para desarrollar las competencias emocionales 174 2 067 363 563 50 25
en mi futura labor como docente. (2)
Los profesores que tuve en la Universidad, empleaban una metodologfa innovadora para desarrollar
las habilidades en inteligencia emocional en sus clases, de esta forma pude adquirir técnicas de forma 1.74 2 0.69 375 53.8 6.3 25
indirecta.(3)
Lgs profesores prestaban més atencpn fal desarro!lo de las competencias emocionales interpersonales 159 2 061 463 500 25 13
e intrapersonal que a la teoria y la practica deportiva. (4)
En Ia‘Umverls,ldad, existe una gran oferta. para lpoder formarme en este &mbito y poder incorporarlo 179 2 065 325 575 8.8 13
en mi profesion como docente de educacion fisica. (5)
Dimension experiencia personal
Tengo conocimientos y experiencia sobre las técnicas de desarrollo personal y emocional. (6) 250 3 073 88 375 48.8 5.0
Mi disposicién hacia la préctica de técnicas de desarrollo personal y emocional es positiva. (7) 327 3 056 13 13 66.3 313
Practico técnicas de dgsarrollo personfall y emocional semanalmente, me proporciona hienestar y me 946 2 085 113 375 100 13
ayuda a autorregular mis estados emocionales. (8)
Tyve una experiencia negativa hacia e.I aprgndlzaje de. tecnlcas de desarrollo personal y emocional, 161 1 072 512 335 100 13
bien por experiencias pasadas, falta de interés o de motivacion. (9)
Conozco los principios bésicos de la técnica del Mindfulness. (10) 234 2 092 213 375 275 138
Practico el Mindfulness como técnica de desarrollo de las habilidades personales y emocionales. (11) 200 2 0.94 35.0 36.3 22.5 6.3
Dimension desarrollo profesional Afirmativo Negativo
En clase de EF planifico y llevo a cabo contenidos para desarrollar las habilidades emocionales y el
475 52.5 d
desarrollo personal. (12) e
En caso afirmativo, indique el nlimero de sesiones al afio. (*) 424 0 5.97
La motivacion y disposicion de los alumnos hacia las técnicas de desarrollo de habilidades emocionales
. 81.4 18.6
es positiva. (13)
Se aprecian beneficios entre los alumnos derivados de la préctica de técnicas de desarrollo de
. X 825 175
habilidades emocionales (14)
Aplico la practica del Mindfulness en las clases de EF. (15) 476 52.4
En caso afirmativo, indique el nimero de sesiones al afio(*) 196 0 4.82
Se aprecian los beneficios del mindfulness. (16) 69.2 39.8
Dimension dificultades de aplicacion
Mi d[sposmlon para impartir técnicas de desarrollo personal con el mindfulness en clase de EF es 184 2 070 338 512 125 25
negativa. (17)
No pract!co tgcn|ms lde desarrollo personal en clase de EF debido a la mala disposicion de los alumnos 996 2 088 300 538 150 13
(falta de interés, apatia, etc.). (18)
No prac'qco técnicas de desatrollo persongl en clase de EF debido a la falta de tiempo para 993 2 090 213 388 2.5 72
temporalizar y desarrollar este tipo de contenido. (19)
No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a que no dispongo de los materiales
e instalaciones (equipo de musica, colchonetas, tatami, aclstica, temperatura de la instalacion 1.75 1.80 0.57 23.8 37.5 31.3 7.5

inadecuada, etc.). (20)

Fuente: elaboracién propia. Nota: M (media), Mdn (mediana), DT (desviacion tipica), dimensién formacién (1-5), dimensién experiencia personal (6-
11), dimensi6n desarrollo profesional (12-16; *) y dimension dificultades (17-20); completamente de acuerdo, (2) de acuerdo, (3) en desacuerdo, (4)

completamente en desacuerdo.

afios, consecutivo de un 23% entre 11y 20 afios, y un
19% entre 21y 30 afios. Por plan de estudios, el 52% de
los participantes eran Licenciados en Ciencias de la Ac-
tividad Fisica y del Deporte, un
32% eran Licenciados en Educa-
cion Fisica, y un 16% eran Gra-

Tabla 3.

de mindfulness.

La Tabla 2 muestra el
analisis descriptivo de los da-
tos demogréficos y de las
respuestas del cuestionario,
se observo el escaso desa-
rrollo profesional como los
factores que més dificulta-
des generaron al incluir las
técnicas de desarrollo de El
en las clases (47% afirma-
ron que si planificaban con-
tenidos para desarrollar la
IE y un 53% no planifica-
ban). Se realizd un analisis
correlacion ~ no
paramétrico Rho de
Spearman (Tabla 3), con el
objetivo de explorar las po-
sibles relaciones entre los
diferentes items y las sesio-
nes de habilidades emocio-
nales y de mindfulness, se
observé una correlacion
muy positiva entre forma-
cion y las sesiones en habi-
lidades emocionales (=
.36; p<.01).

Para determinar si existian diferencias en funcion
del sexo, se llev a cabo una comparacion en las puntua-
ciones de los items (Tabla 4). Las mujeres reconocieron

Correlacién de Rho de Spearman (?) entre las diferentes variables y las horas de practica de las habilidades emocionales y de las sesiones

duados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. En cuanto a

la formacion en la universidad en
habilidades de desarrollo de la IE,
un 81% de los participantes, afir-
maron que no habia recibido for-
macion frente a un 19% que si ha-
bian recibido. Los resultados refe-
ridos al porcentaje seglin centro de
estudios, destaco la Comunidad
Auténoma de Madrid y mostraron
que un 49% de la muestra estudid
en laFacultad de Ciencias de la Ac-
tividad Fisica y del Deporte (An-
tiguo INEF), seguido del 13% que
estudid en la Universidad Autono-
ma de Madrid.
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Sesionesde  Sesiones de
Variables. Dimensiones habilidades  mindfulness
emocionales (?) ?
Dimensién formacién
He recibido formacién especifica sobre técnicas de desarrollo personal e inteligencia emocional.(1) 0.36%** 0.28
Considero que sali de la carrera, totalmente preparado para desarrollar las competencias
) . 0.21 -0.07
emocionales en mi futura labor como docente.(2)
Los profesores que tuve en la Universidad, empleaban una metodologia innovadora para desarrollar
las habilidades en inteligencia emocional en sus clases, de esta forma pude adquirir técnicas de forma 0.15 0.02
indirecta.(3)
Los profesores prestaban mas atencion al desarrollo de las competencias emocionales
. . . P . 0.13 -0.00
interpersonales e intrapersonal que a la teoria y la préctica deportiva. (4)
En la Universidad, existe una gran oferta para poder formarme en este ambito y poder incorporarlo
. " ol 0.07 0.00
en mi profesién como docente de educacion fisica. (5)
Dimensidn experiencia personal
Tengo conocimientos y experiencia sobre las técnicas de desarrollo personal y emocional. () 0.62*** 0.37%**
Mi disposicion hacia la practica de técnicas de desarrollo personal y emocional es positiva. (7) 0.37%** 0.34**
Practico técnicas de desarrollo personal y emocional semanalmente, me proporciona bienestar y me 0.50%** 0.4g%*
ayuda a autorregular mis estados emocionales. (8) . i
Tuve una experiencia negativa hacia el aprendizaje de técnicas de desarrollo personal y emocional,
y L L S -0.05 -0.18
bien por experiencias pasadas, falta de interés o de motivacion. (9)
Conozco los principios bésicos de la técnica del Mindfulness. (10) 0.28* 0.53***
Practico el Mindfulness como técnica de desarrollo de las habilidades personales y emocionales. (11) 0.32** 0.61***
Dimension dificultades de aplicacién
Mi disposicién para impartir técnicas de desarrollo personal como el mindfulness en clase de EF es
N -0.10 -0.20
negativa. (17)
No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a la mala disposicién de los
P ; -0.03 -0.26*
alumnos (falta de interés, apatia, etc.). (18)
No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a la falta de tiempo para
X . . -0.29** -0.22
temporalizar y desarrollar este tipo de contenido. (19).
No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a que no dispongo de los
materiales e instalaciones (equipo de mdsica, colchonetas, tatami, acUstica, temperatura de la -0.22* -0.20

instalacion inadecuada, etc.). (20).
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tener una mejor disposi-

Tabla 4.
U MannWhitney diferencias por sexo disposicién hacia el mindfulness y participacién. 4 H H
TERREETE cion hacia el mindfulness
. . . ujer ombre Contraste
Variables. Dimensiones
M DT M DT ] p d (2234122311 p<
Dimensién formacién . ’ . ’
He recibido formacién especifica sobre técnicas de desarrollo personal e inteligencia emocional. (1) 1.90 1.00 1.92 0.88 744.00 0.716 -0.02 1
Considero que sali de la carrera, totalmente preparado para desarrollar las competencias 001)’ asl como conaocer (Z
N . 1.71 0.68 1.79 0.66 722.50 0.531 -0.12
emocionales en mi futura labor como docente. (2) e 2 61 7= 2 00 p<
Los profesores que tuve en la Universidad, empleaban una metodologia innovadora para desarrollar - ’ - '
las habilidades en inteligencia emocional en sus clases, de esta forma pude adquirir técnicas de forma 1.66 0.65 1.84 0.72 678.00 0.267 -0.27 0 00) y praCticar més el
indirecta. (3) )
Los profesores prestaban més atencion al desarrollo de las competencias emocionales mterpersonales 151 055 1.68 066 678.50 0.265 -0.28 mmdfu'neSS con respecto
e intrapersonal que a la teorfa y la préctica deportiva. (4)
En la Universidad, existe una gran oferta para poder formarme en este mbito y poder mcorporarlo 73 059 187 070 71000 0.444 -0.21 a IOS hombres (Z = 2291
en mi profesién como docente de educacién fisica. (5)
Dimensién experiencia personal 7= 163, p< OOO) Esto
Tengo conacimientos y experiencia sobre las técnicas de desarrollo personal y emacional. (6) 2.68 0.69 2.34 0.71 607.00 0.064 0.49 .
Mi disposicién hacia la préctica de técnicas de desarrollo personal y emocional es positiva. (7) 341 050 3.11 056 57550 0.015 0.59 se ve reﬂejado en que |as
Practico técnicas de desarrollo personal y emocional semanalmente, me proporciona bienestar y me .
ayuda a autorregular mis estados emocionales. (8) 259 084 229 084 63250 0.126 0.35 m U] eres p rog ram aban
Tuve una experiencia negativa hacia el aprendizaje de técnicas de desarrollo personal y emacional, , .
bien por experiencias pasadas, falta de interés o de motivacion. (9) 168 0.76 155 0.69 709.00 0.450 0.18 mas sesiones de
Conozco los principios bésicos de la técnica del Mindfulness. (10) 2.61 0.89 2.00 0.93 496.50 0.004 0.67 .
Practico el Mindfulness como técnica de desarrollo de las habilidades personales y emocionales. (11) 2.29 0.87 1.63 0.78 452 <0.001 0.79 mmdeIneSS que SuUs com-
Dimensién desarrollo profesional aﬁerOS Varones (Z _
sgsgla;e"gep:’zo?]laalnl?c)o y llevo a cabo contenidos para desarrollar las habilidades emocionales y eI 66 624 379 580 713.00 0488 0.14 p -
Aplico la préactica del Mindfulness en las clases de EF. (*) 3.17 6.28 0.61 1.81 620.00 0.034 0.55 371, 1= 061, p< 003)
Dimensién dificultades de aplicacién L -
as puntuaciones en
nMe;gtlIs\ZOSE%O)n para impartir técnicas de desarrollo personal con el mindfulness en clase de EF es 173 059 1.97 085 67350 0.25 -0.33 ) ¢ p
No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a la mala disposicién de los termmos generales no se
alumnos (falta de interés, apatia, etc.). (18) 1.90 066 187 0.74 760.00 0840 0.05 Vel’an afectadas or el |an
No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a la falta de tiempo para ,, p p
2.12 084 239 0.92 647.00 0.173 -0.31 . ..
temporalizar y desarrollar este tipo de contenido. (19) de EStUdIOS del al’tICI-
No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a que no dispongo de los p
materiales e instalaciones (equipo de musica, colchonetas, tatami, actstica, temperatura de la 2.20 0.90 2.24 0.91 744.00 0.722 -0.05

instalacion inadecuada, etc.). (20)

pante. Esto fue confirma-

Fuente: elaboracién propia. Nota: M (media), Mdn (mediana), DT (desviacién tipica), valor de U MannWhitney (U), valor significativo (p), valor d de
Cohen (d), dimensién formacién (1-5), dimensién experiencia personal (6-11), dimensién desarrollo profesional (*) y dimensién dificultades (17-20).

Singularidad= Comunalidad.

Tabla 5.
Pesos de los items y solucién factorial provisional.
Factor
1 2 3 Singularidad
Item1. Formacion especifica sobre técnicas de desarrollo personal e
L . 0.56 0.56
inteligencia emocional
Item?2. Considero que, sali de la carrera, totalmente preparado para
; . . 0.86 0.28

desarrollar las competencias emocionales en mi futura labor como docente
Item3. Profesores empleaban una metodologia innovadora 0.83 0.27
Item4. Profesores prestaban més atencién al desarrollo de las competencias 081 0.30
emocionales ’ ’
Item>5. En la Universidad, existe una gran oferta 0.63 0.63
Item6. Tengo cor)ommlentos y experiencia sobre las técnicas de desarrollo 0.34 0.51 -0.333 0.46
personal y emocional.
Item7. Mi disposicion hacia la practica es positiva 0.42 0.75
Item8. Practico técnicas de desarrollo personal y emocional semanalmente. 0.74 0.41
Item9. Tuve una experiencia negativa hacia el aprendizaje. 0.39 0.36 0.64
Item10. Conozco los principios basicos de la técnica del Mindfulness. 0.87 0.27
Item11. Practico el Mindfulness 0.87 0.27
Item12*. (17). Mi disposicion para impartir técnicas es negativa. 0.41 0.69
Item13*. (18). No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF 0.55 0.6l
debido a la mala disposicion de los alumnos (falta de interés, apatfa, etc.). ’ ’
Item14*. (19). No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF

. B N 0.78 0.33
debido a la falta de tiempo para temporalizar.
Item15*. (20). No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF 07 0.50

debido a que no dispongo de los materiales e instalaciones.

Nota: Los items (17, 18, 19 y 20), tienen en el analisis los items con los valores (12*, 13*, 14*, 15%)
respectivamente. Singularidad= Comunalidad.

Tabla 6
Pesos de los items y solucién factorial definitiva.
Factor
1 2 3 Singularidad
Item1. Formacion especifica sobre técnicas de desarrollo personal e
L . 0.55 0.60
inteligencia emocional.
Item2. Considero que, sali de la carrera, totalmente preparado para
) ; ) 0.84 0.30

desarrollar las competencias emocionales en mi futura labor como docente.
Item3. Profesores empleaban una metodologia innovadora 0.84 0.24
Item4. Profesores prestaban més atencién al desarrollo de las competencias 0.82 0.30
emocionales. ’ ’
Item>5. En la Universidad, existe una gran oferta. 0.65 0.60
Item8. Practico técnicas de desarrollo personal y emocional semanalmente. 0.68 0.50
Item10. Conozco los principios basicos de la técnica del Mindfulness. 0.84 0.30
Item11. Practico el Mindfulness 0.91 0.18
Item13*. (18). No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF 0.55 0.62
debido a la mala disposicion de los alumnos (falta de interés, apatfa, etc.). ’ ’
Item14*. (19). No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF

. B N 0.76 0.35
debido a la falta de tiempo para temporalizar.
Item15*. (20). No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF 0.75 0.46

debido a que no dispongo de los materiales e instalaciones.
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do por la prueba de
Kruskall-Wallis, la cual no
encontrd ninguna diferencia significativa en fun-
cion del plan de estudios para los items del cues-
tionario (todas las p’s >0.05).

LaTabla 5 sefiala el andlisis confirmatorio y
exploratorio, se presentan todos los items origi-
nales del cuestionario. Tras el analisis exploratorio
se eliminaron 4 items: los items 6 y 9 por tener
més de 0.25 de peso en mas de un factor y los
items 7'y 12 por tener unas comunalidades infe-
riores a 0.35 (singularidades superiores a 0.65).
Los 11 items restantes (Tabla 6) presentaron unos
valores de adecuacion de la muestra aceptables,
mostrando un valor medio del indice KMO de
0.70, con valores que iban desde 0.58 hasta 0.82
(Field, 2009). La prueba de Bartlett confirmo la
esfericidad de la matriz ¢® (55) = 412.37, p <
0.001.Lasolucion final estaba compuesta por tres
factores (Figura 1) que en conjunto explicaban
el 59.75% de la varianza. El Factor 1 (Forma-
cion) estaba compuesto por los cinco primeros
items y explicaba el 26.73% de la varianza. El
Factor 2 lo formaban los items 8, 10y 11 expli-
cando el 19.12% de la variabilidad, mientras que
el Factor 3 lo integraban los tres Gltimos facto-
res, y explicaba el 13.90%. La correlacion en-
contrada entre factores fue baja: Factor 1 con el
Factor 2 (r = 0.13) y el Factor 3 (r = 0.27);
Factor 2y 3 (r =-0.07). La Tabla 6 muestra los
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Figura 1. Grafico de sedimentacion. Datos (---); sedimentacion ().

Tabla 7
Anlisis de ftems y analisis de consistencia interna.

nuestro planteamiento fue conocer los factores que pue-
den producir esta problematica.

En relacion con los resultados obtenidos y siguiendo
las aportaciones de la literatura, podemos afirmar se-
gun Joyce et al. (2010), que laimportancia de la forma-
cion de los docentes respecto a la adquisicion de técni-
cas de desarrollo en habilidades de la IE en la universi-
dad, tiene relativa importancia para poder cooperar a
acrecentar, los futuros procesos de ensefianza aprendi-
zaje en el aula. El objetivo principal es, que los docentes

sientan que han salido for-
mados de la universidad

Variables dimensiones

Correlacién a Cronbach
item- factor si se elimina el item

para desarrollar las com-

DIMENSION FORMACION Alfa de Cronbach 0.84

He recibido formacion especifica sobre técnicas de desarrollo personal e inteligencia emocional.(1)

Considero que sali de la carrera, totalmente preparado para desarrollar las competencias emocionales en mi futura

labor como docente.(2)

Los profesores que tuve en la Universidad, empleaban una metodologia innovadora para desarrollar las habilidades en
inteligencia emocional en sus clases, de esta forma pude adquirir técnicas de forma indirecta.(3)

Los profesores prestaban més atencion al desarrollo de las competencias emocionales interpersonales e intrapersonal
que a lateorfay la practica deportiva. (4)

En la Universidad, existe una gran oferta para poder formarme en este ambito y poder incorporarlo en mi profesién
como docente de educacion fisica. (5)

DIMENSION EXPERIENCIA PERSONAL Alfa de Cronbach 0.85

Practico técnicas de desarrollo personal y emocional semanalmente, me proporciona bienestar y me ayuda a

autorregular mis estados emocionales. (8)

Conozco los principios basicos de la técnica del Mindfulness. (10)

Practico el Mindfulness como técnica de desarrollo de las habilidades personales y emocionales. (11)

DIMENSION DIFICULTADES DE APLICACION Alfa de Cronbach 0.73

No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a la mala disposicion de los alumnos (falta de

interés, apatia, etc.). (13*) (18)

No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a la falta de tiempo para temporalizar y desarrollar

este tipo de contenido. (14*) (19).

No practico técnicas de desarrollo personal en clase de EF debido a que no dispongo de los materiales e instalaciones
(equipo de musica, colchonetas, tatami, acustica, temperatura de la instalacion inadecuada, etc.). (15*) (20).

05T 0.8 petencias emocionales en
074 0.78 el area de EF. Este hecho
071 0.78 tan relevante en la edu-
0.75 0.78 cacion, favorece tanto a
0.60 0.82 los docentes como a los
- pyo alumnos en mejorar el
- - nivel de inteligencia emo-
0.8 o.n cional y asi poder
0.49 0m2 optimizar su capacidad
062 057 cognitiva y de atencion,
058 082 para ser mas conscientes

pesos de los items y solucion factorial definitiva.

En laTabla 7 sefala los resultados del anélisis de la
fiabilidad. Se observo que la subescala de Formacion
(Factor 1) mostr6 un coeficiente alfa de 0.84, la subescala
de Préctica (Factor 2) de 0.85, mientras que la subescala
de Barreras (Factor 3) present6 un coeficiente de 0.73.
En cuanto a la escala global, en resumen, todas ellas
estuvieron por encimade 0.70, lo que indica una consis-
tencia aceptable (Tavakol & Dennick, 2011).

Discusion

El presente estudio se planted para conocer en las
clases de EF de secundaria, el estado de la préctica de las
técnicas de desarrollo de la IE y en especial la de
mindfulness, asi como las posibles dificultades en la prac-
tica. Para ello, se recab0 la informacion de 79 profeso-
res en cuatro apartados principales como son su forma-
cion inicial sobe el tema, la practica personal, la practi-
ca profesional y las barreras percibidas para su inclusion
en las clases. En este sentido, los resultados confirman
la presencia de dificultades en la inclusion de técnicas en
habilidades de desarrollo de la IE y mindfulness en el
curriculum educativo. Partiendo de esta objetividad,
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de su entorno y de si mis-
Mos.

Bueno, Teruel & Valero (2005), tal y como sefialan
en su estudio empirico, abordan el manejo de algunas
dimensiones de la IE y exposicion, frente a una situacion
problemética dentro del contexto educativo de los fu-
turos maestros de varias especialidades del primer y
tercer curso de Magisterio. El estudio confirmoé que
existe una falta de habilidad de gestion de las emociones
respecto a la claridad emocional, atencion de las emo-
ciones y reparacion de las mismas de los futuros docen-
tes. Por consiguiente, se reafirma con los resultados
obtenidos en el presente estudio realizado, que los do-
centes consideran que no han salido preparados para
desarrollar las competencias emocionales en su espe-
cialidad.

Una de las conclusiones obtenidas en el presente
estudio, es la afirmacion respecto a que una de las prin-
cipales causas que dificultan la inclusion de las compe-
tencias emocionales en area de EF, se debe a la falta de
conocimiento del mindfulness por parte de los docen-
tes. Este hecho, dificulta su préctica a nivel profesional
como a nivel personal, repercutiendo en descartar la
planificacion de sesiones de mindfulness en el area de
EF. Joyce et al. (2010) sugieren para mejorar la forma-
cion de los docentes, que antes de llevar a la practica del
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programa de mindfulness por parte del profesorado al
aula, primeramente adquieran una preparacion en su
desarrollo personal, se pretende por tanto, que puedan
experimentar, identificar y gestionar de la forma més
adecuada las emociones y poder trasladar todo este tra-
bajo de desarrollo personal y emocional a los alumnos
en el aula. Se necesita de una preparacion y conoci-
miento para su posterior ensefianza en el aula que se-
gun afirma Santorelli (2014), la creciente expansion de
las técnicas del mindfulness, viene afiliado a un amplio
nimero de personas sin la formacion adecuada.

Segun Joyce et al. (2010), en su estudio observaron
que los docentes comprobaron algunas dificultades cuando
iban a poner en marcha el programa de mindfulness en
el aula, uno de los mayores obstaculos fue, la falta de
tiempo para implementar el programa. Otro factor, es
la falta de recursos formativos por parte del profesor
para afrontar situaciones de estrés y hacer frente a es-
tudiantes que no querian involucrarse y participar en el
programa. En relacion con lo mencionado, en el pre-
sente estudio tras analizar el factor barrera, denomina-
da: dificultades de aplicacion del mindfulness como téc-
nica de habilidades de desarrollo de la IE en el aula, se
observd una diferencia en los resultados respecto al es-
tudio realizado por el grupo de investigacion de Joyce
etal. (2010), Arthurson (2015) y Desmond (2010).

Por un lado, Arthurson (2015) en su investigacion,
considera como dificultades de aplicacion por parte de
los docentes para este tipo de practica en los centros
educativos, la falta 0 escasa disposicion tanto de mate-
riales como de instalaciones apropiadas. Por otro lado,
Desmond (2010) afianzan que un factor que imposibili-
ta la inclusion de estas técnicas en el aula, es debido al
cumplimiento de la programacion y tareas administra-
tivas, en consecuencia al tiempo que se dispone. En este
estudio se observo, que a pesar de que los profesores no
recibieron la formacion en este ambito en la universi-
dad, ni admitian salir preparados, muestran un interés
positivo en el conocimiento de estas técnicas para po-
der abordar personal y profesionalmente las competen-
cias emocionales, sin tener en el mbito de desarrollo
personal ninguna experiencia negativa. Los docentes que
se formaron y que incluyeron en la programacion anual
alguna técnica en desarrollo de la habilidad emocional y
personal o de mindfulness con los alumnos, reflejaron
que la falta de tiempo, de instalaciones y de material,
no fueron factores barrera. Igualmente, pudieron apre-
ciar los beneficios en los alumnos derivados de técnicas
de desarrollo de habilidades emocionales.

Shapiro,Warren & Astin (2008), afirman que la préc-
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tica de alguna técnica de desarrollo de IE al aula, hace
que el alumno experimente una serie de beneficios: una
mayor calma interna, aumenta la capacidad de
autocontrol y de autoestima, adquiere una mayor habi-
lidad para identificar su emociones y de gestionarlas,
aumenta la interaccion social y la capacidad de concen-
tracion favoreciendo el nivel académico.

Otro dato relevante, es que se obtuvieron resulta-
dos diferentes en cuanto a la disposicion de los alumnos
respecto al estudio realizado por Joyce et al. (2010).
Mencionar que el grupo minoritario de profesores que
pusieron en préctica alguna técnica de desarrollo de IE,
afirmaron que los alumnos que participaron, no regis-
traron una disposicion negativa hacia la préctica de téc-
nicas de desarrollo personal. Joyce et al. (2010), sujetan
como resultado en uno de sus estudios que los profeso-
res relataban que no tenian recursos para hacer frente a
los alumnos que no querian participar en la actividad, y
no participaban de forma adecuada en el programa. La
escasez de una apropiada predisposicion y formacion por
parte del docente que realiza las técnicas del mindfulness,
podria acotar o dificultar la obtencion del propdsito
(Delgado, 2009).

No se han encontrado estudios que en la que poda-
mos comparar los resultados hallados en nuestra inves-
tigacion, en cuanto a las diferencias encontradas entre
las variables de sexo y plan de estudios impartiendo
clases de EF de los docentes. Por lo que las diferencias
por sexo podrian deberse a que las mujeres, al estar
maés predispuestas y positivas hacia la practica de técni-
cas de desarrollo personal y emocional, se han
involucrado en su formacion y aprendizaje. Cabe desta-
car que existen diferencias de género en las técnicas de
regulacion de la emocion, asi lo demuestran las investi-
gaciones por neuroimagen informando que los hombres
demuestran una menor activacion de las regiones del
cerebro involucradas en la regulacion emocional (re-
giones prefrontales asociadas con la regulacion de la
emocion, amigdala y regiones asociadas a la recompen-
sa) (McRae et al., 2008). Mientras que las mujeres
demuestran un efecto negativo disminuido y una mayor
capacidad de atencion y autocompasion. Los tratamien-
tos especificos de género pueden ser mas destacados
para los hombres y requerir intervenciones de aten-
cion plena que se ajusten a los estilos de afrontamiento
particulares que tienden a usar (Rahil et al., 2017).

También cabe mencionar en cuanto a las relaciones
encontradas entre los diferentes items de las dimensio-
nes formacion, experiencia personal y dificultades de
aplicacion con el n° de sesiones de préctica en clase de
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EF en habilidades emocionales y de mindfulness. Se ob-
servo una correlacion positiva entre los profesores que
recibieron formacion y el n° se sesiones de habilidades
emocionales, no existiendo una correlacion positiva con
el n° de sesiones de mindfulness realizadas en clase de
EF. Este hecho, puede estar asociado a la falta especifica
de formacién sobre mindfulness y su dominio (Delga-
do, 2009).Se observo una correlacion negativa en cuan-
to al n® de sesiones de habilidades realizadas en clase de
EFy el item que los profesores no practicaban las técni-
cas de desarrollo personal en clase de EF debido a la
falta de tiempo, instalaciones, material, etc. Basando-
nos en las aportaciones de Delgado (2009), el dominio
y la buena planificacion facilita el desarrollo de la prac-
tica en el aula.

Por otro lado, en la dimension experiencia personal
en técnicas de desarrollo personal y emocional, se ob-
servo que los docentes que experimentaron un apren-
dizaje voluntario hacia el conocimiento de las técnicas,
presentan una correlacion muy positiva en cuanto a los
items (conocimiento y experiencia de técnicas de desa-
rrollo personal, una disposicion positiva hacia la practi-
ca, la préctica de las técnicas de desarrollo personal se-
manalmente, conocimiento de los principios basicos de
la técnica del mindfulness y por consiguiente su practica
personal) y la préctica en n° de sesiones desarrolladas
en clase de EF. Ademas, cabe destacar que los docentes
que si dominaban la técnica de mindfulness y la forma
de implementarlo en el aula, presentan una correlacion
més alta en cuanto al n° de sesiones en mindfulness rea-
lizadas en clase, respecto a los docenes que conocen otras
técnicas (Greenland, 2010).

En conclusion, los resultados de esta investigacion
muestran que la falta de formacion recibida en la uni-
versidad y el desconocimiento del mindfulness como
método y sus beneficios, son las principales dificultades
para incluir sesiones de habilidades y técnicas como el
mindfulness para el desarrollo de la IE en clase de EF.
Lo que sugiere una mayor concienciacion de los propios
docentes universitarios en la necesidad de formar a sus
futuros maestros para responder a las necesidades y abor-
dar las competencias emocionales del curriculum en el
area de EF, como potenciador a la mejora de la salud
fisica y psicoldgica, de la capacidad atencional y fomen-
to del bienestar personal.
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