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Resumen. Se presenta un estudio llevado a cabo en una asignatura del Grado en Educacion Infantil, donde se imparte un Proyecto de
Aprendizaje Tutorado (PAT) que es co-tutorizado por el profesorado universitario y un docente de Educacion Fisica (EF) en Infantil.
Los objetivos son: a) analizar la percepcion del docente de EF sobre el desarrollo profesional y personal que comporta su colaboracion
en los PAT, b) identificar qué factores son destacables del PAT para la mejora de la formacion permanente del profesional de EF en
Educacion Infantil. El estudio se enmarca en el paradigma interpretativo y la muestra esta formada por 11 docentes de EF en Infantil
que participan en el PAT. Se han utilizado 2 instrumentos: un informe reflexivo y una entrevista semiestructurada. Los resultados
muestran que los docentes perciben una mejora en su formacion profesional ya que enriquecen sus conocimientos teorico-practicos del
area de EF y aumenta la observacion y reflexion de su propia practica. A nivel personal, esta colaboracion contribuye en la mejora de
su entusiasmo, serenidad, confianza, comunicacion interpersonal y motivacion, adquiriendo una mayor exigencia personal en su prac-
tica profesional. Sobre los factores relevantes del PAT para su desarrollo profesional, destacan la importancia de la teorfa y la practica
y la utilizacion de procesos de evaluacion formativa y compartida para la adquisicion de un aprendizaje significativo. Como conclusiones,
este estudio reporta la importancia de crear asignaturas universitarias que favorezcan lazos de union entre universidad y escuela para la
mejora de la formacion inicial y permanente del profesorado.

Palabras clave. Educacion Fisica. Formacion permanente del profesorado. Desarrollo profesional y personal del docente. Acompa-
flamiento. Etapa de Educacion Infantil.

Abstract. A study carried out in a subject of Early Childhood Education Degree, where a Project Oriented Learning (POL) is taught
and co-taught by university faculty and a Physical Education (PE) teacher in Early Childhood is presented. The goals are: a) to analyse
the PE teacher's perception of the professional and personal development that their collaboration in the POLs entails, b) to identify
which factors are noteworthy in the POL for the improvement of the continuing training of the PE professional in Early Childhood
Education. The study is framed within the interpretative paradigm and the sample consisted of 11 PE teachers in Early Childhood who
participate in the POL. Two instruments were used: a reflective report and a semi-structured interview. The results show that teachers
perceive an improvement in their professional training as they enrich their theoretical and practical knowledge of the area of PE and
increase their observation and reflection of their own practice. On a personal level, this collaboration contributes to the improvement
of their enthusiasm, serenity, confidence, interpersonal communication, and motivation, acquiring a greater personal demand in their
professional practice. Regarding the relevant factors of the POL for their professional development, the importance of theory and
practice and the use of formative and shared evaluation processes for the acquisition of significant learning stand out. As conclusions,
this study reports the importance of creating university subjects that favour links between university and school for the improvement
of initial and continuing teacher training.

Keywords. Physical Education. In-service teacher training. Professional and personal development of teachers. Feedback. Early

Childhood Education.
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Introduccion El; concretamente, son maestros que tienen una forma-
cion especifica en esta area ya que han realizado un post-

En el Grado de Maestro en Educacion Infantil de la Uni-
versidad Autonoma de Barcelona se imparte una asignatura
obligatoria relacionada con la Educacion Fisica (EF) en In-
fantil. La finalidad de esta asignatura es proporcionar a los
futuros maestros y maestras de Educacion Infantil (EI) las
herramientas necesarias para impartir la EF en el marco de
la institucion escolar; es decir, se busca mejorar las compe-
tencias profesionales del especialista de EF en Infantil para
poder impartir esta area en contextos educativos con ninos
y ninas de cero a seis afos.

Para ello se lleva a cabo un Proyecto de Aprendizaje Tu-
torado (PAT) caracterizado por ser una experiencia educa-
tiva innovadora y significativa que unifica el ambito univer-
sitario con el escolar, donde se comparte la tutorizacion de
los grupos de estudiantes entre el profesorado universita-
rio y los docentes especialistas en EF o psicomotricistas en
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grado o master en psicomotricidad en alguna universidad
espafiola.

Debido a que es un proyecto iniciado en el curso aca-
démico 2014-2015, son docentes que han participado a lo
largo de diversos afios co-tutorizando y acompafiando a
grupos de estudiantes desde sus centros educativos. Es por
ello que la presente investigacion pretende analizar como
esta colaboracion universidad-escuela puede impactar en
la formacion permanente de estos docentes de EF en in-
fantil, a nivel personal y profesional y cuales son los aspec-
tos relevantes de este proyecto que podrian mejorar su
formacion.

El papel de la formacion permanente para la mejora

educativa
La formacion es una necesidad sentida por todos los
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docentes y una cuestion que preocupa a los investigadores
y teoricos. Tal es asi, que consideran que la preparacion
de estos profesionales es clave para la calidad del sistema
educativo (Tejada, 2007). Segln Imbernon (2020), el
desarrollo profesional del docente concibe diversas etapas
formativas que deben ayudar tanto al crecimiento profe-
sional como al personal, profundizando en el ser, en su
identidad y en el compromiso por su profesion.

Dentro de estas etapas se encuentra la formacion per-
manente del profesorado (FPP) donde existen estudios
que acercan experiencias significativas a docentes a partir
de procesos de colaboracion que mejoran su desarrollo
profesional (Barrientos, Lopez-Pastor & Pérez-Bruni-
cardi, 2019; Pascual-Arias, Fuentes, Lopez-Pastor & Hor-
tigiiela-Alcala, 2022).

Investigaciones realizadas por Imbernon (2011, 2020)
y Gorodokin (2006) ahondan sobre la importancia de la
FPP para que el docente pueda desempefiar su labor con
una actitud reflexiva y critica, de responsabilidad y de
compromiso con la calidad de los procesos de ensehanza-
aprendizaje. De esta forma, el maestro o maestra se con-
vierte en un profesiona] capaz de enfrentarse a situaciones
inciertas y desconocidas, dominar su propia evolucion,
construir nuevas competencias a partir de las que ya pre-
viamente ha adquirido con la experiencia y ofrecer un
aprendizaje mas significativo y funcional (Chomsky, 2007;
Pérez, 2005, 2008; Zeichner & Liston, 1999).

Segin Imbernon & Canto (2013), el docente debe rea-
lizar su FPP de forma colectiva a traves de su participacion
en proyectos de indagacion, reflexion y desarrollo que
promuevan cambios y mejoras de las practicas educativas
de ensenanza-aprendizaje; ademas, debe impartirse en dis-
tintos espacios educativos, tanto en la universidad como
en las escuelas, el barrio y la comunidad (Mancila, Soler &
Monzon, 2018). Es por ello que la formacion permanente
se entiende como un procedimiento complejo de aprendi-
zaje continuado, de ida y vuelta entre teoria y practica, es
decir, un “proceso de crecimiento en profundidad sin
punto de llegada” (Caceres, 2016, p.93).

Asl mismo, Gonzalez & Barba (2014) describen la for-
macion permanente como una fase que abarca tanto el
desarrollo profesional como el personal docente, y apues-
tan por una profesionalizacion de la ensefianza como una
actividad docente-investigadora indisociable. Investigacio-
nes realizadas por Coérdoba et al. (2016) corroboran esta
mejora profesional y personal del maestro o maestra
cuando se realiza una FPP fundamentada en la creacion de
un espacio colectivo de construccion de conocimiento
donde se comparten experiencias vividas en el aula. Por lo
tanto, es importante que el docente busque practicas de
formacion efectivas que mejoren su efectividad, sostenibi-
lidad en el tiempo y replicables en la diversidad de contex-
tos actuales (Pérez-Pueyo & Hortigiiela-Alcala, 2020).

En relacion al desarrollo personal, Martinez-Alvarez &
Gonzalez-Calvo (2016) ahondan en la importancia del pa-
pel de la corporeidad del docente sobre todo en edades
infantiles y en areas especificas como la EF. Estos autores
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destacan algunos aspectos relevantes para la mejora de su
trayectoria individual, como son el eje de salud y energia
depositadas en estas practicas educativas, las emociones
generadas en situaciones de proximidad y contacto con el
alumnado, y las relaciones personales producidas en situa-
ciones escolares. Ademas, estas experiencias vividas van a
ir configurando al propio docente y van a ser un elemento
prioritario de lo que es el docente como profesional y
como persona, hasta el punto de que lo vivido influye en
el modo de ensehar (Proasi & Escujuri, 2016). En defini-
tiva, la experiencia configura la practica, pero a la vez la
practica configura el mundo personal como docente.

Proyecto de Aprendizaje Tutorado

Estudios realizados por Lopez-Pastor et al. (2016) y
Martinez-Minguez, Moya, Nieva & Cafiabate, 2019) re-
portan la necesidad de ofrecer en el contexto universitario
experiencias educativas favorecedoras de aprendizajes sig-
nificativos, competenciales y reflexivos. La union de la
teoria y la practica es una herramienta clave en la forma-
cion del profesorado ya que permite al estudiantado com-
prender mejor la complejidad de la profesion (Garcia-
Monge, etal., 2020), y aprender de sus errores y aciertos,
interviniendo de una forma ajustada y profesional (Popke-
witz, 2015).

Esta conexién con un contexto real practico permite al
alumnado universitario adquirir un aprendizaje significa-
tivo, favoreciendo un mayor conocimiento didactico del
contenido y mejorando el disefio e implementacion de si-
tuaciones de ensehanza-aprendizaje de calidad (Almona-
cid-Fierro, Merellano-Navarro, Feu, Vizuete & Orellana,
2019; Bores, Marin, Méndez, Mijarra & Delfa, 2020). Sin
embargo, autores como Bozu (2010) describen a la uni-
versidad como un escenario que todavia suele estar distan-
ciado del mundo profesional, siendo necesaria una FIP que
aproxime al futuro docente a conocer la cultura de la es-
cuela; asi mismo, Sarceda-Gorgoso & Rodicio-Garcia
(2018) indican que el alumnado percibe una mayor adqui-
sicién de sus competencias profesionales cuando esta en un
centro de practicas que cuando esta realizando asignaturas
en el aula.

Consecuentemente, es necesario elaborar asignaturas
en la Educacion Superior con metodologias activas y par-
ticipativas que conecten al estudiantado con el contexto
laboral real (Cano, 2012; Le6n-Diaz, Arija-Mediavilla,
Martinez-Mufioz, Santos-Pastor, 2020). Existen diversas
tipologias de experiencias que conectan esta teoria con la
practica, y una de ellas es el Proyecto de Aprendizaje Tu-
torado (PAT). Segin Meyer (2002) el PAT es una activi-
dad de aprendizaje grupal que tiene la finalidad de resolver
un problema que se plantea al alumnado cercano a su con-
texto profesional. Este alumnado es el responsable de su
elaboracion, siendo clave el desarrollo de habilidades, des-
trezas y competencias profesionales, donde el profesorado
va a acompanar y guiar el proceso educativo (Alvarez et
al., 2004). En la formacion inicial del profesorado (FIP) es-
tudios sobre el PAT han corroborado la importancia de esta
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estrategia metodologica para el desarrollo de competencias
profesionales (Barba-Martin, Lopez-Pastor, Manrique-
Arribas, Gea-Fernandez & Monjas-Aguado, 2010; Manri-
que-Arribas, 2017; Molina, Pascual-Arias & Lopez-Pastor,
2022; Molina, Hortigiicla-Alcala, Lopez-Pastor, Pascual-
Arias & Fernandez-Garcimartin, 2023) demostrando que es
una experiencia favorecedora de la autonomia profesional
del alumnado (Hortigiicla, Salicetti, Hernando & Pérez-
Pueyo, 2015), del aprendizaje en relacion al disefio y plani-
ficacion de sesiones, y del trabajo en equipo (Manrique-
Arribas, 2017). Concretamente, estudios de Barba-Martin,
et al. (2012) ahondan sobre el PAT como una herramienta
educativa con un alto porcentaje de éxito debido al asesora-
miento constante del tutor, a la revision continua de las ac-
tividades de aprendizaje y al seguimiento de la puesta en
practica y analisis posterior de forma instantanea por parte
del profesorado. No obstante, también se han encontrado
desventajas en la elaboracion de PATs en la FIP como es el
hecho de que hay una mayor carga de trabajo (Lépez-Pastor
et al. 2020), la dificultad del trabajo en grupo en el alum-
nado para reunirse y avanzar en las actividades conjuntas
(Barba-Martin et al. 2010; Manrique-Arribas, 2017) y el
ntmero elevado de grupos que limita el acompafiamiento
del tutor en algunos momentos del proceso (Martinez-Min-
guez & Moya, 2017).

Paralelamente, se han desarrollado estudios que han
unificado experiencias del PAT con la practica de una eva-
luacion formativa y compartida (EFyC); en ellas se ha re-
portado un aumento del grado de satisfaccion del alumnado
ya que son experiencias eficaces y transferibles para su fu-
turo profesional (Manrique-Arribas, Lopez-Pastor, Monjas
& Real, 2010; Molina et al., 2022; Molina et al., 2023).
Son vivencias que les permiten desarrollar la propuesta edu-
cativa de una forma personal y tnica, tomando decisiones
seguin sus intereses y motivaciones; es debido a que tienen
un cierto grado de flexibilidad en su elaboracion, y donde
el docente les va a guiar en su proceso de aprendizaje, a par-
tir de un feedback sistematico y continuo (Atienza, Valencia-
Peris, Martos-Garcia, Lopez-Pastor & Devis-Devis, 2016;
Lopez-Pastor et al., 2020).

Los autores Hamodi & Barba-Martin (2021) describen
la EFyC como una practica educativa que busca la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje, fomentando la toma
de decisiones, valoracion y constatacion del alumnado. A la
vez, esta evaluacion se caracteriza por ser un proceso de re-
troalimentacion entre los distintos agentes educativos,
donde la propia practica docente también va a conseguir ob-
tener cambios significativos y funcionales (Guti¢rrez, Hor-
tigiicla, Peral & Pérez-Pueyo, 2018). Segin Asan, Fraile,
Aparicio & Romero (2020) dicha retroalimentacion debe
ser pensada como una parte integral en la EFyC ya que per-
mite ser un medio de dialogo que favorece y regula el pro-
ceso de mejora del aprendizaje. Asi mismo, este feedback
debe darle informacion de qué tiene que mejorar y como
llevar a cabo estos cambios para futuras intervenciones.

En relacién a la union de formacion inicial y perma-
nente, diversos estudios reportan la importancia de crear
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redes de conexion entre universidad y escuela y entre inves-
tigacion educativa e innovacion en los centros educativos
(Lopez-Pastor, et al., 2016; Lopez-Pastor, et al., 2020;
Cordoba et al., 2016). A partir de este vinculo se podria
fomentar al profesional reflexivo y critico debido a que
existe una mayor comprension de “la realidad que se desa-
rrolla en las aulas y trabajando en la linea de mejorar los
contextos y procesos de ensehanza/aprendizaje” (Garcia-
Monge et al., 2020, p.571); ademas, esta union serfa una
forma de sistematizar la formacion docente, pudiendo en-
tender mejor las relaciones entre la teorfa y la practica y
creando situaciones significativas y validas para la mejora de
su desarrollo profesional.

El maestro o maestra que colabora en experiencias de
metodologias activas y universitarias puede llegar a trans-
formar sus creencias y estilos de trabajo (Barrientos et al.,
2019; Lopez-Pastor, et al., 2020), ya que la participacion
con otros docentes y alumnado le facilita un intercambio
significativo de conocimientos y vivencias formativas; ya la
vez, fomenta su motivacion en la practica profesional diaria
(Estevan, Molina-Garcia, Garcia-Masso6 & Martos, 2018).
En definitiva, se produce una mejora de su formacion per-
manente.

A partir de esta revision teorica sobre la importancia de
los lazos de union entre la universidad y la escuela para la
mejora de la formacion inicial y permanente, este estudio
pretende centrarse en el papel de los maestros de escuela y
como su colaboraciéon en experiencias universitarias, du-
rante un periodo de tiempo, puede impactar en su trayec-
toria profesional y personal. Concretamente, en este ma-
nuscrito se busca profundizar en los siguientes objetivos de
investigacion: a) analizar la percepcion del docente de EF
sobre el desarrollo profesional y personal que comporta su
colaboracion en el PAT y b) identificar los factores relevan-
tes del PAT para la mejora de la formacion permanente del
profesional de EF en Educacion Infantil.

Metodologia

Es una investigacion enmarcada dentro del paradigma
interpretativo al centrarse en la bisqueda del conocimiento
y la profundizacion del significado de las acciones de las per-
sonas en un contexto social especifico (Hernandez, Fernan-
dez & Baptista, 2014; Latorre, Del Rincon & Arnal, 2003).

Concretamente, se presenta un estudio de caso ya que
su finalidad es investigar un suceso singular para conocer la
particularidad y la unicidad de una experiencia vivida por
personas que comparten una realidad concreta, con el pro-
posito de comprender mejor dicha situacion (Simons,

2011).

Contextualizacién

En este articulo se aporta un estudio realizado en la asig-
natura obligatoria de Educacion Corporal y Psicomotriz en
Centros de Educacion Infantil del 4° curso del Grado en EI
de la Universidad Autonoma de Barcelona. En ella, el estu-
diantado se distribuye en grupos reducidos y elaboran un
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PAT que consiste en el disefio de una sesion de EF, adaptada
aun contexto educativo real. Desde la asignatura se presen-
tan una serie de centros educativos que van a colaborar en
el proyecto, y que se caracterizan por tener un docente con
una formacion especializada en el area de EF o psicomotri-
cidad en infantil. En la Tabla 1, se describen las fases del

Tabla 1.

PAT y la participacion de los docentes.

El hecho de que estos maestros y maestras tengan esta
formacion especifica sobre el area es un aspecto clave en el
PAT ya que el marco teodrico de la asignatura y la practica
educativa van a ser coherentes, mostrando lazos de union
entre el mundo universitario y el contexto laboral.

Fases, explicacion del PAT y descripcion de la participacion del especialista de EF en infantil

Participacién del docente

Se realiza una busqueda de docentes especializados en el area de EF en infantil y
que estén trabajando en un centro educativo; se les explica en qué consiste el
PAT y si quieren colaborar. Es necesario tener el permiso del equipo directivo de
su escuela.

El docente presenta al profesorado universitario su horario semanal de sesiones
de EF en Infantil para ofrecer al estudiantado. Durante todas las fases el profeso-
rado mantiene una comunicacion sistematica y continua con los maestros y maes-
tras.

El docente recibe al grupo en su centro y les ensena el espacio, materiales y les
explica las caracteristicas del grupo de nifios y nifias. De forma voluntaria, el
grupo de estudiantes puede quedarse a observar una sesion impartida por el do-
cente.

El docente recibe documentacion teorica sobre el marco conceptual y los conte-
nidos psicomotores que se trabajan en la asignatura.

Cada grupo puede ponerse en contacto con su especialista para conocer mas deta-
1les del contexto.

El profesional recibe la sesion disenada para los nifios y ninas de su centro, y un
documento sobre las hipotesis que considera el grupo que va a suceder en la se-
sion con nifios y nifias.

El docente observa la sesion de los estudiantes (utilizando un instrumento elabo-
rado por la universidad) y posteriormente les realiza un feedback sobre como ha
visto la practica.

Los docentes estan invitados a asistir a esta presentacion final y a participar en el
debate final.

El docente recibe de nuevo al grupo y la documentacion es ensefiada al grupo.
Posteriormente, el docente presenta esta documentacion al claustro y familias.
El docente elabora un informe reflexivo de esta experiencia y también participa
en otras vias distintas de recogida de informacion, como es la entrevista semies-
tructurada.

Fases Descripcion del PAT
0 Previamente al inicio de la asignatura.
1? El estudiantado recibe un marco teérico del area de EF en Infantil.
Se realizan grupos de estudiantes y escogen un contenido psicomotor
entre: movimiento, esquema corporal, espacio, tiempo y grafismo.
Cada grupo selecciona una escuela de las 15 que colaboran.
2° Cada grupo visita el centro escolar seleccionado para poder iniciar el
disefio de la sesion.
3° Se elabora por grupos un trabajo tedrico sobre los aspectos fundamen-
tales del contenido especifico a trabajar en la sesion de EF.
4* Se realizan tutorias con el profesorado sobre el disenio de su pro-
yecto.
5* Se implanta la sesion practica en la Facultad, y sus compafieros/as y
el profesorado realizan un feedback de como han visto la sesion.
6° El grupo va a los centros escolares e implanta la sesion con nifios y
ninas. Durante la sesion los estudiantes hacen fotos y videos para
claborar una documentacion de la experiencia.
7 El grupo realiza una presentacion de todo el PAT en la Facultad a
sus compaferos y compafieras.
8" El grupo vuelve al centro y les regala la documentacion que han ela-
borado de la sesion con nifios y nifias.
9 Se finaliza la asignatura.
Participantes

Los participantes de este estudio corresponden a 11 do-
centes, ocho mujeres y tres hombres, de una muestra no
probabilistica, de voluntarios por conveniencia (Hernandez
et al., 2014). Sus caracteristicas son: titulacién universita-
ria, afios de experiencia laboral y afios de colaboracion en el

PAT (tabla 2).

Tabla 2.
Caracteristicas de los participantes del estudio.
Afos de Afos de
Participante Titulacion experiencia  experiencia
como docente  en el PAT
P1 Maestra de EI y psicomotricista 15 afios 8 anos
P2 Maestra de EF y psicomotricista 7 anos 3 afios
3 Maestra de EF,.licenCia‘de'i en pedagogia 20 afios 4 afios
y psicomotricista
P4 Maestro de EF y psicomotricista 20 afios 8 anos
P5 Maestra de EI y psicomotricista 20 afios 8 anos
P6 Maestro de EF y psicomotricista 20 afios 4 afios
P Licenciada en Histm"ié del Arte y psi- 30 afios 7 afios
comotricista
P8 Licenciada en psiclologl'a y psicomotri- 25 afios € afios
cista
P9 Maestra de EI 'y psicomotricista 12 anos 3 afios
P10 Maestro de El?, licenc?aflo en INEFC y 20 afios 8 afios
psicomotricista
P11 Maestra de EI y psicomotricista 25 afios 8 anos
-1285-

Procedimiento de recogida de informacién

En el presente estudio se han analizado dos instrumen-
tos: un informe reflexivo y una entrevista semiestructurada.
El informe reflexivo, esta formado por cuatro bloques de
preguntas donde se ha obtenido la siguiente informacion: 1°
bloque, el PAT como buena practica; 2° bloque, efectos en
la escuela; 3° bloque, como experiencia facilitadora de ad-
quisicion de competencias profesionales de EF; 4° bloque,
comentarios y observaciones generales. Este articulo pre-
senta los resultados del 3° bloque ya que son los que estan
relacionados con los objetivos del estudio presentado. Las
preguntas que forman este bloque son:

3.1. ;Queé es lo que has mejorado a nivel profesional y
personal a partir de tu participacion como maestro-psico-
motricista en el PAT?

3.2. ;Cuales son los factores clave del PAT que crees
que te han ayudado a adquirir y/o mejorar competencias
profesionales psicomotrices como maestro-psicomotricista
en el PAT?

En relacion a la validacion del instrumento, han partici-
pado nueve jueces con experiencia investigadora en el am-
bito educativo, y han valorado la claridad del lenguaje utili-
zado, la pertinencia de las preguntas en relacion a los obje-
tivos del estudio y el grado de importancia de los items.
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El analisis del informe reflexivo ha permitido adquirir
una primera aproximacién sobre el contenido del estudio
y posteriormente se han llevado a cabo las entrevistas se-
miestructuradas para obtener un mayor conocimiento so-
bre la tematica, de forma mas directa y personalizada. Las
preguntas de la entrevista son: 1) Descripcion trayectoria
profesional y cémo se inicia la colaboracion con el PAT;
2) A nivel profesional, qué le ha aportado esta participa-
cion en el proyecto; 3) Y a nivel personal; 4) Concreta los
factores clave del PAT argumentando su influencia en la
mejora de tus competencias profesionales.

De acuerdo con las pautas en materia de consenti-
miento y confidencialidad de las respuestas recomendadas
por el comité de ética de la Universidad Autéonoma de Bar-
celona. Los participantes y el equipo directivo de los cen-
tros educativos fueron informados con antelacion de los
objetivos y caracteristicas de la investigacion, obteniendo
su consentimiento una vez manifestaban que aceptaban
participar, conociendo sus implicaciones, la duracion, la
confidencialidad de los datos y respetando la posibilidad
de retirarse del estudio en el momento que lo considere.

Ademas, este estudio recoge una serie de criterios re-
gulativos para la obtencion de datos siguiendo los cuatro
criterios de la metodologia cualitativa (Latorre et al.,
2003; Rodriguez, Gil & Garcia, 1999; Ruiz, 2007): a) cri-
terios de credibilidad, a partir de estrategias como la trian-
gulacion de instrumentos -favoreciendo la comparacion y
contrastacion de informacion-, la recogida de datos con
formatos diversos (grabacion audiovisual, documentos en
papel, registros anecdoticos, etc.); b) criterios de transfe-
ribilidad, basados en la justificacion de la seleccion de la
muestra, llevando a cabo una descripcion exhaustiva del
proceso de investigacion; c) criterios de dependencia, fun-
damentados por una revision de los procesos de decision y
por parte de otros investigadores externos al estudio; d)
criterios de confirmabilidad, utilizando una descripcion
clara y precisa de objetivos y categorias del estudio.

Andlisis de datos del estudio

En esta investigacion se han analizado los datos obteni-
dos del informe reflexivo y la entrevista semiestructurada
y se ha realizado un analisis categorico (Rodriguez et al.,
1999). Para el analisis se ha utilizado el software NVIVO
14. Este procedimiento sigue un proceso deductivo-in-
ductivo (Gibbs, 2012), partiendo de unas categorias y sub-
categorias previamente disefadas y relacionadas con los
objetivos de la investigacion y posteriormente emergen,
de forma inductiva, nuevos conceptos que enriquecen el
analisis de datos de los dos instrumentos.

A continuacion, se presentan las categorias y subcate-
gorias detectadas en el estudio (Figura 1) y las referencias
que han realizado cada uno de los 11 participantes. Se ob-
serva que las subcategorias mas nombradas han sido “me-
jora aprendizaje competencial” y “union teoria practica”
(Figura 2). Se procede a definir qué se entiende por cada
una de ellas: a) Trayectoria profesional: es el recorrido de
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un docente que abarca un desarrollo pedagogico, un cono-
cimiento, una comprension de si mismo y una situacion la-
boral; b) Trayectoria personal: es la experiencia y la cons-
truccion propia que va realizando a lo largo de su vida, a
partir de sus antecedentes contextuales y acontecimientos
vividos; ¢) Factores relevantes: son los aspectos clave para
la obtenciéon de un desarrollo positivo a nivel personal y
profesional en el desempefio docente de los sujetos.

DI | D2 | D3 |D4| D5 | D6 | D7 | D8 | D9 | D10 | D11 | Ref

1. TRAYECTORIA PROFESIONAL o5
1.1. Difusion del rea 0 EEEEN 3 4 T]0[0] 6 25
1.2. Innovacién 0 1 2 |1 2 2 3 1 00| 3 15
13. Mejora Aprendizaje Competencial| 7 3 4|4 3 2 4 2 2 2z 5 38
14. Obsenvacion 0 1 513 1 2 0 0 1 2| 2 17
2. TRAYECTORIA PERSONAL 52
2.1 Confianza 0 32 ]1] 0 0 I |[O0 T[0T 1
22 2 T2 [71] 1 0 3|02 ][ T1]1 7
23.Relaciones interpersonales 3 1 3] 4 1 1 5 0 1 1 0 20
24 Serenidad 1 2 0|1 0 0 0 0 0 0 0 2
3. FACTORES RELEVANTES 69
3.1.Evaluacién Formativa y Compartida] | HEEERE 1 2 o1 [2]1 19
3.2.Reflexion propia practica 5 0 3 1 4 3 1 1 1 0 3 2
3.3.Unidn teoria y practica 5 1225 3 2 N ERE 28

TOTAL 13 |15 [23|20( 9 | 10| 2| 4|7 ]6]18 .

Figura 1. Categorizacion estudio y referencias de los 11 participantes. D= do-
cente; Ref.= referencias de citas

Difusién del drea _
Innovacién —
Mejora Aprendizaje Competencial |
Observaciéon . .
Confianza - l
Entusiasmo - i}
Relaciones interpersonales _
Serenidad
Evaluacién Formativa y Compar. - .
Unién teoria y prictica —
o = © o~ o o < @ o~ b (=}
> | S & S & & = g

Figura 2. Representacion de las subcategorias en relacion a las referencias de los
participantes

Resultados

Los resultados se han estructurado a partir de las 3 cate-
gorias y subcategorias extraidas del estudio. Las voces de los
participantes tienen al final de ellas la nomenclatura de: (E)
si proviene de la entrevista semiestructurada; (I) si proviene
del informe reflexivo; y (P) en relacion con el docente que
lo cita.

1. Trayectoria profesional

En esta categoria los docentes destacan con un mayor
nimero de referencias la Mejora de su Aprendizaje Compe-
tencial (38), debido a que perciben que es un proyecto que
les permite repensar sobre aspectos cotidianos educativos y
reafirmar sus conocimientos teorico-practicos del area de
EF en infantil. Por lo tanto, esta colaboracion con la asigna-
tura les aporta actualizarse en su planificacion de contenidos
y formarse continuamente sobre nuevas formas de organizar
las sesiones de esta disciplina.

Para mi esta participacién me aporta el estar al dia constante-
mente, el renovarme, la mejora continua de mi misma, de mis po-
sibilidades como maestra, como docente y como persona, Iogica-
mente, el estarfresca, el saber lo que estd al dia, en la actualidad,
a nivel ya sea de teoria, de legislacion educativa, un poquito toda
esta serie de cosas (E, P11).
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Ademas, esta participacion en el PAT les ayuda a refle-
xionar sobre aspectos especificos del area de EF como es la
organizacion de los distintos momentos de la sesion, el pa-
pel del docente a la hora de intervenir en la sesion, etc.

Cuando tutorizas a diversos grupos, te hace ser mds consciente
de los bloques de contenidos de Psicomotricidad, de la importancia
de las fases, del buen acompafiamiento del Psicomotricista (I, P4).

Entonces ves en cada _fase qué puedes incorporar, que ellos te
aportan; como ellos hacen mds o menos como tti lo haces, también
ves desde fuera posibles mejoras a tu propia prdctica (E, P5).

Referente a la Difusion del Area (25), el PAT ha apor-
tado una mayor visibilizacion de la EF y la psicomotricidad
en la comunidad educativa, trascendiendo a las familias, al
claustro y al equipo directivo. Como consecuencia, en algu-
nos centros se han producido cambios estructurales del
area, permitiendo un aumento de recursos econémicos y un
mayor tiempo a destinar en las practicas con nifios y nifias.

Con la llegada de alumnos del PAT tuvimos una razén mds
para ampliar las horas de psicomotricidad en el colegio en horario
lectivo, como también ampliar una sesion en horario extraescolar.
(E, P1)

Me dieron mds horas de psicomotricidad, le dieron importancia
a las fases, me dieron la posibilidad de hacer un curso de formacién
a los maestros de mi escuela, los horarios y demds me lo han facili-
tado siempre, para que la psicomotricidad tuviera su espacio. (E,
P3)

Paralelamente, desde la asignatura cada grupo tiene que
realizar una documentacion de la sesion impartida con nifos
y nifias y despues regalarla a los centros. Este trabajo es va-
lorado positivamente por los participantes de este estudio
ya que permite traspasar lo que sucede en el aula hacia otros
lugares y agentes de la comunidad educativa:

La documentacion es otro nivel, nos han traido una documen-
tacién que la tenemos aqui colgada, de hecho, aqui se queda hasta
el afio que viene. Es una documentacion tan bien hecha, que te
ayuda a conocer la disciplina con las familias, de cara a puertas
abiertas lo tenemos puesto, y las familias empiezan a escuchar el
tema de la psico (E, P11).

En la subcategoria Observacion (17), los participantes
perciben que es una herramienta clave para su formacion
profesional. El hecho de no participar en las sesiones prac-
ticas y poder observarlas, les ha aportado un mayor conoci-
miento de las caracteristicas personales de cada nifio o nifia,
asi como de las relaciones de grupo que se crean en el aula.

Te ayuda a conocer mds a tus nifios y nifias ya que estds ha-
ciendo una observacion periférica de la sesién, mejorando la infor-
macién que tienes del grupo. (I, P3)

[...Jobservar dindmicas que surgian en el grupo de nifios y ni-
fas, ya que cuando estds impartiendo la asignatura, tampoco pue-
des observar, no de forma tan detallada aspectos concretos de cada
uno de ellos. Me dio mucha riqueza. (E, P9)

Por lo tanto, se valora positivamente la observacién no
participativa que realizan en estas sesiones con estudiantes
ya que analizan aspectos del grupo y de la sesion que no pue-
den llevar a cabo cuando estan impartiendo clases:

La observacién no participante es dy%rente, te da otro punto de

vista y quizds te ﬁjas mds en aspectos que con una observacién mds
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participante no llegas a percibir o a notar y la verdad que creo que
estas sesiones son muy positivas (...) porque el hecho de tener que
estar disponible, pues hace que no siempre puedas tener este papel
como mds ausente-presente (E, P6).

Referente a la Innovacion (15), los docentes valoran po-
sitivamente las sesiones presentadas por el alumnado ya que
les aportan reflexionar sobre su dia a dia. Son propuestas
que generan nuevas formas de mirar a los contenidos de la
EF en infantil, a partir de transformaciones y cambios en la
organizacion del espacio, material, contenidos, etc.

El hecho de estar en contacto con estos alumnos, ver sus pro-
puestas, las ideas que tienen en la cabeza, como pueden llegar a ser
tan creativos, querer hacer tantas cosas, es maravilloso, y para mi
eso es un golpe de aire fresco y de ganas (...) yo soy muy “asi”

también y a veces el hecho de estar el dia a dia al pie de cafién
pues hace un poquito, no que te acomodes, pero que bueno, que
vayas con una linea un poco mds llana y el hecho de que te vengan
estos grupos al colegio es maravilloso, el volver a despertar y decir:

vamos a ver qué pasa. .. (E, P2).

2. Trayectoria personal

Los participantes de esta investigacion coinciden en des-
tacar algunas actitudes personales que perciben que han me-
jorado a partir de su colaboracién en el PAT, a lo largo de
los afios que han participado en este proyecto.

La subcategoria con mas referencias es Relaciones Inter-
personales (20); se percibe a un profesional que valora po-
sitivamente el contacto con otras personas para tratar temas
de EF en EI. Esta experiencia le permite poder compartir,
mejorar y cuestionar aspectos que surgen en el dia a dia en
las aulas.

El hecho de estar participando, de podernos llamar, de podernos
comunicar, de compartir esta experiencia, ademds de entre nosotros,
entre los profesores, las tutoras del proyecto y también entre los
alumnos, que son los que vienen, que aportan aire fresco, nuevo,
que adquieren un compromiso, los que conectan con la escuela
donde trabajo. (E, P7).

Desde la asignatura el profesorado universitario anima a
los grupos a que cuando vayan a conocer el centro y su equi-
pamiento (2° fase del PAT, explicada en la tabla 1), que in-
tenten observar una sesion de EF en infantil impartida por
el especialista que les co-tutoriza. De esta forma pueden co-
nocer como este profesional organiza las diferentes fases de
la sesion, su intervencion con el grupo, qué estrategias edu-
cativas utiliza, etc. A continuacion, se cita la voz de un do-
cente que describe esos momentos del grupo de estudiantes
que observa una sesion suya de EF, previamente a llevar a
cabo su sesi6n con nifos y nifias.

Me gusta muchisimo el ver cémo Ilegan estos estudiantes, cudles
son sus inquietudes, sus dudas y, a partir de aqui, pues a partir de
ver sus necesidades, a través de las sesiones que ellos observan y des-
pués de los encuentros que hacemos, pues es darnos respuesta y
ayuda (E, P10).

La siguiente subcategoria que ha recibido mas voces en
la trayectoria personal es la de Entusiasmo (20). En sus co-
mentarios se percibe que esta colaboracion les aporta ilu-
sion, gratitud, energfa, motivacion e implicacion. Ademas,
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les permite generar pensamientos sobre sus vivencias y les
empodera para seguir mejorando en su formacion personal
y profesional.

Me da fuerzas y me da energias para sequir adelante, para se-
guir trabajando y esforzandome como maestra y como especialista
en psicomotricidad cada dia de mi vida. (E, P1)

No obstante, varios participantes narran que en algan
curso académico el nimero de grupos de estudiantes que
han participado en su centro ha sido escaso, y se han com-
partido menos experiencias. Paralelamente, otros comen-
tan que llevan poco tiempo colaborando en el PAT pero
perciben que el nimero de grupos que han visitado su cen-
tro ha sido significativo para su trayectoria personal y pro-
fesional. Esta diversidad de experiencias es debido a que los
grupos de estudiantes son los que escogen los centros que
colaboran en su PAT y esta seleccion depende de su ubica-
cion, disponibilidad horaria, etc.

Personalmente, en estos dos aios he aprendido muchisimo de los
7 grupos que nos han venido a la escuela. El grado de satisfaccion
por parte mia es muy alta (I, P2).

Hay afios que solo viene un grupo y otros vienen cinco, tenemos
la suerte de que haya variedad, esto nos da la posibilidad al claus-
tro, a las profesoras, de que podamos compartir, de que podamos
hablar, de que ademads las otras tutoras también muestren interés
por o que se estd haciendo, y te pidan consejo, te pregunten por
sesiones, hablamos sobre las propuestas en la sala, tienen curiosi-
dad, sienten la necesidad de decir qué habéis hecho, cémo ha sido
la propuesta. (E, P7)

Sobre la confianza (11), 6 participantes describen en sus
voces que esta experiencia les ha aportado mejorar su segu-
ridad, tener una mayor creencia en sus decisiones y ser mas
criticos con su trabajo docente.

Confirmar que lo que hago, lo estoy haciendo bien y con la
mejor intencidn. Reafirmar que lo que hacemos lo hacemos bien.
Siempre con la flexibilidad de que pueda haber cosas que se puedan
cambiar y/o modificar, que estamos abiertos a todo. (E, P4)

En relacion a la serenidad (4), la percepcion de 3 docen-
tes hace reflexionar sobre el papel de esta colaboracion con
la universidad para la mejora de aspectos personales como
son la calma, la paciencia y aprender a estar mas tranquilos
en el dia a dia.

Yo creo que soy mds paciente con mis estudiantes, evidente-
mente también soy mds paciente en mi vida, observo mds cosas,
soy mds empdtica, creo que observo mds puntos de vista a nivel

personal, social, en mi pareja, con mi familia, amigos, escuela. ..

(E, P3)

3. Factores relevantes

Dentro de los Factores Relevantes del PAT se encuen-
tra la 2” subcategorifa con un mayor namero de referencias
en el estudio, la Uni6n de la Teoria con la Practica (28).
Los docentes perciben que estos lazos de union entre la
universidad y la escuela tiene un gran valor ya que les
ayuda a estar conectados con el ambito académico y pue-
den mejorar su praxis diaria. Por lo tanto, se valora posi-
tivamente que en la universidad existan proyectos como el
PAT, donde los conceptos teéricos no estan alejados de la
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realidad escolar. Ademas, el hecho de que estos profesio-
nales tengan una formacion especifica en EF en infantil per-
mite que su acompanamiento sea mas competencial y signi-
ficativo ya que el alumnado percibe que lo que se explica en
el aula de la universidad lo va a volver a sentir en sus con-
versaciones con el especialista de su escuela escogida. Este
vinculo entre los dos contextos es mas real y constructivo
para su desarrollo profesional.

Yo pienso que la teoria en la universidad y la prdctica en la
escuela esto es ideal (...) es primordial y que los alumnos se tengan
que adaptar a la forma de hacer de una escuela, a la tipologia de
una escuela esto les da un valor anadido a nivel de adaptabilidad
a las diferentes situaciones que se encontrardn cuando vayan a la
escuela (E, P8).

Coherencia, porque hacéis que toda la teoria se aplique a la
prdctica y eso incide tanto en nosotros como en los estudiantes (...)
Nosotros estamos como intermediarios y ves que todo estd relacio-
nado. EI PAT tiene sentido desde el principio hasta el final. (E,
P3)

Referente a la EFyC (19), diez participantes reflexionan
sobre aspectos relacionados con la evaluacion, como po-
drian ser: acompafiamiento, reflexion con el grupo de estu-
diantes sobre sus aciertos y errores, instrumentos de eva-
luacion, feedback inmediato sobre su intervencion con el
grupo, evaluacién como proceso de aprendizaje, etc. A con-
tinuacién, se presentan algunas voces sobre estas tematicas:

Yo creo que un factor clave de este proyecto es la evaluacién, el
concepto de evaluar como proceso de aprendizaje, no de cualifica-
cion. Yo creo que la evaluacion tiene un papel muy importante (E,
P10).

La evaluacion es muy importante, que ellas puedan luego re-

flexionar cdmo ha ido su prdctica. Y el retorno, creo que ahi es
donde estd realmente el aprendizaje y el crecimiento como maestro
y como persona, porque si no analizas no puedes entender lo que ha
pasado y qué es lo que puedes mejorar o qué puedes modificar para
ajustar temas al contexto [...]. No te quedas igual. (E, P11)

Esta percepcion positiva generalizada de los participan-
tes podria ser debido a que desde el inicio de la asignatura
el profesorado universitario les proporciona a estos profe-
sionales de EF en EI toda la informacion sobre las activida-
des de aprendizaje y evaluacion de la experiencia; ademas
les ofrece los instrumentos de evaluacion que se utilizan en
las distintas fases del PAT. Asi mismo, la comunicacion en-
tre este profesorado y el especialista del centro es constante,
pudiendo transmitir esta relevancia del proceso de evalua-
cion continuo, compartido y reflexivo en esta experiencia
del FIP:

Me ha hecho incidir mds en mi evaluacion y en la de grupo.
Las herramientas aportadas por la actividad me sirven a mi también
para planificar mis sesiones y valorarlas. He cogido la costumbre
de elaborar hipotesis y confirmarlas o no. (I, P11)

Sobre la Reflexion de la Propia Practica (22), se percibe
que es un aspecto vital para la mejora de su formacion per-
manente ya que les permite cuestionarse aspectos profesio—
nales del dia a dia relevantes y que a veces no se detienen a
pensar debido a la falta de tiempo, como podria ser la cohe-
rencia de su praxis con el propio proyecto educativo del
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centro.

Me da la oportunidad de reflexionar sobre mi practica cuando
vienen las alumnas a conocer mi escuela y yo tengo que explicar
el proyecto y tengo que explicarlo desde una coherencia, y ensenar
los materiales que utilizo, como es la sala entonces, todo tiene que
estar como yo creo. (E, P11)

Ademas, a partir de esta colaboracion en el PAT, el
docente reflexiona mas sobre elementos curriculares cla-
ves de la EF en infantil que deberian de ser prioritarios en
la practica diaria con nifios y nifias. Son principios educa-
tivos relacionados con la presencia del adulto en el aula,
como podrian ser la inclusién, el respeto, la intervencion
ajustada a sus necesidades, etc.

Yo les pido, por ejemplo, que tengan un lenguaje inclusivo,
porque para mi es importante y esto lo tengo que cuidar en las
sesiones de psicomotricidad o si yo les pido un lenguaje muy res-
petuoso o un acompafiamiento muy respetuoso de que no sea in-
vasivo, esto lo tienen que ver. Y para mi, pues esto es un apren-
dizaje)/a que me hace revisar mis actitudesy como yo tengo que

actuar a nivel psicomotriz (E, P1).
Discusion

Los resultados de este estudio coinciden con los auto-
res Imbernén & Canto (2013) al destacar la importancia
que tiene la colaboracién de los docentes en proyectos de
indagacion y reflexion, entre universidad y escuela, ya que
les permite favorecer sus practicas educativas. Concreta-
mente, en esta investigacion los docentes perciben una
mejora de su trayectoria profesional debido a que esta par-
ticipacion en el PAT les ayuda a repensar aspectos cotidia-
nos y reafirmar sus conocimientos teorico-practicos, rela-
cionados con el area de EF en infantil. Ademas, la obser-
vacion no participante del docente favorece que puedan
reflexionar mas sobre las caracteristicas individuales del
grupo y cuales son las relaciones que suceden entre esos
ninos y nifias durante la sesion. Por lo tanto, al igual que
Estevan, etal. (2018) estas experiencias del docente van a
facilitarle intercambios de vivencias y conocimientos sig-
nificativos, permitiéndole un crecimiento personal y pro-
fesional (Caceres, 2016).

En relacion a la influencia de esta colaboracion en el
desarrollo personal, los docentes perciben cambios a lo
largo de los distintos afios de su participacion en el PAT.
Este estudio muestra reflexiones diversas de maestros y
maestras a lo largo de su acompafiamiento con los grupos
de estudiantes, y coinciden que es un proceso que les
aporta ilusion, energia, confianza o serenidad. Asi mismo,
el hecho de relacionarse con otros agentes (profesorado,
estudiantes y docentes) les permite reflexionar y ser mas
criticos con su trabajo docente. Es por ello que estos re-
sultados irfan en la linea de investigaciones realizadas por
Gonzalez-Barba (2014) y Cérdoba et al. (2016) al descri-
bir que la formacion permanente puede abarcar una me-
jora personal y profesional, siendo necesaria la creacion de
espacios para compartir las vivencias que suceden en el
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aula. Asimismo, las voces de estos maestros y maestras re-
flexionan sobre aspectos como presencia, cuerpo, emo-
cion, energia y disponibilidad, estando muy en la linea de
los autores Martinez-Alvarez & Gonzalez-Calvo (2016) al
especificar la importancia de la corporeidad en la practica
educativa del docente, sobre todo en edades tempranas.

Paralelamente, esta investigacion ahonda en la percep-
cion del PAT como una metodologia favorecedora para el
docente de EF en infantil, a la vez que también lo es para el
estudiante universitario. Esto es debido a que el especialista
se enriquece profesionalmente ya que el estudiantado le
presenta sesiones précticas innovadoras, creativas, adapta—
das a su espacio y material, y partiendo de contenidos espe-
cificos de la especialidad. Ademas, le permite hacer difusion
de la practica de EF en El a toda la comunidad educativa, y
una herramienta facilitadora de esta visibilizacion es la do-
cumentacion que los estudiantes elaboran de la sesién con
nifios y nifias y posteriormente regalan al grupo de nifios y
nifias de cada centro. Por lo tanto, este estudio confirma
que el PAT es una actividad competencial para el estudian-
tado (Barba & Lopez-Pastor, 2017; Martinez-Minguez,
2016; Martinez-Minguez, et al., 2019) pero también para
el docente que co-tutoriza a lo largo del proyecto.

Como aspectos favorecedores del PAT para la mejora
del desarrollo personal y profesional del docente, se enfa-
tiza en la importancia de la reflexioén sobre su propia prac-
tica ya que adquiere un mayor espiritu critico en su desem-
pefio como profesional de la educacion, y amplia nuevos
horizontes en su formacion permanente en el area de EF
en Infantil, como describen Garcia-Monge et al. (2020) y
Pérez (2005). Asimismo, este estudio corrobora el valor
de estos lazos de union entre la universidad y la escuela,
coincidiendo con los estudios de Lopez-Pastor, et al.,
(2016). Por ultimo, se ahonda en la importancia de la crea-
cion de coherencia entre el contenido académico y la prac-
tica escolar, ya que favorece una mejora competencial en
todos los agentes participantes.

Finalmente, esta investigacion contribuye en reflexio-
nar sobre el papel relevante que tiene la EFyC en el PAT.
En las voces de los maestros y maestras se perciben con-
ceptos claves de este proceso de evaluacion, enfatizando la
importancia del feedback que realizan a lo largo del pro-
yecto. Por lo tanto, este acornpaﬁamiento permite al es-
pecialista de EF en infantil conversar con estudiantes sobre
aquellos aspectos que ha visto en la practica, tanto si son
acertados como si deben de ser mejorables, enriqueciendo
a todos los agentes que participan en el proceso de evalua-
ci6én (Gutiérrez et al., 2018).

Conclusiones

El presente estudio demuestra una mejora en el desa-
rrollo profesional y personal del docente de EF en infantil,
a partir de su colaboracién en el PAT. Concretamente,
esta experiencia educativa le proporciona a nivel profesio-
nal un enriquecimiento de su conocimiento teorico-prac-
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tico de la especialidad de EF en infantil y le permite obser-
var y reflexionar sobre su propia practica. Asimismo, la
co-tutorizacion de estudiantes le facilita conocer sesiones
con propuestas innovadoras, ajustadas a su contexto esco-
lar y adecuadas a un contenido especifico de esta area.

En relacion al desarrollo personal del docente, su par-
ticipacion en el PAT puede contribuir en la mejora de su
entusiasmo, serenidad, confianza y motivacion, a lo largo
de diversos afios colaborando en este proyecto. Y como
consecuencia, los docentes perciben que adquieren una
mayor exigencia en su actividad laboral, siendo mas criti-
cos con su practica profesional. Ademas, el hecho de
acompafiar grupos de estudiantes con la universidad tiene
un efecto positivo para aumentar sus relaciones interper-
sonales con los diferentes agentes que colaboran en el PAT
(profesorado universitario, estudiantado y docentes).

Esta investigacion destaca como aspectos relevantes
del PAT para el desarrollo de su formaciéon permanente,
la importancia de la union de la teoria con la practica, el
aumento de la reflexion sobre su propia practica y la utili-
zacion de la EFyC. Concretamente, los resultados de este
estudio demuestran que el feedback del docente en EF en
infantil hacia el estudiantado es una herramienta esencial
de autorreflexion y mejora del proceso de aprendizaje. Es
una co-tutorizacion realizada en un contexto educativo,
donde la teoria ofrecida en la universidad es coherente con
la practica escolar. Ademas, desde la universidad se ofrece
alos 15 centros colaboradores del PAT unos instrumentos
de evaluacion que permiten al alumnado analizar la prac-
tica impartida con los nifias y nifios de la escuela escogida,
y al docente realizar un acompanamiento similar en los di-
versos contextos educativos colaboradores del PAT.

Como aspectos limitadores del estudio, la muestra
presentada es limitada, siendo necesaria una futura linea
de trabajo que amplie sus participantes para conocer y
contrastar con otras experiencias similares y poder anali-
zar de una forma mas completa y generalizada la realidad
formativa de mas profesionales educativos.

Por ultimo, esta investigacion es un avance en la me-
jora del desarrollo profesional y personal del maestro y
maestra, a partir de su colaboracion en asignaturas de la
formacion inicial del profesorado. Es por ello que nos gus-
taria extender esta vivencia a otras realidades universita-
rias, para crear escenarios que mejoren la formacion inicial
y permanente del docente.
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