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Formacion Permanente del Profesorado de Educaci6n Fisica en Educaciéon Secundaria Obligatoria:
caracteristicas y disefio
In-service training for Physical Education teachers in compulsory secondary education: characteristics
and design
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Resumen. La formacién permanente constituye un elemento fundamental en el desarrollo profesional continuo del profesorado. El
objetivo de esta investigacion es establecer qué caracteristicas debe tener la formacion permanente segln el profesorado de Educacion
Fisica de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia. El disefio de investigacion utilizado ha sido el estudio de caso
embebido, haciendo uso de la entrevista semiestructurada para la recoleccion de los datos de la muestra (n = 20). Para el analisis de
datos se ha aplicado la técnica de analisis de contenido mediante el uso del software Atlas.ti v.8.4. Los resultados muestran que el
profesorado de Educacion Fisica diagnostica como obstaculo el disefio actual de las formaciones ofrecidas por los centros del profesorado
(CEP), exponiendo que no responden a las dificultades propias de la asignatura. En conclusion, se destaca que la formacion permanente
ofrecida por los centros del profesorado no esta abordando las necesidades del profesorado, a la vez que su participacion en estas
actividades no supone un incentivo real para la profesion. Se precisa un aumento en la oferta de las acciones formativas del area, elevando
su aplicabilidad y especificidad, haciendo de la experiencia docente la base para configurar el disefio de las acciones formativas.
Palabras clave: educacion fisica; formacion continua; formacion de profesores; incentivo; necesidad de formacion.

Abstract. In-service training is a fundamental element in the continuing professional development of teachers. The purpose of this
research is to determine what characteristics in-service training should have, according to Physical Education teachers at the compulsory
secondary level in Andalusia. The research design used was an embedded case study, in which semi-structured interviews were used
to collect data from the sample (n = 20). Content analysis was used to analyse the data using Atlas.ti v.8.4 software. The results show
that Physical Education teachers diagnose the current design of the training courses offered by the Teacher Training Centres (CEP) as
an obstacle, stating that they do not respond to the specific difficulties of the subject. Finally, it is pointed out that the in-service training
offered by the teacher training centres does not meet the needs of teachers, while their participation in these activities does not provide
areal incentive for the profession. There is a need to increase the supply of training in this area, to make it more applicable and specific,

and to make teaching experience the basis for the design of training activities.
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Introduccion

La formacion permanente es un elemento inalienable de
la profesion docente, ya que supone la mejora continua de
los procesos educativos y de desarrollo profesional, con es-
pecial incidencia sobre su autonomia (Pascual-Arias et al.,
2022). En el Estudio Internacional de Ensehanza y Apren-
dizaje (TALIS, 2018), el 84% de los docentes espanoles de
Educacion Secundaria Obligatoria declararon que su parti-
cipacion en la formacion permanente tuvo una repercusion
positiva sobre su labor docente. El 92% habia asistido, al
menos, a una actividad formativa en el Gltimo ano, siendo
la modalidad presencial la mas habitual.

La institucionalizacion de la formacion permanente del
profesorado y su desarrollo ha permitido generar conoci-
miento pedagogico, consiguiendo mejorar la profesionaliza-
cion del docente desde las experiencias acontecidas en el
propio sistema educativo (Imbernén, 2019). La reflexion
de las practicas innovadoras a través de la formacion erige
el espacio necesario para la reflexién, permitiendo modifi-
car las concepciones iniciales sobre la ensefianza (Gonzalez-
Calvo & Barba, 2014).

En este contexto, seglin Dowling (2006), la formacion
permanente en Educacion Fisica debe alejarse de propuestas
neoliberales, puesto que instrumentalizarian las estructuras
educativas. Se requiere, por tanto, el desarrollo de una
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profesionalizacion docente con caracter democratico,
donde prime el aprendizaje comun, extraido a partir de las
interacciones de la practica en la comunidad educativa.

En la Ley Organica 3/2020 se precisa que el caracter
dinamico que poseen los sistemas educativos ocasiona que
la formacion del profesorado sea una necesidad continua.
Por ello, a traves de la formacion permanente y las actua-
ciones formativas propuestas desde los diferentes centros
del profesorado (en adelante, CEP), se da respuesta a los
requerimientos reivindicados desde el colectivo docente.
En Andalucia, estas necesidades formativas se recogen en
los Proyectos de formacion del Plan de Centro de los Cen-
tros del Profesorado, tal y como se dispuso en el III Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
(2014). El Decreto 327/2010 concreta que el departa-
mento de formacion, evaluacion e innovacion educativa,
presente en cada uno de los institutos de educacion secun-
daria, es el organo de coordinacion docente encargado de
diagnosticar las necesidades formativas del profesorado, asi
como de colaborar con el centro del profesorado al que se
encuentre adscrito para la oferta de actividades formativas.
No obstante, bajo el amparo de los CEP, el profesorado
puede impulsar la creacion de actividades de autoforma-
cion, en las que el contenido formativo es propuesto desde
el colectivo, facilitando la adaptacion a contextos educativos
concretos (Molina & Lopez-Pastor, 2019). Este tipo de
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disefios sita a los centros educativos como una pieza clave
para el avance de la formacion permanente como elemento
de transformacion social (Carreiro da Costa et al., 2016).

Tannehill (2021) determina que el correcto avance pro-
fesional continuo debe basarse en las necesidades e intereses
detectados a partir de la propia experiencia docente. En
consecuencia, la formacién permanente para el profesorado
de Educacion Fisica requiere del compromiso e implicacion
activa del colectivo. Este desarrollo profesional docente co-
necta, a su vez, con la busqueda de un entendimiento inte-
gral de la profesion, apoyada en su contexto. Con este pro-
posito, la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 (2020)
ha fijado como una de sus metas la reforma en profundidad
de la formacion inicial y permanente de la profesion do-
cente.

Para alcanzar este fin, es indispensable generar espacios
en los que se invite a la reflexion, para poder redefinir de
forma constante qué caracteristicas precisa incorporar la
formacion permanente de la especialidad (MacPhail & Law-
son, 2020). El fomento de estos procesos reflexivos esta po-
sitivamente influenciado por modelos de formacion conti-
nua que impulsan la colaboraciéon en el profesorado. Por
ello, Pedraza-Gonzalez & Lopez-Pastor (2015) proponen la
investigacion-accion como apoyo para la mejora de la prac-
tica docente. En esta linea, Ibaibarriaga & Tejero-Gonzalez
(2020) senalan que los programas formativos basados en el
modelo de responsabilidad personal y social dotan al colec-
tivo de las herramientas necesarias para implementar pro-
puestas en centros en los que el contexto tenga caracteristi-
cas similares.

Los docentes reclaman una formacion permanente en la
que el componente pedagogico adopte mayor importancia
que el propio contenido, sehalando que esta caracteristica
posibilita la transposicién didactica para su puesta en prac-
tica (Blazquez, 2021; Castejon-Oliva & Jiménez-Fuentes,
2017).

La influencia de las circunstancias que definen el con-
texto educativo son fundamentales para llevar a cabo un
diagnostico de las necesidades del profesorado (Luis-Pas-
cual, 2008). A su vez, para lograr maximizar la participa-
cion del colectivo docente, Da Cruz (2013) sugiere recon-
siderar la oferta formativa, valorada como inadecuada por
su baja especificidad y en la que el componente practico de
las acciones formativas debe adoptar un papel fundamental
(Barrientos et al., 2019).

En el desarrollo profesional docente, el descubrimiento
de las necesidades manifestadas por el profesorado es uno
de los principales sustentos para el entendimiento de sus de-
mandas. Es por ello que el objetivo de este estudio es iden-
tificar qué caracteristicas establecen los docentes de Educa-
cion Fisica de Educacion Secundaria Obligatoria en Andalu-
cia para la formacion permanente del profesorado.

Método
El disefio de investigacion empleado ha sido el estudio

de caso embebido (Yin, 2018), ya que permite descubrir las
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necesidades del profesorado de Educacion Fisica, enten-
diendo que el contexto queda integrado por multiples uni-
dades de analisis, representadas por la experiencia de los
participantes.

Muestra

Para acceder a la poblacion de interés, el muestreo lle-
vado a cabo es de tipo no probabilistico, con caracter inten-
cional (Goodman, 2011; Patton, 2015). Las caracteristicas
de los docentes participantes del estudio quedaron definidas
por los criterios de inclusién: profesorado en activo de Edu-
cacion Fisica de Educacion Secundaria Obligatoria en cen-
tros pliblicos de Andalucia, que tuviesen al menos siete afios
de experiencia docente, puesto que representa el punto de
inflexion en el que la capacidad para cambiar las ideas del
profesorado disminuye (Bacaicoa & Marin, 2001).

El nimero de entrevistas realizadas (n = 20), coinci-
dente con las propuestas llevadas a cabo para estudios cuali-
tativos (Creswell, 2007; Guest et al., 2006), quedo estable-
cida por la saturacion de los datos hallados (Glaser &
Strauss; 2006). Para alcanzarla, las entrevistas fueron suce-
diéndose solo cuando se habia analizado y transcrito la ante-
rior, finalizando el proceso de analisis de la totalidad de en-
trevistas cuando la informacion hallada representaba cate-
gorias y datos ya reportados con anterioridad (Fusch &
Ness, 2015).

En cuanto a las caracteristicas del tipo de centro de tra-
bajo, todos los participantes han trabajado como docentes
de Educacion Fisica a lo largo de su desarrollo profesional,
aunque en este momento, el 10% imparte clases en los ci-
clos formativos de grado superior de la especialidad. Todas
las provincias andaluzas han quedado representadas por las
personas entrevistadas, asi como el 96,8% de los CEP de
Andalucia, con los que han mantenido vinculacion los par-
ticipantes.

La muestra de audio transcrita la componen 718 minu-
tos de entrevistas, donde participaron 4 mujeres (20%) y 16
hombres (80%), con una experiencia media de 18,5 afos (0
= 6,6) en la docencia.

Instrumento

Se ha utilizado la entrevista semiestructurada como téc-
nica para la recogida de datos, sehalada por Brinkmann
(2018) por su adecuacion para caracterizar e interpretar los
fenémenos relacionados con el objeto de estudio, haciendo
uso del enfoque de la persona entrevistada. Por ello, este
instrumento se presenta como adecuado, ya que consigue,
a partir de las creencias asociadas a las experiencias del pro-
fesorado, acceder a la percepcion que tienen sobre las ca-
racteristicas que debe poseer la formacion permanente del
propio colectivo (Russel, 2012). En su creacion se siguieron
los pasos especificados por Maxwell (2012) para investiga-
ciones cualitativas.

Para identificar y sistematizar qué reclamos formativos
precisaba el profesorado de Educacion Fisica, se aplicaron
las etapas propuestas para la deteccion de necesidades (Guba
& Lincoln, 1982), que sirvieron de gufa para construir la
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entrevista. Con el proposito de conseguir una entrevista
donde el epicentro fuese la narracion del entrevistado, se
utilizo la propuesta establecida por Galleta (2013), en la que
se incluyen acciones como el uso de sondas, para maximizar
la exploracion en la blisqueda de respuestas mas significati-
vas.

Procedimiento

El contacto con los participantes, anterior al acto de en-
trevista, se llevo a cabo mediante llamada telefonica, donde
se explicaba en qué consistiria su participacién en el pro-
ceso, asi como la necesidad de realizar un formulario previo
EUSurvey

a traves de la plataforma

Tabla 1.

Guia de preguntas para la realizacion de la entrevista

(https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/5a00f2de-6a8c-

5021-bdaf-616ae37b268f). Este instrumento recoge las
preguntas sociodemograficas y el consentimiento infor-
mado. De este modo, se accede a la autorizacion para el tra-
tamiento de los datos de los entrevistados, seglin lo dis-
puesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como en el Reglamento 2016/679 de la Union
Europea. Las entrevistas se llevaron a cabo de forma tele-
matica, como resultado de las recomendaciones impuestas
por la COVID-19. En la Tabla 1 puede observarse cuales
han sido las preguntas utilizadas como guia para conducir la
entrevista.

Guia de preguntas para la entrevista

;Cuantos afios lleva en activo en la profesion? / ;Cual es su situacion familiar? / ;Como influye esta situacion a su formacion?

¢Como ha cambiado su vision con el paso del tiempo con respecto a estas actividades? / ;Cree que lo ha hecho la de sus compaieros con mas experiencia? / ;Ha cambiado la realidad social a la

que ahora se enfrenta?
;Cuidles son las razones que le hacen participar en actividades de formacion permanente?

¢:Qué tipo de formacion permanente suele llevar a cabo? / ;Cuando hizo la Gltima? / ;lo considera importante? / ;Y necesario?

¢Qué otros medios utiliza para mantenerse informado de las novedades en el campo? / ;Por qué elige esos?

¢Cuales son las dificultades que encuentra para poder realizar formacion permanente? / ;Recibe alghn tipo de ayuda de su centro?

;Ha vuelto a participar en actividades o formaciones en la universidad desde que termino sus estudios iniciales? / ;Por qué?

¢Ha participado en formaciones en su CEP de referencia? / ;Por qué? / ;Todas estaban relacionadas con la Educacion Fisica? / ;como fue la experiencia?

¢Suele dirigir su interés hacia aquellas que estén relacionadas con la Educacion Fisica? / ;Por alguna razon?

De las actividades en las que ha participado, sean de la especialidad o no, ;qué formato ofrece un mejor aprendizaje? / ;Es ese el formato en el que suele participar? / ;Por qué?

¢En qué deben basarse las actividades formativas que se disefien para la asignatura de Educacion Fisica? / ;Y se hace asi? ;Pueden aplicarse en clase después?

¢Sabria decirme como se eligen las tematicas para estas formaciones? / ;Qué papel juega su asesor de referencia para mejorarlo? / En ese caso, ;responden a las demandas del colectivo?, 4las

de la especialidad también lo hacen?

Con respecto a las referidas a la especialidad, ;considera que la oferta es suficiente? / ;Qué impedimento puede haber para ello?

¢Cada cuanto tiempo cree que deberfan realizarse formaciones? / ;En un afo? / ;Y en horas?

Con respecto a los contenidos de la asignatura, ;hay alguno que represente una mayor dificultad en el dia a dia? / ;Cual es el mayor problema al que se enfrenta en el desarrollo de la profe-
sion? / ;Pero cual es el obstaculo real que tiene darlo? / Eso con respecto al alumnado, y con respecto a usted ;cual cree que es su mayor necesidad profesional?

¢Podria ayudarse desde la formacion permanente a paliarlo? / ;Por qué?

Su mejora en este aspecto, jtendria efectos positivos sobre el alumnado? / ;Esto ocurre con cualquier formacion?

;Participa de alguna forma en la mejora de la formacion docente del colectivo? / ;Sabria como hacerlo? / ;Cémo contribuye a la mejora? / ;Con qué aportaciones?

Para poder llevar a cabo el proceso de entrevista, se uti-
liz6 el software Open Broadcaster (https://obsproject.com)
como medio de grabacion, permitiendo asi, validar la ex-
haustividad de la informacion recogida y facilitando su ulte-
rior transcripcion (Barribal & While 1994).

Andlisis de datos

La estrategia elegida para el tratamiento de datos ha sido
el analisis de contenido (Krippendorf, 1990), puesto que
permite abstraer la informacioén extraida de las entrevistas
para encontrar qué demandas son comunes en el profeso-
rado de Educacion Fisica, en relacion con las caracteristicas
de la formacion permanente. Para poder interpretar las des-
cripciones ofrecidas por los participantes, se aplico la pro-
puesta de Graneheim & Lundman (2004), ya que permite
comprender el significado subyacente mediante la adopcion
de diferentes posturas (Graneheim et al., 2017).

El proceso de analisis de datos comenz6 con la informa-
cion obtenida a partir de la primera entrevista realizada.
Para analizar los datos provenientes de las diferentes entre-
vistas se emplearon las técnicas y ciclos de codificacion for-
mulados por Saldafia (2015). En la Figura 1 se expone la
relacion entre los ciclos de codificacion, los componentes
del analisis de contenidos incluidos dentro de cada uno de
los ciclos, propuestos por Krippendorf (1990), y las técni-
cas de codificacién empleadas.
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1° Ciclo de 2° Ciclo de
codificacion codificacién

Determinacion de las Reduccion de datos

unidades de muestreo

Muestreo

Patters coding

Inferencia

A
Registro
Cédigos v subcddigos

w
Categorias v temas

Figura 1. Relacion de los ciclos de codificacion, componentes del analisis y técni-

Reorganizacion de
datos

Structeral coding
Atribute coding

cas aplicadas

El primer ciclo de codificacién tiene como paso inicial
determinar las unidades de muestreo, representadas en esta
investigacion por las entrevistas llevadas a cabo. La técnica
de structural coding es ideal para el muestreo, ya que permite
establecer la conexion existente entre los datos y las pre-
guntas que componen la entrevista, pudiendo agruparlos
mediante conjuntos de datos a traves de la técnica attribute
coding. En la fase de registro, y con el objetivo de generar
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de forma analoga diferentes codigos sobre una misma uni-
dad de informacion, se utilizo la técnica provisional coding.

Tras la finalizacion del primer ciclo de codificacion se
produce la reorganizacion de los datos. En el segundo ciclo
de codificacion se desarrolla la fase de reduccion de datos
que, por medio de la técnica pattern coding, consigue con-
densar gran cantidad de informacion en un menor niimero
de unidades analiticas, explorando cuales son sus puntos co-
munes. Para la inferencia, a través de la aplicacion de la téc-
nica focused coding, se consigue categorizar los datos que po-
seen semejanzas conceptuales. Esta recodificacion, extraida
durante el primer ciclo de codificacién, permitio reducir los
codigos y subcodigos a categorias y temas. Para llevar a cabo
este proceso se empleo el software de analisis cualitativo
Atlas.ti, en su version 8.4 (https://atlasti.com). Sinkovics
& Alfoldi (2012) senalan la adecuacion de este tipo de pro-
gramas, puesto que posibilita la interaccion entre la infor-
macion extraida del analisis de contenido, en relaciéon con
las bases teoricas y conceptuales de la investigacion.

Resultados

La informacion recogida previamente a travées del for-
mulario, asi como la codificacion de los datos extraidos de
las entrevistas, posibilita establecer qué caracteristicas debe
tener la formacion permanente para el profesorado de Edu-
cacion Fisica de Educacion Secundaria Obligatoria en Anda-
lucia.

Los resultados obtenidos, provenientes del analisis de

Tabla 3.
Frecuencias categoriales categorias de mayor representacion

contenido mediante el empleo de la técnica focused coding,
han permitido generar nuevas categorias, donde la frecuen-
cia queda determinada por la repeticion de expresiones ma-
nifiestas en el texto al concepto representado. A su vez, se
ha reorientado la categorizacion de aquellos datos que po-
selan semejanzas conceptuales. Definir la existencia de estas
relaciones de similitud entre categorias posibilita integrarlas
en un tema. La Tabla 2 presenta los siete temas inferidos,
resultantes de la aplicacion del segundo ciclo de codifica-
cion.

Tabla 2.

Frecuencias de los temas extraidos tras la finalizacién del segundo ciclo de codificacion

> Frecuencias % sobre el
Temas . ,
Categorfas  Absolutas (n) total
Caracteristicas del profesorado y su contexto 14 515 21,05
Caracteristicas y demandas CEP 14 465 19,00
Contenidos 15 320 13,08
Demandas en .el disefio de 14 368 15,04
formaciones
Dificultades del profesorado de EF 9 291 11,89
Principios para la participacion 10 316 12,91
Tipologia de formacion 9 172 7,03
Total 85 2447 100

En la Tabla 3 se muestran las dos categorias de mayor
frecuencia dentro de cada uno de sus respectivos temas. Las
categorias de los seis temas expuestos constituyen un 30,2%
de la codificacion total del corpus de texto. La frecuencia
absoluta (n;) es el resultado de la aparicion repetida de cada
una de las codificaciones realizadas, representadas por los
diferentes extractos de texto contenidos en las entrevistas.

Temas Categorias Codigos Frecuencia absoluta (n;) % sobre el total

Caracteristicas del profesorado y su contexto Debilidades colectivas deb_col 7 3,06
cteristicas profes > Ys xto Caracteristicas del alumnado car_alum 73 2,98
Propuestas de cambio para los CEP prop_cep 72 2,94

Caracteristicas y d. das CEP - ’
aracteristicas y demandas Caracteristicas de las actividades formativas para Educacion Fisica car_act_ef 70 2,86
. Expresion corporal exp_corp 53 2,17

C dos .

ontenicos Tematicas realizadas en Educacion Fisica tem_ef 50 2,04
Dificultades del aula de Educacion Fisica dif_aula_ef 920 3,68

Dificultades del profe do de EF —— ’
Hicuttades del prolesorado de Dificultades generales de la profesion dif_general 66 2,70
Principi 1 ticipacid Causas para formarse causa_form 59 2,41
rinciplos para fa participacion Causas para no formarse causas_noform 52 2,13
. , » Modalidad preferida para formarse pref_tipol 43 1,76
Tipologia de formacion Modalidad online mod_online 36 1,47

Total

739 30,20

Las ‘caracteristicas del profesorado y su contexto’ con-
tiene las categorias que definen los rasgos distintivos de los
docentes de Educacion Fisica y sus variables contextuales,
donde la categoria ‘debilidades colectivas’ ha sido la mas re-
dundante. Se manifiesta que el colectivo debe consolidar la
conviccion sobre la importancia de la formacion perma-
nente y aumentar su participaci(')n activa en la misma. Las
‘caracteristicas del alumnado’ no son sefialadas como una
dificultad en si misma, aunque si se expresa la existencia de
desmotivacion, en la que se determina el contexto del cen-
tro como una de las variables con mayor influencia. El tema
‘caracteristicas y demandas CEP’ recoge, segin los entre-
vistados, qué ‘propuestas de cambio para los CEP’ serian
convenientes. Esta categoria reivindica mejoras en los cana-
les de comunicacion entre el profesorado, los departamen-
tos de formacion, evaluacion e innovacion educativa y los
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CEP, asi como que la celebracion de las actividades forma-
tivas se situe al comienzo del curso escolar. Dentro de las
‘caracteristicas de las actividades formativas para Educacion
Fisica’ se demandan actividades que sean “un poco mas rea-
listas” y novedosas, en las que se vivencie la actividad a tra-
vés de la competencia motriz.

El tema referido a los ‘contenidos’ de la asignatura re-
vela que la ‘expresion corporal’ representa un obstaculo
para su desarrollo en el aula, tanto para el alumnado, como
para el profesorado, que reconoce que su implementacion
es deficiente. Este hecho se apoya en la ‘estigmatizacion’ (n,
= 8) a la que se asocian algunos de los contenidos del area,
en el que la expresion corporal adopta un papel preponde-
rante. Una de las personas entrevistadas describe que en-
cuentra dificultades en “la expresion corporal en la gran ma-
yoria de los chicos y creo que en el acondicionamiento fisico
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para la gran mayoria de las chicas”. Aunque se ha diagnosti-
cado como un contenido rodeado de inconvenientes, las ‘te-
maticas realizadas en Educacion Fisica’ mas comunes en las
que han participado los entrevistados han sido los primeros
auxilios y las actualizaciones metodologicas.

Por otro lado, la tematica articulada con base en las ‘di-
ficultades del aula de Educacion Fisica’ se encuentra relacio-
nada con una reducida disponibilidad de los espacios depor-
tivos y materiales especificos de Educacion Fisica. Asi-
mismo, se describe que la normativa educativa es un obs-
taculo en si misma, una barrera estructural que impide re-
conducir la disrupcion de parte del alumnado, consiguiendo
que se esté “nivelando hacia abajo, estamos dejando que ni-
fios que podrian aprender mucho mas se vayan con lo mi-
nimo”. Este planteamiento entronca con la categoria ‘difi-
cultades generales de la profesion’, donde se declara que,
debido a los cambios normativos (n; = 21), el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje se hace mas complejo, a
la vez que aumenta el “menosprecio, por llamarlo de alguna
manera, al trabajo docente”. Ademas, conviven otras preo-
cupaciones como una ratio elevada (n, = 15) y un incre-
mento inoperante de burocracia (n, = 28).

En los ‘principios para la participacion’ en la formacion
permanente, los docentes entrevistados, mediante la

Tabla 4.
Frecuencia tematica de la categoria demandas en el disefio de formaciones

categoria ‘causas para formarse’ han esgrimido que eligen
hacerlo “porque entiendo que mi alumnado lo necesita”.
Por otra parte, se incluye también la necesidad de “justifi-
car” las horas para lograr alcanzar un sexenio. Las ‘causas
para no formarse’ originadas en los entrevistados, provie-
nen de la abstraccion con la que son tratadas algunas de las
acciones formativas y de una sensaciéon de abandono de la
formacion permanente, dado que “los cursos no salen en
funcion de lo que nosotros le pedimos, sino en funcién de
lo que... alo que ellos lo quieran enfocar y quién este en
ese CEP”. Otro de los motivos descritos es la falta de ‘in-
centivos’ (n, = 19) para seguir formandose, considerando
que el computo maximo de horas reconocidas “frena la for-
macion en las oposiciones y en los concursos de traslado”.

Al respecto de la tematica ‘tipologia de formacion’ se
expone que la ‘modalidad preferida para formarse’ es la
presencial, y aunque se reconoce la facilidad para hacerlo
mediante la ‘modalidad online’, se incide en la poca trans-
ferencia para los profesionales de la especialidad. En las ca-
tegorias contenidas en el tema ‘demandas en el disefio de
formaciones’, presentes en la Tabla 4, quedan expuestas las
necesidades reivindicadas a través de las entrevistas para un
diseno acorde a las exigencias de la profesion y la propia
realidad docente.

Tema Categorias Codigos Frecuencia absoluta (nj) % sobre el total

Contenidos propuestos para formarse cont_prop 49 2,00

Oferta formativa oferta 47 1,92

Componente practico de las formaciones practica 44 1,80

Aplicabilidad aplicabilidad 41 1,68

Basar las formaciones en las necesidades docentes base_nec 30 1,23

Especificidad especificidad 29 1,19

Demandas en el disenio de formaciones para Experiencia docente como base de la formacion exp_bas_form 22 0,90
Educacion Fisica Formacion inicial universitaria form_inic 22 0,90
Presencialidad presencialidad 18 0,74

Instrumentos para el uso en el aula instrumento 17 0,69

Novedad o avance para la profesion nov_avanc 14 0,57

Realizacion de la teorfa a distancia teorfa_disc 13 0,53

Teorizacion teoria 12 0,49

Actividades internivelares internivelar 10 0,41
Total 368 15,04

En relacion con el tema ‘demandas en el diseno de forma-
ciones para Educacion Fisica’ se han extraido los ‘contenidos
propuestos para formarse’, donde la expresion corporal y el
medio natural son los reivindicados con una mayor necesidad
de formacion. La categoria ‘oferta formativa’ evidencia que
el nimero de actividades ofrecidas es insuficiente para el area,
argumentando que “no nos ofertan cosas interesantes para,
sobre todo, para nosotros”, haciendo referencia al colectivo
docente de la propia asignatura. Unido a la mejora de este
rasgo, se encuentran las categorias que reconocen como de-
mandas la maximizacion de la ‘presencialidad’ y una menor
‘teorizacion’ de las acciones formativas. En la categoria ‘rea-
lizacion de la teoria a distancia’ el profesorado establece que
“las nociones teoricas, que se suelen dar en la primera clase,
¢no?, como nociones teoricas, se puedan dar no presencial”.
Asimismo, se arguye laimportancia de contar con herramien-
tas que funcionen como ‘instrumentos para el uso en el aula’,
que funcionen como apoyo para la evaluacion (n, = 9) y me-
todologia (n, = 21), y que estas aportaciones supongan una
‘novedad o avance para la profesion’.
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Entre otras de las demandas integradas en este tema, se
desprende qué caracteristicas concretas deben considerar
las acciones formativas. Aumentar el ‘componente practico
de las formaciones’ es la categoria reconocida con una ma-
yor importancia, exponiendo que “si no lo llevo a la prac-
tica, la verdad es que no aprendo”. En este sentido, los en-
trevistados expresan que la ‘aplicabilidad’ es un aspecto
esencial, dado que dota de funcionalidad a las propuestas
emanadas desde los CEP. La categoria ‘especificidad’ se ori-
gina “porque son muy ambiguos los cursos... muy genera-
les”, hecho que segin los docentes podria mejorar con la
existencia de un ‘asesor de referencia especifico’ (n, = 12),
puesto que “lo que no... no es de recibo, es que un especia-
lista de musica tenga conocimiento de la educacion fisica y
sepa qué ofertan necesitan”. De la misma manera, se expone
que promover ‘actividades internivelares’ no responde a la
realidad docente, porque asume que las necesidades forma-
tivas en Educacion Fisica son identicas, independientemente
del nivel educativo en el que desempene su profesion.

En la categoria ‘basar las formaciones en las necesidades
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docentes’ se observa la importancia otorgada a tomar como
punto de partida las demandas del profesorado, sefialando
que “si nos preguntaran, seguramente llegarfamos a un... a
un acuerdo en que hay contenidos o cursos que nos intere-
sarfa mucho aprender”. Para lograr la adecuacion del disefo
en la formacion permanente, se determina que la ‘experien-
cia docente como base de la formacion’ es el fundamento
para conseguir acercar las experiencias docentes de éxito al
aula, utilizando como medio los CEP. En esta linea, la cate-
goria ‘formacion inicial universitaria’ pone de relieve que
las carencias acumuladas durante esta etapa permanecen.
No obstante, las instituciones superiores de educacion son
definidas como un elemento inconexo para el contexto for-
mativo docente, en el que las aportaciones se encuentran
alejadas de los reclamos del profesorado.

Discusion

Los resultados obtenidos permiten conocer qué caracte-
risticas debe tener la formacion permanente del profeso-
rado de Educacion Fisica de Educacion Secundaria Obliga-
toria desde la perspectiva docente. Este enfoque, impres-
cindible para el disefio de propuestas formativas, ha de con-
siderar los planteamientos propuestos desde toda la comu-
nidad educativa. Por ende, la formacion inicial y perma-
nente actual tiene el reto de dar respuesta a las exigencias
de un contexto educativo, cambiante y heterogeneo. Para
conseguirlo, se proponen modalidades mas participativas
como las redes profesionales, la formacién en centros (Li-
zasoain et al., 2016), o los grupos de trabajo (Herrero-Gon-
zalez et al., 2021). No obstante, y aunque modalidades
como el blended learning permiten combinar teoria a distan-
cia y practicas presenciales (Paniagua et al., 2017), el uso de
la formaci6n en centros no responderia a las necesidades del
profesorado, si quieren abordarse las necesidades especifi-
cas surgidas en Educacion Fisica.

Sin embargo, coincidiendo con Capel et al. (2011) en su
descripcion de los estudiantes universitarios de la especiali-
dad, las demandas mas destacadas en los ‘contenidos pro-
puestos para formarse’ son el medio natural y la expresion
corporal. Esta Gltima, afectada por la ‘estigmatizacion’ (n,
= 8) del contenido, e influenciado por los estereotipos so-
ciales del alumnado en funcion del género, y en la que el
profesorado se reconoce desprovisto de formacion (Robles-
Rodriguez et al., 2013). Dicha circunstancia comporta que
el reconocimiento de estas demandas es una situacion sos-
tenida en el tiempo, donde la formacién universitaria y su
experiencia posterior en los CEP no consigue dar respuesta
a estas debilidades. Paralelamente, la ‘oferta formativa’ para
Educacion Fisica procedente de los CEP es considerada
como insuficiente, consignando el reclamo de propuestas
menos genericas y con una aproximacion mas realista, en
referencia a los intereses y necesidades de los docentes. Za-
patero etal. (2016) reconoce que esta descontextualizacion
es una muestra de la inadaptacion de las actividades forma-
tivas que vienen ofreciéndose, y de la escasa atencion pres-
tada a la materia desde la formacion permanente, hecho
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enquistado y que acrecienta la importancia de ‘basar las for-
maciones en las necesidades docentes’. Ademas, el profeso-
rado ha reconocido a los CEP como institucion de referen-
cia, por lo que es apremiante que las reivindicaciones de los
docentes sean atendidas en busca de configurar la oferta de
actividades formativas, ya que la formacion permanente
constituye un derecho y una obligacion para el profesorado,
tal y como se establece en el marco legislativo mencionado
anteriormente para esta cuestion.

Al respecto de la formacion continua a distancia, seglin
Fernandes de Souza et al. (2021), el profesorado de Educa-
cion Fisica debe participar activamente para conseguir que
los espacios de reflexion docente sean impulsores del cam-
bio. Sin embargo, la categoria ‘modalidad preferida para
formarse’ muestra que la presencialidad en las actividades
formativas es un elemento trascendental para el profesorado
de Educacion Fisica. Este hecho genera una disyuntiva en la
que la formacién permanente, aun teniendo el proposito de
aumentar y mejorar de forma global su oferta, debe emplear
las deficiencias encontradas en el seno del profesorado para
la propuesta de actividades formativas; maxime, sobre
aquellas demandas donde exista un acuerdo generalizado.

Sin perjuicio de lo argumentado por Lopez-Pastor
(2016), donde la separacion de teoria y practica no es un
elemento conveniente para un mejor entendimiento de la
practica educativa, el profesorado expresa la relevancia de
hacer esta diferenciacion para las actividades ofrecidas desde
los CEP. Esta disension se origina en la consideracion de una
formacion permanente excesivamente teorica, en la que el
tiempo dedicado al ‘componente practico de las formacio-
nes’ es muy reducido. Esta concepcion se deriva del con-
vencimiento sobre qué ‘objetivo para Educacién Fisica’ (n,
= 22) debe garantizar el profesorado, donde el tiempo en
movimiento mediante situaciones practicas ocupa el eje
central.

Dentro de los obstaculos con influencia directa sobre el
desarrollo profesional se sefala el ‘tiempo’ (n, = 33) dispo-
nible y la ausencia de ‘incentivos’ (n, = 19) como las barre-
ras mas habituales para no formarse. Por lo que la obligacion
de formarse para la progresion salarial, tal y como se reco-
noce en el informe sobre la Comision Europea (2018), in-
tensifica la participacion, pero no puede entenderse como
la adecuacion en la oferta formativa propuestas desde los
CEP. Las necesidades identificadas sobre las politicas relati-
vas a la formacion permanente en Andalucia permiten esta-
blecer las caracteristicas que debe tener para el profesorado
espanol, ya que, como subraya Lopez-Rupérez et al.
(2021), las deficiencias en su implementaciéon quedan des-
critas por un comportamiento homogéneo.

Conclusiones

Con el objetivo de identificar qué caracteristicas estable-
cen los docentes y, a tenor de los datos obtenidos, se deter-
minan diferentes elementos que definen los rasgos de la for-
macion permanente del profesorado de Educacion Fisica. La
heterogeneidad de la oferta formativa es el resultado del
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amplio nimero de CEP presentes en el territorio espafiol,
en los que su dependencia de las comunidades autonomas y
la configuracion que adoptan de forma interna cada uno de
ellos hace que su definicion sea compleja.

Sin embargo, los argumentos expuestos como demandas
del profesorado posibilitan alcanzar acuerdos, estableciendo
queé caracteristicas consideran necesarias para que el desa-
rrollo profesional continuo, a traves de formaciéon perma-
nente, encuentre su estimulo en las necesidades de los do-
centes de Educacion Fisica de Educacion Secundaria Obli-
gatoria. Con base en las propuestas realizadas a traves de las
entrevistas, el profesorado demanda incrementar el carac-
ter practico de las formaciones, siendo el principal reclamo
planteado para la consecucion de actividades formativas que
se acerquen a la realidad docente y, sobre todo, para que
sean aplicables al contexto de la Educacion Fisica. Para au-
mentar su funcionalidad, se plantea maximizar la modalidad
presencialidad como referente para la asignatura, asi como
reducir la excesiva teorizacion de las formaciones ofrecidas
por los CEP, considerandola un obstaculo en contra del
pragmatismo al que deben dar respuesta las actividades for-
mativas. El componente teérico se identifica como impres-
cindible, por lo que no es desdefiado integramente, aunque
si se reivindica poder efectuarlo a distancia, ayudando asi a
la gestion del tiempo disponible para formarse.

Asimismo, se manifiesta que todas las iniciativas forma-
tivas deben tener su punto de partida en las necesidades do-
centes, no teniendo cabida aquellas propuestas que, aun pu-
diendo ser beneficiosas para la comunidad educativa, no ha-
yan tenido en cuenta al colectivo. Esta es la razon por la que
se ha considerado la experiencia docente como un rasgo ba-
sico en el disefio para la formacion, donde se reclama mayor
especificidad, dado que se diagnostica que las actividades
mas gencricas no ayudan a su posterior implantacion y desa-
rrollo en el aula. Por ello, los planteamientos de actividades
internivelares, donde profesores de diferentes niveles edu-
cativos comparten un mismo espacio de ensefianza, no tie-
nen acogida. Para fortalecer el disefio de la oferta formativa,
se sugiere que todas las actividades sean novedosas y supon-
gan un avance para la profesion, a la vez que proporcionen
instrumentos al profesorado. Estos recursos deben servir
para el progreso e implantacion de actividades de aula, con-
firiendo especial atencion a la evaluacion.

Todas las caracteristicas recogidas disponen el rumbo de
la formacion permanente especializada para la asignatura,
en la que paralelamente, habria una mayor implicacion del
colectivo si aumentaran los reconocimientos e incentivos
por participar, en calidad de alumnado o ponente. En con-
secuencia, las demandas expuestas por el profesorado han
establecido que la implementacion y desarrollo actual de la
formaciéon permanente ofrecida por los CEP, asi como la
formacion inicial universitaria, no muestra la suficiente per-
tinencia para combatir las necesidades alegadas por los do-
centes de Educacion Fisica en Educacion Secundaria Obli-
gatoria.

Las mejoras en la formacion permanente del profeso-
rado de Educacion Fisica deben tener como punto de
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partida los reclamos del profesorado, orientando las carac-
teristicas de las actividades formativas propuestas a: maxi-
mizar su aplicabilidad, adecuarlas al contexto, aumentar su
caracter practico, incrementar la especificidad y ofrecer
mayores incentivos al profesorado participante. Por ello,
generar un reconocimiento constante de las necesidades del
profesorado y materializar su mejora a través de la creacion
de actividades formativas debe instaurarse como el procedi-
miento ordinario para la formacion permanente.
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