2023, Retos, 50, 315-320
© Copyright: Federacién Espafiola de Asociaciones de Docentes de Educacidn Fisica (FEADEF) ISSN: Edicion impresa: 1579-1726. Edicién Web: 1988-2041 (hetps: / /recyt.fecyt.es/index.php /retos/ index)

Educacion Fisica y diversidad de género: un analisis desde la experiencia de profesores de aula
Physical Education and gender diversity: an analysis from the experience of classroom teachers
Ricardo Souza de Carvalho, Pablo Avila-Miranda, Fernanda Césped-Caceres, Daniela Gallegos-Pizarro, Jos¢ Guerrero-
Conejera, Tiare Moran-Urbina, Caroll Schilling-Lara, Franklin Castillo-Retamal
Universidad Catolica del Maule (Chile)

Resumen. El objetivo de este trabajo fue conocer el nivel de preparacion del profesorado de Educacion Fisica (EF) para abordar la
diversidad de genero en las clases en la ensefianza secundaria. La metodologia es de tipo cualitativa con un disefio fenomenologico, para
ello se trabajo con un nimero limitado de participantes tomando en cuenta la opinién y experiencia de seis docentes de EF de una
ciudad del centro sur de Chile egresados de dos universidades regionales. Los resultados indican que, en términos generales, las insti-
tuciones estudiadas no abordan esta tematica dentro de los itinerarios formativos y que se hace necesaria una revision de los mismos de
tal manera de atender esta realidad. Se concluye que en general, el profesorado de EF no recibe formacion sobre diversidad de género
ni como abordarla pedagogicamente dentro de las clases.
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Abstract. The propouse of this study was to know the level of preparation of Physical Education (PE) teachers to include on gender
diversity in secondary school classes. The methodology is a qualitative one with a phenomenological design, for which it was worked
with a limited number of participants taking into account the opinion and experience of six PE teachers from a city in the south-central
part of Chile who graduated from two regional universities, The results indicate that, in general terms, the institutions studied do not
include this area within the training itineraries and that it is necessary to review it in order to address this reality. It is concluded that

in general, the PE teachers did not receive training on gender diversity or how to approach it pedagogically within their classes.

Keywords: diversity, gender, Physical Education, training, teachers, school.

Fecha recepcion: 16-04-23. Fecha de aceptacion: 06-07-23
Franklin Castillo-Retamal
feastillo@ucm.cl

Introduccion

Durante las Gltimas décadas se han observado cambios
en las discusiones relacionadas con el sexo biologico y el ge-
nero social de las personas, lo que ha permitido profundizar
y ampliar los espacios de entendimiento sobre las tematicas
relacionadas (Chihuailaf, 2022). Los movimientos sociales
se vuelven cada vez mas comunes y constantes en la comu-
nidad, por lo que se han desarrollado diversos estudios para
explorar las consecuencias o, mejor dicho, los efectos que
lleva consigo la discrepancia de género con el sexo, puntual-
mente, en el contexto escolar (Matus et al., 2021).

Pérez y Moya (2020) sostienen que la escuela es un
punto de encuentro social complejo que necesita un cambio
urgente conforme las necesidades actuales de valoracion a
la diversidad y, al mismo tiempo, el insoslayable término de
la regulacion que pesa sobre los géneros y lo que se espera
de cada persona segin su sexo. Para Duschatzky (1996), las
generaciones mas jovenes tienen representaciones de la so-
ciedad muy disimiles a las que tradicionalmente la escuela
ha tenido y presenta, lo que supone un desajuste entre lo
que hoy se requiere y lo que se ofrece (Bautista, 2023), por
tanto, la escuela es una institucion que va quedando obsoleta
respecto a las demandas de reconocimiento a la diversidad
presente en la sociedad.

El periodo escolar es una etapa donde un gran namero
de estudiantes atraviesa los cambios de la adolescencia, que
muchas veces son dificiles de comprender para el entorno
en el que se desenvuelven, siendo uno de ellos el género
y/o0 sexo, por tanto, se requiere conocimiento y acerca-
miento a la familia y la comunidad para propiciar practicas
que eviten la heteronormatividad. En esta linea, Rubio et
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al. (2021) plantean que ante la creciente exteriorizacion que
presentan los nihos, nihas y adolescentes respecto de la
identidad de género, las familias y establecimientos educa-
cionales se ven en entrevero y controversia, por cuanto la
expectativa es que el ntcleo familiar sea quien contenga y
acepte estas manifestaciones y, por otro lado, el espacio es-
colar, se presente como un lugar de no exclusion para quie-
nes se expresen de manera distinta en términos de una se-
xualidad diferente a la heterosexual, cuestion que también
abordan Ramirez y Contreras (2016), al indicar que las ins-
tituciones se ven enfrentadas a ciertas tensiones desde el
punto de vista de ser un lugar seguro, pero que al mismo
tiempo, presenta ciertas dificultades para quienes manifies-
tan identidades alejadas de la hegemonia observada en estos
espacios.

Desde el punto de vista de la EF como asignatura esco-
lar, el abordaje de la identidad de género se transforma en
un reto toda vez que tradicionalmente la clase supone una
identificacion binaria, expresada en mujeres y hombres,
mas no se contempla a una persona que posee una discre-
pancia entre su género y su sexo debido a que la asignatura
se considera como una disciplina donde la expresion y co-
nocimiento sobre el cuerpo y sus posibilidades representa a
su vez un espacio donde se normaliza el sexismo (Chihuailaf
etal., 2022). Por su parte Matus et al. (2021), indican que
al mismo tiempo que la clase de EF tiende a reproducir mo-
delos, se transforma en un espacio de resistencia sobre los
mismos.

Los principales problemas se han detectado en clases que
separan a los estudiantes seglin su género, en estas, el desa-
fio esta en planificar y organizar clases mas inclusivas, donde
no solo estén centradas en una modalidad deportiva y que
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consideren oportunidades igualitarias, sino que ademas im-
plica que los profesores de EF deben actuar como mediado-
res entre las normativas escolares y los sentimientos del es-
tudiantado, lo que supone una carga extra sobre el cuerpo
docente, puesto que se requiere preparacion para llevar a
cabo este proceso de manera eficiente sin entrar en malas
interpretaciones sobre gestos o actitudes discriminatorias
(Moraes et al, 2023).

En esta linea, la preparacion de docentes de EF sobre el
manejo de la diversidad sexual en la clase es de gran impor-
tancia, puesto que la implicancia de ser profesor es velar por
el buen trato y segundo, para los y las docentes, dado que
este conocimiento evitara entrar en controversias que sue-
len aparecer dentro de la clase de EF, tal como indican
Troncoso y Marolla (2022), quienes sostienen que un do-
cente debe ser competente con la realidad educativa en la
que ejerce para producir cambios en su entorno.

La interaccion con personas que manifiestan una identi-
dad de género diferente a la heteronorma se complejiza,
puesto que los patrones escolares se rigen por el sexo mas
que por el género. Al respecto, Bonet y Menescardi (2022)
plantean que en las clases de EF se observa sexismo y repro-
duccion de patrones tradicionales de genero y, segin Matus
et al. (2021), en las mujeres se evidencia mas la estereoti-
pacion respecto de la participacion en las clases de EF.

En Chile, los cambios en la perspectiva de género han
ido progresivamente avanzando desde lo legislativo hacia
una mayor conciencia sobre la necesidad de impulsar modi-
ficaciones en las practicas culturales presentes en el aula
(Maureira et al., 2022; Chihuailaf et al., 2022; Matus et al.,
2023), contribuyendo en la construccion y desarrollo de la
empatia, disminuyendo a su vez las demostraciones de odio
y violencia que de a poco inciden en los comportamientos
asociados a la discriminacion por motivos de género, situa-
cion que indiscutiblemente se observa en los espacios esco-
lares (Flores et al., 2022)

A partir de ello, el objetivo de este trabajo fue conocer
el nivel de preparacion del profesorado de EF para abordar
la diversidad de género en las clases en la ensefianza secun-
daria.

Método

Esta investigacion es de tipo cualitativa con un disefio
fenomenologico, de tal manera de comprender la perspec-
tiva de quienes participan frente al tema de estudio (Her-
nandez et al., 2014). Para ello se trabajé con un namero
limitado de participantes, tomando en cuenta la opinion y
experiencia de seis docentes de EF de una ciudad del centro
sur de Chile que han egresado de dos universidades regio-
nales (una privada y una tradicional) (Tabla 1). Los criterios
de inclusién fueron a) ejercer la docencia en ensefianza se-
cundaria; b) desempenar su labor en la ciudad del estudio y;
c) ser docente de EF. El procedimiento para el levanta-
miento de los datos se realizo a través de un guion de entre-
vista, compuesto por 12 preguntas semiestructuradas. Cada
entrevista tuvo una duracion de 30 a 45 minutos
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aproximadamente, siendo de forma presencial u online.
Para el analisis, se utiliz6 la técnica de analisis de contenido
propuesta por Bardin (2002) y en la reduccion de datos se
elaboro una matriz de categorias y subcategorias referentes
al objetivo general y los objetivos especificos de la investi-
gacion. Se informo a los y las participantes sobre los objeti-
vos del estudio y se les solicito su autorizacion para grabar
la entrevista con el proposito de salvaguardar los aspectos
éticos del mismo, considerando las orientaciones del Tra-
tado de Helsinki. Como una forma de caracterizar aspectos
de formacion docente de los y las participantes, se analiza-
ron documentos oficiales tales como matriz curricular y
perfil de egreso de cada institucion, ademas de los estanda-
res orientadores para las carreras de pedagogia en Chile.

Tabla 1.
Caracterizacion de la muestra

Docentes Sexo Institucion Formadora
Docente 1 Mujer Universidad Tradicional
Docente 2 Hombre Universidad Tradicional
Docente 3 Hombre Universidad Tradicional
Docente 4 Mujer Universidad Privada
Docente 5 Mujer Universidad Privada
Docente 6 Hombre Universidad Privada

Fuente: elaboracion propia
Resultados

A partir del analisis de la documentacion oficial exis-
tente, se observa que en ambas universidades se avanz6 de
tener un ramo asociado a la diversidad sexual en la matriz
curricular antigua a poseer dos en la matriz curricular vi-
gente para cada una de las carreras de pedagogia en EF. En
cuanto al perfil de egreso, ambas universidades hacen alu-
sion una vez a la diversidad en las practicas pedagogicas (Ta-

bla 2).

Tabla 2.
Comparacion matriz curricular antigua y actual y perfil de egreso de las dos uni-
versidades.

Matriz Curricular Matriz Curricular

Universidades Perfil de egreso

Antigua Nueva
Universidad Privada 1 2 1
Universidad Tradicional 1 2 1

Fuente: elaboracion propia basada en las matrices curriculares y documentos del
)
perfil de egreso de cada institucion.

Considerando las definiciones de los estandares pedago-
gicos y disciplinares para las carreras de pedagogia en EF en
Chile (Ministerio de Educacion de Chile [Mineduc], 2014),
se observa ausencia de aspectos que contemplen la diversi-
dad (Tabla 3), en cambio en el afio 2021, se aprecia un au-
mento con respecto a la consideracion de topicos que inclu-
yen el reconocimiento y la diversidad de género.

Tabla 3.
Comparacion estandares generales y sus descriptores de la carrera de pedagogia
en Educacion Fisica 2014 y 2021

Categoria 2014 2021
Estandares 3 12
Descriptores estandares 3 11

Fuente: elaboracion propia basada en los estandares pedagogicos para pedagogia

en EF en Chile (Mineduc, 2014; 2021a).
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Desde el punto de vista de lo observado en las Bases Cu-
rriculares para EF, se observa un abordaje de la diversidad
(Tabla 4), pero en aspectos socioculturales, promoviendo la
participacion y el respeto entre pares, no asi la diversidad
de género propiamente tal.

Tabla 4.
Contenido de diversidad en las bases curriculares de educacion media
3° y 4° medio

Bases curriculares 3 3

Categoria 7° basico a 2° medio

Fuente: elaboracion de los autores.

La Tabla 5 presenta la matriz de categorias, identifi-
cando como categoria macro el nivel de preparacion que
poseen docentes de EF para trabajar la diversidad en el aula.
Del analisis de los datos emergen cuatro categorias prima-
rias, a saber: 1) “Conocimientos sobre diversidad y género”; 2)
“Estrategias pedagdgicas™; 3) “Apreciacion sobre el género”y; 4)
“Preparacion docente”, de las que se desprenden nueve catego-
rias secundarias. Cada relato presenta una nomenclatura
para identificar a las personas consultadas y nimero de en-

trevista.
Tabla 5.
Matriz de categorias
Categoria primaria Descriptor Subcategoria
Hace referencia a la descripcion de lo que es y como observa la diversidad de ge- Definiciones

Conocimientos sobre diversidad de género

nero en la adolescencia y en el descubrimiento de cada persona

Opiniones personales

i L. Esta catcgoria esta referida a como la comunidad educativa responde ante la di- Establecimiento
Estrategias pedagogicas . ,
versidad de género. Docente
Establecimiento
L, , Distingue diversas conductas a su alrededor en el ambito educativo con relacion
Apreciacion sobre el género L , Docentes
a la diversidad de género. .
Estudiantes
Para abordar la tematica de género se necesita conocimiento al respecto, ya sea Profesional
. teorico o en cuanto a vivencias. Esta categoria hace alusion a su preparacion, ya
Formacion inicial docente i X Y
sea de forma profesional (pregrado, postgrado, etc.) o personal (asistencia a Personal

charlas, investigacion propia, etc.)

Fuente: elaboracion propia.

Categoria 1: Conocimiento sobre diversidad de gé-
nero (Subcategoria 1: Definiciones)

La categoria se basa en el conocimiento, idea o interpre-
tacion que tienen los docentes sobre lo que es y en qué con-
siste la diversidad de género.

“Diversidad de género, la entiendo especificamente como una
orientacidn e identidad en unificacion de estas nuevas, llamémosla
circunstancias que ha producido la sociedad principalmente, que
estan muchas veces escondidas, pero ahora estan saliendo, estan
aflorando esas nuevas identidades” (E-4).

“La diversidad de género se puede entender desde lo biologico y
desde el género mismo. En este caso, lo bioldgico puede ser por el
sexo determinado que tienen las personas al momento de nacer y el
tema de género se va, de alguna manera, adquiriendo o transfor-
mando a través de la experiencia” (E-3).

Se puede observar que los y las participantes de la inves-
tigacion reconocen la diversidad de género como un tran-
sito conceptual hacia nuevas formas de comprender la rela-
cion entre una concepcion biologica y otra, mas centrada en
el proceso de construccion social. Esta diferenciacion ex-
presa un cambio desde una sociedad normativa y conserva-
dora hacia una mas abierta, donde emerge la diversidad
como proceso natural.

Categoria 1: Conocimiento sobre diversidad de gé-
nero (Subcategoria 2: Opiniones personales)

La categorl’a transita en el conocimiento que tienen los
entrevistados sobre la diversidad de género y como la per-
ciben en la adolescencia y en la vida cotidiana.

“A mi modo de ver esta bien que los adolescentes tanto nifias
como nifios, o nifies, por el tema del lenguaje inclusivo, hagan no-
tar su diversidad sexual o su diversidad de género. Creo que estd
bien hacerlo siempre y cuando se sientan seguros y tengan el apoyo

de sus pares o de sus familiares, pero creo que es bueno hacerlo lo
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antes posible” (E-1).

“Para mi es como, como en cualquier edad, etapa de la vida, o
sea si yo me quiero identificar como lesbiana o como bisexual, o
como transgénero, o como heterosexual o como lo que yo quiera, me
parece bien que tengamos la libertad de hacerlo y de expresarlo sin
cuestionamiento del entorno" (E-2).

En las opiniones de los y las docentes se indica la impor-
tancia que conlleva el abordaje respetuoso de estos temas,
considerando el momento adecuado del desarrollo y apo-
yandose en los vinculos afectivos significativos. Por tanto,
el desafio es trabajar a partir de la relaciéon familia-escuela
con el proposito de ofrecer un soporte emocional, sensibi-
lizacion y avanzar en la no discriminacion por parte del en-
torno. Si bien se observa la adolescencia como principal
etapa de expresion e identificacién respecto a diversidad de
género, se advierte la necesidad de reconocimiento en los
distintos momentos de la vida del estudiante.

Categoria 2: Estrategias pedagégicas (Subcatego-
ria 1: Establecimiento)

La categoria aborda las acciones estratéegicas que los es-
tablecimientos han implementado para abordar la diversi-
dad de género, incluyendo las acciones que impliquen pre-
venir y evitar la violencia o discriminacion.

“El colegio comenzd a abordar el tema de la diversidad de gé-
nero partiendo por los consejos de pny%sores, donde se estd traba-
jando con charlas [...] van a empezar a hacer una capacitacion,
como eso principalmente, para después aplicarlo, porque yo creo
que primero nos tienen que entregar las herramientas para nosotros
también entregarlas y que sea igual para todos” (E-2).

“En el establecimiento se han realizado bastantes charlas en
conjunto con orientadores y profesores gulas referente a diversos te-
mas en donde uno de estos es el de la diversidad de género, yo creo

que cada docente en sus clases lo abordard, por lo menos yo lo hago
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en mis clases, yo abordo este tema y lo conversamos también dentro
del aula” (E-1).

Los profesores y profesoras entrevistados mencionan
que las estrategias utilizadas por los establecimientos se han
focalizado en la realizacion de capacitacion a través de char-
las en los espacios colegiados y en el aula. Asimismo, se re-
conoce un trabajo conjunto con otros profesionales para
abordar la tematica. Esto muestra un interés en la formacion
continua y el reconocimiento que este cambio debe consi-
derar contenidos que amplien las concepciones docentes so-
bre diversidad de género para el desarrollo de practicas mas
inclusivas. Al respecto, existe concordancia con el marco
normativo vigente y sus implicancias para el sistema escolar

(Ley 21.120. Ministerio de Justicia de Chile, 2022).

Categoria 2: Estrategias pedagégicas (Subcatego-
ria 2: Docente)

Esta categoria se basa en las acciones estratégicas que los
y las docentes han implementado para abordar la diversidad
de género dentro de las clases de EF.

“...yo por lo menos he utilizado, no sé si una estrategia en s,
por ejemplo, todos los juegos son mixtos, no es solo hombres o solo
mujeres, en algunos casos, si, porque hay deportes o cosas que im-
plican mucha mds fuerza o algo y ahi obviamente se separan hom-
bres de mujeres, pero las demds actividades siempre las hacemos
mixtas, tiene que haber una colaboracion entre todos [ ... | asi como
muchas estrategias no hemos utilizado o por lo menos, no hemos
pensado mucho en ello” (E-2).

“yo creo que el trabajo colaborativo es clave, en el sentido que
nos permite establecer metas, objetivos y propésitos en comun, el
deporte por ejemplo hace eso, fortalece el trabajo colaborativo, for-
talece la responsabilidad, el esfuerzo y establece esos propositos que
son comunes” (E-3).

A partir de lo expresado, se advierte que las estrategias
seleccionadas avanzan hacia la integracion y el trabajo con-
junto, sin separacion por género. La diferenciacion solo se
realiza en casos que el deporte requiera considerar factores
biologicos no discriminatorios. Asimismo, se valora el prin-
cipio de colaboracion y respeto a las diferencias en la prac-
tica docente. Para ello, los profesores hacen alusion a la bis-
queda de propositos comunes y valores que se presentan na-
turalmente en la practica deportiva.

Categoria 3: Apreciacién sobre el género (Subcate-
goria I: Establecimiento)

La categoria alude a la percepcion los y las docentes en
relacion con las practicas del establecimiento y el profeso-
rado con respecto a la disidencia.

“se puede encontrar en el mismo colegio, que, pese a que hagan
capacitacion de perspectiva de género, puede haber varios profesores
que no estan de acuerdo con la perspectiva de género y no la usan”
(E-6).

“los colegios con disciplina mds estricta tampoco tienen una
perspectiva de género” (E-6).

De acuerdo a lo presentado, la apreciacion respecto a
identidad de genero en este establecimiento hace alusion a
que, en algunos casos, la normatividad de la cultura escolar
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se expresa en una orientacion disciplinar que repercute en
la practica docente. Aunque existe conciencia de la impor-
tancia de estas transformaciones sociales y se ha ido inten-
cionado un proceso de formacion, aun se presentan resis-
tencias relacionadas con la experiencia historica de la profe-
sion. Esto repercute estableciéndose una distancia entre el
discurso y las acciones pedagogicas, dejando este cambio al
criterio de cada docente.

Categoria 3: Apreciacién sobre el género (Subcate-
goria 2: Docentes)

Esta subcategoria busca rescatar la percepcion que tie-
nen profesores y profesoras desde su profesion respecto a la
diversidad de género.

“Tiene mucha importancia ya que ellos mismos van constru-
yendo esta sociedad, lo importante si, es tratar de generar un clima
de lineamiento educativo, una recarga de valores, aumentar varias
posturas que ayuden a la sociedad, no que entorpezca el desarrollo
educativo y que también formen personas desde el aspecto educativo”
(E-4).

“Uno tiene que atender la diversidad y tiene que buscar que la
situacion sea educativa para que todos puedan asimilar el mismo
contenido” (E-6).

Se advierte la importancia que atribuyen los profesores
y profesoras a la posibilidad que estas tematicas favorezcan
el desarrollo valorico en un marco de construccion social.
Otro aspecto destacable es que estos contenidos se abordan
desde una orientacion educativa, no solo complementaria
del curriculum. Con ello se reconoce como avance el reco-
nocimiento que la practica educativa debe incorporar la
atencion a la diversidad como ejercicio de igualdad.

Categoria 3: Apreciacion sobre el género ( Subcate-
goria 3: Estudiantes)

Esta subcategoria consiste en como los docentes perci-
ben la apreciacion que tienen los estudiantes respecto a la
disidencia.

“Creo que los nifios ahora estan como mucho mds abiertos con
esos temds, ya no es como un tabti como era antes [...| hay que
darle mayor énfasis y empezar a preparar a los nifios en esta materia
y al igual como hacemos charlas para el cuidado del agua, como el
cuidado del medio ambiente, tienen que hacer como una charla o
no sé si charla, pero trabajar constantemente con ellos en la acep-
tacién del otro sobre todo” (E-2).

“Si hablamos de la posicién que tienen ellos frente a sus pares,
yo creo es una posicién bastante aceptable, comoda para ellos, si
bien causa un poco mds ruido a las personas que son mds adultas o
tiene un tipo de aprendizaje adquirido distinto al que las nuevas
generaciones estan adquiriendo, creo que entre sus pares no estd el
ruido que generan estos movimientos, o este tipo de identidades,
sino que mds bien, el ruido lo generan los adultos, porque son nue-
vas generaciones, nuevos adolescentes con nuevos patrones, enton-
ces, lo que deben hacer, en este caso los docentes, es adherirse a esa
nueva modalidad de ensefianza” (E-4).

Hoy en dia, tanto nifios como jovenes, tienen una posi-
cion y forma de pensar mas receptiva y abierta respecto a
estos temas, adaptandose cada vez mas al reconocimiento
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de la diversidad sexual. No obstante, siguen presente sobre
todo en poblacion adulta, representaciones mas conserva-
doras que evidencian una brecha generacional entre las
comprensiones, valores y practicas escolares, significando
un desafio al contexto normativo y la convivencia entre es-
tudiantes y comunidad escolar.

Categoria 4: Formacién inicial docente (Subcatego-
ria I: Profesional)

La categoria tiene relacion con la preparacion profesio-
nal que poseen los y las docentes, es decir, respecto al pro-
ceso de formacion inicial docente en sus respectivas casas de
estudio.

“Creo que no, no necesariamente deberia ser un ramo especifico
en donde se hable de diversidad de género, pero si se puede trabajar
en las inserciones al aula, como en algin electivo de ética o de for-
macién general donde se pueda trabajar este tema” (E-1).

“En cuanto a la preparacién profesional encuentro que es muy
escasa, de hecho, casi nula. [...] yo creo que todas las cosas que
uno piensa o que uno sabe lo ha aprendido por otros medios y tam-
bién va arraigado a su pensamiento personal y las experiencias vi-
vidas anteriormente” (E-2).

“La preparacién que existe dentro de la carrera para tratar la
diversidad de género es bastante vaga, si bien se habla sobre la in-
clusion, se toma de un lado mds de lo que es la discapacidad, pero
sobre la diversidad de género no es una preparacion especifica, son
a veces conversaciones que se dieron durante la clase y que se ha-
blaron estos temas” (E-5).

Los y las docentes perciben que su preparacion profe-
sional en diversidad de género es escasa e incluso nula du-
rante el desarrollo de su formacion inicial. Por tanto, pre-
valecen practicas centradas en informacién no sistematizada
recurriendo, mas bien, a las creencias y experiencias perso-
nales de los docentes. Esto infiere que los profesionales no
poseen el conocimiento formal que se requiere para abordar
estos temas, develando una problematica propia del curri-
culum de las carreras de pedagogia, donde se presenta un
desfase entre las competencias de formacion y las necesida-
des de ejercicio docente, por tanto, la propuesta es avanzar
hacia una insercion mas transversal de estos contenidos.

Categoria 4: Apreciacién sobre el género (Subcate-
goria 2: Personal)

La categoria hace referencia a las formas en las cuales los
y las docentes perciben el desarrollo de la diversidad de gé-
nero, incluyendo las experiencias que lo han nutrido de co-
nocimiento a través de vivencias, experiencias o charlas.

“Siento que es o mismo cuando uno se empieza a relacionar con
distintas personas para aumentar su conocimiento, aumentar su
culturalidad, aprender mas del otro, etc., lo mismo pasa cuando
uno se relaciona con personas de diferente orientacion sexual, por-
que a lo mejor eso te puede ayudar a entender, en caso de uno que
es docente, a entender por qué otro alumno también estd pasando
por esto y ayudarlo de una mejor forma y también entregar como
apoyo en caso de que se necesite” (E-2).

“Mi preparacion seria la propia, la que yo he buscado, investi-

gado D4 conversado con agrupaciones de mujeres feministas que me
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explican y orientan en las perspectivas de género, tienen mayor in-
formacion de la que uno maneja” (E-6).

Se advierte que los profesionales se han movilizado para
buscar otros espacios de formacion que suplan estos déficits
de conocimiento. Esto constituye un llamado de atencion
para las instituciones de formacion docente, dado que pone
en discusion la necesidad de avanzar hacia una preparacion
mas comprensiva y vivencial de estas tematicas, recono-
ciendo que las nuevas generaciones han buscado alternativas
de formacion y expresion fuera del sistema escolar.

Discusion

La diversidad sexual, segin Lopez (2018), podria defi-
nirse como la posibilidad que tiene cada persona para ex-
presar y vivir la sexualidad a partir de expresiones, orienta-
ciones e identidades de género. Butler (2011) argumenta
que el género no es una categoria estatica o esencialista, sino
algo que esta en constante cambio. Esto se debe a que las
normas y expectativas en torno al genero siempre estan
cambiando, por tanto, no existe algo como un género "na-
tural" o "auténtico", en cambio, el género es siempre una
actuacion y depende de cada individuo decidir como quiere
representar su género.

Todas las personas tienen el derecho de vivir libremente
como deseen, sin ser cuestionados por el entorno, por las
opciones, identidades o perspectivas. Por otro lado, suele
ser frecuente que los jovenes experimenten estos procesos
en la adolescencia, etapa en la que surgen cambios impor-
tantes y la familia juega un rol fundamental en el proceso,
puesto que permite la definicion de los mismos, tornandose
relevante el apoyo del entorno para sobrellevarlo de la me-
jor forma posible (Chavez etal., 2018; Garcia etal., 2018).

En cuanto al profesorado, se observé que, aunque men-
cionan haber recibido charlas sobre la inclusiéon en ambien-
tes educativos, la mayoria atin no sabe qué hacer para gene-
rar un ambiente menos discriminatorio. Entre las respuestas
mas comunes sobre estrategias pedagogicas que se utiliza-
rian para facilitar la inclusion en la clase de EF, la mayoria
mencioné respetar el nombre con el que nifios, nifias y ado-
lescentes se sienten mas comodos, ademas de dejar de lado
las actividades que requieran una division por grupos seglin
el género. Sin embargo, se observa que es un tema dificil de
abordar y para el cual no saben si existe una estrategia defi-
nitiva que ayude a mejorar la inclusion de todas las personas
en las clases. Al respecto, existen precedentes que justifican
esta confusion sobre como abordar la diversidad de género
dentro de las clases de EF, principalmente debido a la am-
bigiiedad de lo que significa e implica. En esta linea, Merino
y Garcia (2020) y Castillo et al. (2021), sostienen que la
educacion inclusiva no es algo sencillo y por el momento no
se encuentra definida o entendida completamente en el con-
texto educativo, toda vez que no hay un diferencial con-
creto entre integracion escolar e inclusion educativa. En
Chile, esa discusion ha avanzado a través de la creacion e
incorporacion de leyes que resguardan los derechos funda-
mentales de las personas en relacion al género, tanto en el
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espacio social como en el escolar. En el ambito educativo,
la Ley General de Educacion (LGE, 20.370/2009) es expli-
cita en la igualdad de derechos en educacion y no discrimi-
nacion y preve el resguardo a ese derecho a estudiantes em-
barazadas y madres en todo tipo de establecimientos educa-
cionales. El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion (Ley 20.529/2011), busca resguardar la equidad
en el entendido que todos estudiantes tienen las mismas
oportunidades de recibir educacion de calidad. Por su parte,
Ley 21.120 (2018), reconoce y da proteccion al derecho a
la identidad de género, que resulta en la circular del Minis-
terio de Educacion n® 812 (Mineduc, 2021c¢) que asegura el
derecho de identidad de geénero en el ambito educacional a
nifios, nifias y adolescentes. Este escenario politico social
contrasta con las observaciones de los participantes en rela-
cion con su propria formacion sobre el tema, tanto en el
periodo universitario como en su desempefio profesional.

Respecto a las metodologias y estrategias expuestas por
los y las participantes, coinciden con algunas medidas indi-
cadas por Ruiz (2009), quien sostiene que deben desarro-
llarse actividades no discriminatorias pero que satisfagan las
necesidades de movimiento de los y las estudiantes y, al
mismo tiempo, que tengan la caracteristica de ser no exclu-
yentes, conjuntamente, dan cuenta del aspecto individuali-
zado al que debe llegar la clase de EF para evitar algln tipo
de discriminacion por diferencias o desigualdades. En esta
linea, Ortega (2009) propone adecuaciones a las caracteris-
ticas particulares del estudiantado, vale decir, procurar la
maxima individualizacion de ellos y ellas.

Con base en lo anterior, se visualiza que el problema de
los y las docentes de EF para fomentar, mejorar y desarro-
llar ambientes mas inclusivos y menos discriminatorios no
es algo nuevo, sino que lleva afios tratando de abordarse a
través de la creacion de metodologias que faciliten el desa-
rrollo integral de cada estudiante, sin embargo, factores
como la ambigiiedad de algunos conceptos y la poca expe-
riencia de algunos y algunas docentes, son una gran dificul-
tad para lograr este avance.

Los y las participantes de esta investigacion coinciden en
que la sociedad y el mismo espacio educativo deben estar
dispuestos a atender la diversidad sexual, de manera que
cada vez se vaya avanzando en la materia y la escuela sea un
espacio donde se respete aquello. En este sentido Barrientos
et al. (2018), sefialan que en la formacion de profesores y
profesoras es necesario ofrecer espacios para la discusion
teorica respecto de los estudios de genero, de tal manera de
observar el fenomeno desde los espacios educativos.

Actualmente, conforme los relatos, los estudiantes pre-
sentan una apreciacién mas receptiva y tolerante respecto a
la diversidad de género, puesto que las nuevas generaciones
conviven en una sociedad con nuevos patrones y formas de
pensar, situacion que difiere de las generaciones anteriores,
situacion también descrita en los hallazgos de Rubio et al.
(2021), al indicar que el grupo mas adulto presenta una in-
clinacion a la concepcion binaria como una tnica forma va-
lida de manifestacion o expresion y a su vez, salir de la
norma definida por la sociedad, significaria un desequilibrio
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en los espacios familiares y escolares.

Las universidades y las diferentes carreras de pregrado
han modificado y/ o evolucionado desde el punto de las pro-
puestas de itinerarios formativos para otorgar los conoci-
mientos y herramientas necesarias que se requieren para
atender las nuevas necesidades, no obstante, los entrevista-
dos coinciden en la poca preparacion recibida, situacion si-
milar a la descubierta por Quiroz et al. (2019), quienes in-
dican que no existe preparacion y los itinerarios formativos
no presentan enfoques de género en las carreras de pedago-
gia. En esa misma linea, Salas y Salas (2016) y Arenas et al.
(2022), sostienen que en la formacion del profesorado de-
ben existir espacios y oportunidades para desarrollar ciertas
habilidades que permitan abordar la diversidad sexual y de
género en la sala de clases, cuestion que, a la luz de los re-
sultados, se ha transformado en algo recurrente en los espa-
cios escolares y en la sociedad en general.

Por otro lado, los y las participantes declaran que tam-
poco reciben una formaciéon por parte de los establecimien-
tos educacionales en que trabajan, siendo esa formacion de
interes particular, lo que resulta en espacios educativos que
no poseen estrategias para ayudar en tematicas de diversidad
sexual dentro del aula y derivan la responsabilidad a los y las
docentes, quienes, por su poco conocimiento, tampoco lo-
gran concretar una metodologia para trabajar esta tematica
en las clases de EF de forma que puedan atender de manera
adecuada la diversidad sexual. Este escaso conocimiento so-
bre la tematica se debe a la poca preparacion de los y las
docentes en su formacion de pregrado (Gomez & Sanchez,
2017). Por medio de la experiencia, expresan que los y las
estudiantes son mas receptivos y estan abiertos a aprender
sobre la diversidad sexual, teniendo la capacidad de com-
prender, respetar e incluir a companeros y companeras sin
entrar en la discriminacion, o ir reduciéndola cada vez mas,
no asi una parte de la poblacion adulta, quienes, por los li-
neamientos de las generaciones anteriores, atin no tienen la
capacidad de adaptarse a los nuevos patrones (Nubia & Ri-
vera, 2020).

En cuanto a la Ley que determina la organizacion y el
curriculum educacional (Mineduc, 2009), esta plantea una
educacion basica y media sin discriminacion y con mayor
inclusion e integracion racial, etnica o social, incorporando
medidas que buscan la equidad. Por otro lado, la Ley
21.120 (Ministerio de Justicia de Chile, 2022), avanza en el
sentido de una mayor igualdad de género en espacios edu-
cativos y se encuentra en etapa de implementacion por los
establecimientos educaciones y, por ende, atin no se efec-
tlian cambios reales sobre esto en el curriculum nacional.

Por ultimo, los instrumentos de la politica de fortaleci-
miento de la profesion docente entre los cuales destaca el
Marco para la Buena Enseflanza (Mineduc, 2021b) y los es-
tandares orientadores de formacion pedagogico y discipli-
nar (Mineduc, 2014; 2021a), contemplan diversas nociones
sobre los deberes y responsabilidades morales y éticas que
simboliza el hecho de ser docente. Dada esta misma carac-
teristica etica y moral, es que los estandares actualmente in-
corporan aspectos referidos a la igualdad de trato,
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comprension y guia de estudiantes que estén pasando por
cambios, vale decir, los estandares discursivamente recono-
cen la importancia del desarrollo de competencias socio-
emocionales que favorezcan un vinculo de confianza entre
docentes y estudiantes.

Conclusion

La formacion docente en EF es insuficiente respecto a
temas y estrategias para abordar la diversidad de género en
el aula, en consecuencia, la principal fuente de conoci-
miento es adquirida a traves de las vivencias y experiencias
acumuladas a través de los afios en la vida personal, social y
profesional.

La mayoria manifiesta cierto tipo de desconocimiento o
incertidumbre con respecto a metodologias para fomentar
la inclusion en temas de diversidad de género durante la
clase de EF, por tanto, las principales acciones o practicas
que han ejecutado se remiten a promover situaciones no dis-
criminatorias como respetar el nombre elegido por una per-
sona transgénero o evitar la division por grupos segln el ge-
nero dentro de la clase. Asimismo, se concluye que gran
parte de los y las docentes de EF entrevistados no recibieron
formacion sobre la diversidad de género ni como abordarla
pedagogicamente dentro de sus clases, lo que evidencia la
falta de investigacion sobre esta tematica en el ambito de la
EF escolar.

En cuanto a la formacion profesional, se reconoce la ne-
cesidad de implementacion de asignaturas que preparen a
los docentes para abordar la diversidad de género, tanto de
forma especifica como transversal. En las practicas pedago-
gicas y concretamente en las Bases Curriculares, incorporar
objetivos que planteen fortalecer el respeto a la diversidad
de género, debido a que ya existe un plan de inclusion en
los establecimientos, pero es necesario que exista un segui-
miento para el mismo.
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