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Resumen. La pandemia de COVID-19 puso de manifiesto los retos a los que se enfrentan las mujeres que trabajan como profesoras, 
madres y amas de casa: (1) Propósito: Esta investigación tuvo como objetivo conocer las experiencias docentes de profesoras de edu-
cación física de un colegio particular de la comuna de Viña del Mar, Chile, durante la pandemia; (2) Métodos: Se utilizó un enfoque 
cualitativo con un diseño fenomenológico con ocho informantes seleccionadas de manera intencional y por conveniencia, y se recolec-
taron datos a través de entrevistas semiestructuradas.; (3) Resultados: las participantes tuvieron que adaptar sus prácticas, priorizando 
los contenidos de motricidad y condición física e implementando nuevas estrategias con plataformas digitales. El rol de mujeres y 
madres fue un desafío para el trabajo profesional docente y el desarrollo de las clases e-learning fue visto como una situación de apren-
dizaje constante. (4) Conclusiones: Las mujeres docentes también tuvieron que cumplir con múltiples tareas asociadas a su género, al 
mismo tiempo que innovar, capacitarse y organizarse para sobrevivir en su labor profesional. 
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Abstract. The COVID-19 pandemic highlighted the challenges faced by women who work as teachers, mothers, and housewives: (1) 
Background: This research aimed to understand the teaching experiences of female physical education teachers in a private school in 
the commune of Viña del Mar, Chile, during the pandemic.; (2) Methods: A qualitative approach with a phenomenological design was 
used with eight intentional informants, and data was collected through semi-structured interviews.; (3) Results: Results showed that 
participants had to adapt their practices, prioritizing motor skills and physical condition contents and implementing new strategies with 
digital platforms. The role of women and mothers was a challenge for professional teaching work and e-learning was seen as a situation 
of constant learning; (4) Conclusions: Women teachers also had to fulfill multiple tasks associated with their gender while innovating, 
training, and organizing themselves to survive in their professional work.    
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Introducción 
 
La pandemia de COVID-19 fue declarada brote mundial 

por la Organización Mundial de la Salud (OMS) el 11 de 
marzo de 2020, ocho días después de que el Ministerio de 
Salud de Chile confirmara el primer caso. La pandemia ha 
tenido efectos de gran alcance en la sociedad, incluida la 
educación. La enseñanza a todos los niveles, incluyendo es-
trategias y evaluaciones, se trasladó a entornos virtuales, 
poniendo a prueba la capacidad de adaptación de todos los 
actores del sistema educativo (Bravo et al., 2020; Centenio 
et al., 2021). La falta de conocimiento sobre el uso de los 
recursos digitales y las plataformas educativas disponibles en 
la sociedad contemporánea es una evidencia (Corell-Almu-
zara et al., 2021).  

Según los informes de la UNESCO, el 94% del estudian-
tado de todo el mundo se vieron afectados por el cierre de 
escuelas provocado por la pandemia. Comenzaron las clases 
a distancia y en línea, lo que llevó al desarrollo y la regulación 
de nuevos métodos de enseñanza. Estos cambios fueron ines-
perados para estudiantes, profesorado y familias (Expósito et 
al., 2020; Fuentes et al., 2020). Como consecuencia, los sis-
temas educativos se enfrentaron al reto de mantener y pro-
mover el aprendizaje. Dos aliados clave en este esfuerzo fue-
ron el profesorado y los sistemas virtuales en las escuelas, que 

han dado lugar a la aparición de docentes virtualizados (Ex-
pósito et al., 2020). La educación a distancia, es el aprendi-
zaje a través de Internet, que requiere una tecnología ade-
cuada, acceso a Internet, una estructura y un contenido del 
curso valioso, así como también un entorno propicio para el 
aprendizaje eficaz tanto, para los estudiantes como para el 
profesorado (Marciniak et al., 2018).  

La situación actual ha puesto de manifiesto la desigualdad 
de oportunidades y condiciones. A pesar del gran esfuerzo de 
colaboración de toda la comunidad educativa para mantener 
la educación en funcionamiento, las instituciones no han sido 
capaces de garantizar la igualdad y la justicia social (Tarabini-
Castellani, 2020). Además, dentro del profesorado existe un 
elevado número de docentes que no manejan las tecnologías 
con sentido pedagógico, lo que dificulta aún más la imple-
mentación de la educación en línea, además la realidad de la 
mayoría de las escuelas en América Latina no cuentan con las 
competencias necesarias para asumir este desafío (Murillo & 
Duk, 2020). Por otra parte, el contexto pandémico provocó 
un alto estrés laboral en los docentes, marcado principal-
mente por la ansiedad y la incertidumbre (Ruiz, 2020). 

La educación a distancia, es una quimera donde hay gru-
pos especialmente desfavorecidos, estudiantes y familias de 
menor nivel socioeconómico y docentes que no manejan las 
tecnologías con sentido pedagógico, para diseñar procesos 



2023, Retos, 50, 500-510 
© Copyright: Federación Española de Asociaciones de Docentes de Educación Física (FEADEF) ISSN: Edición impresa: 1579-1726. Edición Web: 1988-2041 (https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index) 

- 501 -  Retos, número 50, 2023 (4º trimestre) 

de aprendizaje en entornos virtuales (García-Peñalvo, 
2010). Además, la pandemia ha tenido impactos negativos 
específicos en las mujeres, como consecuencia de la inequi-
dad en la distribución de responsabilidades y la exacerbación 
de las desigualdades de género. Según la Organización In-
ternacional del Trabajo (ECLAC/UNESCO, 2020), el con-
finamiento ha aumentó la carga de trabajo global, en la que 
las mujeres fueron responsables del 76,2% de las horas de 
trabajo no remunerado. Antes de la pandemia, la Organiza-
ción de las Naciones Unidas (ONU, 2010; OEA, 2020) se-
ñalaba que el tiempo es un recurso estratégico para las mu-
jeres, donde su uso efectivo se distribuye de forma desigual, 
otorgando una baja valoración social a los trabajos relacio-
nados con el cuidado familiar. 

En la medida en que las restricciones a la movilidad pro-
vocoron mayores tensiones en el núcleo familiar, generando 
un entorno emocional complejo, los sistemas de cuidado en 
las sociedades en desarrollo recayeron principalmente en las 
mujeres, lo que sin duda limitó sus posibilidades de empo-
deramiento (Tello & Vargas, 2020). La pandemia exacerbó 
las diferencias, imponiendo una carga adicional a las muje-
res, que asumieron la mayoría de las tareas domésticas, en 
particular el cuidado de los niños y niñas (Cerda et al., 
2020). Las mujeres dedicaban 14 horas semanales más que 
los hombres al cuidado de niños y niñas menores de 14 años 
y 9 horas semanales más que los hombres a tareas domésti-
cas como cocinar, limpiar y lavar la ropa. Además, el 57% 
de los hombres dedicaba cero horas al cuidado de los niños 
y niñas y el 71% afirmaba que no los acompañaba en las ta-
reas escolares (Bravo, 2020). 

Los efectos del COVID-19 han ampliado la brecha de 
género, aumentando las desigualdades para las mujeres y las 
niñas en todo el mundo. Esto puede revertir los avances lo-
grados hacia la consecución de la igualdad de género y el 
empoderamiento de todas las mujeres y las niñas, como se 
indicó en el objetivo 5 de la Agenda 2030 (ONU, s/f). La 
pandemia provocó que las mujeres se vean afectadas por la 
desigualdad en el reparto de responsabilidades, aumentando 
significativamente la carga de trabajo asociada. Sumado a lo 
anterior, los hogares encabezados por mujeres son especial-
mente vulnerables (Tello & Vargas, 2020).  

En este contexto, las profesoras del sistema educativo 
son especialmente vulnerables. Esto se explica por el hecho 
de que la escuela ha sido un centro de desigualdad de gé-
nero, creado por y para los hombres (Rivera et al., 2021). 
Las profesoras se vieron afectadas en al menos dos domi-
nios: el primero está relacionado con la vida social y perso-
nal, marcada por las tareas domésticas debido a las múltiples 
funciones que deben asumir; el segundo es el dominio de la 
vida profesional, relacionado con las expectativas del em-
pleador y la mayor presión laboral que implica la realización 
de clases en línea (Dogra & Kaushal, 2022). 

En la variable de interacción trabajo-familia, las profe-
soras perciben con mayor intensidad que la docencia tiene 
un impacto negativo en su vida familiar (Solis et al., 2021). 
Las profesoras informan de puntuaciones más altas en la va-
riable de estrés que sus compañeros varones durante el 

periodo pandémico, lo que puede explicarse por el menor 
control sobre las tareas relacionadas con el trabajo y el me-
nor apoyo social en su papel de profesoras (Dogra, & 
Kaushal, 2022; Sigursteinsdottir & Rafnsdottir, 2022). La 
clase de educación física fue una de las asignaturas que re-
portó mayores dificultades durante la pandemia. Además, 
las circunstancias personales de las profesoras aumentaron 
la sensación de agobio y la interconexión con otros miem-
bros de sus familias, especialmente con aquellos que cuida-
ban de sus hijos e hijas, ocupandose incluso de sus necesida-
des escolares (Marshall et al., 2020). 

El profesorado de educación física se enfrentó a un reto 
único durante la pandemia de COVID-19, ya que el pilar 
fundamental de su plan de estudios es la experiencia y la 
práctica motriz, que no puede reproducirse mediante el 
aprendizaje en línea. La pandemia forzó un cambio signifi-
cativo en la forma de enseñar educación física, lo que exigió 
al profesorado de la disciplina a adaptarse a las nuevas tec-
nologías y a la gestión del aprendizaje, así como cambios en 
sus funciones (Méndez et al., 2022). Las investigaciones han 
demostrado que las clases de educación física eran difíciles 
de impartir durante el confinamiento, ya que la menor in-
teracción con los estudiantes provocó una disminución en la 
participación de los estudiantes en clases (Yu et al., 2021). 
El uso de herramientas en línea aumentó la carga de trabajo 
fuera del aula, especialmente para el profesorado (López et 
al., 2021). En este sentido, las profesoras de educación fí-
sica han tenido que ocuparse de las tareas domésticas y las 
actividades laborales, lo que repercute directamente en un 
mayor estado de fatiga (Şirin, 2022). 

 Según la evidencia para las profesoras, la clase de edu-
cación física en ambientes digitales trajo incertidumbre y 
generó resistencia, dado que los medios virtuales no gene-
raron aprendizaje, aludiendo a que dentro de las principales 
dificultades y desafíos se encuentró la falta de interacción a 
través del movimiento, que en una clase presencial es la 
principal fortaleza de la disciplina (Varea et al., 2022;  
Konukman et al., 2022). 

El confinamiento llevó a las mujeres a asumir mayores 
obligaciones no remuneradas que los hombres, siendo más 
probable que las madres de niños menores de 12 años asu-
man una mayor cantidad de trabajo adicional no remune-
rado, en comparación a los varones (OCDE, 2021). 

A partir de lo anterior este estudio tuvo como propósito 
conocer las experiencias pedagógicas de las profesoras de 
educación física de un colegio privado de Viña del Mar, 
Chile, durante la pandemia. Específicamente, el estudio 
busca conocer las limitaciones, aprendizajes, estrategias y 
modificaciones realizadas en su práctica pedagógica durante 
la pandemia, las opiniones y experiencias de las profesoras 
durante el encierro y la educación a distancia. 

 
Material y métodos 
 
Este estudio se posicionó bajo un paradigma interpreta-

tivo y una metodología cualitativa. El diseño de la investi-
gación sigue un enfoque fenomenológico, es decir, la 



2023, Retos, 50, 500-510 
© Copyright: Federación Española de Asociaciones de Docentes de Educación Física (FEADEF) ISSN: Edición impresa: 1579-1726. Edición Web: 1988-2041 (https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index) 

- 502 -  Retos, número 50, 2023 (4º trimestre) 

investigación se centra en la experiencia vivida por los par-
ticipantes. Esta perspectiva se centra en cómo los partici-
pantes experimentan el mundo, cómo perciben sus situa-
ciones y cómo reaccionan. Se centra en la subjetividad de la 
experiencia de las informantes, e intenta comprender la 
realidad a través del lenguaje de las entrevistadas (Finlay, 
2009), además se emplea el método de estudio de caso, el 
cual pretende conocer en profundidad las experiencias vivi-
das por el grupo de profesoras informantes, asimismo cen-
tra el análisis de los datos de un único caso o de una pequeña 
muestra para obtener información detallada sobre el tema 
(Stake, 1998) para comprender las experiencias de los pro-
fesores de educación física de un colegio privado de Viña del 
Mar, Chile, durante la pandemia del COVID-19. La orga-
nización del sistema escolar chileno clasifica a los estableci-
mientos educacionales de acuerdo a la dependencia admi-
nistrativa. Así, los establecimientos educacionales pueden 
ser municipales, particulares subvencionados, de adminis-
tración delegada o particulares privados. Estos últimos es-
tablecimientos educacionales representan el 5% de las es-
cuelas del país y reciben financiamiento privado principal-
mente de las familias. En este sentido, este estudio de caso 
se ha centrado en cómo las profesoras de educación física 
pertenecientes a un colegio particular vivieron y enfrenta-
ron el encierro, desde su rol de profesoras, madres y muje-
res. Esto a pesar de las características y contexto favorable 
del establecimiento educacional donde se desempeñan.  

 
Participantes  
Las participantes fueron seleccionadas mediante 

muestreo intencional (Flick, 2012) con los siguientes crite-
rios: debían estar realizando clases de Educación Física en 
modalidad e-learning, impartiendo clases en educación 
preescolar, primer y segundo ciclo básico, o en educación 
media o alguna actividad deportiva extra programática. Este 
criterio de inclusión se justifica en lograr recopilar informa-
cióin de aquellas profesoras que vivencian las particularida-
des de la clase de Educación Física, incluido el diseño de las 
clases, así como también la preperación de material didác-
tico y las evaluaciones. También debían ser madres o estar 
en una relación de pareja, y tener un contrato indefinido de 
jornada completa en el establecimiento educacional donde 
trabajan. Este segundo criterio, permitirá obtener informa-
ción que fueron capaces de conjugar los diferentes roles 
(profesoras, madres y mujeres) en el contexto del confina-
miento. Estos criterios se eligieron seleccionando buenas 
informantes, que son aquellas que tienen los conocimientos 
y la experiencia necesarios con respecto al objeto de estudio 
(Morse, 1998). En primer lugar fueron contactadas vía co-
rreo electrónico, posteriormente una vez seleccionadas las 
informantes aprobaron su participación mediante consenti-
miento informado. Este estudio contó la aporbación del co-
mité de bioética código BIOPUCV-H-516-2022. 

Finalmente se seleccionaron ocho profesoras de Educa-
ción Física que cumplían los criterios de inclusión y acepta-
ron participar en el estudio. En la Tabla 1 se muestran las 
principales características de las participantes Se puede ob-
servar que seis de las ocho informantes son madres y todas 
ellas mantienen una relación de pareja. 

 
Tabla 1.  
Características de las informantes. 

Participantes Edad Nivel de enseñanza en el que trabaja. Años de experiencia Número de hijos Número de miembros en el hogar 
Profesora 1 48 Enseñanza básica, enseñanza media y pre escolar. 23 1 2 
Profesora 2 60 Enseñanza básica y enseñanza media. 36 2 3 
Profesora 3 30 Enseñanza básica, enseñanza media y pre escolar. 3 0 2 
Profesora 4 33 Enseñanza básica, enseñanza media y pre escolar. 9 0 2 
Profesora 5 29 Enseñanza básica, enseñanza media y pre escolar. 4 1 3 
Profesora 6 37 Enseñanza básica, enseñanza media y pre escolar. 12 2 3 
Profesora 7 44 Enseñanza básica y enseñanza media. 20 2 4 
Profesora 8 31 Enseñanza básica, enseñanza media y pre escolar. 7 1 3 

 
Técnica y procedimiento de recogida de datos 
En la fase de recogida de información se empleó la téc-

nica de entrevista semiestructurada, que permite compren-
der aspectos de la vida cotidiana desde la perspectiva del su-
jeto y obtener información lo más precisa posible sobre sus 
experiencias y sentimientos (Kvale, 2011; Martínez & Chá-
fer, 2019). La entrevista tenía como objetivo indagar sobre 
las prácticas pedagógicas de las profesoras de Educación Fí-
sica en modalidad online y cómo afrontaron los diferentes 
roles (como mujeres, madres y profesoras) durante la fase 
de confinamiento de la pandemia. 

El guion de la entrevista fue revisado por expertos que 
aportaron comentarios basados en criterios como la redac-
ción, la coherencia, la claridad y la relevancia para el tema 
del estudio (Kvale, 2011; Skjong, R., & Wentworth, 
2001). Las observaciones aportadas por los expertos se in-
corporaron a la versión final del guion. El guion final de la 
entrevista constaba de seis preguntas, divididas en tres 

grandes áreas temáticas. En la tabla 2 se presenta la relación 
entre las áreas temáticas y las preguntas asociadas a cada una 
de ellas: 
 
Tabla 2.  
Áreas temáticas y preguntas asociadas.  

Área temática 1. Cambios personales y laborales. 
 

¿Cómo ha respondido a este nuevo cambio, compartiendo espacios con los otros roles que 
pueda tener en casa (refiriéndose al rol de ama de casa, madre, hija, familiar, entre otros)? 

¿Cuáles han sido las mayores dificultades a la hora de afrontar la simultaneidad de roles? 
Área temática 2. Opiniones sobre la realización de clases en línea. 

¿Cuáles son los temas y contenidos que se han desarrollado en la clase de educación física en 
reclusión? 

¿Qué opina de las clases de educación física en línea? 
Área temática 3. Lecciones aprendidas y retos derivados de la pandemia 

¿Cuáles han sido los principales retos y lecciones aprendidas durante la pandemia? 
¿Cuáles son sus principales retos como profesora de educación física hoy y para el futuro? 

 
Las entrevistas fueron aplicadas por el parte del equipo 

de investigadores (3) del estudio, especialistas en educación 
física, formación del profesorado y didáctica de la educación 
física. Previo a su aplicación, los entrevistadores aplicaron 
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las entrevistas a un grupo de profesoras que formaron parte 
del grupo de informantes definitivo.  

 
Análisis de los datos 
Las entrevistas se realizaron utilizando la plataforma 

Zoom, donde se leyó el formulario de consentimiento in-
formado y se grabó cada entrevista con la autorización. Pos-
teriormente, las entrevistas se transcribieron en formato 
Word para su análisis. Los datos se analizaron mediante aná-
lisis de contenido con un sistema de codificación abierta, 
que permitió expresar los datos en forma de conceptos. Se 
siguió el procedimiento que incluye el ordenamiento de los 
documentos (entrevistas) para proporcionar un formato si-
milar de lectura, la definición de unidades de análisis (tipo 
gramatical, palabras y frases de los participantes), el esta-
blecimiento de reglas de análisis y códigos de clasificación, 
el desarrollo de categorías y subcategorías de análisis, la 
identificación de categorías a partir de las interpretaciones 
sugeridas por el contenido y, por último, la integración final 
de los hallazgos, que incorporó la teoría para enriquecer los 
resultados (Cáceres, 2003). El análisis se llevó mediante el 
software Nvivo12. 

 
Resultados 
 
A partir del análisis, se han desarrollado tres categorías 

de análisis que permitirán explicar y comprender las prácti-
cas pedagógicas implementadas por los profesores de Edu-
cación Física en el contexto de la pandemia. Las tres cate-
gorías identificadas son: Contenidos desarrollados en Edu-
cación Física durante la pandemia, Retos y desafíos profe-
sionales detectados ante la modalidad de educación e-lear-
ning, y Rol del docente-mujer. 

Para una mejor visualización de los hallazgos, se pre-
senta un árbol categorial y las relaciones entre cada uno de 
los temas que emergieron. 

A continuación, se presenta la descripción de cada una 
de las categorías de análisis. 
 
Tabla 3.  
Descripción de las categorías de análisis. 

Categorías de Análisis Descripción 

Rol docente-mujer. 
 

Características y sentimientos acerca de las funciones 
asumidas por los profesores de educación física durante 

la pandemia. 
Contenidos desarrollados  

en Educación Física durante 
 la pandemia. 

Temas disciplinares de educación física tratados en las 
clases y sensaciones de su puesta en práctica. 

Retos profesionales 
 detectados en la modalidad  

de enseñanza e-learning. 

Aprendizaje, modificaciones y retos visualizados por las 
profesoras de educación física a raíz de la pandemia. 

 
Rol docente-mujer 
En esta categoría de análisis se destacan las dificultades 

asociadas a las formas de organización familiar, incluidas las 
tareas domésticas, y las formas de afrontar el rol de madre 
en paralelo al trabajo docente. Las profesoras expresan que 
están cansadas de cumplir diferentes roles y de las dificulta-
des asociadas a la situación de pandemia y a su labor do-
cente. 

"Ha sido duro en ese sentido, por eso te digo que estoy cansada. 

Tengo que mantenerme organizada con las clases de la escuela, el 
almuerzo, las compras y las clases para el club, además de las clases 
de inglés. Además, hay muchas cosas en las que antes no pensaba". 
(profesor 5). 

Todas las profesoras afirman que sobrecargarse con el 
papel de profesora y madre les ha traído incluso complica-
ciones de salud que se han manifestado en reacciones físicas. 

 
"Mi cuerpo ha tenido diferentes reacciones. Por ejemplo, se me 

ha caído el pelo y me han salido granos después de 15 años sin 
tenerlos. Ha sido una combinación de problemas emocionales y fí-
sicos. Pero puedo decir con seguridad que no ha sido fácil (profesor 
8). 

Las dificultades se traducen principalmente en las múl-
tiples tareas realizadas y la organización del tiempo. Los 
constantes cambios en la organización del trabajo y la ten-
dencia a normalizar el trabajo en la pantalla agravan las difi-
cultades de organización.  

"La organización tampoco ha sido fácil. Empezamos con un 
horario fijo y unas clases determinadas, pero a medida que pasaba 
el tiempo, eso cambió. Además, con todo el tiempo de pantalla, ha 
sido difícil mantener todo en orden. He tenido que reorganizar 
constantemente y aprovechar todos los espacios de mi casa". (pro-
fesor 3).  

En relación con el papel de maestra-madre, las entrevistas re-
velan cierta resignación ante la simultaneidad de tareas y la pro-
crastinación que suelen experimentar los niños. Esta situación pre-
senta la mayor dificultad para todas las maestras participantes en 
este estudio.  

"Empezaba el día con tareas en el jardín, luego limpiaba e 
intentaba compaginar hacer los deberes, pasar tiempo con mi hijo 
y entretenerle. Ha sido muy duro ser madre, esposa y profesora a la 
vez. Definitivamente, no ha sido fácil". (profesora 4). 

La organización de la familia, en la dualidad mujer-do-
cente es una de las dificultades que tuvieron las profesoras 
de educación física para enfrentar la pandemia, esto se de-
muestra en los siguientes hallazgos. 

"ha sido difícil en ese sentido por eso también te digo que estoy 
cansada porque tengo que organizarme tengo que organizarme con 
las clases de la escuela tengo que organizarme con el almuerzo 
tengo que organizarme con las compras tengo que organizarme con 
las clases que hago para el club también con las clases de inglés y 
un montón de cosas que antes no tenía tan en cuenta." (profesora 
4) 

"Por otro lado, los niños también necesitan su espacio, entonces 
también se han ido adaptando a lo que uno necesita. De repente, 
saben que no pueden ir al salón porque la madre o el padre tiene 
que ir a clase, entonces se encierran en sus habitaciones y eso es lo 
más (...) al final, de repente se comparte muy poco." (profesor 1) 

 
Contenidos desarrollados en Educación Física du-

rante la pandemia 
En esta categoría de análisis, los profesores de Educación 
Física indican los contenidos conceptuales y procedimenta-
les de la disciplina a los que se dio mayor énfasis durante la 
pandemia. Se refieren principalmente a dos grandes temas, 
que se dividen según el ciclo de enseñanza y la factibilidad  
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Figura 1. Categorías y sub categorías de análisis sobre la labor docente de profesoras de educación física en pandemia. 

Fuente. Elaboración propia. 

 
de proponer tareas motrices a distancia. Para el primer ciclo 
de la enseñanza básica, los profesores de Educación Física 
afirman haber desarrollado clases con alto énfasis en las ha-
bilidades motrices básicas, mientras que para el segundo 

ciclo de la enseñanza básica y el bachillerato, se enfatiza el 
desarrollo de las habilidades físicas. 

Los profesores afirmaron y coincidieron en que, si bien 
las clases del primer ciclo básico se desarrollan 
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habitualmente, en el contexto de la pandemia se vieron 
obligados a centrar su enseñanza en estos contenidos en 
otros ciclos. Esto pone de manifiesto la escasa diversidad de 
temas que se pueden tratar en este contexto. 

"Y ahora hemos estado, quiero decir desde mediados de marzo 
hasta la fecha, principalmente habilidades motoras; manipulación, 
locomoción y equilibrio. Así que, quiero decir, la clase, ¿qué? Cam-
bió el noventa por ciento". (profesor 1). 

La situación de los alumnos de segundo ciclo de primaria 
y secundaria es similar, pero con énfasis en el desarrollo de 
habilidades físicas.  

"Seguimos cayendo en lo mismo con el acondicionamiento fí-
sico, como en danza y ritmo, es aburrido y no hay variedad en los 
materiales" (profesora 2). 

"Ahora mismo nos hemos centrado sobre todo en el acondicio-
namiento físico porque, en realidad, no hemos podido abarcar todas 
las unidades o contenidos que habitualmente haríamos en el cole-
gio" (profesor 3). 

Las declaraciones mostraron que las clases eran mono-
temáticas y los profesores expresan resignación en cuanto a 
las posibilidades de llevar a cabo las clases. Era evidente en 
el discurso de los profesores que esta reducción de conteni-
dos era la única posibilidad temática que tenían para lograr 
el aprendizaje de sus alumnos. 

 
Retos profesionales detectados en la modalidad de 

enseñanza e-learning 
Todas las profesoras expresaron los retos a los que se 

enfrentaron durante la pandemia, como la actualización de 
sus conocimientos sobre tecnologías, la creación de activi-
dades motrices atractivas y la aplicación de nuevos métodos 
de enseñanza. Todas mencionaron también la necesidad de 
actualizar continuamente sus conocimientos mediante la in-
vestigación y la formación. 

"Un reto importante es mantenerse al día de todos estos cam-
bios. Nadie esperaba que ocurriera algo así y ha durado tanto 
tiempo". (profesora 7). 

Todos los profesores tuvieron que adquirir nuevos co-
nocimientos y habilidades durante la pandemia, que serán 
útiles más allá de la situación pandémica. Los retos también 
les han impulsado a revisar sus prácticas pedagógicas a través 
de la investigación y la formación continua. La pandemia 
también ha suscitado un mayor interés y la necesidad de me-
jorar las prácticas pedagógicas. 

"Es importante dedicar tiempo a investigar, hacer cursos dife-
rentes, mantener conversaciones y probar cosas nuevas para mante-
ner las cosas frescas". (profesora 5). 

Otro desafío que los profesores de educación física iden-
tificaron fue la incertidumbre sobre el regreso a clases, re-
flejada en la preocupación por el uso de los recursos, la or-
ganización de los espacios físicos, el abordaje de los aspectos 
curriculares y el apoyo al bienestar social y emocional de las 
estudiantes.  

Entre los desafíos relacionados a las relaciones sociales 
basadas en el movimiento y en el cuerpo, se destaca la falta 
de respuestas pedagógicas para los elementos esenciales y 
movilizadores de las clases de Educación Física. Esta fue una 

opinión generalizada de los informantes. 
"En la Educación Física, hay un aspecto social que se pierde 

completamente si no podemos dar la mano a nuestros amigos o sen-
tarnos juntos en un grupo. Ese es un reto para el futuro, cómo adap-
tarnos a estas nuevas limitaciones." (profesora 4). 

Todos los profesores afirmaron que serán necesarias 
nuevas formas de interacción tanto para los alumnos como 
para los profesores. El componente social de las clases de 
Educación Física se reducirá significativamente debido a las 
limitadas oportunidades de estimulación.  

"También pienso en cómo consolar a un niño si está llorando. 
Mi opción es llevarlos a un espacio abierto, preferiblemente con 
hierba, no pavimento, donde pueda moverme con los niños y ense-
ñarles la distancia. Llevará algún tiempo, pero mi preocupación es 
cómo voy a enseñar el aspecto social de la clase. Sólo puedo hacerlo 
verbalmente y no podemos hacer otra cosa. (...)" (profesora 1). 

 
La pandemia ha dificultado las clases presenciales, 

lo que supone un reto aún mayor para los profesores de 
Educación Física 

"Tenemos que pensar cómo adaptar nuestras clases. No puedo 
invitar a los alumnos a trabajar en parejas o grupos, que es una 
parte importante de nuestra asignatura. Tenemos que explicar a los 
niños cómo mantener la distancia social y también centrarnos en la 
higiene, por ejemplo, cómo van a lavarse las manos y cómo los ves-
tuarios no son los mejores sitios para estar. Tenemos que hacer ac-
tividades de bajo impacto y mantener la distancia social y limitar 
las sesiones de clase a no más de 30 minutos. También tenemos que 
incorporar otras cosas". (profesor 2). 

El uso de materiales y la gestión del tiempo para las ta-
reas motrices constituyeron un reto importante para los 
profesores. Todos coinciden en que tendrán que modificar 
sus prácticas docentes.  

"Otro gran reto son los materiales. Cuando volvamos al aula, 
tendremos que pensar en la pandemia y en cómo manejar los mate-
riales. Por ejemplo, si un alumno utiliza una pelota, habrá que 
desinfectarla después de usarla. Es un reto constante pensar en cómo 
adaptarse en estas condiciones". (profesora 6). 

A pesar de los cambios que las profesoras de educación 
física han experimentado como resultado de las clases en lí-
nea, también fue posible notar esperanza en términos de 
cómo se han adaptado a las limitaciones impuestas por la 
pandemia. En este sentido, es posible notar en los siguientes 
relatos:  

"es como que lo que rescato es que a lo mejor me voy a convertir 
en un profesor que me adapto o acepto nuevos retos mucho más rá-
pido que antes entonces de manera presencial si me proponen algo 
a lo mejor no lo voy a cuestionar tanto y voy a tratar de hacerlo y 
hacerlo de la mejor manera con buena disposición". (profesora 2) 

"Pero, al mismo tiempo, aquí, digamos en línea, uno ha tenido 
que mostrar muchas cosas y también ha sido un reto para uno (...) 
también poder hacer todas esas actividades que uno quiere mostrar 
y hacerlas constantemente con ellos, es decir, estar corrigiendo, ha-
blando, ejecutando" (profesora 1). 

Los principales retos residirán en cómo implantar las 
clases de educación física en el futuro y cómo adaptarse a las 
limitaciones de la pandemia. 
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Discusión 
 
El objetivo del presente estudio fue conocer las expe-

riencias pedagógicas de las profesoras de educación física de 
un colegio privado de Viña del Mar, Chile. Los resultados 
del análisis de contenido de las entrevistas revelaron que las 
profesoras han tenido que lidiar con el equilibrio entre las 
demandas del trabajo y el hogar, lo que ha resultado en un 
complejo proceso de compatibilización de sus roles, ya sea 
como mujeres y como profesoras. En el ámbito educativo, 
el cambio a la modalidad online significó una mayor carga 
de trabajo y estrés, caracterizado por tratar de mantener un 
equilibrio entre las tareas asociadas a la docencia, la vida 
personal, familiar y el cuidado del hogar (Dogra & Kaushal, 
2022). La excesiva carga de trabajo en las distintas esferas 
de la vida de las profesoras de educación física trajo consigo 
consecuencias relevantes en la dimensión emocional. La 
evidencia indica que en las profesoras de educación física el 
estrés emocional fue complejo, especialmente cuando com-
partían espacios ajenos a la docencia, como las comidas fa-
miliares o el cuidado de los hijos (Almonacid et al., 2022). 
Esto explica el sentimiento de agobio que expresaron du-
rante sus relatos. En este contexto, las profesoras de educa-
ción física que participaron en este estudio manifestaron 
sentir ansiedad, incertidumbre y estrés laboral en este 
nuevo contexto. Estos resultados coinciden con lo decla-
rado en la evidencia científica (Corell et al., 2021; Şirin et 
al., 2022), en la cual se señala que es justamente la salud 
mental de las profesoras, una de las cuestiones más relevan-
tes durante la pandemia y de mayor preocupación.  

En el caso de las profesoras de educación física durante 
la pandemia provocada por el COVID-19 y encontraron 
que el tiempo pasado en entornos digitales influía en los ni-
veles de agotamiento digital y fatiga perceptiva y que las 
profesoras de educación física se veían especialmente afec-
tadas (Şirin et al., 2022) 

Para Almonacid et al., (2022) en el ámbito de la educa-
ción física, el agotamiento emocional del profesorado se 
acentúo, dado que las interacciones sociales, así como las 
prácticas corporales, son la base de los procesos de ense-
ñanza y aprendizaje. Al mismo tiempo, indicaron que la fa-
tiga y el agotamiento afectaron considerablemente el 
desempeño y el funcionamiento en las actividades de la vida 
cotidiana, en particular las prácticas de enseñanza debido a 
la precariedad del trabajo, las condiciones del espacio y el 
acceso a las tecnologías. 

Además de lo anterior, el burnout docente, caracteri-
zado por el agotamiento emocional, la despersonalización y 
la disminución de los logros personales, aumentó significa-
tivamente durante la pandemia, especialmente en las muje-
res (López et al., 2021).  Esto podría explicar la situación 
de agobio expresada por las informantes de este estudio. 
Esto concuerda con los hallazgos de la ONU en el cual se 
indica que el trabajo no remunerado realizado por las mu-
jeres en sus hogares aumentó exponencialmente durante la 
pandemia. En tanto, el Banco Mundial indicó que las muje-
res se vieron desproporcionadamente afectadas por la 

pandemia debido a las responsabilidades tradicionales de 
cuidado (Cerda et al., 2020; De Paz et al., 2020). Asi-
mismo, la evidencia indicó que, ante cualquier catástrofe 
natural, pandemia o incluso guerra, las mujeres tienden a 
ser más vulnerables (Cerda et al., 2020; ONU, s/f; Mars-
hall et al., 2020). Esto, explica las sensaciones que señalan 
las informantes en cuanto a exceso de obligaciones, agobio 
y cansancio.  

En cuanto a la carga de trabajo de las informantes, las 
profesoras de este estudio no proporcionaron un número 
exacto de horas dedicadas al trabajo no remunerado, pero 
detallaron las diversas tareas que realizan además de la do-
cencia, revelando que una parte importante de su jornada 
se dedica a las tareas domésticas y al cuidado de la familia. 
Esto corrobora las conclusiones de las Propuestas del Con-
sejo de Mujeres Covid-19 (MinMujerEG, 2020) según las 
cuales la pandemia ha agravó el desequilibrio ya existente en 
las horas dedicadas por mujeres y hombres al trabajo no re-
munerado. Las informantes de este estudio también infor-
maron de un aumento de la carga de trabajo de la madre en 
el hogar, lo que concuerda con otro hallazgo, el cual indica 
que sólo el 20,7% de las madres de niños menores de 12 
años declararon que las tareas domésticas se comparten en 
partes iguales con los padres de sus hijos (OCDE, 2021). 
Resultados similares indicaron que la labor docente de las 
mujeres se vio afectada por la asimilación de las tareas do-
mésticas y la vida familiar. Si bien las mujeres han incremen-
tado su presencia en el mundo laboral, el ámbito doméstico 
sigue siendo una responsabilidad mayoritariamente asumida 
por las mujeres, situación que se acentuó durante la pande-
mia (López et al., 2021; Jorquera & Herrera, 2020) y que 
se ha visto reflejada en la realidad declarada por las profeso-
ras participantes en este estudio, así la multiplicidad de fun-
ciones y por tanto la excesiva carga de trabajo se asocia prin-
cipalmente a emociones negativas. Mujica & Orellana 
(2022) señalaron que en el caso de las profesoras de educa-
ción física esta emoción negativa se asocia con enojo, incer-
tidumbre y ofuscación al momento de realizar las clases, en 
el contexto de confinamiento.  

En suma, la pandemia intensificó la discriminación de 
género, en particular para las mujeres en ámbitos como la 
docencia, la investigación y la participación en proyectos, 
donde el aumento de la carga de trabajo repercutió negati-
vamente en su rendimiento (ONU, s/f).  

Además, hay pruebas que indican que trabajar en áreas 
con un alto componente práctico, como la educación física, 
las ciencias del deporte y el ejercicio, hizo más compleja la 
compatibilidad de las tareas y aumentaba las dudas sobre la 
compatibilidad de la enseñanza de la disciplina con las clases 
en línea, lo que se sumaba a la carga de estrés (Cuenca et 
al., 2021). 

En cuanto a las prácticas docentes y la intervención du-
rante las clases en línea, las profesoras de educación física 
entrevistadas en este estudio afirmaron que el enfoque prin-
cipal de sus clases de educación física durante la pandemia 
fueron la estimulación de las habilidades motrices básicas, la 
danza y el acondicionamiento físico. Esto coincide con otros 
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hallazgos en los que los contenidos considerados más rele-
vantes en las clases de educación física durante la pandemia 
son la corporeidad, la expresión corporal, la salud y los sis-
temas de mejora de las capacidades físicas (Nuñez, 2020).  

Lo anterior concuerda con lo señalado por la Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en 
cuanto a que es necesario realizar ajustes y priorizaciones 
curriculares para asegurar la pertinencia en el actual con-
texto de emergencia (Cuello & Martínez, 2020). En Chile 
también la mantención de habilidades motrices básicas y el 
desarrollo de hábitos y conductas relacionadas con un estilo 
de vida activo y saludable se convirtieron en prioridades de 
la Educación Física (Bazán et al., 2020; Mateo et al., 2021). 
Además, la selección de estos contenidos se explica por ra-
zones higiénico-sanitarias, que posibilitan la realización de 
actividad física en contextos de encierro (Cuenca et al., 
2021). 

Sin embargo, la priorización curricular implementada 
durante la pandemia sólo ha contribuido a aumentar la de-
sigualdad de género, al priorizar contenidos que atienden 
principalmente a las necesidades de docentes y alumnos va-
rones. Un currículo "bancario" y "duro" sólo invisibiliza las 
necesidades reales de la sociedad, siendo fundamental que 
la escuela contribuya a una sociedad más igualitaria (Rivera 
et al., 2021)  

En este escenario, las profesoras participantes en este 
estudio se vieron obligadas a realizar experiencias de apren-
dizaje individuales, introyectivas, de expresión corporal y, 
en ocasiones, demostraciones deportivas con énfasis en la 
técnica. La evidencia indica que en la educación física se in-
visibilizan las conversaciones sobre género y, por lo tanto, 
predominan los contenidos asociados al desarrollo del 
cuerpo físico, así como la asignación de temas de acuerdo 
con el género de profesores y profesoras (Cuello et al., 
2020) 

Adicionalmente, aunque las informantes reportaron una 
apertura a otros contenidos típicamente relacionados con la 
educación física, como la enseñanza de los deportes y sus 
diversos aspectos técnicos, esto acentúa que la selección de 
contenidos suele tener un sesgo androcéntrico, principal-
mente asociado a etiquetar las buenas habilidades y la efi-
ciencia motriz como exclusivas de los varones (Bazan et al., 
2020). Por otro lado, también señalan que el conocimiento 
deportivo tiende a ser atribuido particularmente a los pro-
fesores varones, lo que genera mayor exclusión y vacíos, in-
cluso en las materias impartidas. La selección de los conte-
nidos y de las actividades de aprendizaje depende exclusiva-
mente del sexo, tanto de los profesores como de los alum-
nos. En este sentido la evidencia indica que los profesores 
tienden a favorecer a los alumnos varones, tanto al organizar 
los equipos de trabajo, como al considerar sus intereses. Ex-
plican que esta situación se debe especialmente a que los 
profesores varones consideran la clase de educación física 
como un espacio masculinizado (Mateo et al., 2021; ONU, 
2018; MINEDUC, 2020). De tal modo, es posible apreciar 
que incluso la selección de contenidos y de experiencias de 
aprendizaje que declararon las informantes al realizar las 

clases durante el confinamiento, estuvo influenciado por el 
sesgo de género, que ve acentuado por la priorización cu-
rricular mandatada por el Ministerio de Educación.  

En definitiva, en el aula de educación física siguen exis-
tiendo modelos tradicionales de género que reproducen las 
diferencias y desigualdades entre chicos y chicas. Esta situa-
ción se debe principalmente a que tanto profesores como 
profesoras reproducen prácticas deportivas y de actividad 
física principalmente masculinas (Alves et al., 2021; Lleixá 
et al., 2020). Esta situación se acentúo durante la pandemia, 
dado que el encierro redujo los espacios democráticos y la 
igualdad de género (Reyes, 2020). Coincidiendo con las 
opiniones de las profesoras de educación física participantes 
en este estudio. 

En cuanto a la modalidad y recursos utilizados para lle-
var a cabo la clase de educación física, se encontró que du-
rante la pandemia, las clases se implementaron principal-
mente a través de clases online o cápsulas de video (Yu & 
Jee, 2021). Los mismos medios fueron relatados por las 
profesoras de este estudio, que indicaron que utilizaron ma-
yoritariamente la modalidad de clases sincrónicas y videos. 
De esta manera, las profesoras de educación física no sólo 
tuvieron que adaptar las metodologías en sus clases, sino 
también los procesos de evaluación, retroalimentación y en-
foque didáctico en general al entorno virtual. Esto con-
cuerda con diversas investigaciones (ECLAC/UNESCO, 
2020; Rivera et al., 2021; Reyes, 2020; Pastén & Piñones, 
2020; Curifuta et al., 2020; Cárdenas, 2020; Warner, 
2020; Cáceres et al., 2021) las cuales sostuvieron que el 
profesorado tuvo que reinventarse personal y profesional-
mente, redefiniendo perspectivas metodológicas, adap-
tando material didáctico, buscando constantemente estrate-
gias pertinentes de educación a distancia, adaptándose a las 
herramientas tecnológicas y plataformas digitales, inno-
vando, capacitándose y repensándose para sobrevivir en la 
nueva modalidad.  Las participantes también manifestaron 
inicialmente temor e incertidumbre frente a la modalidad 
virtual en la que debían dictar sus clases, lo que coincide con 
otros hallazgos donde las profesoras de educación física se-
ñalaron que la teledocencia en educación física es un espacio 
abandonado, y que además cuenta con escasas instancias de 
formación docente (Cuenca et al., 2021). La resistencia a 
incluir estrategias activas y TICs en el desarrollo de las cla-
ses llevó  a la improvisación y a una implementación muchas 
veces incipiente de las tecnologías (Warner, 2020; Cáceres 
et al., 2021). Esta situación explica la sensación de incerti-
dumbre y a la vez la necesidad de capacitación en la inclu-
sión de tecnologías en la clase de educación física expresada 
por las profesoras participantes de este estudio. 

Los hallazgos de este estudio indicaron que todas las do-
centes informantes en este estudio, coinciden en que, si 
bien la implementación de las clases a distancia ha traído una 
serie de desafíos, también ha sido una oportunidad para ac-
tualizarse, investigar e innovar en la enseñanza. La capacita-
ción docente en el uso de tecnologías con fines educativos y 
la experimentación de nuevas estrategias metodológicas du-
rante la pandemia ha tenido efectos positivos en la 
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reducción de las brechas digitales existentes en el contexto 
educativo (MINSAL, 2020).  

Asimismo, las profesoras de educación física reconocie-
ron que uno de sus principales logros y éxitos durante la 
pandemia fue la incorporación de las tecnologías durante sus 
clases. El uso de plataformas de videoconferencia para clases 
sincrónicas y de aplicaciones para grabar vídeos han sido va-
lorados como uno de los mayores éxitos por las profesoras 
de la especialidad, ya que fomentan la participación de sus 
alumnas, coincidiendo con lo expuesto por la literatura 
(Centeio, 2021; González-Calvo, 2022; MINSAL, 2020).  

La valoración otorgada por las profesoras de Educación 
Física al uso e incorporación de las tecnologías en sus clases 
se explica también por el hecho de que promovieron la in-
dependencia de los alumnos, así como un enfoque indivi-
dual del aprendizaje (Konukman et al., 2022). 

Sin duda, el presente trabajo de investigación presenta 
algunas limitaciones, las cuales deberán ser abordadas en fu-
turos estudios relacionados con el tema. Una de ellas co-
rresponde al reducido número de participantes que cum-
plieron con los criterios de inclusión considerados para for-
mar parte del grupo de profesoras informantes. Asimismo, 
hubiera sido interesante considerar a docentes que cumplie-
ron con los criterios de inclusión, pero de otras especialida-
des curriculares, para tener una visión más amplia de la 
realidad que enfrentaron las educadoras durante el encie-
rro. 

 
Conclusiones 
 
Este artículo examinó la labor docente de los profesores 

de educación física durante una pandemia en un colegio pri-
vado de Viña del Mar, Chile.  

Los resultados mostraron que la implementación de la 
educación virtual afectó el proceso educativo y el trabajo 
profesional de los docentes, llevando a una priorización cu-
rricular hacia las habilidades motrices básicas y el acondicio-
namiento físico. El estudio también reveló un sesgo de gé-
nero con fuerte inclinación androcéntrica en la selección de 
contenidos y priorización. Las profesoras, reportaron desa-
fíos en el manejo de recursos tecnológicos y plataformas di-
gitales, y la necesidad de implementar nuevas estrategias, 
metodologías y formas de conducir las clases para adaptarse 
al entorno virtual. Las profesoras también informaron de 
dificultades para equilibrar las responsabilidades laborales y 
familiares, ya que tenían que cumplir múltiples tareas ade-
más de su papel como profesoras, y que hacer frente al papel 
de madre, mujer y a las tareas domésticas se volvió agotador 
y difícil durante el periodo de reclusión. Las conclusiones 
sugieren que las profesoras y las escuelas deben contribuir a 
reducir las desigualdades de género, sobre todo después del 
periodo de reclusión, sobre todo cuando incluso las organi-
zaciones internacionales han subrayado que los avances en 
materia de perspectiva de género en todo el mundo han su-
frido un retroceso. 

En este sentido, se sugiere investigar la realidad vivida 
por las mujeres de otras profesiones durante la pandemia, 

así como realizar una investigación que incorpore a los pro-
fesores varones de educación física, para indagar las impli-
caciones o efectos del encierro en el desempeño de su pro-
fesión y en su rol familiar. Si bien el estudio tiene limitacio-
nes, sus hallazgos pueden ser un punto de partida que per-
mita, tanto a las autoridades escolares como a otras de ma-
yor nivel, considerar un apoyo diferenciado para las profe-
soras del sistema educativo que les permita abordar su vida 
personal, familiar y profesional con otras herramientas. Se 
sugiere avanzar con mayor intensidad en la inclusión de las 
TICs en el área disciplinar de Educación Física, que favorez-
can la implementación de estrategias didácticas innovado-
ras, y a su vez contribuyan a la reducción de la brecha digi-
tal. 

Al mismo tiempo, se proyecta avanzar en una Educación 
Física que incorpore el uso permanente de la tecnología en 
el desarrollo de las clases, o que al menos considere espacios 
periódicos de trabajo con aplicaciones y recursos tecnológi-
cos para las unidades temáticas. Esto sin duda reducirá la 
incertidumbre que enfrentaron los docentes durante los pri-
meros meses de encierro. Se proponen espacios de trabajo 
colaborativo entre los docentes, tanto en el diseño de clases 
como en la implementación y evaluación de la docencia, 
mediados por el uso de tecnologías que les permitan facilitar 
su labor docente y no percibirla como una instancia de des-
gaste profesional. 
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