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Resumen

Objetivo. Caracterizar las condiciones de seguridad, salud laboral y su impacto en el ausentismo
en docentes de educacion fisica, recreaciéon y deporte en el caribe colombiano.

Metodologia. Investigacion descriptiva, cuantitativa y correlacional. Explora el fendmeno de au-
sentismo en 1413 docentes de educacion fisica, recreaciéon y deporte de los 8 departamentos
de la costa caribe colombiana. Se recopilaron eventos de ausentismo laboral entre los afios 2024
y 2025. Se identificaron condiciones laborales tendientes a la generacién de ausentismo en do-
centes de educacion fisica, recreacion y deportes. Con un disefio no experimental se buscé ex-
plicar fendmenos del contexto docente, en pro del andlisis de las condiciones encontradas; pero
sin modificar las condiciones encontradas. El propdsito de este proyecto se ejecuté utilizando
un andlisis de la base de datos perfilada por los eventos de ausentismo laboral en docentes de
educacion fisica en los 8 departamentos de la costa caribe.

Resultados. El departamento del atlantico con un 35.9% (507 de 1413); Bolivar con 22.5% (318
de 1413) y cesar con el 22.9% (324 de 1413) fueron los tres departamentos de la region caribe
con mayor reporte de ausentismo laboral en docentes de educacion fisica y deporte; La relacién
mas fuerte, donde se indicé que la correlacién negativa moderada y altamente significativa en-
tre tipo de ausentismo y total dias de ausencia (-0.257, p < 0.001). Se hallé una fuerte correla-
cién negativa entre "tipo de ausentismo" y "area / proceso"” (aproximadamente -0.35).
Conclusién. Fuertes relaciones con los dias de ausencia, las variables "total dias de ausencia" y
"dias asumidos por la empresa"” estan fuertemente correlacionadas positivamente entre si.
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Abstract

Objective. To characterize occupational health and safety conditions and their impact on absen-
teeism among physical education, recreation, and sports teachers in the Colombian Caribbean.
Methodology. This study follows a descriptive, quantitative, and correlational research design.
It explores the phenomenon of absenteeism in 1,413 physical education, recreation, and sports
teachers across the eight departments of the Colombian Caribbean coast. Occupational absen-
teeism events were collected between 2024 and 2025. Working conditions prone to generating
absenteeism among these educators were identified. Using a non-experimental design, the
study sought to explain phenomena within the teaching context by analyzing observed condi-
tions without modification. The project's purpose was executed through an analysis of a data-
base profiled by occupational absenteeism events in the eight Caribbean coast departments.
Results. The department of Atlantico at 35.9% (507 out of 1,413), Bolivar at 22.5% (318 out of
1,413), and Cesar at 22.9% (324 out of 1,413) were the three departments in the Caribbean
region with the highest reported occupational absenteeism among physical education and
sports teachers. The strongest relationship indicated a moderate and highly significant negative
correlation between "type of absenteeism" and "total days of absence" (r = -0.257, p < 0.001).
A strong negative correlation was also found between "type of absenteeism" and "area/pro-
cess" (approximately -0.35).

Conclusion. Strong relationships were identified regarding days of absence; specifically, the va-
riables "total days of absence" and "days assumed by the company” are strongly and positively
correlated with each other.
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Introduccion
___________________________________________________________________________________________________________________________|
Se ha observado que los docentes, en diversas etapas de su labor, presentan niveles de estrés percibido
ligeramente inferiores y un bienestar subjetivo, algo superior en comparacién con el grupo de control.
Esta diferencia, aunque marginal, sugiere que los docentes podrian estar gestionando mejor ciertas de-
mandas psicosociales asociadas a su entorno laboral (Dvoiakova et al.,, 2024).

Los docentes encargados de actividades relacionadas con la formacién en areas diversas, incluidas re-
creacion y deportes, enfrentan verdaderos retos. Combinar la labor docente con el mantenimiento de su
condicion fisica es otra de las exigencias diarias, que puede poner en riesgo su integridad fisica y mental
(Alsalhe et al., 2021).

Existe informacién que indica que el 89% de los docentes manifiesta situaciones de enfermedad, co-
munmente relacionadas con estados gripales; para ellos, acudir a las actividades laborales suele ser un
proceso tedioso y dificil; Por otra parte, se ha encontrado que el 58% padece afecciones en la zona lum-
bar; un 57%, cefaleas o dolores de cabeza reiterados; y un 43%, afecciones cervicales y dolores en dis-
tintas partes del cuerpo. Ademas, un importante 51% indica que sufre afecciones en la voz, como ron-
quera y malestar al hablar, lo que dificulta ostensiblemente su labor en la formacién (Markelj et al.,
2024)."

Los docentes de educacion fisica (PEF) afrontan estresores psicoldgicos similares a los que experimen-
tan los docentes de otras especialidades; sin embargo, al examinar su situacién desde una perspectiva
integral, se hace evidente que estos profesionales también deben lidiar con demandas fisicas y somaticas
derivadas de las caracteristicas de su trabajo diario. Con el fin de reducir los riesgos y mejorar su bie-
nestar general, estas demandas especificas, poco comunes en otros tipos de documentacion, necesitan
una atencién especial en los programas destinados a promover y prevenir la seguridad y salud en el
trabajo (Lipponen et al,, 2022). Otra preocupacién poco difundida entre el profesorado de educacion
fisica, es la que representa este grupo laboral particularmente vulnerable al desarrollo de cancer de piel,
la cual se debe principalmente a la elevada exposicion diaria a la radiacion solar ultravioleta, combinada
con lainsuficiente adopcidén de practicas efectivas de proteccidn solar durante su jornada laboral (Baron
et al,, 2023). Otro problema a considerar es la prevalencia de las variables de riesgo de estrés, que en
docentes de esta area son cercanas al 98%, 79% y 4% para alto despersonalizacién, bajo motivaciéon y
baja autoestima, respectivamente. Si bien la prevalencia de estrés se detect6 solo en el 2% de los casos,
la tensidn laboral se presento en el 77% de ellos, consoliddndose como una constante de dificil manejo
dada la naturaleza de las condiciones laborales a la que se expone el docente (Douelfigar et al., 2023).
Un clima motivacional orientado a la tarea se asocia con menor ansiedad y mejor autoconcepto fisico,
mientras que el clima ego provoca efectos contrarios. El fomento de un clima motivacional positivo para
mejorar la salud mental y la percepcién corporal en docentes de Educacion Fisica, promoviendo asf la
practica regular de actividad fisica, que al parecer contradictorio, algunos docentes de esta disciplina no
aplican en su vida diaria, donde por culpa del aumento de estilos de vida sedentarios se perjudican a los
docentes de educacion fisica jovenes, donde dichos estilos de vida, deben prevenirse y donde al dedicar
mas tiempo a la actividad fisica beneficia la autoestima, la condicion fisica, el clima laboral y reduce los
niveles de estrés (Melguizo et al., 2022). Ya se ha establecido que la participacion regular en actividad
fisica puede aliviar el estrés por COVID-19 y otras afecciones de lata demanda (Lee, 2021). Se ha deter-
minado que una menor satisfaccién laboral se asocia con el ausentismo laboral a corto plazo, indepen-
dientemente del sexo, la edad, el tipo de empleo, el dolor crénico, la enfermedad crénica o la capacidad
fisica o mental para el trabajo. Por lo tanto, se pudo indicar que una menor satisfaccion laboral es un
factor predictivo del ausentismo (Levorato et al., 2023). Estudios que trataron lesiones laborales en do-
centes de educacidn fisica, indican que los hombres presentan una probabilidad 1.8 veces mayor (IC
95% [1.26, 2.57]) de sufrir lesiones en comparacién con las mujeres y cada afio esta cifra se aumenta en
un 7.6% (IC 95% [1.06, 1.10]), predominando en ambos géneros el dafio en extremidades inferiores, lo
que indica un patrén comun en los tipos de dafio sufridos. Siendo la principal causa de estas lesiones es
el error cometido por el propio profesor durante su actividad laboral. Por lo cual el 60% de los docentes
afectados tuvieron que adaptar sus métodos de ensefianza tras experimentar una lesion, lo que impacta
directamente en su desempefio y bienestar (Kovac et al., 2013). Por otro lado, docentes de educacién
fisica presentan una prevalencia significativamente mayor de osteoartritis sintomatica en la rodilla.
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En los hombres, la razén de prevalencia (RP) es de 2.8, con un intervalo de confianza del 95% que va
desde 1.6 hasta 4.8. Por su parte, las mujeres muestran una RP aiin mas elevada, alcanzando 3.2, con un
intervalo de confianza entre 1.8 y 5.5. Ademas, estos profesionales reportan un mayor ndmero de lesio-
nes en la rodilla en comparacién con otros grupos de referencia. Este impacto en su salud se refleja
también en una mayor tasa de ausentismo laboral (Sandmark, 2000). En estudio realizado con docentes
de educacion fisica, recreacion y docentes, se encontré que los hombres mostraron mayor prevalencia
de desgaste emocional, mientras que las mujeres reportaron mayores niveles de desgaste fisico. Ade-
mas, el 60,4 % de los participantes tenian sobrepeso u obesidad. Esta afeccién no discrimina; afecta a
docentes de todas las disciplinas y niveles educativos por igual. Este fendmeno provoca un desgaste
progresivo en la labor profesional, manifestaindose a través de una notable pérdida de entusiasmo y
compromiso y desencadena a su vez ausencias en el trabajo (Reyes et al., 2019). La labor docente con-
lleva una serie de demandas fisicas y emocionales que pueden desencadenar molestias musculoesque-
léticas en quienes la ejercen. Estas dolencias no solo afectan el bienestar del profesorado, sino que tam-
bién pueden impactar su desempeiio y calidad de vida. Se ha observado que la actividad fisica tiene el
potencial de aliviar estos dolores, funcionando como un recurso valioso para el cuidado integral del do-
cente. Sin embargo, atin persiste cierta incertidumbre en la evidencia cientifica respecto a cudles aspec-
tos especificos de la actividad fisica ya sea en el ambito laboral, deportivo o durante el tiempo libre y los
desplazamientos (Souza et al., 2022). En un estudio realizado en 2015, observaron un comportamiento
muy interesante relacionado con el dolor lumbar y la postura de pie prolongada en docentes de activi-
dad fisica, recreacion y deportes, en el cual personas que tienden a moverse mucho menos durante dia
experimentan dolor en su zona lumbar, de este modo, quienes sufren este malestar realizan entre 8 y
10 movimientos cada 15 minutos. En contraste, aquellos que no presentan dolor se mueven con mayor
frecuencia, aproximadamente 13 veces por minuto (Gallagher & Callagha, 2015).

La practica de la formacién en educacion fisica y deportes tiene un alto interés dentro de los diferentes
contextos educativos en todos los continentes donde se pueda haber consignado e indagado al respecto
(Rocliffe et al.,, 2023).

La ensefianza de la educacidn fisica recreacién y deportes en el mundo es una practica ampliamente
conocida incluida en los distintos curriculos y planes de formacidn educativa es una parte esencial
donde los estudiantes pueden tener el espacio para fortalecer otras competencias fuera del aula y que
también permiten desarrollar una formacién sélida en el yo y en su interaccion con otros (Organizacién
Mundial de la Salud, 2020).

Educacion fisica recreacion y deporte también estid entendida como un instrumento valido que pro-
mueve aspectos de la salud y el bienestar fisico se fundamenta y tiene lugar desde muy temprana edad
y esté enfocado en promover la practica del movimiento del desarrollo y la inclinacién hacia algin de-
porte determinado (Woods et al,, 2021).

El reconocimiento de esta forma y de la estructura de educacion fisica recreacion y deporte es altamente
positivo ya que involucra en el aspecto social y el aspecto formativo en todos los sectores sociales no
discriminando aquellos que sean vulnerables si tampoco privilegiando a los que son de estratos supe-
riores la diferencia principalmente radica en lalocacidn y en los recursos que se dispongan dependiendo
la diferenciacién del lugar y también la manera en que ésta se realiza (Sociedad Internacional para la
Actividad Fisica y la Salud, 2021).

La gestion politica en el conocimiento y la practica de la educacion en el aspecto de la relacién y deporte
también es un factor decisivo en cuanto al crecimiento y a la calidad de educacién los seres humanos,
debe estar inmerso en estas practicas para poder desarrollar adecuadamente sus conocimientos y su
crecimiento desde tempranas edades como también en la adolescencia donde se fortalece esa interac-
cion social y donde es indiscutiblemente valido tener el apoyo y la formacidn para que esto se realice
(Langnes & Walseth, 2023).

Por otro lado, se debe indicar que la recreacion y el deporte también reconocida en otros lugares cultu-
ralmente aceptados tiene que ver con las actividades fisicas y deportivas que se pueden realizar, pero
cuyo objetivo es promover la salud (Andrieieva et al., 2022).

No se puede separar el concepto de salud del concepto fisica y movimiento, estos estan relacionados
intimamente y esta disciplina se enfoca en ensefiar y en generar habilidades motoras tacticas e incluso,
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estratégicas al interior de un espacio académico y de esta manera promover actitudes y valores que
pueden ser utilizadas como fortalezas sociales en un futuro (Ji X et al., 2022).

No se puede dejar de lado que la actividad fisica implica el movimiento y el desarrollo de los deportes,
incluyendo también otras actividades relacionadas como la danza, la Iddica y la interaccién que, desde
el inicio, son factor decisivo en el fortalecimiento de la persona social (Backman & Barker, 2020). Estas
relaciones que conjugan el ambito fisico, la recreacion y el deporte con el disfrute de estos; no siendo
indistinto desde el punto de vista que se esta proyectando y es verdaderamente entendible que el ser
humano considera alas mencionadas actividades como placenteras y parte fundamental en el desarrollo
y la propagacioén de actividades de alto rendimiento personal (Escriva et al,, 2021).

Por otro lado, el desarrollo integral de la parte deportiva y académica, son inalienables, no se pueden
separar; tampoco pueden darse en contextos separados, por eso la escuela es un escenario propicio para
que la formacién académica, el desarrollo de las actividades intramurales puedan dar inicio a las expec-
tativas de relacionamiento las cuales de una manera decisiva y practica, pueden verse claramente apli-
cadas cuando de desarrollar actividades fisicas como el deporte y la lidica pueden demostrarlo (Wei Y,
2025).

Una de las herramientas mas importantes de la educacion fisica, recreacion y el deporte es la manera en
que se logra hacer accesible a la poblacidn, desde los estratos altos con recursos definidos como gimna-
sios, canchas deportivos, polideportivos entre otros; pero en lugares donde se esta marginado de estas
espacios propicios, para que se puedan desarrollar de manera exitosa y claramente es una de las asig-
naturas mas reconocidas y aceptadas por nifios y adolescentes a nivel mundial (Yang ], 2021).

No se puede dejar de lado los beneficios a la salud que representan la educacion fisica recreacion y el
deporte, debido a que esto permite mejorar la salud fisica y el desarrollo de actividades corporales, mus-
culares y también la interaccién persona a persona, dénde deportes individuales pueden ser altamente
competitivos, sin dejar de lado el concepto colectivo de equipo y conglomerado para el logro de un be-
neficio practico al alcanzar beneficios grupales, pero cuyo objetivo final es la interaccién y el desarrollo
corporal de los participantes (Arufe et al., 2021).

Iniciando la revisién de investigaciones indicadas con docentes de educacion fisica recreacién y depor-
tes, se destaca lo encontrado por Garcia y colaboradores en el afio 2018, en su publicacién en la revista
de educacion fisica y deportes, donde la poblacion objeto de este estudio fueron profesionales que desa-
rrollaron actividades académicas como docentes de educacidn fisica y deporte, encontrando cémo los
riesgos laborales en este grupo expuesto, podia tener algtn tipo de repercusion en el componente fisico,
psiquico y también identificando su relacién con los estudiantes objeto de la participacion. En esta va-
loracion utilizaron metodologia de tipo descriptiva y transversal, que se desarroll6 en un breve tiempo
y buscé un acercamiento directo con los afectados, para entender como se estaba incidiendo en las con-
diciones de estos trabajadores. Ademas, qué enfermedades podrian estar cursando en la condicion fisica
de este tipo de profesionales, inicialmente se encontré una prevalencia de alto nivel en cuanto al dafio o
trastorno musculo esquelético, relacionado directamente con extremidades inferiores y superiores de
este tipo de docentes, los cuales padecian principalmente de dolores de espalda, afecciones cervicales,
dolores en rodillas y hombros. Esta situacion de salud que pueden ser de tipo multifactorial demostré
picos de exacerbacién debido al tipo de trabajo que estos desarrollan obligados inicialmente a tener que
ejercer cargas fisicas de manera prolongada y algunas posturas y movimientos, que combinados con la
fuerza podian emerger como actores contribuyentes significativos de dolor, incomodidad y problemas
de indole fisico que se relacionan directamente con las ausencias de los docentes involucrados al nece-
sitar intervenciones médicas ocupacionales y por ende, es una razén valida para ausentarse en el trabajo
(Garcia, 2018).

En buena parte se tiene informacion sobre estudios epidemioldgicos de lesiones universitarias en de-
portistas y facilitadores de formacién deportiva. Este estudio fue liderado por Hootman y Dick en el afio
2007, encontraron luego de un analisis de datos suministrados sobre lesiones en colegiaturas de 15
distintos deportes, tomando en cuenta los riesgos existentes en estas actividades y la manera en que
podrian ser corregidos. Este texto indica que desde el afo 1982, se recopilaron datos estandarizados
tomando en cuenta las exposiciones y lesiones reportadas en su sistema de vigilancia de lesiones to-
mando un valor de 1000 de 182000 lesiones y mas de 1000000 de registros de exposicidn a estos en los
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16 afios de observacion. Dicho estudio de revisiéon con componente documental y andlisis de tipo cuan-
titativo, en el cual se tomaron en cuenta aquellas lesiones que requirieron atencién médica y también
dieron ausentismos de al menos 1 dia, lo anterior fue tomado en cuenta para este tipo de poblaciones
donde el entrenamiento fisico y la exposicion del atleta es una constante. Como resultados de esta in-
vestigacion se encontraron tasas de lesiones estadisticamente significativas en el orden de 13.8 lesiones
por cada 1000 actividades deportivas realizadas. También reportaron cuatro lesiones por 1000 eventos
en desarrollo. Las lesiones en practicas fueron en un nimero de 6 puntos 6 lesiones por cada 1000 estos
eventos ocurrieron y fueron analizados en pre y post temporadas, no se encontraron tasas de lesiones
en juegos o practicas de manera significativa que superaran las iniciales cifras mencionadas mas del
50% de estos eventos. Tuvieron lugar en las extremidades inferiores afectando especificamente piernas
y muslos, el esguince en ligamento de tobillo también fue una de las lesiones mas comunes, tomando
que el 15% de todas estas tuvo relacion con este segmento corporal. En cuanto a los deportes, el fatbol
tuvo las tasas de lesién mas altas, tanto en practicas como en ejercicio deportivo, alrededor del 9.6 le-
siones por cada 1000; el béisbol masculino tuvo la tasa mas baja en practica de 1.9 por cada 1000; el
softball femenino tuvo la tasa mas baja en los juegos de 4.3 lesiones por cada 1000, este estudio genera
una observaciéon importante y es tomando en cuenta que a pesar de que los deportes universitarios son
seguros, pueden tener factores significativos que abordan y dafian también la condicién tanto del de-
portista como de su entrenador (Hootman et al., 2007).

Por otra parte, se tiene en consideracion la publicacién realizada por Martin Mateos en el afio 2006, cuyo
titulo fue “Dolencias profesionales del profesorado educacion fisica, derivadas de su labor docente en
Espafa”. Esta investigacion se divulgd por la revista internacional de medicina y ciencias de la actividad
fisica y el deporte, donde mediante un estudio descriptivo se exploré la situacion de profesores que
desarrollaron la catedra de deportes, en el cual se hizo una valoracién de cifras que involucroé a repre-
sentantes, personal técnico y entrenadores de municipios y directrices de medicina deportiva. En este
estudio se realizaron informes y andlisis estadisticos, para contrastar la condicion de aquellos que rea-
lizan formacién deportiva, encontrandose que 6 de cada 10 docentes, se encontraron en situacién de
ausentismo laboral a lo largo de su vida profesional, donde al menos en una media de 2.2 de estas oca-
siones, fueron motivadas por el aspecto laboral. también se encontré una duracién media de ese ausen-
tismo alrededor de 27.8 dias. Otro aspecto explorado indica que 8 de cada 10 situaciones de absentismo,
fueron motivados por el contagio de enfermedades infectocontagiosas las cuales ascendieron al 20.6%;
afectaciones de la voz, en un 15.8%; seguido también de manera muy importante por otras lesiones
musculoesqueléticas, donde alcanzaron el 18.9%; mientras que otros fueron sometidos a operaciones
quirurgicas en un 13% y en menor proporcién patologia psiquiatrica con el 12.2% (Mateos, 2006).

Otra publicacion de interés es la realizada en el afio 2021 por los autores e Irving San Miguel y Rodriguez
publicada en la revista retos, donde se expresan las razones del cambio de desempefio laboral en docen-
tes de educacidn fisica en el contexto gallego. Esta publicacidn hace énfasis en los factores que pueden
generar el desgaste profesional y los cambios de trayectoria laboral en docentes de educacion fisica, en
Galicia Espafia este estudio de caracter descriptivo se aplicé a 120 profesores de educacion fisica en el
segmento de primaria y secundaria tuvo como propdsito aplicar un cuestionario basado en el teaser
follow up psoe, cuyos resultados indican una escasa valoracién en esta asignacion por parte de los do-
centes, el 66.7% resalta no contar con apoyo administrativo y poca confianza para con su desempefio.
Un 61.9% ademas, indica ser valorados como incompetentes en un 57.1% y experimentan dificultades
en una flexibilizacién de la catedra en un 52.4%, obligando de esta manera a hacer una revision de las
politicas institucionales en el campo educativo, el cual afecta previamente. San Miguel y Rodriguez en el
2020 ya habian indicado que el 20.8% de los docentes de educacion fisica querian cambiar de trabajo,
esto motivado por la tension laboral y minimo apoyo percibido. En este campo el descontento reflejado
por trabajadores de la formacién deportiva, con alta afectaciéon al momento de evaluar los indicadores
de ausentismo laboral. Debido a que este indicador demuestra que para mantener un excelente nivel de
formacién también se debe apoyar y orientar de manera importante a los docentes que realizan esta
labor (Nemifia et al.,, 2021).

Dentro de las actividades diarias que un docente de educacion fisica y deportes debe realizar, existe la
permanente interaccion con los aprendices o estudiantes que son la razén de ser de la labor educativa.
Esta condicion es invariable en los distintos sectores y lugares donde se imparta esta catedra; sin em-
bargo, el ausentismo que es un fendmeno inherente a la realidad de la actividad laboral, que puede in-

crementarse por las condiciones en las que se realicen las distintas actividades académicas, en las cuales
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se puede sufrir un determinado menoscabo. Por lo anterior, el docente de deportes debe interactuar con
este fendmeno, el cual no puede pasar por alto en ninguno de los sistemas de educacidn, debido a pueden
verse afectados los indicadores de calidad y los resultados en la formacion de los aprendices y estudian-
tes (Galiano et al,, 2023).

Tabla 1. Estudios sobre terminologias aplicada en ausentismo laboral

Tipo de Ausentismo Definicion/Caracteristicas Clave Ejemplos Relevantes Fuente
Ausencia o abandono del puesto de
Ausentismo Laboral (General) trabajo e incumplimiento de obligaciones No especificado, concepto amplio. (Galiano et al., 2023)

por eventos ajenos al mismo.
No asistencia al trabajo por parte de un
empleado del que se esperaba su No especificado, concepto
presencia, excluyendo vacaciones, especifico de OIT.
huelgas y causas médicas.
Pérdida temporal de horas o dias de
Ausentismo (Practico) trabajo, independientemente de las
causas.
Persona que presenta episodios
Ausentista repetidos de ausencia con una frecuencia
mayor que la mediana.

Ausentismo (OIT) (Ber6n etal,, 2021)

No especificado, enfoque en el

resultado. (Lozano, 2020)

No especificado, describe un

patrén (Velasquez et al., 2020)

Permisos legales retribuidos,
enfermedades comunes con
Ausentismo Previsible y Controlable, la empresa esta informada incapacidad laboral transitoria,
Justificado previamente de la ausencia. accidentes de trabajo con baja
laboral, permisos no retribuidos
para asuntos personales.

(Angarita, 2024)

. . El empleado acude a su trabajo, pero Realizar actividades
Ausentismo Presencial . . . ) s
(Presentismo) dedica parte del tiempo a tareasno  extracurriculares por disposicién (Lozano, 2020)
propias de la actividad laboral. de la autoridad.
. . ias injustificad R 1Ll 15 mi t )
Ausentismo Excesivo 3 0 mas inasistencias injustificadas en un Retardo egar 5 minutos tarde (Galiano, 2023)
mes. al sal6n de clase.
No asistencia al trabajo por parte de un

No especificado, se opone al

involuntario. (Berdn, 2021)

Ausentismo Voluntario empleado que se pensaba que asistiria
(implica eleccién).

Enfermedad comun (enfermedad,
cirugias, accidentes fuera del
Ausentismo laboral de causa médica. trabajo, deportivos), enfermedad  (Patifio y Cardenas, 2021)
laboral, accidente de trabajo,
permisos especiales de salud.

Ausentismo Involuntario (Causa
Médica)

Documento emitido por un profesional
Incapacidades de la salud que acredita la falta temporal Bajas por enfermedad, cirugias. (Suarez, 2021)
de capacidad laboral.

Fuente: Elaboracién propia

Aspectos legales relacionados

Las bases legales que soportan el proyecto de Investigacion han sido presentadas a manera de antece-
dentes legales de la iniciativa, que se redacta a continuacién:

La falta al trabajo entre los profesores de deportes surge de muchas causas que se conectan entre si: lo
fisico, lo mental y cdmo esta organizada la escuela. Los maestros de educacion fisica tienen problemas
propios de su profesidn, como lastimaduras en los musculos y problemas con la voz, porque su trabajo
es demandante y ocurre en lugares activos y con mucho ruido. A estos problemas fisicos se suman el
estrés, el sentirse poco valorado y tener que hacer tareas que no son de ensefianza, lo cual disminuye
sus ganas y su bienestar. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) lo explica mejor, diciendo que
ausentismo es cuando un empleado no va a trabajar cuando se esperaba que fuera, pero sin contar las
vacaciones, las huelgas y las licencias por enfermedad. Desde una perspectiva practica, el ausentismo se
concibe como la pérdida temporal de horas o dias de trabajo, sin importar la causa que lo origine. El
término "ausentista” se aplica a la persona que presenta episodios repetidos de ausencia con una fre-
cuencia superior a la mediana, por lo cual la ausencia de un docente, especialmente de educacion fisica,
genera un efecto domin6 que afecta negativamente el rendimiento académico de los estudiantes, la efi-
ciencia de la gestién escolar y la moral del personal restante. Un efecto directo del ausentismo en el
ambito del desarrollo de la formacion en educacion fisica y deporte, son los retrasos iba asi yo que pue-
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den generar el no impartir de manera completa y conveniente los contenidos tratados en el plan curri-
cular, lo cual puede contraer dificultades en el dominio tematico o en el desarrollo de las actividades
lddicas y deportivas planteadas para el curso (Chamba & Sanchez, 2024).

Aln en el pais no existen normas especificas que traten en estructura el problema del ausentismo labo-
ral en el campo educativo, siguiendo este aspecto manejado por la seguridad social integral que hasta
los dltimos anos se habia implementado en el pais, donde sélo la coordinacién académica tenia a su
cargo la administracion y gestion de estas ausencias para de esta manera organizar y cubrir los espacios
que generaba el docente ausente (Murillo et al., 2023).

El cambio de significado de " ausentismo " a " absentismo ", junto con la decision de la OIT de excluir las
licencias médicas y las huelgas de su definicién de "absentismo”, da una idea de cémo la idea ha crecido
con el tiempo. Significa que la palabra ha cambiado, alejdAndose de un acto puramente intencional, como
faltar al trabajo sin una buena razon, y ahora cubre una gama mas amplia de razones, muchas de ellas
no por eleccion o debido al sistema. Si las politicas s6lo apuntan a las ausencias consideradas “injustifi-
cadas” y castigan a las personas, podrian pasar por alto las cosas ocultas, a menudo no intencionales,
que impulsan gran parte del ausentismo, como problemas de salud o problemas en el trabajo. Esta visiéon
estrecha podria fallar e incluso dafiar la moral docente, mostrando que necesitamos una comprension
mas profunda y compleja de todos los diferentes tipos y causas del ausentismo (Taclia, 2024).

Ausentismo Previsible y Justificado: Tiene que ver con aquellas ausencias que pueden estar programa-
das o consentidas en la administracién mismo y a su vez se tienen ubicadas en un orden légico por la
aparicion de patologias o motivos de consulta en los docentes. Por otro lado, Deben estar debidamente
justificadas y ademas contar con soporte valido tal como la ley del exige, Algunos autores consideran
que este tipo de ausentismo puede estar bajo control, s debidamente es manejado (Béjar et al., 2025).

Ausentismo Presencial (Presentismo): Mas tiene que ver con aquellos trabajadores que acuden puntual-
mente a su centro de trabajo, pero no dedican tiempo significativo al desarrollo de actividades para las
cuales fue contratado (Rojas & Izaguirre, 2020). La existencia del "presentismo" revela una dimension
oculta de la pérdida de productividad, donde la mera presencia fisica no se traduce en un compromiso
productivo ni en una ensefianza de calidad. Por lo tanto, las formas tipicas de medir la asistencia podrian
no reflejar con exactitud la cantidad real de productividad que se pierde. Para solucionar esto, se nece-
sita hacer algo mas que solo reducir las faltas al trabajo, concentrandose en cosas como el estrés, la falta
de animo o la motivacién, ya que pueden causar un bajo rendimiento, aunque el profesor acuda a cita
académica (Espino et al,, 2020).

Faltas Continuas: Esto se define en términos numéricos, por ejemplo, como "3 o mas faltas sin razén en
un mes" o incluso como una "llegada tarde" de 15 minutos o mas al empezar la clase (Cervantes et al.,
2022).

En cuanto al Ausentismo Voluntario hace relacion a la no asistencia al trabajo de un trabajador del cual
era normal que acudiera cumplidamente a sus funciones en lugar y hora de trabajo. Mientras que el
ausentismo involuntario, tiene que ver con la ausencia por causas o motivos médicos; mientras que las
incapacidades, prestan merito legal al ser certificaciones y documentos emitidos por un profesional de
la salud avalado para tal accién, donde se acredita al ausente el porqué de su falta al lugar y hora de
trabajo, esta accion se basa en un "acto médico". Se tiene conocimiento que las incapacidades por enfer-
medad y accidente de origen laboral y comun pueden ascender al nada despreciable 73% (Galiano et al,,
2023).

Los resultados que se han obtenido indican que el 67.23% de los docentes de educacidn fisica y deporte
no tienen el conocimiento respecto a accidentes o enfermedades laborales, ademas, una importante pro-
porcién 89,46% desea recibir entrenamiento y capacitacidn en estos temas para asi disminuir de ma-
nera objetiva, los valores de ausentismo por distintas causas y generar mayor bienestar laboral (Murillo
etal, 2013).

Factores Psicosociales y Personales

El desgaste y el cansancio son causas primarias de ausencia docente, reconocidas por la Organizacién
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y la Cultura (Sierra et al., 2024) y descritas como
un "desafio cotidiano" para la continuidad pedagdgica. El estrés laboral es otro factor preponderante,
que puede originarse tanto en circunstancias personales como en el propio entorno escolar. Un estudio
SMy, -
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cualitativo con docentes de educacidn fisica identificé que el "contexto aula de clase" es el que genera la
mayor cantidad de desencadenantes de estrés para ellos (Velandia et al., 2024). El hecho de que los
maestros de educacién fisica sefalen el "salén de clases” como su mayor fuente de estrés indica que las
caracteristicas propias de su espacio de ensefianza, que conllevan mas movimiento, mas ruido, grupos
mayores y una posibilidad mayor de problemas, influyen de manera considerable en su carga mental.
Esto quiere decir que las técnicas para controlar el estrés y los sistemas de apoyo para estos maestros
deberian crearse especificamente para encarar los desafios particulares de su entorno en el aula, en vez
de depender de métodos amplios para el estrés laboral (Rocliffe et al.,, 2023).

Situaciones de desmotivacion poca realizacidn personal y falencias en la interaccién con otros son parte
del descontento y aspectos psicoldgicos que motivan ausencias en el trabajo, por parte de docentes de
educacion fisica y deporte tal situacién requiere una intervencién para facilitar el mejoramiento del am-
biente laboral y de esta manera disminuir el ausentismo que puede aparecer en virtud a las condiciones
del docente, al imponer ritmos, contenidos y eventos del trabajo, en las cuales éste se debe laborar; por
otro lado, Interacciones tipificadas como acoso laboral, también inciden poderosamente en la aparicion
del ausentismo docente (Nemifia et al., 2021). Esto implica combatir el ausentismo no solo requiere
apoyo individual, sino también, acciones amplias para promover un ambiente de trabajo respetuoso,
seguro y solidario. Una cultura desfavorable en la escuela puede debilitar todos los demas intentos para
mejorar la asistencia. Las obligaciones familiares también afectan el ausentismo. Los profesores que son
los Unicos responsables del cuidado de los miembros de su familia, como nifios pequefios o dependien-
tes, podrian necesitar "periodos extendidos fuera del trabajo para cuidarlos”. Factores socioldgicos mas
amplios, como la edad, el género, el estado civil, la formacién y la distancia de la casa al trabajo, también
podrian influir en los patrones de ausencia. Finalmente, la actitud individual del docente hacia su trabajo
es un factor que condiciona el ausentismo (Mejia et al., 2024).

Método

. ______________________________________________________________________|
La investigacidn relacionada con la caracterizacion de condiciones de seguridad y salud laboral e im-
pacto en el ausentismo docente es de tipo cuantitativa y correlacional. Este estudio explor6 las razones
del ausentismo en 1413 docentes de educacidn fisica recreacion y deporte de los 8 departamentos de la
costa caribe colombiana. Los docentes aqui mencionados hacen parte de una base de datos que recopil6
eventos de ausentismo laboral en el dltimo afio lectivo 2024. La presente investigacion aplicé un estudio
transversal, dado que se realizo en un momento determinado y no requiere seguimientos a lo largo del
tiempo. El tiempo de desarrollo del estudio inicid el 16 de abril de 2025, hasta el 20 de mayo de 2025,
en un periodo de un mes y en este periodo se identificaron condiciones laborales tendientes a la gene-
racion de ausentismo en docentes de educacion fisica, recreacion y deportes. Mediante un disefio no
experimental se busc6 dar respuesta a los fendmenos del contexto docente, para el analisis de las con-
diciones encontradas; pero sin modificar las condiciones del contexto. En cuanto al enfoque cuantitativo
se realiz6 mediante las valoraciones estadisticas de las variables estudiadas apoyados en la recoleccion
de cifras ya tabuladas.

Participantes

La poblacion objeto de la investigacion fue de 1413 docentes de educacidn fisica, recreacion y deportes
en los 8 departamentos del caribe colombiano, distribuidos en una recoleccidn estadistica de eventos
durante el afio 2024.

Instrumento

El proposito de este proyecto se ejecut6 utilizando un analisis de la base de datos, perfilada por los even-
tos de ausentismo laboral en docentes de educacion fisica en los 8 departamentos de la costa caribe
colombiana. Tales datos fueron procesados con el software stahpgrapics, para llevar a cabo el desarrollo
de los objetivos generados en esta investigacion, se utilizaron dos instrumentos para la obtencién de
informacién que respondieron a los objetivos de la investigacidn. Se organizaron las variables de interés
en especial el estrato, departamentos, area-proceso, empresa encargada de ausentismo y correlaciones,
entre otras.
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Resultados
___________________________________________________________________________________________________________________________|
Para mitigar este problema complejo, se requiere un enfoque holistico y especializado. Las estrategias
deben combinar medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo, la creacién de entornos labo-
rales de apoyo, el fomento del desarrollo profesional continuo y una gestiéon de datos robusta para in-
formar la toma de decisiones. Reconocer la importancia de la labor del docente de educacioén fisica y
proporcionar las herramientas y el apoyo necesarios, no solo reducira el ausentismo, sino que también
fortalecera la calidad de la educacidn y el bienestar de toda la comunidad escolar (45). Se presenta en la
tabla 2, los tipos de patologias que aquejan a este tipo de docentes:

Tabla 2. Patologias Frecuentes y Riesgos Laborales en Docentes de Educacién Fisica

Relevancia Especifica
para Docentes de
Educacion Fisica

Categoria de Causa Causa/Riesgo Especifico Descripcién/Impacto Fuente

Esguince de tobillo;

Lumbalgia; Lesiones de Alta prevalencia de

(Galiano et al,,

. . o .
Médica/Salud rodilla; desgarros Lesiones musculoesqueléticas. leswne; fisicas (1.3 % .de . 2023;
musculares: hernias esguince de tobillo); Velazquezetal,
! (10% lumbalgia) 2020)

discales
Noédulos en cuerdas
vocales; Exposicién a
ruido y condiciones
climaticas.

Médica/Salud

Problemas vocales por esfuerzo.

Frecuentemente
reportados debido a
esfuerzo vocal en
entornos ruidosos.

(Mateos, 2006)

(Melguizo et al,,
2022; Reyes et
al, 2019; 14.

Esfuerzo fisico

Parte inherente de la
constante y

Riesgo de problemas

Médica/Salud movilizacion de musculoesqueléticos. demostracion y gestion Gallagher &
) en EF.
materiales. Callaghan,
2015)
Falta de formacién en . . E1 67.23% carece de .
o - . Mayor riesgo de lesiones . (Murillo et al,,
Médica/Salud prevencion de lesiones . esta formacion, 89.46%

ocupacionales. 2013)

y ergonomia. la desea.
Desgaste y cansancio.
Estrés laboral; Burnout;
Acoso o intimidacién en
el trabajo; Clima escolar Agotamiento emocional y fisico.
negativo, falta de
comunicacién y
participacion.

(Lipponen et al.,
2022; Chamba
etal., 2024)

Causa principal de

Psicosocial/Personal h .
ausencia segun OEL

(Melguizo et al.,
El principal predictor 2022; Lee,
de ausentismo docente. 2021; Levorato
etal, 2023)

Mayor probabilidad de

Ausencia del director. .
ausentismo docente.

Organizacional/Institucional

Fuente: Elaboracién propia

La falta de asistencia docente es mas que la simple ausencia fisica de un profesional, pues provoca im-
portantes efectos que tocan todo el ambito educativo. Sus efectos se ven en el nivel académico de los
alumnos, qué tan bien se maneja la escuela y el entorno de trabajo en general de la instituciéon (Arteaga
& Jara, 2023).

Impacto del Ausentismo Docente

La falta de asistencia a la ensefianza no es sélo la “no presencia fisica”, sino mas profundamente, la “no
existencia de un tiempo para aprender algo valioso”. Este enfoque muestra que la interrupciéon no es
solo fisica, sino que trae consigo una pérdida en la calidad del proceso educativo. Los estudiantes que
ven a sus profesores faltar seguido, ven su "proceso de aprendizaje interrumpido”, lo cual se convierte
en una pérdida de constancia en el progreso de los objetivos de aprendizaje y, por lo tanto, en un "retraso
pedagogico que se muestra en malas notas”. En la educacién temprana, la falta crénica del profesor
puede causar "dificultades en el aprendizaje de la lectura, escritura y en la adquisicién de las habilidades
matematicas"(Miranda et al., 2025). Varios estudios han mostrado una mala relacién entre la falta de
asistencia de los maestros y el rendimiento académico de los alumnos. Por ejemplo, un aumento del 5%
en la falta de asistencia de los maestros en Zambia se relacion6 con una baja del 4% en el rendimiento
en inglés y matematicas. De forma similar, un estudio en Estados Unidos calcul6 que diez dias mas de
ausencia de los maestros podrian estar relacionados con una baja del 3. 2% de una desviacién estandar
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en el rendimiento en matematicas. Un punto clave es el "efecto domind" de la falta crénica, que no solo
afecta al estudiante al que impacta directamente, sino que también hace mas lento el aprendizaje de los
alumnos que si van a clase seguido. Esta situacion quiere decir que el costo pedagogico de la falta de
asistencia se valora menos de lo que es si solo se piensan en los impactos directos en el individuo que
falta, ya que tiene un efecto dafiino en general en el camino de aprendizaje de toda la clase (Lungu et al.,
2012).

El impacto se siente cuando los profesores tienen que volver a ensefiar temas ya vistos, lo que hace que
avancen mas despacio, deteniendo a toda la clase e impidiendo cubrir todo el programa. Aparte de lo
académico, faltar mucho a clases es lo que mejor predice si un alumno dejara el colegio desde 62 basico.
Las consecuencias se ven a largo plazo, pues los que faltaron mucho al colegio suelen estar mas tiempo
sin trabajo y ganar menos que los demds cuando son adultos. Ademas, tienen mas embarazos adoles-
centes, problemas con drogas y delinquen mas. Esta fuerte relacién entre faltar mucho a clases y tener
problemas econdmicos a largo plazo hace que el ausentismo docente sea un tema muy importante para
el gobierno, con efectos sociales grandes que van mas alla de la escuela. Esto quiere decir que bajar el
ausentismo docente no es solo mejorar los nimeros del colegio o las notas, sino invertir en el futuro de
las personas, la salud y la estabilidad social, lo que ayuda al pais y a todos. Por ultimo, si los docentes
faltan mucho, los alumnos pueden perder las ganas de aprender, lo que empeora sus notas y hace que
no les guste la materia. También afecta cémo se llevan con sus compafieros y docentes, como se sienten
en el colegio y la convivencia diaria (Diaz, 2022).

Estadisticas Generales de Ausentismo Docente en Colombia

A nivel nacional, la tasa general de ausentismo por cualquier condicion en el sector educativo fue del
63.2% en 2016 y del 63.1% en 2017. En 2021, se registraron 296,366 casos de ausentismo laboral, con
un aumento significativo de ausencias motivadas por incapacidades o licencias asociadas ala COVID-19
en 2020 y 2021. Las licencias no remuneradas (195.8 casos por cada 100 trabajadores) y las enferme-
dades de origen comtn fueron las principales causas de ausentismo en 2021(ANDI, 2021).

En cuanto a las caracteristicas demograficas, se ha observado que las docentes femeninas (68.2%) y
aquellas en el rango de edad de 50 a 59 anos (45.5%) presentan las tasas mas altas de ausentismo. Los
lunes son el dia de la semana con mayor frecuencia de ausencias docentes (72.7%) (Sierra et al,, 2024).
Un dato relevante es la resiliencia de Bogota durante la pandemia, donde la inasistencia escolar crecio6
de 1.0% a 6.0% entre 2019 y 2020, la cifra mas baja del pais, en contraste con el aumento nacional del
2.7% al 16.4%. Esto se atribuy6 a la implementacion de estrategias como "Aprende en casa" para garan-
tizar la continuidad educativa. A pesar de estos datos generales, los estudios consultados no proporcio-
nan estadisticas especificas sobre las tasas de ausentismo para los docentes de educacion fisica en Co-
lombia (Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital, 2025).

Informes y Datos en Cartagena

Autoridades como la secretaria de educacion distrital de Cartagena tienen a su cargo el manejo y gestion
externo de estas situaciones que ocurren con respecto al ausentismo en las instituciones de educacion
basica primaria y secundaria de la ciudad, porno cual también esta dentro del consorte de sus activida-
des de gestion control y acompafiamiento el acercamiento a las instituciones que tienen estas proble-
maticas determinadas por los reportes e informes que se entregan comtiinmente desde todas estas enti-
dades hasta el orden central y distrital de la (Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias,
2025).

Apesar delareducida cantidad de evidencia con informacidn especifica sobre el ausentismo en docentes
de educacion fisica en la ciudad de Cartagena existen informes que pueden orientar cifras contextuali-
zadas respecto al problema, entre estos la tasa de desercion (4%) desde 2019, y otro 5.5% en preescolar,
siendo necesario sugerir lo anterior en cuanto a la aparicion de suspensiones e intermitencias en la
atencién docente. La reprobacion (8.8% en 2022) y la repitencia también son indicadores de la eficiencia
del sistema educativo, que pueden verse afectados por la ausencia de docentes (Cartagena como vamos,
2025).

Normativas relacionadas
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La normativa colombiana establece un marco para la gestion del ausentismo docente, buscando garan-
tizar la continuidad del servicio educativo y la rendicién de cuentas.

Definicion de ausentismo no justificado, como la ausencia o abandono del puesto de trabajo sin la auto-
rizacion del empleador, no estando dentro de las situaciones de ausentismo previamente autorizadas.
Tomando en cuenta el reporte, circular 04 de la Secretaria de Educacién de Bogota en 2024, donde se
menciona el reporte de novedades de aplicacion especifica (secretaria de educacién Bogota Distrito Ca-
pital, 2025).

Parala concesion o negacion de permisos, se establecen formalidades estrictas: el servidor publico debe
presentar una solicitud por escrito con tres dias de antelacion al suceso, el permiso debe ser autorizado
por escrito (siempre que exista justa causa), y los soportes respectivos deben remitirse en un maximo
de dos dias habiles después de la situacion. Ante situaciones inevitables, es posible ampliar el espacio
de presentacién de trabajos por mas de dos dias habiles (Congreso de la republica de Colombia 2022).

El personal directivo y de consejeria estudiantil debe permanecer ocho horas diarias en el estableci-
miento.

Sanciones por Incumplimiento: La inasistencia o el abandono injustificado del cargo puede ser sancio-
nado con multa o destitucion, de acuerdo con la ley de servicio publico (Ley Organica de Servicio Publico,
2004).

Rol del Ministerio de Educacion: El Ministerio de Educacién Nacional tiene la funcién de administrar el
personal asignado a las instituciones en lo relacionado con novedades y permisos. Las Secretarias de
Educacion deben alimentar un aplicativo de ausentismo, registrando todos los tipos y subtipos de au-
sencia. Es fundamental que los rectores y directores aseguren que los estudiantes no pierdan horas de
clase cuando un docente se ausenta, incluso en caso de permisos de hasta tres dias (Ministerio de Edu-
cacion de Colombia, 2023).

Respecto a los resultados obtenidos se destaca que el estrato 2, conté con la mayor representacion de
docentes, donde el 58,4% (825 de 1413) pertenecian a este estrato, seguido por el estrato 3 con el 35%
(494 de 1413); mientras que el estrato 4 representé el 6.7% (94 de 1413).

Tabla 3. Distribucién de docentes de educacidn fisica y deporte por estrato socioeconémico.

Estrato Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
2 825 58.4 58.4 58.4
3 494 35.0 35.0 93.3
4 94 6.7 6.7 100.0
Total 1413 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Se observo que los estratos 1, 5 y 6 no tuvieron representacidn en el analisis de estrato socioecondmico.
Respecto a la participacion de los docentes con niveles de ausentismo laboral, se destaca que estos tu-
vieron una distribucion en los 8 departamentos de la region caribe colombiana, tal como demuestra la
tabla 4:

Tabla 4. Distribucidn de eventos de ausentismo en docentes de educacion fisica y deporte por departamento u origen.

Departamentos
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Atlantico 507 35.9 35.9 35.9
Bolivar 318 22.5 22.5 58.4
Cesar 324 229 229 81.3
Cordoba 85 6.0 6.0 87.3
Guajira 55 3.9 3.9 91.2
Magdalena 23 1.6 1.6 92.9
San andres y providencia 40 2.8 2.8 95.7
Sucre 61 43 43 100.0
Total 1413 100.0 100.0
Fuente: Elaboracién propia
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En orden de participacion el departamento del atlantico con un 35.9% (507 de 1413); Bolivar con 22.5%
(318de 1413) y cesar con el 22.9% (324 de 1413) fueron los tres departamentos de la region caribe con
mayor reporte de ausentismo laboral en docentes de educacion fisica y deporte en el presente estudio;
seguido por los departamentos de Cérdoba (6%); Guajira (3.9%); Magdalena (1.6%); Sucre con 4.3% y
San Andrés y providencia (2.8%). Lo que puede indicar que la proporcion de habitantes es decisiva en
cuento al nimero de docentes y la relacidn de estos con el ausentismo en esta fase inicial del analisis del
fen6meno objeto de estudio.

Enlatabla 5, se puede observar como las areas de trabajo en la formacién de estudiantes en la asignatura
de educacion fisica y deportes:

Tabla 5. Distribucion de eventos de ausentismo en docentes de educacion fisica y deporte por area / proceso
Area / Proceso

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
COORDINACION 3 0.2 0.2 0.2
PRIMARIA 326 23.1 23.1 23.3
SECUNDARIA 1084 76.7 76.7 100.0
Total 1413 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Respecto al area / proceso debe mostrarse que el drea de docencia secundaria el 76.7% (1084 de 1413),
presentd el mayor niimero de eventos de ausencias de docentes; mientras en el area de primaria pre-
senta el 23.1% (326 de 1413), y el area de coordinacién solo presentd un 0.2% (3 de 1413), respecto a
las ausencias por distinto motivo.

Seguidamente se observa la tabla 6, que relaciona las entidades que atendieron y/o pagaron los cargos
por ausentismo laboral de docentes de educacion fisica y deporte:

Tabla 6. Distribucién de eventos de ausentismo con relacién a la empresa encargada del pago del ausentismo en docentes de educacién fisica
y deporte

Empresa encargada del pago ausentismo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
ARL 69 49 49 4.9
EMPRESA 596 42.2 42.2 471
EPS 654 46.3 46.3 93.3
NINGUNA 94 6.7 6.7 100.0
Total 1413 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Dentro de las empresas encargadas de pagar las ausencias de los docentes de educacion fisica y deporte,
son las Empresas promotoras de salud (EPS), con el 46.3% (654 de 1413), son las demandadas en este
aspecto; mientras que las instituciones de educacién a las que pertenecen los docentes 42.2% (596 de
1413), son las segundas pagadoras por concepto de ausentismo en eventos de menos de 3 dias de au-
sencia de los educadores de esta a signatura. Se detecta un 6.7% (94 de 1413), por concepto de ausencias
menores que no son asumidas. Finalmente, el 4.9% (69 de 1413), son cubiertas por las Administradoras
de riesgos laborales (ARL) a las que han sido adscritos los educadores de educacidn fisica y deporte.

De manera importante las correlaciones de interés encontradas en este analisis de ausentismo son pre-
sentadas a continuacion, mediante la tabla 7:

Tabla 7. Correlacién entre genero/tipo de ausentismo /nivel de estrés /total ausencia en docentes de educacion fisica y deporte
Valoracion del nivel de

Total dias de

Sexo Tipo de ausentismo estrés segln bateria .
. . ausencia
psicosocial
Sexo Correlacion de 1 0.034 -0.022 0.012
Pearson
Sig. (bilateral) 0.206 0.400 0.660
N 1413 1413 1413 1413
Tipo de ausentismo Correlacién de 0.034 1 0.012 -257"
Pearson
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Sig. (bilateral) 0.206 0.647 0.000

N 1413 1413 1413 1413

Valore}cmn del. nlve.l de es.tres Correlacion de 0022 0.012 1 -055°
seguin bateria psicosocial Pearson

Sig. (bilateral) 0.400 0.647 0.039

N 1413 1413 1413 1413

Total dias de ausencia Correlacién de 0.012 =257 -,055" 1
Pearson
Sig. (bilateral) 0.660 0.000 0.039
N 1413 1413 1413 1413

Fuente: Elaboracion propia ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la presente tabla se demuestra la relacién mas fuerte, donde se indica que la correlacién negativa
moderada y altamente significativa entre tipo de ausentismo y total dias de ausencia (-0.257, p < 0.001).
Esto implica que el tipo de ausentismo esta relacionado con la cantidad de dias de ausencia, de manera
que a un cierto tipo de ausentismo (o un aumento en la categoria, si es ordinal) se le asocia una dismi-
nucion en los dias totales de ausencia. También indica un vinculo leve pero notable entre los niveles de
estrés y los dias libres (-0.055, p = 0. 039). El tamafio de esto es bastante pequeio, lo que implica que, si
bien existe una conexion, tiene un efecto muy pequefio. Respecto a “Género”, no revela ningtn vinculo
lineal estadisticamente significativo con ninguna de las otras tres variables. Este andlisis de correlacion
mejora las tablas anteriores, presentando una descripcion general de los vinculos directos y lineales
entre estas variables particulares.

El hallazgo mas destacado es la correlaciéon negativa entre el "tipo de ausentismo" y el "total dias de
ausencia”.

Tabla 8. Caracterizacion de distribucion posterior para correlaciones por parejas

Socioeconémico Tipo de ausentismo  Area/ proceso
Moda -0.001 -0.034
Posterior Media -0.001 -0.034
Socioeconémico Varianza 0.001 0.001
95% Intervalo Limite inferior -0.053 -0.085
creible Limite superior 0.050 0.018
N 1413 1413 1413
Moda -0.001 -0.354
Posterior Media -0.001 -0.353
Tipo de Ausentismo Varianza 0.001 0.001
95% Intervalo Limite inferior -0.053 -0.398
creible Limite superior 0.050 -0.308
N 1413 1413 1413
Moda -0.034 -0.354
Area/ Posterior Media -0.034 -0.353
Varianza 0.001 0.001
95% Intervalo Limite inferior -0.085 -0.398
proceso , P -
creible Limite superior 0.018 -0.308
N 1413 1413 1413

Fuente: Elaboracién propia a. El andlisis asume previas de referencia (c = 0).

Los vinculos relacionados con la faceta "socioeconémica” resultan ser bastante tenues y carentes de re-
levancia, lo que plantea la hipétesis de que esta faceta no muestra una conexion lineal robusta ni con el
"tipo de ausentismo" ni con el "area/proceso”. El descubrimiento mas resaltante es la marcada conexion
inversa entre el "tipo de ausentismo" y el "area/proceso” (cerca de -0. 35). Este efecto es de magnitud
discreta y su intervalo admisible no contiene el cero, lo que refuerza la existencia de un vinculo.

Integracion con andlisis previos

Consistencia del sexo y estado civil: Los andlisis anteriores (ANOVA y correlaciones bayesianas y fre-
cuentistas) revelaron de manera consistente que el "sexo" y el "estado civil" poseen efectos o vinculos
muy sutiles o irrelevantes.
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Departamental y Tipo de Ausentismo: La tabla bayesiana inicial ya habia exhibido una conexién inversa
importante entre "departamental” y "tipo de ausentismo" (-0.131). La nueva tabla ahora revela una co-
nexiéon aun mas pronunciada entre "tipo de ausentismo" y "area/proceso” (-0.353). Esto sefala que
tanto el departamento como el &rea/proceso pueden ser factores clave vinculados al tipo de ausentismo.
Seria perspicaz entender el vinculo entre "departamental” y "area/proceso”, dado que podrian ser va-
riables vinculadas o hasta sobrepuestas.

La tabla de correlaciones de Pearson reveld una conexién inversa discreta entre "tipo de ausentismo" y
"total dias de ausencia" (-0.257). Esto, junto con la conexién entre "tipo de ausentismo" y "area/pro-
ceso", sugiere que el "tipo de ausentismo" es una faceta central que se vincula tanto con el "total dias de
ausencia" como con el "area/proceso”.

Problema con Chi-cuadrado: La advertencia de recuentos esperados bajos en la prueba de chi-cuadrado
sigue siendo una consideraciéon importante para cualquier analisis que involucre variables categoéricas
con muchas categorias. Los andlisis de correlacion bayesiana, combinados con los resultados frecuen-
tistas, sugieren que mientras variables como "sexo" y Socioeconémico” tienen poco o ningtin impacto
lineal en las otras variables relacionadas con el ausentismo y el estrés, la variable "tipo de ausentismo"
si tiene relaciones significativas con "departamental”, "total dias de ausencia" y, muy notablemente, con
"area/proceso”. comprender como se definen y miden "tipo de ausentismo" y "area/proceso” seria fun-
damental para una interpretacién practica de estas correlaciones.

Tabla 9. Correlaciones

Total dias de Dias asumidos por la

. Agente causal Académico
ausencia empresa
, Coeficiente de 1.000 466" - 445" -0.042
Total dias de correlacion
ausencia Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.112
N 1413 1413 1413 1413
Rho de Spearman  Dias asumidos Coef1c1ent.e’ de ,466™ 1.000 -,288" -0.006
correlacién
Por la empresa Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.821
N 1413 1413 1413 1413
C(C’sgrcellea“ctlf)ge - 445" -,288" 1.000 0.020
AGENTE CAUSAL Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.445
N 1413 1413 1413 1413
Coeficiente de -0.042 -0.006 0.020 1.000
démico correlacion
aca Sig. (bilateral) 0.112 0.821 0.445
N 1413 1413 1413 1413

Fuente: Elaboracién propia **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuertes relaciones con los dias de ausencia: las variables "total dias de ausencia" y "dias asumidos por
la empresa" estan fuertemente correlacionadas positivamente entre si, lo cual es de esperar.

Agente causal como factor importante: la variable "agente causal” muestra correlaciones negativas sig-
nificativas y de magnitud moderada con "total dias de ausencia” (-0.445) y "dias asumidos por la em-
presa"” (-0.288). esto sugiere que la naturaleza del agente causal esta sistematicamente relacionada con
la duracién del ausentismo y los dias que la empresa asume. es crucial entender la codificacién numérica
de "agente causal" para una interpretacion precisa de la direccidn de estas relaciones.

Variable "académico” no relacionada: La variable "académico” no presenta correlaciones estadistica-
mente significativas con ninguna de las otras tres variables en esta tabla. Esto implica que el nivel aca-
démico (o la variable que represente "académico") no esta linealmente asociado con los dias de ausen-
cia, los dias asumidos por la empresa o el agente causal.

Integracion con andlisis previos y consideraciones finales

Consistencia de "total dias de ausencia": ya en la tabla de correlaciones de Pearson, "total dias de ausen-
cia" mostré una correlacion significativa con "tipo de ausentismo" (-0.257). Al observar los resultados
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de Spearman, se observa que también existe un fuerte vinculo tanto con los " dias aceptados por la em-
presa " como con el " agente causal”. Esto refuerza la posicion de los " dias totales de ausencia” como un
elemento crucial dentro de este conjunto de datos, mostrando una serie de relaciones notables.

Respecto a las variables categdricas, especificamente el " tipo de ausentismo" y el "agente causal”, el uso
de la rho de Spearman es adecuado si se les ha asignado algin orden numérico (por ejemplo, gramo, si
los agentes o tipos causales poseen una determinada jerarquia). Si fueran puramente nominales sin or-
den, un andlisis de chi-cuadrado (con las precauciones discutidas anteriormente si hay celdas con re-
cuentos esperados bajos) o un ANOVA (si se compara una numérica con una nominal) serian mas apro-
piados para establecer si hay diferencias significativas entre las categorias. Observadas estas correla-
ciones pueden tener en su conjunto una inferencia en el aspecto de los datos se demograficos y los fac-
tores relacionados con el ausentismo detectado en las cifras y las variaciones que muestran los datos
estadisticos tratados en esta investigacion.

Consistencia de "total dias de ausencia": Ya en la tabla de correlaciones de Pearson, "total dias de ausen-
cia" mostré una correlacidn significativa con "tipo de ausentismo" (-0.257). Ahora, con los resultados de
Spearman, vemos que también esta fuertemente correlacionada con "dias asumidos por la empresa" y
"agente causal". esto consolida a "total dias de ausencia" como una variable central en este conjunto de
datos, con varias relaciones significativas.

Discusion

|
En el desarrollo de los resultados respecto al area / proceso pudo mostrarse que el area de docencia
secundaria el 76.7% (1084 de 1413) present6 el mayor numero de eventos de ausencias de docentes;
mientras en el drea de primaria presenta el 23.1% (326 de 1413) y el 4rea de coordinacion solo present6
un 0.2% (3 de 1413) respecto a las ausencias por distinto motivo. Concordando en lo anterior al en
estudio realizado con docentes de educacion fisica, recreacién y docentes, se encontré que los hombres
mostraron mayor prevalencia de desgaste emocional, mientras que las mujeres reportaron mayores ni-
veles de desgaste fisico. Ademas, el 60,4 % de los participantes tenian sobrepeso u obesidad. Esta afec-
cion no discrimina; afecta a docentes de todas las disciplinas y niveles educativos por igual. Este fené-
meno provoca un desgaste progresivo en la labor profesional, manifestandose a través de una notable
pérdida de entusiasmo y compromiso y desencadena a su vez ausencias en el trabajo (Reyes et al., 2019).

Dentro de las empresas encargadas de pagar las ausencias de los docentes de educacion fisica y deporte,
son las EPS con el 46.3% (654 de 1413), las que atienden a los docentes 42.2% (596 de 1413), encarga-
das de atender las exigencias en salud de estos trabajadores (Angarita et al., 2024); por otro lado tam-
bién se aprecian eventos donde a nivel nacional, la tasa general de ausentismo por cualquier condicién
en el sector educativo fue del 63.2% en 2016 y del 63.1% en el periodo evaluado, mientras que otros
estudios registraron 296,366 casos de ausentismo laboral, con un aumento significativo de ausencias
motivadas por incapacidades o licencias asociadas ala COVID-19 en 2020 y 2021.mientras las licencias
no remuneradas (195.8 casos por cada 100 trabajadores) y las enfermedades de origen comtn fueron
las principales causas de ausentismo en 2021(ANDI, 2021).

Se demuestra la relacion mas fuerte, donde se indica que la correlacidon negativa moderada y altamente
significativa entre tipo de ausentismo y total dias de ausencia (-0.257, p < 0.001). Esto implica que el
tipo de ausentismo esta relacionado con la cantidad de dias de ausencia, de manera que a un cierto tipo
de ausentismo (o0 un aumento en la categoria, si es ordinal) se le asocia una disminucién en los dias
totales de ausencia. También demuestra una relaciéon débil pero significativa entre el nivel de estrés y
los dias de ausencia de (-0.055, p = 0.039). Para este caso se logra entender que en la ciudad de Cartagena
este fendmeno asciendo solo al 4% desde 2019 y otro al 5.5%, llegando a un nivel de reprobacién (8.8%
en 2022) que pueden verse afectados por la ausencia de docentes (Cartagena como vamos, 2025). Pero
también donde 8 de cada 10 situaciones de absentismo, fueron motivados por el contagio de enferme-
dades infectocontagiosas que pueden llegar al 20.6%; por otros motivos relacionados con la actividad
del docente de educacidn fisica y deporte, de los cuales atin en menor proporcién pueden llegar a pato-
logias psiquiatricas con el 12.2% (Mateos, 2006).

Un descubrimiento clave es la marcada relacidn inversa que existe entre "indole del absentismo" y "zona
o actividad" (cerca de -0. 35). El efecto es de magnitud considerable, y dado que su rango probable no
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abarca el cero, confirma con solidez dicha conexién. No obstante, se sabe que un ambiente motivacional
centrado en la tarea se vincula con menor inquietud y una imagen corporal mas positiva, mientras que
un entorno orientado al ego produce efectos opuestos.

En docentes de educacidn Fisica, promoviendo asf la practica regular de actividad fisica, donde por culpa
del aumento de estilos de vida sedentarios se perjudican a los docentes de educacion fisica jévenes,
donde al dedicar mas tiempo a la actividad fisica beneficia la autoestima, la condicidn fisica, el clima
laboral y reduce los niveles de estrés (Melguizo et al., 2022).

Este estudio revela una correlacién ain mas fuerte entre "tipo de ausentismo" y "area/proceso” (-
0.353). Esto sugiere que tanto el departamento como el drea/proceso pueden ser factores importantes
relacionados con el tipo de ausentismo. Seria interesante entender la relacion entre "departamental” y
"area/proceso”, ya que podrian ser variables relacionadas o incluso superpuestas. Aunque contraria
mente se ha identificado que existen investigaciones con tasas de lesiones estadisticamente significati-
vas en el orden de 13.8 lesiones por cada 1000 actividades deportivas realizadas estas también repor-
taron cuatro lesiones por 1000 eventos en desarrollo y las lesiones en practicas fueron en un nimero
de 6 puntos 6 lesiones por cada 1000 estos eventos ocurrieron y fueron analizados en pre y post tem-
poradas lo cual no se encontraron tasas de lesiones en juegos o practicas de manera significativa que
superaran las iniciales cifras mencionadas mas del 50% de estos eventos tuvieron lugar en las extremi-
dades inferiores afectando especificamente (Hootman et al., 2007).

correlacién negativa moderada entre "tipo de ausentismo" y "total dias de ausencia” (-0.257). Esto, junto
con la correlacién entre "tipo de ausentismo" y "area/proceso”, indica que el "tipo de ausentismo" es
una variable clave que se relaciona tanto con el "total dias de ausencia" como con el "area/proceso”.
Entendido como valido que al ausentismo previsible y justificado demuestra que, aunque la empresa o
institucién sabe de las dificultades por el incremento de solicitudes de permisos que, aunque legales son
perjudiciales por distintos motivos como enfermedades comunes con incapacidad laboral, accidentes
de trabajo con baja laboral y los permisos no retribuidos donde le factor personal es critico, aunque se
considere que puede ser controlado (Espino et al., 2020).

El "agente causal” se destaca como bastante importante: Este elemento revela vinculos inversos nota-
bles y de tamafio decente con el "total de dias perdidos " (-0. 445) y también " dias cubiertos por la firma
" (-0. 288). Esto sugiere lo que hay detras de la ausencia suele estar relacionado con el tiempo que la
persona esta fuera y con lo que la empresa termina cubriendo. Saber como se numera el “agente causal”
es realmente clave para comprender lo que realmente significan estos vinculos. Por lo tanto y en con-
cordancia a resultados se entiende que la labor docente conlleva una serie de demandas fisicas y emo-
cionales que pueden desencadenar molestias musculoesqueléticas en quienes la ejercen. Afectan el bie-
nestar del profesorado, sino que también pueden impactar su desempefio y calidad de vida. Se hace
menester tomar en cuenta estas distintas observaciones, respecto a las exigencias en los relacionado
con el factor de ausentismo motivo con los agentes desencadenantes del fenémeno objeto de estudio
(Souza et al,, 2022). Mientras que la variable "académico” no relacionada, aunque no presenta correla-
ciones estadisticamente significativas con las variables de interés se debe considerar que existen consi-
deraciones donde un docente de educacion fisica y deportes es mas proclive a sufrir afectaciones de este
tipo; sin embargo, en este estudio el nivel académico no esta linealmente asociado con los dias de au-
sencia, los dias asumidos por la empresa o el agente causal. Donde los cambios de trayectoria laboral en
docentes de educacidn fisica en areas de primaria y secundaria, indican una escasa valoracién en este
en esta asignacion por parte de los docentes, al esbozarse el 66.7% resalta no contar con apoyo admi-
nistrativo y reduccién de la confianza en un 61.9% al ser subvalorados como incompetentes en propor-
cion de 57.1% y poca flexibilizacion de la catedra en un 52.4% incidiendo desde las politicas institucio-
nales hasta el desempefio del docente (Nemifia et al., 2021).

Conclusiones

___________________________________________________________________________________________________________________________|
Hay una conexion notable entre los dias no trabajados: las métricas "total de dias de ausencia" y "dias
cubiertos por la compafiia” muestran una correlacién positiva sustancial entre ellas, lo cual es predeci-
ble. El agente causal como elemento clave: la variable "agente causal” exhibe correlaciones negativas
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notables y de tamaifio moderado con "total de dias de ausencia” (-0.445) y "dias cubiertos por la compa-

fifa" (-0.288). Esto indica que el tipo de agente causal tiene una relacién sistemaética con la duracién del
ausentismo y los dias que la compaiiia cubre.

Es crucial entender la codificacién numérica de "agente causal” para una interpretacion precisa de la
direccion de estas relaciones. Respecto al estrato socioeconémico, fue el de nivel 2, el que cont6 con la
mayor representacion de docentes, donde el 58,4% (825 de 1413) pertenecian a este estrato; mientras
que los estratos 1, 5 y 6 no tuvieron representacién en el analisis de estrato socioeconémico.

El departamento del atlantico con un 35.9% (507 de 1413) presenté mas eventos de ausentismo; mien-
tras que el departamento de San Andrés y providencia (2.8%) fue el de menor reporte de ausencias.
Conforme a la informacion trabajada el componente area / proceso indica que el area de docencia se-
cundaria con el 76.7% (1084 de 1413) tiene el mayor nimero de ausentismos entre los docentes afec-
tados; mientras que el area de coordinacién solo presenté un 0.2% (3 de 1413), en relacién a las ausen-
cias por distinto motivo. En cuanto a los eventos atendidos por las EPS con el 46.3% atienden estas
novedades; contrario al 4.9% de eventos (69 de 1413), las cuales son cubiertas por las ARL en los esta-
blecimientos de educadores de educacion fisica y deporte. La relacién moderadamente negativa obser-
vada entre el tipo de ausencia y el total de dias perdidos (-0.257, p< 0. 001) sugiere fuertemente que el
ausentismo se relaciona con la cantidad de dias de ausencia, mientras que la conexion entre los niveles
de estrés y los dias de ausencia es débilmente significativa (-0.055, p = 0. 039).

Los factores socioecondmicos muestran consistentemente muy poca o ninguna significancia, lo que im-
plica que esta variable no tiene una relacién lineal con los tipos de ausentismo.

Las correlaciones de Pearson revelaron un vinculo moderadamente negativo entre el tipo de ausentismo
y el total de dias de ausencia (-0.257). Esto, junto con la correlacién entre " tipo de ausencia “y " area /
proceso “, apunta a que el " tipo de ausencia " es una variable clave relacionada tanto con el "total de
dias de ausencia " como con el " drea / proceso". "Variables como el género y el nivel socioecondmico
casi no tienen un efecto lineal sobre otras variables relacionadas con el ausentismo y el estrés. Los dias
totales de ausencia de la tabla de correlaciones de Pearson, tomando el total de dias de ausencia, mues-
tran una correlacion significativa con el tipo de ausencia (-0.257), y los resultados de Spearman también
muestran una correlacion significativa con los dias asumidos por la empresa y el agente causal, consoli-
dando los dias totales de ausencia como una variable central en este conjunto de datos, que tiene multi-

ples relaciones significativas.

Recomendaciones

. ______________________________________________________________________|
Develada la relacion existente en esta investigacion entre un "agente causal” y el fenémeno del ausen-
tismo, debe considerarse parta el futuro, que instituciones educativas en los distintos departamentos
del caribe colombiano, realicen un esfuerzo humanizado por decodificar y entender a fondo la natura-
leza de estos agentes que afectan a los docentes de educacidn fisica y deportes. Continuar con la gestion
de estos datos para abordar de manera cualitativos el fenémeno y conocer mediante instrumentos de
sensibilizacién los factores desencadenantes del problema del ausentismo docente a través de entrevis-
tas, grupos focales y encuestas anénimas que permitan explorar las vivencias de los docentes para com-
prender las razones subyacentes a cada "agente causal". Esto permitird ir mas alla de las estadisticas,
identificando los factores humanos que impactan su bienestar.

Desarrollo de intervenciones planificadas en pro de acciones individualizadas para abordar las necesi-
dades especificas de los docentes desde el componente psicoldgico hasta analisis pormenorizado de la
realidad laboral. En los departamentos con mayor incidencia del fenémeno de ausentismo como Atlan-
tico y en las instituciones con alta representacion de docentes de secundaria, procurar la creacién de
espacios de didlogo con los educadores identificar causales ocultas o pasadas por alto en los diagnésti-
cos administrativos y asi redisefiar estrategias que mejoren la condicion actual de los ausentes por dis-
tinta causa.
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Fortalecimiento en la articulacion entre la empresa de educacién en los distintos departamentos de EPS
y ARL, para asi mejorar la cobertura en la atencion de las contingencias de ausentismo laboral por dis-
tintas causas, para asi recibir la atencién pertinente y evitar la proliferacién de ausentismo no justifi-
cado, con procesos mas agiles para la calificacion y gestion de los eventos del mencionado problema.
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