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Resumen 

Introducción: Las competencias emocionales del docente constituyen un componente relevante 
del proceso educativo, especialmente en Educación Física, donde las interacciones sociales y las 
experiencias emocionales inciden en la percepción del clima motivacional y en la participación 
del alumnado. 
Objetivo: Analizar el clima motivacional percibido por los estudiantes en las clases de Educa-
ción Física, considerando las competencias emocionales del docente como un factor contextual 
en instituciones educativas de la provincia de Manabí, Ecuador. 
Metodología: Se desarrolló un estudio cuantitativo, con diseño no experimental, transversal y 
alcance descriptivo–comparativo. La muestra estuvo conformada por 240 estudiantes de edu-
cación básica superior y bachillerato, y 12 docentes de Educación Física, considerados como 
referentes pedagógicos de los grupos evaluados. Se aplicaron cuestionarios tipo Likert para me-
dir el clima motivacional desde la perspectiva del estudiantado y las competencias emocionales 
docentes. El análisis incluyó estadística descriptiva y comparaciones entre grupos-clase. 
Resultados: Los docentes presentaron niveles elevados de competencias emocionales, desta-
cándose la empatía y la conciencia emocional. Los estudiantes percibieron un clima motivacio-
nal predominantemente orientado al aprendizaje, acompañado de altos niveles de participa-
ción, interés y disfrute. Asimismo, se observaron variaciones entre grupos-clase, con tendencias 
descriptivas que sugieren mayores niveles de clima orientado al aprendizaje en contextos aso-
ciados a docentes con mayores competencias emocionales. 
Conclusiones: Los resultados aportan evidencia sobre el papel de las competencias emocionales 
docentes como elemento contextual en la configuración del clima motivacional en Educación 
Física, destacando la importancia de fortalecer la formación socioemocional del profesorado. 
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Abstract 

Introduction: Teachers’ emotional competencies constitute a relevant component of the educa-
tional process, especially in Physical Education, where social interactions and emotional expe-
riences influence students’ perception of the motivational climate and their level of participa-
tion. 
Objective: To analyze the motivational climate perceived by students in Physical Education clas-
ses, considering teachers’ emotional competencies as a contextual factor in educational institu-
tions in the province of Manabí, Ecuador. 
Methodology: A quantitative study was conducted using a non-experimental, cross-sectional 
design with a descriptive–comparative scope. The sample consisted of 240 students from upper 
basic education and high school, as well as 12 Physical Education teachers, considered as ped-
agogical references for the evaluated groups. Likert-type questionnaires were applied to meas-
ure students’ perceptions of the motivational climate and teachers’ emotional competencies. 
Data analysis included descriptive statistics and comparisons between class groups. 
Results: Teachers showed high levels of emotional competencies, particularly in empathy and 
emotional awareness. Students perceived a predominantly learning-oriented motivational cli-
mate, characterized by high levels of participation, interest, and enjoyment. Additionally, vari-
ations were observed across class groups, with descriptive trends suggesting higher levels of 
learning-oriented climate in contexts associated with teachers displaying higher emotional 
competencies. 
Conclusions: The findings provide evidence of the role of teachers’ emotional competencies as 
a contextual element in shaping the motivational climate in Physical Education, highlighting the 
importance of strengthening socio-emotional training in teacher education. 
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Introducción

La educación contemporánea reconoce que el proceso de enseñanza–aprendizaje trasciende la mera 
transmisión de contenidos, al involucrar la interacción de factores cognitivos, emocionales y sociales 
que inciden directamente en la experiencia educativa. En este marco, las competencias emocionales del 
docente han cobrado una relevancia creciente, especialmente en áreas como la Educación Física, donde 
la interacción interpersonal, la participación activa del estudiantado y la construcción de ambientes mo-
tivacionales constituyen elementos fundamentales del aprendizaje. En este sentido, diversas investiga-
ciones han evidenciado que las emociones del profesorado se relacionan estrechamente con el compor-
tamiento, la motivación y el compromiso de los estudiantes dentro del aula (Simonton et al., 2021; Si-
monton & Layne, 2023). 

El estudio del clima motivacional en Educación Física se fundamenta principalmente en la Teoría de las 
Metas de Logro (Achievement Goal Theory), desarrollada por Ames (1992) y Nicholls (1989). Este en-
foque distingue entre climas orientados a la tarea, centrados en el esfuerzo, la mejora personal y la 
cooperación, y climas orientados al ego, enfocados en la comparación social y el rendimiento normativo. 
La evidencia empírica ha demostrado que los climas orientados a la tarea se asocian con mayores niveles 
de motivación intrínseca, disfrute y adherencia a la actividad física, mientras que los climas orientados 
al ego pueden vincularse con respuestas menos adaptativas, como la ansiedad o la desmotivación (Duda 
& Nicholls, 1992; Papaioannou et al., 2007; Guo et al., 2022). 

De manera complementaria, la Teoría de la Autodeterminación (Deci & Ryan, 2000) ha permitido pro-
fundizar en la comprensión de los procesos motivacionales en el ámbito educativo, al destacar la impor-
tancia de satisfacer las necesidades psicológicas básicas de autonomía, competencia y relación. En el 
contexto de la Educación Física, el apoyo docente a estas necesidades se ha relacionado con mayores 
niveles de motivación autodeterminada, participación activa y bienestar estudiantil (Standage et al., 
2005; Ntoumanis, 2012; Granero et al., 2023). 

En este escenario, las competencias emocionales del profesorado se configuran como un componente 
esencial en la construcción de entornos de aprendizaje favorables. Estas competencias implican la capa-
cidad de reconocer, comprender y regular las propias emociones, así como de interpretar adecuada-
mente las emociones de los estudiantes para favorecer relaciones pedagógicas positivas (Goleman, 
1995; Bisquerra, 2009; Savina et al., 2025). Diversos estudios han demostrado que los docentes con 
mayores habilidades socioemocionales tienden a promover ambientes educativos más inclusivos, par-
ticipativos y motivadores, lo que se traduce en experiencias de aprendizaje más satisfactorias (Braun & 
Hooper, 2024; Odescalchi et al., 2025). 

En el ámbito específico de la Educación Física, la dimensión emocional del proceso pedagógico adquiere 
una relevancia particular debido a la naturaleza dinámica, corporal y social de sus actividades. La inter-
acción constante entre docente y estudiantes, la exposición del desempeño físico y las dinámicas de 
cooperación o competencia generan experiencias emocionales que influyen en la percepción del apren-
dizaje. En este sentido, investigaciones recientes han señalado que las emociones vivenciadas durante 
las clases de Educación Física se relacionan con el clima motivacional percibido por el alumnado (Si-
monton et al., 2024; Mayo et al., 2024). 

Asimismo, la literatura ha evidenciado que las prácticas pedagógicas del docente, incluyendo sus estilos 
de enseñanza y estrategias de interacción, desempeñan un papel determinante en la configuración del 
clima motivacional (Ntoumanis & Standage, 2009; Cheon et al., 2012). Factores como el apoyo a la auto-
nomía, la retroalimentación positiva y la promoción del esfuerzo personal se han vinculado con climas 
motivacionales más adaptativos y con mayores niveles de participación del alumnado (Granero et al., 
2023). 

Por otra parte, se ha documentado que variables asociadas al estado emocional del profesorado, tales 
como el estrés, el agotamiento profesional o las dificultades en la regulación emocional, pueden incidir 
negativamente en la dinámica del aula y en la implicación de los estudiantes (Franco et al., 2025; Jen-
nings et al., 2017). En contraste, los docentes con mayores competencias emocionales tienden a estable-
cer relaciones pedagógicas más empáticas y a generar entornos que favorecen el bienestar y la partici-
pación activa del alumnado (Richards et al., 2022). 
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Desde una perspectiva más amplia, el aprendizaje socioemocional ha sido progresivamente incorporado 
en la Educación Física como un componente clave del desarrollo integral del estudiante. En este sentido, 
esta área no solo contribuye al desarrollo físico y motor, sino también al fortalecimiento de habilidades 
sociales, emocionales y cooperativas (Dyson et al., 2024). Investigaciones basadas en enfoques pedagó-
gicos cooperativos han evidenciado que la integración de estrategias centradas en las emociones mejora 
tanto el rendimiento como la experiencia educativa del alumnado (León et al., 2023). 

A pesar de estos avances, la evidencia empírica sobre la relación entre las competencias emocionales 
del docente y el clima motivacional en Educación Física aún presenta limitaciones. En particular, los 
estudios existentes han tendido a analizar estos constructos de manera aislada o en contextos geográfi-
cos específicos, lo que dificulta una comprensión integral de su interacción en diversos entornos educa-
tivos. En América Latina, y específicamente en Ecuador, la investigación en este campo continúa siendo 
incipiente y fragmentada, lo que evidencia la necesidad de estudios contextualizados que aborden esta 
relación en escenarios educativos concretos. 

En el contexto ecuatoriano, si bien se han promovido políticas orientadas al desarrollo integral del es-
tudiante, en la práctica pedagógica persisten desafíos relacionados con la gestión emocional del aula y 
la motivación del alumnado. Esta problemática resulta especialmente relevante en contextos de diver-
sidad sociocultural, como la provincia de Manabí, donde la Educación Física constituye un espacio pri-
vilegiado para la interacción social, la promoción de estilos de vida saludables y el fortalecimiento del 
bienestar estudiantil. 

A partir de este marco, surge la siguiente pregunta de investigación: ¿Qué relación existe entre las com-
petencias emocionales del docente de Educación Física y el clima motivacional percibido por los estu-
diantes en instituciones educativas de la provincia de Manabí, Ecuador? 

En coherencia con esta interrogante, el objetivo general del estudio es analizar la relación entre las com-
petencias emocionales del docente de Educación Física y el clima motivacional percibido por los estu-
diantes. De este objetivo se derivan los siguientes objetivos específicos: 1) describir el nivel de compe-
tencias emocionales de los docentes de Educación Física; 2) caracterizar el clima motivacional percibido 
por los estudiantes en las clases de Educación Física; y 3) examinar la asociación entre ambas variables 
en el contexto estudiado. 

El desarrollo de esta investigación reviste relevancia tanto desde el ámbito científico como educativo, 
ya que contribuye a ampliar la comprensión de los factores emocionales y motivacionales implicados en 
la Educación Física escolar, aportando evidencia contextualizada que puede orientar la formación do-
cente y el diseño de prácticas pedagógicas más efectivas. 

 

Método 

El presente estudio se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo de carácter descriptivo–comparativo, 
orientado a analizar el clima motivacional percibido por los estudiantes en las clases de Educación Fí-
sica, considerando las competencias emocionales del docente como un factor contextual del entorno 
pedagógico. 

Se adoptó un diseño no experimental de tipo transversal, dado que las variables fueron observadas en 
su contexto natural sin manipulación deliberada por parte del investigador, y la recolección de datos se 
llevó a cabo en un único momento temporal durante el período académico 2025–2026 (Hernández-
Sampieri et al., 2014). Este diseño resulta pertinente para describir fenómenos educativos y analizar 
diferencias entre grupos en contextos reales de enseñanza. 

Participantes 

La investigación se llevó a cabo en instituciones educativas públicas de la provincia de Manabí, Ecuador. 
La muestra estuvo conformada por 240 estudiantes de educación básica superior y bachillerato, con 
edades comprendidas entre 13 y 17 años, pertenecientes a cursos de 8.º, 9.º, 10.º de Educación General 
Básica y 1.º de Bachillerato. 

Adicionalmente, participaron 12 docentes de Educación Física, quienes fueron considerados como refe-
rentes pedagógicos de los grupos clase evaluados. 
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Los estudiantes se encontraban organizados en grupos asociados a cada docente, lo que permitió anali-
zar el clima motivacional en función del contexto de enseñanza específico en el que se desarrollan las 
clases. 

La selección de la muestra se realizó mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia, en fun-
ción del acceso a las instituciones educativas y la disponibilidad de los participantes (Hernández-Sam-
pieri et al., 2014). 

 

Tabla 1. Distribución de los participantes 
Grupo de participantes Número (n) Porcentaje 

Estudiantes 240 95.2 % 
Docentes de Educación Física 12 4.8 % 

Total 252 100 % 

 

Criterios de inclusión 

 Estudiantes matriculados en cursos donde se impartiera la asignatura de Educación Física  

 Docentes responsables de dichos grupos durante el período de estudio  

 Participación voluntaria mediante consentimiento informado  

Criterios de exclusión 

 Estudiantes con asistencia irregular a las clases  

 Docentes sin actividad docente durante la recolección de datos  

 Cuestionarios incompletos o con inconsistencias 

Procedimiento 

El desarrollo del estudio se llevó a cabo en cuatro fases: 

Fase 1. Diseño del estudio. Se realizó una revisión teórica para definir variables, objetivos e instrumen-
tos, así como la gestión de permisos institucionales. 

Fase 2. Aplicación de instrumentos. Los cuestionarios fueron administrados durante el horario escolar. 
Los docentes respondieron de forma individual, mientras que los estudiantes completaron el cuestiona-
rio en sus aulas bajo supervisión. 

Fase 3. Organización de datos. Los datos fueron revisados, codificados y registrados en una base de datos 
para su análisis. 

Fase 4. Estructuración de la información. Se organizaron los datos considerando la pertenencia de los 
estudiantes a cada grupo-clase, lo que permitió analizar el clima motivacional en función del docente 
responsable. 

Instrumento 

Para la recolección de datos se utilizaron dos instrumentos estructurados, diseñados a partir de modelos 
teóricos consolidados en educación emocional y motivación en Educación Física. 

Clima motivacional en Educación Física (variable principal) 

Se aplicó un cuestionario dirigido a los estudiantes, basado en la Teoría de las Metas de Logro (Ames, 
1992; Nicholls, 1989), que evaluó dimensiones como: 

 Clima orientado a la tarea  

 Clima orientado al ego  

 Apoyo a la autonomía  

Competencias emocionales docentes (variable contextual) 
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Se utilizó un cuestionario dirigido a los docentes, fundamentado en el modelo de educación emocional 
(Bisquerra, 2009) y en el enfoque de inteligencia emocional (Goleman, 1995), que evaluó: 

 Conciencia emocional  
 Regulación emocional  
 Empatía  
 Habilidades sociales  

Ambos instrumentos emplearon una escala tipo Likert de cinco puntos (1 = totalmente en desacuerdo; 
5 = totalmente de acuerdo). 

Validez y confiabilidad 

La validez de contenido fue evaluada mediante juicio de expertos (n = 3), quienes analizaron la perti-
nencia y claridad de los ítems en relación con los constructos teóricos. 

Se realizó una prueba piloto con 20 estudiantes y 2 docentes de una institución distinta a la muestra, lo 
que permitió ajustar la redacción de los instrumentos. 

La consistencia interna se evaluó mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose los siguientes 
valores: 

 

Tabla 2. Validación de los instrumentos 
Instrumento Alfa de Cronbach 

Competencias emocionales docentes 0.89 
Clima motivacional en Educación Física 0.91 

 

Estos resultados indican una adecuada consistencia interna de los instrumentos. 

Análisis de datos 

El análisis se realizó mediante el software estadístico SPSS versión 26. 

En primer lugar, se efectuó un análisis descriptivo de las variables del estudio, mediante el cálculo de 
frecuencias, medias y desviaciones estándar, con el fin de caracterizar el clima motivacional percibido 
por los estudiantes. 

En segundo lugar, se realizaron análisis comparativos entre grupos-clase, tomando como referencia el 
docente responsable, con el propósito de identificar posibles diferencias en la percepción del clima mo-
tivacional entre distintos contextos de enseñanza. Para ello se emplearon pruebas de comparación de 
medias. 

Adicionalmente, las competencias emocionales docentes fueron analizadas de manera descriptiva y uti-
lizadas como variables de contexto para interpretar los patrones observados en el clima motivacional. 

Dado el tamaño reducido del grupo de docentes (n = 12), estas variables no fueron utilizadas para aná-
lisis inferenciales directos ni para establecer relaciones estadísticas entre niveles de análisis. Esta deci-
sión metodológica responde a criterios de validez estadística y evita interpretaciones no sustentadas 
por el tamaño muestral. 

Los resultados se interpretaron en términos de diferencias y tendencias entre grupos, evitando estable-
cer relaciones causales, en coherencia con el diseño no experimental y transversal del estudio. 

 

Resultados 

El presente apartado expone los resultados obtenidos a partir de la aplicación de los instrumentos diri-
gidos a docentes de Educación Física y estudiantes de instituciones educativas de la provincia de Ma-
nabí, Ecuador. El análisis se estructura en función de los objetivos del estudio: (a) describir el nivel de 
competencias emocionales de los docentes, (b) caracterizar el clima motivacional percibido por los es-
tudiantes y (c) examinar los patrones de variación del clima motivacional en función del contexto do-
cente. 
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Los resultados se presentan mediante análisis descriptivos y comparativos, evitando interpretaciones 
inferenciales no sustentadas por el diseño del estudio. 

Nivel de competencias emocionales de los docentes de Educación Física 

Con el propósito de describir las competencias emocionales del profesorado, se analizaron las puntua-
ciones obtenidas en las dimensiones evaluadas: conciencia emocional, regulación emocional, empatía y 
habilidades sociales. 

 

Tabla 3. Nivel de competencias emocionales de los docentes de Educación Física 
Dimensión Media Desviación estándar Nivel 

Conciencia emocional 4.12 0.54 Alto 
Regulación emocional 3.89 0.61 Alto 

Empatía 4.21 0.47 Alto 
Habilidades sociales 4.05 0.58 Alto 

Promedio general 4.07 0.55 Alto 

 

Los resultados indican que los docentes participantes presentan, en términos generales, niveles eleva-
dos de competencias emocionales (M = 4.07). 

La dimensión con mayor puntuación corresponde a la empatía (M = 4.21), lo que sugiere una tendencia 
del profesorado a reconocer y considerar las emociones del estudiantado dentro de la dinámica peda-
gógica. De manera similar, la conciencia emocional (M = 4.12) evidencia una adecuada identificación de 
las propias emociones en el ejercicio docente. 

Por su parte, las habilidades sociales (M = 4.05) y la regulación emocional (M = 3.89) también se ubican 
en niveles altos, aunque esta última presenta la media más baja entre las dimensiones evaluadas. Este 
patrón descriptivo sugiere posibles áreas de fortalecimiento en la gestión emocional del profesorado. 

Dado el tamaño reducido del grupo de docentes, estos resultados se interpretan exclusivamente en tér-
minos descriptivos. 

Con el fin de fortalecer el carácter comparativo del estudio, se realizó un análisis de diferencias entre las 
dimensiones evaluadas de las competencias emocionales docentes, identificando la dispersión relativa 
entre las medias obtenidas. 

 

Tabla 4. Comparación interna de las competencias emocionales docentes 
Dimensión Media Diferencia respecto a la media más alta 

Empatía 4.21 0.00 
Conciencia emocional 4.12 -0.09 
Habilidades sociales 4.05 -0.16 

Regulación emocional 3.89 -0.32 

 

Este análisis comparativo evidencia que, aunque todas las dimensiones se ubican en un nivel alto, existe 
una brecha relativa entre la empatía y la regulación emocional de 0.32 puntos, lo cual refuerza la iden-
tificación de esta última como área potencial de mejora dentro del perfil docente. 

Percepción del clima motivacional en las clases de Educación Física 

El segundo objetivo consistió en caracterizar el clima motivacional percibido por los estudiantes en las 
clases de Educación Física. 

 

Tabla 5. Percepción del clima motivacional en las clases de Educación Física 
Dimensión Media Desviación estándar Nivel 

Clima orientado al aprendizaje 4.18 0.63 Alto 
Clima orientado al rendimiento 3.21 0.72 Medio 
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Los resultados muestran que los estudiantes perciben predominantemente un clima motivacional orien-
tado al aprendizaje (M = 4.18), caracterizado por la promoción del esfuerzo, la mejora personal y la 
cooperación. 

En contraste, el clima orientado al rendimiento presenta una media moderada (M = 3.21), lo que indica 
la presencia de elementos competitivos, aunque sin constituir el eje central de la dinámica de aula. 

En conjunto, estos resultados sugieren que las clases de Educación Física se desarrollan en entornos que 
favorecen la participación y el aprendizaje centrado en el proceso. 

Con el propósito de profundizar en el análisis comparativo del clima motivacional, se examinó la dife-
rencia entre las dos dimensiones evaluadas. 

 

Tabla 6. Comparación entre clima orientado al aprendizaje y al rendimiento 
Dimensión Media Diferencia absoluta 

Clima orientado al aprendizaje 4.18 +0.97 
Clima orientado al rendimiento 3.21 — 

 

La diferencia de 0.97 puntos entre ambas dimensiones evidencia una predominancia clara del clima 
orientado al aprendizaje sobre el orientado al rendimiento, lo que sugiere una orientación pedagógica 
centrada en el proceso más que en la competencia normativa. 

Participación y compromiso del estudiantado 

Con el fin de ampliar la caracterización del clima motivacional, se analizaron indicadores asociados a la 
participación y el compromiso del alumnado. 

 

Tabla 7. Participación y compromiso del alumnado en Educación Física 
Indicador Media Desviación estándar Nivel 

Interés por las actividades 4.10 0.65 Alto 
Participación activa 4.05 0.69 Alto 
Disfrute de la clase 4.22 0.60 Alto 

Motivación hacia la actividad física 4.15 0.64 Alto 

 

Los resultados evidencian altos niveles de participación y compromiso en el alumnado. 

El disfrute de la clase presenta la media más elevada (M = 4.22), seguido de la motivación hacia la acti-
vidad física (M = 4.15), el interés por las actividades (M = 4.10) y la participación activa (M = 4.05). 

Estos valores indican que los estudiantes experimentan, en términos generales, una vivencia positiva de 
las clases de Educación Física, caracterizada por implicación activa y valoración favorable de las activi-
dades propuestas. 

Para reforzar el análisis comparativo, se estableció una jerarquización de los indicadores de participa-
ción según sus valores medios. 

 

Tabla 8. Comparación de indicadores de participación y compromisov 
Indicador Media Posición relativa 

Disfrute de la clase 4.22 1 
Motivación hacia la actividad física 4.15 2 

Interés por las actividades 4.10 3 
Participación activa 4.05 4 

 

Este análisis permite observar que el componente afectivo (disfrute) presenta una mayor intensidad en 
comparación con los componentes conductuales (participación activa), lo cual aporta matices relevan-
tes en la comprensión del compromiso estudiantil. 

Variaciones del clima motivacional según el contexto docente 
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En coherencia con el tercer objetivo, se examinó la variación del clima motivacional entre los distintos 
grupos-clase, considerando al docente como variable de agrupación. 

Para ello, se compararon las medias del clima motivacional percibido por los estudiantes en función del 
grupo docente al que pertenecían. 

Los resultados muestran la existencia de variaciones en las puntuaciones medias del clima motivacional 
entre los distintos grupos, tanto en la dimensión orientada al aprendizaje como en la orientada al ren-
dimiento. Estas diferencias sugieren que la percepción del clima motivacional no es homogénea entre 
los grupos evaluados. 

En términos descriptivos, los grupos asociados a docentes con mayores puntuaciones en competencias 
emocionales tienden a presentar medias más elevadas en clima orientado al aprendizaje y en los indi-
cadores de participación estudiantil. No obstante, estas observaciones deben interpretarse con cautela, 
ya que el diseño del estudio y el tamaño del grupo docente no permiten establecer relaciones estadísti-
cas inferenciales. 

En consecuencia, los resultados se interpretan como tendencias observadas en el contexto analizado, 
las cuales aportan información relevante sobre la posible interacción entre las características del do-
cente y la experiencia motivacional del estudiantado, sin implicar relaciones de causalidad ni asociacio-
nes generalizables. 

Con el fin de evidenciar de manera más clara el carácter comparativo del estudio, se presentan las me-
dias del clima motivacional diferenciadas por grupo docente. 

 

Tabla 9. Comparación del clima motivacional según grupo docentev 
Docente Clima aprendizaje (M) Clima rendimiento (M) Participación (M) 

Docente A (alta competencia emocional) 4.35 3.05 4.25 
Docente B (media-alta competencia emocional) 4.18 3.20 4.12 

Docente C (media competencia emocional) 3.95 3.38 3.98 

 

Los resultados comparativos muestran que los grupos asociados a docentes con mayores niveles de 
competencias emocionales presentan medias superiores en clima orientado al aprendizaje y en partici-
pación estudiantil, mientras que los grupos con menores puntuaciones relativas muestran un incre-
mento leve en el clima orientado al rendimiento. 

Este patrón descriptivo refuerza la tendencia previamente señalada, evidenciando variaciones sistemá-
ticas entre grupos, aunque sin establecer relaciones de causalidad ni inferencias estadísticas. 

 

Discusión 

En primer lugar, los resultados descriptivos indican que los docentes de Educación Física participantes 
presentan niveles elevados de competencias emocionales en todas las dimensiones evaluadas. Este ha-
llazgo adquiere relevancia en la medida en que dichas competencias constituyen un componente central 
del ejercicio docente, especialmente en contextos caracterizados por una alta interacción interpersonal, 
como ocurre en la Educación Física. La elevada puntuación en la dimensión de empatía sugiere que el 
profesorado muestra disposición para reconocer y comprender las experiencias emocionales del alum-
nado, lo cual puede favorecer dinámicas pedagógicas más sensibles a las necesidades del grupo. 

No obstante, es pertinente problematizar este resultado considerando que las puntuaciones elevadas en 
instrumentos de autopercepción pueden estar influenciadas por sesgos de deseabilidad social o por una 
sobreestimación de las propias habilidades emocionales. En este sentido, si bien los niveles reportados 
son altos, resulta necesario cuestionar en qué medida estas competencias se traducen efectivamente en 
prácticas pedagógicas observables, lo cual abre una línea de análisis que trasciende la medición descrip-
tiva utilizada en este estudio. 

Estos resultados son consistentes con lo planteado por Savina et al. (2025), quienes señalan que las 
competencias emocionales del profesorado contribuyen a la construcción de relaciones pedagógicas ba-
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sadas en el apoyo y la comprensión. De manera similar, Braun & Hooper (2024) destacan que los docen-
tes con mayores habilidades socioemocionales tienden a desarrollar prácticas educativas que promue-
ven entornos de aprendizaje más positivos. En este sentido, aunque los resultados del presente estudio 
no permiten establecer relaciones de tipo inferencial, sí aportan evidencia descriptiva que posiciona a 
las competencias emocionales como un elemento relevante dentro del contexto educativo analizado. 

Sin embargo, cabe señalar que otros enfoques han advertido que la presencia de competencias emocio-
nales no garantiza por sí sola la generación de climas motivacionales positivos, ya que su impacto de-
pende de factores contextuales, institucionales y metodológicos. Esta consideración invita a interpretar 
los hallazgos no como una relación directa, sino como parte de un entramado más complejo de variables 
que inciden en la experiencia educativa. 

En relación con el clima motivacional del aula, los resultados evidencian que los estudiantes perciben 
predominantemente un clima orientado al aprendizaje, caracterizado por la promoción del esfuerzo, la 
cooperación y la mejora personal. Este hallazgo resulta coherente con la literatura previa, que ha aso-
ciado este tipo de clima con experiencias educativas más positivas en Educación Física. En particular, 
Simonton et al. (2021) señalan que los entornos pedagógicos basados en el apoyo y la cooperación se 
vinculan con mayores niveles de implicación del alumnado. 

Desde una perspectiva crítica, la marcada diferencia entre el clima orientado al aprendizaje y el orien-
tado al rendimiento observada en los resultados permite inferir una tendencia pedagógica favorable; 
sin embargo, también plantea la necesidad de analizar si la dimensión competitiva está siendo adecua-
damente gestionada o si, por el contrario, está siendo minimizada en detrimento de su potencial forma-
tivo cuando es utilizada de manera equilibrada. 

Asimismo, los altos niveles de disfrute, interés y participación activa reportados por los estudiantes re-
fuerzan la idea de que las clases de Educación Física analizadas se desarrollan en un entorno favorable 
para la experiencia educativa. En este sentido, Simonton & Layne (2023) destacan que las emociones 
positivas en el aula se relacionan con una mayor disposición del alumnado hacia la práctica física. De 
forma complementaria, Simonton et al. (2024) subrayan que la experiencia emocional del estudiante 
constituye un factor clave en la manera en que se perciben las actividades y se construye el compromiso 
con el aprendizaje. 

En este punto, los resultados no solo confirman la literatura existente, sino que también la amplían en 
un contexto específico como el ecuatoriano, donde la evidencia empírica aún es limitada. Sin embargo, 
es importante considerar que altos niveles de disfrute no necesariamente implican aprendizajes pro-
fundos, por lo que se hace necesario complementar este tipo de análisis con indicadores de logro edu-
cativo en futuras investigaciones. 

La presencia de un clima orientado al aprendizaje también puede interpretarse a la luz de las estrategias 
pedagógicas utilizadas por el profesorado. Granero et al. (2023) señalan que los estilos de enseñanza 
que promueven la autonomía y la participación activa del estudiante se asocian con mayores niveles de 
motivación intrínseca y satisfacción. Los resultados del presente estudio, particularmente en los indica-
dores de disfrute y motivación hacia la actividad física, resultan coherentes con este planteamiento, aun-
que deben interpretarse desde una perspectiva descriptiva. 

No obstante, esta relación sugiere la necesidad de profundizar en el análisis de las prácticas concretas 
del profesorado, dado que el estudio no aborda directamente la observación de dichas estrategias, lo 
que limita la posibilidad de establecer correspondencias más precisas entre acción docente y percepción 
estudiantil. 

En cuanto al análisis de las variaciones entre grupos-clase, los resultados evidencian diferencias en la 
percepción del clima motivacional entre los distintos contextos docentes. Estas variaciones sugieren que 
el clima motivacional no se configura de manera homogénea, sino que puede estar asociado a caracte-
rísticas específicas del entorno pedagógico. En términos descriptivos, se observa que los grupos vincu-
lados a docentes con mayores niveles de competencias emocionales tienden a presentar puntuaciones 
más elevadas en el clima orientado al aprendizaje y en los indicadores de participación estudiantil. 
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Este hallazgo resulta particularmente relevante, ya que introduce un elemento comparativo que permite 
identificar patrones diferenciados entre grupos, fortaleciendo la interpretación del estudio. Sin em-
bargo, también plantea interrogantes sobre otros factores intervinientes, como el contexto institucional, 
la cultura escolar o las características del alumnado, que no fueron controlados en el diseño. 

No obstante, es importante señalar que estas tendencias no permiten establecer relaciones estadísticas 
ni inferencias causales, debido a las características del diseño y al tamaño del grupo docente. En este 
sentido, los resultados deben interpretarse como indicios que sugieren una posible correspondencia 
entre variables, lo cual coincide con planteamientos teóricos previos, pero requiere ser profundizado 
mediante estudios con diseños metodológicos más robustos. 

Esta limitación, lejos de debilitar el estudio, delimita con claridad su alcance y refuerza la necesidad de 
investigaciones futuras que incorporen análisis correlacionales o modelos explicativos. 

Desde esta perspectiva, Richards et al. (2022) señalan que las habilidades emocionales del profesorado 
se reflejan en la forma en que se gestionan las interacciones pedagógicas y se construyen los entornos 
de aprendizaje. De manera similar, Petiot & Kermarrec (2025) destacan que el trabajo emocional del 
docente en Educación Física puede estar asociado con la percepción de apoyo y motivación por parte 
del alumnado. Los hallazgos del presente estudio se alinean con estas aproximaciones teóricas en tér-
minos descriptivos, aunque sin establecer relaciones directas. 

En este sentido, los resultados contribuyen a reforzar estas perspectivas, aportando evidencia contex-
tualizada que, si bien no es concluyente, sí resulta consistente con el marco teórico existente. 

En relación con la participación del alumnado, los resultados muestran altos niveles de implicación, lo 
cual coincide con lo planteado por Guo et al. (2022), quienes destacan que los entornos motivacionales 
positivos se asocian con conductas de mayor compromiso y cooperación. Asimismo, León et al. (2023) 
señalan que las experiencias emocionales positivas en contextos cooperativos favorecen la participación 
y el aprendizaje, lo cual resulta coherente con los niveles de disfrute observados en este estudio. 

Este punto refuerza la idea de que el componente emocional no es accesorio, sino estructural dentro de 
la experiencia educativa en Educación Física. 

Otro aspecto relevante se relaciona con la formación docente. Girard et al. (2023) destacan que los pro-
gramas de formación orientados al desarrollo de competencias socioemocionales pueden favorecer la 
creación de climas motivacionales más adaptativos. De manera complementaria, Mayo et al. (2024) se-
ñalan que los estilos de enseñanza adoptados por el profesorado influyen en la forma en que los estu-
diantes experimentan la motivación en Educación Física. En este sentido, los resultados del presente 
estudio refuerzan la importancia de considerar la dimensión emocional dentro de la formación docente. 

No obstante, también se hace evidente la necesidad de que estos programas formativos no solo desarro-
llen competencias individuales, sino que integren estrategias pedagógicas concretas que permitan su 
aplicación efectiva en el aula. 

Asimismo, Fierro et al. (2022) plantean que las emociones experimentadas durante las clases de Educa-
ción Física se relacionan con la intención de continuar practicando actividad física, lo cual resalta la im-
portancia de generar experiencias positivas en el aula. En esta línea, los altos niveles de motivación y 
disfrute identificados en los estudiantes pueden interpretarse como indicadores favorables para la pro-
moción de hábitos de vida activa. 

Sin embargo, esta interpretación debe ser tomada con cautela, ya que la intención no necesariamente se 
traduce en conducta sostenida, lo que sugiere la necesidad de estudios longitudinales. 

En el contexto posterior a la pandemia, estos resultados adquieren especial relevancia. Almonacid et al. 
(2024) señalan que las experiencias emocionales en Educación Física han cobrado mayor importancia 
en la recuperación del bienestar estudiantil. En este sentido, la presencia de climas motivacionales 
orientados al aprendizaje puede constituir un elemento relevante en la reconstrucción de experiencias 
educativas positivas. 

Este contexto refuerza la pertinencia del estudio y posiciona sus hallazgos dentro de una problemática 
educativa contemporánea. 
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Por otra parte, Franco et al. (2025) destacan que el bienestar emocional del docente se relaciona con la 
dinámica de participación del alumnado. En este estudio, los altos niveles de competencias emocionales 
descritos en el profesorado coinciden con niveles elevados de participación estudiantil, lo cual sugiere 
la pertinencia de seguir explorando esta interacción en futuras investigaciones. 

Finalmente, los resultados permiten reflexionar sobre la importancia de integrar la educación emocio-
nal en la formación del profesorado de Educación Física, especialmente en contextos latinoamericanos 
donde la evidencia empírica aún es limitada. Si bien el presente estudio no permite establecer relaciones 
generalizables, sí aporta elementos descriptivos que contribuyen a la comprensión del papel que pue-
den desempeñar las competencias emocionales en la configuración de experiencias motivacionales den-
tro del aula. 

Desde una perspectiva crítica, el principal aporte del estudio radica en visibilizar esta interacción en un 
contexto específico, abriendo nuevas líneas de investigación que permitan avanzar desde lo descriptivo 
hacia modelos explicativos más robustos. 

 

Conclusiones 

La presente investigación permitió describir y analizar el clima motivacional en las clases de Educación 
Física, considerando las competencias emocionales del docente como un elemento contextual del en-
torno pedagógico en instituciones educativas de la provincia de Manabí, Ecuador. 

En primer lugar, se identificó que los docentes participantes presentan niveles elevados de competen-
cias emocionales, particularmente en las dimensiones de empatía y conciencia emocional. Este resultado 
evidencia que el profesorado dispone de recursos socioemocionales relevantes para la gestión de las 
interacciones en el aula, aunque la regulación emocional se presenta como un área susceptible de forta-
lecimiento. 

En segundo lugar, se observó que los estudiantes perciben predominantemente un clima motivacional 
orientado al aprendizaje, acompañado de altos niveles de participación, interés y disfrute en las clases 
de Educación Física. Estos hallazgos sugieren la presencia de entornos pedagógicos que favorecen la 
implicación del alumnado y el desarrollo de experiencias educativas positivas. 

En relación con el análisis por grupos-clase, se identificaron variaciones en la percepción del clima mo-
tivacional entre los distintos contextos docentes. De manera descriptiva, se observaron tendencias que 
indican que los grupos asociados a docentes con mayores niveles de competencias emocionales presen-
tan puntuaciones más elevadas en el clima orientado al aprendizaje y en los indicadores de participación 
estudiantil. No obstante, estas observaciones deben interpretarse con cautela, ya que el diseño del estu-
dio no permite establecer relaciones inferenciales ni de causalidad. 

En conjunto, los resultados permiten señalar que las competencias emocionales del docente constituyen 
un elemento relevante dentro del contexto pedagógico en el que se configuran las experiencias motiva-
cionales del alumnado, aportando evidencia descriptiva sobre su posible papel en la dinámica de aula. 

Desde el punto de vista científico, el estudio contribuye a la comprensión del clima motivacional en Edu-
cación Física en el contexto ecuatoriano, incorporando la dimensión emocional del profesorado como 
un componente de análisis. Si bien los resultados no son generalizables, ofrecen información contextua-
lizada que puede servir como base para futuras investigaciones en la región. 

En el ámbito práctico, los hallazgos refuerzan la importancia de incorporar el desarrollo de competen-
cias socioemocionales en la formación inicial y continua del profesorado de Educación Física. En parti-
cular, el fortalecimiento de habilidades como la regulación emocional, la empatía y la comunicación in-
terpersonal podría contribuir a optimizar las dinámicas pedagógicas y favorecer entornos de aprendi-
zaje más participativos. 

Finalmente, se recomienda que futuras investigaciones consideren muestras de mayor tamaño y diseños 
metodológicos que permitan analizar relaciones entre variables con mayor nivel de precisión, tales 
como estudios multinivel o longitudinales. Asimismo, sería pertinente incorporar enfoques mixtos que 
permitan profundizar en la comprensión de la experiencia emocional tanto del docente como del estu-
diante en el contexto de la Educación Física. 
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